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ZUNANJI
STROKOVNJAK:

NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k doloéitvi dela plafe za delovno
uspeSnost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna ¥ola BoZidarja Jakca, Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja, Osnovna ¥ola Dravlje, Osnovna $ola
Franceta Bevka, Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Osnovna $ola
KaSelj, Osnovna Sola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna Sola
Livada, Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina
Krpana, Osnovna Sola Milana §u§ter§iéa, Osnovna $ola Mirana
Jarca, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna Sola n. h. Maksa
Pecarja, Osnovna Sola Nove FuZine, Osnovna $ola Nove JarSe,
Osnovna sola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro, Osnovna $ola
Spodnja Si¥ka, Osnovna %ola Sentvid, _Osnovna 3ola Smartno pod
Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna Sola Vig,
Osnovna Sola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna %ola
Zadobrova in Osnovna Sola Zalog iz naslova povetanega obsega
dela za leto 2024

POROCEVALKT: Marija Fab&ig, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
Melita Oven, podsekretarka — vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
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PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k doloditvi dela plate za
delovno uspeSnost ravmateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih in
direktorju javnega zavoda Cene Stupar: Osnovna ¥ola BoZidarja Jakca, Osnovna Sola dr. Vita
Kraigherja, Osnovna $ola Dravlje, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja,
Osnovna Sola Kaselj, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna Sola Ledina, Osnovna sola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana SusterSi¢a, Osnovna
$ola Mirana Jarca, Osnovna Sola MiSka Kranjca, Osnovna $ola n. h. Maksa Pecarja, Osnovna Sola
Nove FuZine, Osnovna $ola Nove Jarse, Osnovna Sola Savsko naselje, Osnovna Sola Sostro, Osnovna
Sola Spodnja Sitka, Osnovna Sola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna ¥ola
Toneta Cufarja, Osnovna $ola Vi€, Osnovna Sola Vodmat, Osnovna Sola Vrhovci, Osnovna $ola
Zadobrova in Osnovna Sola Zalog iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024.

iupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié

Priloge:
— predlogi sklepov z obrazlozitvijo
— sklepi svetov osnovnih $ol



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
—uradno pregiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Bozidarja Jakca Elviri SuSec iz naslova
poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
viSini do najveé 20 % njene osnovne plade.

Stevilka;
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
—uradno preci§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspe§nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Vita Kraigherja mag. Tanji Rozman iz naslova

povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pretisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Dravlje iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo&itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Dravlje dr. Luciji Zeljko iz naslova poveéanega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najved
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
— uradno preciseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Franceta Bevka iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka Barbari Kampjut iz naslova

povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najvec¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §. 108/09
— uradno preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno pregisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plate za delovno uspe$nost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ¥ola Hinka Smrekarja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Hinka Smrekarja mag. Igorchu Angelovu iz
naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v viini do najve€ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preéi§€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre€is€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola KaSelj iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola KaSelj dr. Jerneju Sotarju iz naslova povesanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vi§ini do najve¢
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preciS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno pregid&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Kolezija iz naslova
povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Kolezija Nini Triller iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najved
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno precid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana

W

(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Ledina iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Ledina Mariji Valen¢ak iz naslova pove¢anega

obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najve¢
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveganega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregi§teno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Livada iz naslova povetanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Livada Goranu Popoviéu iz naslova povelanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najved
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
— uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dololitvi dela plae za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna Sola Majde Vrhovnik iz naslova
povelanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Majde Vrhovnik mag. Mateji Urbanci¢ Jeloviek
iz naslova povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v vi$ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09
—uradno preti$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/1 8,204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradhni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo) Jje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo&itvi dela plade za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana Barbari Zitnik Ternovec iz
naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v visini do najve& 20 % njene osnovne plage.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno pre¢ii€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela pla¢e za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Milana Sustarii€a iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraevalnega zavoda Osnovna $ola Milana Sustarfi¢a Ireni Kodri¢ iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
—uradno pregidteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&iseno besedilo) Jje Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
......5¢jidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspefnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Mirana Jarca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plaCe za delovno uspe$nost ravnatelju
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna fola Mirana Jarca Uro$u Rozmanu iz naslova
povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najve& 20 % njegove osnovne plade.

Stevilka;
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobrazZevalnega zavoda Osnovna Sola MiSka Kranjca iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola MiSka Kranjca mag. Tadeju Semetu iz naslova

poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
viSini do najvec 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG
Na podlagi prvega odstavka 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09

—uradno preéiS&eno besedilo, 13/ 10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJ S49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 -~ ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost
ravnateljici javnega Vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola n.h. Maksa Peéarja iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ¥ola n.h. Maksa Pecarja Zlatki Vlasti Zgonc iz naslova

poveCanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
— uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna fola Nove FuZine iz naslova
poveianega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Nove FuZine Damjani KoroSec iz naslova

povectanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
— uradno pre¢is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPYJ. S49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §. 31/21 — uradno preisdeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plage za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Nove Jare iz naslova
povelanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plaCe za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Nove Jarse Emirju Jusi¢u iz naslova pove&anega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. Januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najved
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Savsko naselje mag. Verici Senica Pavletié iz
naslova povelanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra
2024 v visini do najve€ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno pre¢iseno besedilo, 13/ 10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in

SKLEP
o soglasju k dolot&itvi dela plage za delovno uspe¥nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Osnovna Sola Sostro iz naslova povedanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Osnovna $ola Sostro Mojci Pajni¢ Kirn iz naslova povefanega

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine I jubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8. 31/21 — uradno precideno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloé€itvi dela plaie za delovno uspe3nost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Siska iz naslova
poveéanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plaée za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Siska Franciju Hoéevarju iz naslova
povetanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
vigini do najves 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemy plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09
—uradno pregi§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/ 10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Osnovna Sola Sentvid iz naslova povedanega
obsega dela za leto 2024

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obtine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09
— uradno pretid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela place za delovno uspesnost 5
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smartno pod Smarnoe goro iz
naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro Ireni Babnik iz naslova
povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
visini do najves 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e Clena Zakona o sistemuy plag v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09
—uradno pregi§deno besedilo, 13/10, 59/ 10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Osnovna Sola Toneta éufarja iz naslova
povedanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Osnovna ¥ola Toneta Cufatja Tanji Griinfeld iz naslova

povedanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
viini do najved 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09
— uradno pretid&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12
_ ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
.....sgjidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plage za delovno uspeinost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna ola Vit iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolotitvi dela plage za delovno uspeSnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vi€ Sasi Vlahu iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najvet 20 %
njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22 ¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09
— uradno pre¢iseno besedilo, 13/ 10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno—izobraievalnega zavoda Osnovna $ola Vodmat iz naslova
Povecanega obsega dela za leto 2024

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preéis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUTF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,204/21 in
139/22), drugega odstavka S. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveSanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &. 31/21 — uradno pretiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela plate za delovno uspesnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovci iz naslova povecanega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Vrhovci Marjanci Vampelj iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najvec
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ Clena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09

~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna 3ola Zadobrova iz naslova
povedanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obgine Ljubljana daje soglasje k doloitvi dela place za delovno uspesnost ravnatelju

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obgine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09
— uradno pregiseno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §. 31/21 — uradno pregiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo&itvi dela plate za delovno uspesSnost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Zalog iz naslova pove¢anega
obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Zalog Andreju Krumpaku iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najved
20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Obrazlozitev

K predlogom sklepov o soglasju k dolo&itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev
Javnih vZgojno-izobrazevalnih zavodov: Osnovna Sola BoZidarja Jakea, Osnovna 3ola dr. Vita
Kraigherja, Osnovna ¥ola Dravlje, Osnovna 3ola Franceta Bevka, Osnovna $ola Hinka Smrekarja,
Osnovna Sola KasSelj, Osnovna $ola Kolezija, Osnovna $ola Ledina, Osnovna $ola Livada, Osnovna
Sola Majde Vrhovnik, Osnovna $ola Martina Krpana, Osnovna Sola Milana §u§ter§iéa, Osnovna
Sola Mirana Jarca, Osnovna Sola Miska Kranjca, Osnovna ola n. h. Maksa Peéarja, Osnovna $ola
Nove FuzZine, Osnovna ¥ola Nove Jarse, Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro, Osnovna
Sola Spodnja SiSka, Osnovna Sola Sentvid, Osnovna Sola Smartno pod Smarno goro, Osnovna $ola
Toneta Cufarja, Osnovna Sola Vi¢, Osnovna ¥ola Vodmat, Osnovna $ola Vrhovei, Osnovna $ola
Zadobrova in Osnovna Sola Zalog iz naslova povec¢anega obsega dela za leto 2024

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:
- Zakon o sistemu plac v javnem sektor 't (Uradni list RS, $t.108/09 — uradno preciS¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUIJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZD0dv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJ S), kiv 22.e &lenu doloda, da se lahko Jjavnemu usluzbencu izplada del

racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proraduna ter da vlada z uredbo dologi pogoje, merila
in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za Javne usluzbence;

- Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega dela zq avne usluzbence (Uradni list RS, &t
53/08, 89/09 in 175/20; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretiem odstavku 1. &lena doloda, da se ta
uredba uporablja za direktorje, kot jih dologa uredba, ki ureja plage direktorjev v javnem sektorju.
Prvi odstavek 4. &lena Uredbe dolo¢a, da viino dela plage za pladilo delovne uspesnosti iz

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno precisceno besedilo), ki v 27.
¢lenu dologa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obgine
Ljubljana, &e ni glede 1zvrevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugade dologeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev veg, je treba k delu
place za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Iz odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odloditev o povedanem obsegu dela mo¥no sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri &emer se visina izplagila dolo&i naknadno in Jje odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o povedanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda,



Upostevaje zgoraj navedeno Mestna ob¢ina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana, s predlaganimi sklepi
posameznim osnovnim Solam daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljem
oziroma ravnateljicam iz naslova poveanega obsega dela za posamezne mesece v obdobju od 1. januarja
do 31. decembra 2024 v obsegu najve& 20 % osnovne plade, kot to dolo¢a Uredba, pri Cemer o dejanski
vigini mesedne delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela vsakokrat odlo&i svet zavoda s
sklepom na podlagi dejansko opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora med ravnateljem oziroma
ravnateljico in predsednikom sveta zavoda. -

Sveti osnovnih %ol zaprogajo za soglasje k dologitvi delovne uspesnosti ravnateljev iz naslova povecanega
obsega dela v letu 2024 zlasti zaradi dodatnih delovnih obveznosti, povezanih s situacijo pomanjkanja
strokovnega kadra in nara$&ajo¢im Stevilom otrok s posebnimi potrebami.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dolotitvi dela place za delovno
uspesnost iz naslova poveanega obsega dela v letu 2024 ravnateljem in ravnateljicam v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih: Osnovna $ola BoZidarja Jakca, Osnovna ¥ola dr. Vita Kraigherja, Osnovna Sola
Dravlje, Osnovna Sola Franceta Bevka, Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Osnovna $ola Kadelj, Osnovna
$ola Kolezija, Osnovna $ola Ledina, Osnovna 3ola Livada, Osnovna $ola Majde Vrhovnik, Osnovna Sola
Martina Krpana, Osnovna $ola Milana Susterdita, Osnovna $ola Mirana Jarca, Osnovna Sola Miska
Kranjca, Osnovna 3ola n. h. Maksa Pe€arja, Osnovna $ola Nove FuZine, Osnovna $ola Nove JarSe,
Osnovna $ola Savsko naselje, Osnovna $ola Sostro, Osnovna $ola Spodnja Siska, Osnovna Sola Sentvid,
Osnovna $ola Smartno pod Smarno goro, Osnovna Sola Toneta Cufarja, Osnovna $ola Vi¢, Osnovna $ola
Vodmat, Osnovna $ola Vrhovei, Osnovna $ola Zadobrova in Osnovna Sola Zalog, in sicer vsakemu za
obdobje in v visini, kot to izhaja iz predlaganih sklepov.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finanénih posledic za proradun Mestne ob¢ine Ljubljana,
ker se del plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov
sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluzbencev, nezasedenost
delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finanénih nacrtih osnovnih Sol in kot taka ne
predstavljajo finanénih obveznosti proratuna Mestne ob&ine Ljubljana.

Povetan obseg dela se ravnateljem in ravnateljicam v predmetnih javno-vzgojno izobraZevalnih zavodih
izplaga po prejemu soglasja Mestne obgine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZzevanje. Okvirni
znesek v primeru maksimalnega izpladila v vseh dvanajstih mesecih leta 2024 za vse ravnatelje in
ravnateljice skupaj, za katere se predlaga sprejem soglasij, znasa 235.200,00 evrov, skupaj s prispevki
delodajalca.

Pripravila:
Nina Smerkol, N
strokovna sodelavka / \1
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vodja oddelka



Stevilka: 100-1/2023/43
Datum: 19. 12. 2023

Na podlagi 22. e £lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradnl list RS, §t. 108/09 — uradno preti§&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~2UJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna Sola BoZidarja Jakca, Ljubljana na svoji 19. seji (korespondenéni) dne, 14. 12.
2023, sprejel naslednji

i
/

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Elvira Susec, na delovnem mestu ravnateljice zavoda Osnovna Sola Bofidarja Jakca,
Nusdorferjeva 10, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prejme
dodatno placilo v vi$ini najvet 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev, za plade posameznega
prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate za
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta nafin mogode zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
plade za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
9sluibenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proraéunskega uporabnika,
ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna. O delu plade za platilo delovne uspefnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plade javnega uslubenca, v skladu
s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s
skilepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednlkom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo¢enc, da
se ravnateljici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko
doloci dodatno placilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslufbencu
to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritotba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Bofidarja Jakca,
Nusdorferjeva 10, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti, se §teje, da
je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:
— ravnateljica
— osebni spis




St.: 011-1/2023-16
Datum: 15.12. 2024

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 — uradno
predidéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od!. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/];7 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna
Sola dr. Vita Kraigherja na svoiji 4. seji dne, 15. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluZbenec/ka mag. Tanja Rozman, na delovhem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda
Osnovna 3ola dr. Vita Kraigherja (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj/ica) je opravljal/a v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega
sklepa, naloge v poveanem obsegu dela. '

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljfica opravil/a v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &s od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v viini 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS. "

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu pla€ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del
plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog.
Skladno s 5. tlenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence
so doloceni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspegnost iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela,
ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proraCunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proraéuna. O delu plage za platilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne uslubence, ki lahko znaa najvet 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu
s 5. tlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo&i
predstojnik s sklepom.

Ustanoviteljica

LIUBLIANA 3 b —_—=
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* Organizacija ZdruZenih z Unescave
4 narodov za izobrazevanje, - kreativho mesto

ZELENA znanost in kuiture' - od 2015
08 dr. Vita Kraigherja, Trg 9. maja 1, 1000 Ljubljana
Tel; +386 1 2317 440, e-pota: tainistvo@vitakraigheria.si



kpltiturnadele

Skupaj ostvarjamo dobre odnose, gradimo znanje in razvijamo odgovornost

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je
bilo odlogeno, da se ravnatelju/ici za gas od 1. 1.2024 do 31.12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo v vidini 20 9 osnovne plate ravnatelja/ice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna gola dr. Vita
Kraigherja v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba posiana priporo&eno po posti, se Steje, da je
pravotasna, Ze je oddana na po$to zadnji dan pritoZzbenega roka.

predsednica sveta zavoda OS dr. Vita Kraigherja
-Andreja Dolenc '

Sklep prejmejo:

- ravnateljica mag. Tanja Rozman

- MOL Oddelek za pred3olsko vzgojo
in izobraZevanje

- osebni spis, tu
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Stevilka: 100-3/2024-4
Datum: 15. 1. 2024

Na podlagi 22. e £lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPP)S15, 82/15, 23/17 ~2D0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5P1S) in Uredbe
o delovni uspe&nosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usiufbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna {ola Dravije na svoji 25. seji dne
11.1. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZbenka dr. Lucija Zeljko na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna ¥ola Dravije
{v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega &asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v viSini do najve¢ 20 % osnovne plaZe. y

4. Povetan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in port RS.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu piac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu uslubencu izplata del plae
za delovno uspeZnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogote zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skiadno s 5.
tlenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloéeni pogoji,
merila in obseg dela plafe za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povelan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plage za platilo delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence,
ki lahko zna3a do najvet 20 % osnovne plade javnega uslufbenca, v skladu s 5. €lenom Uredbe o delovni
uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence, odio&i predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povelanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko doloci dodatno platilo najve¢ v visini do 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $cla Dravije vroku
& dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti, se Steje, da je pravotasna, fe je oddana
na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
Predsednik sveta javnega zavoda
Osnovna 5ola Dravije
Ales Bobek
Sklep prejmejo:

— ravnateljica %@,g
— osebni spis, tu
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Stevilka: 100-6/2021-11
Datum: 21. 12. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéisdeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe
o delovni uspednosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Franceta Bevka, Ulica
Pohorskega bataljona 1, Ljubljana na svoji 5. korespondenéni seji, od 20. 12. 2023 do 21. 12. 2023, sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluibenka Barbara Kampjut, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna 3ola
Franceta Bevka, Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana {v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo
opraviljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v vidini najvec 20 % osnovne plaée. -

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obline Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje,

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22, e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plade
za delovno uspesnost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogo&e zagotoviti racionalnejfe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proraduna. O delu place 2a platilo delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence,
ki lahko znasa najvec 20 % osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence, odlo¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno,
da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu
dela fahko dolodi dodatno platilo najve¢ v vigini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluzbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Franceta Bevka,
Ulica Pohorskega bataljona 1, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritofba poslana priporogeno
po posti, se $teje, da je pravolasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Fikreta Markovié,
predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Franceta Bevka
Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara
— osebni spis, tu
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085 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170
GORAZDOVA 186 Faks: 5008 180

J1000 LJUBLJANA E-posta: tajnistvo@hinko-smrekar.si

Stevilka: 100-12/2022/11
Datum: 5. 4. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZD0Odv, 67/17
in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 186,
1000 Ljubljana na svoji 1. korespondenéni seji dne 14. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi delovne uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluibenec mag. Igorcho Angelov zaposlen, na delovnem mestu ravnatelja
javnega zavoda Osnovna Sola Hinka Smrekarja, Gorazdova ulica 16, 1000 Ljubljana (v
nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, skienjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v
poveCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje toéke je ravnatelj opravil v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do
31. 12. 2024 prejme dodatno platilo v vidini najveé 20 % osnovne pla&e.

4, Povecan obseg dela se ravnatelju izplaéa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage

posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usiuibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestne obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanije,
znanost in Sport RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaca del plale za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogote
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz
nasiova povecanega obsega dela za javne usluZbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence.

Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je
priloga tega skiepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega prorafunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraéuna. O delu plage za
pladilo delovne uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
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03 HINKA SMREKARJA Tel.: 5008 170
GORAZDOVA 16 Faks: 5008 180

1000 LJUBLJANA E-posta: tajnistvo@hinke-smrekar.si

znasda najvet 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluZbence, odioCi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem
je bilo odloceno, da se ravnatelju za cCas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge
oziroma naloge v povecanem obsegu dela lahko dolodi dodatno platilo najvec v visini 20 %
osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZzbencu to dedatno pladilo
ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Hinka Smrekarja Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno
po posti, se Steje, da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda Osnovna $ola Hinka Smrekarja

Sklep prejmejo:
- ravnatelj
- osebni spis, tu
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.- Osnovna Sola Kaselj
< Kadeljska cesta 119 a

W 1260 Ljubljana Polje

L Jn

Datum: 23. 1. 2024

Stevilka delovodnika: 900-4/2024

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveCanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni'list RS, §t. 53/08, 89/08 int 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda OS Kadelj na svoji 6. seji dne 23. 1. 2024 sprejel naslednji

. SKLEP

1. Javni uslu¥benec dr. Jernej Sostar, na delovnem mestu ravnatelj OS Kaselj (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je in bo opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
%ole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem obsegudela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tofke je ravnatelji opravljal v okviru polnega
delovnega &asa. '

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovie obremenitve prejme dodatno pladilo za &as
od 1. 1. 2024 do 31, 12. 2024 v visini 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nagrtu uporabnika proratuna, ali iz lastnih sredstev Sole po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mestni obgine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del plate za delovno uspe¥nost iz naslova poveCanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne uslu¥bence so doloeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspegnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih ushuZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu uporabnika proratuna. O delu plate za
plagilo delovne uspe$nosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znala
najve& 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveSanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno pladilo v viSini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu ushubencu to dodatno plagilo ne pripada.

tel.: 01/52 83 659, e-poita: tajnistvo@oskaselj.si, spletna stran: www.oskaselj.si
postavni rafun: 01261-6000002416, davina Stevilka: 21120234, maticna Stevitka: 3765229000



Osnovna 3$ota Kaselj
Ka3eljska cesta 119 a
1260 Ljubljana Polje

PRAVNI POUK:
Zoﬁer ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta Sole Osnovna Sola Kaselj v roku 8

dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZzba poslana priporogerio po posti, se Steje, da je pravocasna, Ce je
oddana na po$to zadnji dan pritoZbenega roka.

redsednik Sveta Sole OS Kaelj Rok Godec
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poslowni raun: 01261-6000002416, davina Stevilka: 21120234, mati€na Stevitka: 3765229000



0S8 KOLEZIJA
Cesta v Mestni log 46
1000 Ljubljana

Stevilka; 100-3/20241
Datum: 5. 1. 2024

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni fist RS, 5 108/09 ~ uradno preisteno besedilo,
1310, 59/10, 85/10, 107110, 35/11 — ORZSPJS48a, 27112 - odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95114 ~
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspenosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 5t 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Osnovna Sola Kolezija na svoji 12. redni seji dne 4. 1. 2024 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Nina Triller, zaposlena na delovnern mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna $ola Kolezija (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) opravija v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in
je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje totke ravnateljica opravija v okviru polnega delovnega &asa.

Za povean obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prejme dodatno’

plailo v viSini 20 % osnovne plate. -

4. Povean obseg dela se ravnatelici izplada iz ugotovlienega prihranka sredstev za plade posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekia, ki so predvidena v finantnem nalrtu uporabnika proraéuna po prejemu soglasja ustanoviteljice
Mesine ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje. ‘

@ N

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla v javnem sektorju v 22. e Slenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plade za delovno
uspednost iz naslova povec¢anega obsega dela za opraviieno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem
mesecu, e je na ta naCin mogode zagotovifi racionalnejSe izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeSnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno
uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela za jawne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta skienifa
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplada po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsofnosti jawnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finandnem
nabrtu uporabnika proraluna. O delu plade za pladilo delovne uspednosti iz naslova poveanega obsega dela za jawne
usluzbence, ki lahko znada 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova poveZanega obsega dela za javne usluzbence, odiogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora 0 pove¢anem obsegu defa med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlodeno, da se
ravnaleljici za as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi
dodatno plailo v vidini 20 % osnovne plaée ravnatelja-ice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno
plailo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper fa sklep je dovoliena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Kolezija v roku 8 dni od
njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogenc po posti, se Sleje, da je pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.
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Ledina

Ljubljana, 20. 12. 2023
Stevilka: 100-993/2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z8PJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20: v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS Ledina na svoji 10. redni seji dne 25.
5. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotgitvi delovne uspes$nosti iz naslova poveéanega obsega dela
ravnateljice zavoda v letu 2024

1. Javna usluzbenka Marija Valenéak, na delovnem mestu ravnateljice OS Ledina (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta $ole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje todke je ravnateljica opravijala v okviru
polnega delovnega ¢asa.

3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno pladilo
zaCas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v viini najve& 20 % osnovne plade.

4. Poveéan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanovitelja in financerja.

Obraziozitev

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaCa del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta natin mogoée
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merila in obseg
dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Poveéan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu place za
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platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
zna$a najveé 20 % osnovne plage javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, odioi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlo¢eno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge
oziroma naloge v poveéanem obsegu dela lahko doloéi dodatno pia&ilo najveé v viSini 20 %
osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usiuzbencu to dodatno plaéilo
ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoliena pisna pritozba pri predsednici sveta Sole Osnovna $ola Ledina v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoceno po poéti, se steje, da je
pravoasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Predsednica Sveta OS Ledina
Natalija Roznik

Wala bl \\0_ . ~

Sklep prejmejo:
- ravnateljica
- osebna mapa, t

t



Jtevilka: 6007-1/2024-2 |
Datum: 29. 12. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem seéktorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretiééeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS493, 27/12 — odl, US, 40/12 - ZUIF, 4 I/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 —ZUPPIS15, 82/15, 23/17 -~ ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in Uredbe
o delovni uspeZnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, . F3/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna ola Livada| na svoji 1.

korespondenéni seji v $olskem letu 2023/2024 , v trajenju od 19. 12 do 22. 12. 2023 sprejel nasler:lnji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024 ‘

1. Javni usluZbenec Goran Popovi¢, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna fola Livada,
Ulica Dusana Kraigherja 2, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravllrljal v okviru
dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povefanem obsepu-dela. J

2. Dodatne delovne abremenitve iz prejSnje totke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega éasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovine obremenitve za tas od 1. 1. 2024 do B1. 12. 2024
prejme dodatno plagilo v vigini najve 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaa iz ugotovijenega pritiranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstey projekta; ki so predvidena v finanénem naérty uporabnika leoraéuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za vZgojo in
izobraZevanje. ,

ObrazioZitev: .

Zaken o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e élenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu izleyaEa del plate
za delovno uspe3nost iz naslova povelanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogode zagotoviti racionalneje izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz haslova povelanega obsega dela za javne uslu¥bence so dolLéeni pogoiji,
merila in obseg dela plate za delovno uspednost iz naslova povelanega obsega dela za javne| ustuzbence,
Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povecan obseg dela se-izplata PO prejemu soglasja tistanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibenr:ev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nat‘frtui uporabnika
proraduna. O delu pla&e za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javmiusluibence,
kilahko zna3a najve& 20 % osnovne plate javnega uslutbenca, v skladu s 5., &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo&i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnatjijem je bilo
odloéeno, da se ravnételju zacasod 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko dolo¢i dodatno pladilo najvet v vidini 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javhemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu: ‘
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta Javnega zavoda Osnovna %ola Livada v roku
8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoba poslana priporogeno po poiti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritotbenega roka. |

predsednik sveta javli °ga  zavoda

snovna Sola Livada
[' Sarhir Haznadar /)

Sklep prejmejo:
~ Ravnatelj Goran Popovi¢
— osebni spis, tu
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OSNOVNA SOLA MAIDE VRHOVNIK *hF T
Gregoriceva ulica 16, 1000 Ljubljana kulturnagola
tel: 01 4700 411

e-naslov: os.majdevrhovnik@guest.arnes.si

Puyeo® spletna stran: www.os-majdevrhovnik.si

SVET ZAVODA 0S MAJDE VRHOVNIK

Datum: 18. 12. 2023 i
Stevilka: 900-1/2023-41

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 —~ ZFU, 50/14, 95/14 ~ ZUPPJs15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
zavoda Osnovne $Sole Majde Vrhovnik na svoji 2. (dopisni) seji, ki je potekala od 13. 12. 2023 do
18. 12. 2023 do 15. ure, sprejel nasledniji

SKLEP
O DOLOCITVI DELOVNE USPESNOSTI 12 NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELICE ZAVODA v letu 2024

1. Javna usluzbenka mag. Mateja Urbanéit Jeloviek, razporejena na delovno mesto ravnateljice
javnega zavoda Osnovna 3ola Majde Vrhovnik, bo imela v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
pri opravljanju rednih nalog povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve zaradi
opravljanja naslednjih nalog:

a) Dodatne naloge za katere zavod ni in ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

krizni menedZment v pogojih izrazitega pomanjkanja ustreznih kadrov (povecana fluktuacija
delavcey, pogosti in ponavijajoci razpisi prostih delovnih mest, iskanje strokovno ustreznih
kadrov, razgovori s kandidati, sklepanje delovnih razmerij, mentoriranje in vodenje novih
sodelavcev);

zapletena kadrovska politika (povetano &tevilo bolnitkih odsotnosti, prerazporejanje uciteljev
glede na potrebe);

sodelovanje in vkljutevanje v delo %olske svetovalne sluibe (vedje Stevilo uencev s Custveno
vedenjskimi motnjami in izbruhi z visoko stopnjo intezitete, povecano $tevilo razgovorov z
ucenci, raziskovanje okolid¢in, pove&ano $tevilo postopkov za usmerjanje OPP, komunikacija s
star3i, svetovanje in usmerjanje vzgojnega delovanja, posredovanje podatkov CSD;, policiji;
podpora in svetovanje razrednikom pri razgovorih z uéenci in vzgojnem delovanju ter
komunikaciji s starsi;



- strokovno vodenje in podpora povetanemu ter v veliki meri »pomlajenemuc uciteljskemu
zboru;

- povetano Stevilo ucencev, posledi¢no §tevilo oddelkov zato pogosta reorganizacija 3olskih
prostorov, .

- organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomodi
zaposlenim s tega podrocja, zagotavljanje IKT opreme za utence in delavce $ole, vkljucitev v
razlitne projekte;

- sprejemanje dodatnih pravilnikov in pravil ter njihovo posodabljanje zaradi spremenjenih
razmer in okoli§€in ter ob spreminjanju zakonodaje {vzgojni natrt, pravila 3olskega reda, hisni
red, varnostni nalrt, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov zaradi ZVOP-2, popravek
sistemizacije, dodatnega strokovnega naziva vigji svetnik);

- sodelovanje in koordinacija dela z ljubljanskimi osnovnimi Solami: aktiv ravnateljev Center,
aktiv ljubljanskih ravnateljev in MOL-a;

- vodenje aktiva ljubljanskih ravnateljev osnovnih %ol in zastopanije interesov javne 3ole;

- sodelovanje v Programski skupini ravnateljev osnovnih Sol MOL;

- spremljanje tiskovnih konferenc in medijev, izobraZevanje;

- sodelovanje z Inpektoratom za 3olstvo (posvetovanja in sodelovanje v pilotni skupini);

- prerazporejanje utiteljev glede na potrebe delovnih procesov;

- sodelovanje z razli¢nimi fakultetami in jzvajalci;

- stalno sledenje novostim na podrogju zakonodaje in sodelovanje s pristojnimi organi (MVI,
MOL, ZRSS, Pedagoski institut); '

- iskanje pravnih razlag ob razli¢nih spremembah zakonov;

- redno sodelovanje s predstavniki obtine, projektanti, izvajalci, nadzorom, zavarovalnicami,
pravniki, sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrievanja $ole in pogojev dela v njej,
%e posebej ob pripravi novih projektov prenove Zole in nacrtovane gradnje;

- &tevilne druge vsakodnevno dodatno potrebne aktivnosti.

b) Projekti

- sodelovanje v projektih za dvig kakovosti;

- sodelovanje in odgovornost za opravljanje vseh nalog, vezanih na drzavne in evropske
projekte, ki niso predpisani z obveznim programom, in je Sola vanje vkljuéena;

- projekt ERASMUS+: mobilnost osebja in udencev v sploinem folskem izobraZevanju za
nekreditirane institucije, za obdobje od september 2023 do vkljuéno februar 2025,
sofinanciranega iz nacionalne agencije CMEPIUS.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN), programom projekta inv
skladu s finanénim nafrtom ter kadrovskim nacrtom.

ObrazloZitev

22. e tlen Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju dologa, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca
del place za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecy, ge je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog uporabnika prorauna. V skladu s 5. &enom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova
poveéanega obsega dela za javne usluzbence pisno odlotitev o povecanem obsegu dela in placilu



delovne uspednosti iz naslova poveanega obsega dela, ki lahko znaga najve¢ 20 % osnovne place
javnega usluZbenca, sprejme za ravnatelja/direktorja organ, ki ga imenuje, k odloitvi pa si mora
pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to je za zavod Ministrstvo za vzgojo in
izobraZevanje / MOL pristojni organ Mestne obcine Ljubljana/.

2. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence doloda,
da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plate za delovno uspesdnost iz naslova povetanega
obsega dela v posameznem mesecu pod pogoiji, ki jih dolo¢a zakon, &e povecan obseg dela opravi pri
opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika prorauna ali projekta, nacrtovanega v okviru
sprejetega finanénega naérta uporabnika proracuna.

Ravnateljici se doloci placilo delovne uspe3nosti iz naslova povelanega obsega dela v okviru polnega
delovnega Casa, ker opravlja dodatne naloge iz izreka sklepa.

Za dneve odsotnosti z dela javni usluzbenki to dodatno pladilo ne pripada.

O delu plage za placilo delovne uspe3nosti iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pricakovane rezultate, in ki lahko znasa najve€ 20 % osnovne place javnega usluzbenca,
odlodi svet zavoda s sklepom.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna ¥ola Majde
Vrhovnik, Gregorciceva ulica 16, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba
poslana priporoeno po posti, se 3teje, da je pravolasna, &e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

X Predsednica Sveta zavoda OS Majde Vrhovnik
N -
Ol Alenka Fticar 4 ]
2 3 | ﬁz‘aﬂ I A
O LJUBLJANA X,
regorcxceva 16
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Vroditi:

- MOL, Odd. za pred3olsko vzgojo in izobraZevanije, Resljeva cesta 18, Ljubljana (priporoceno s
povratnico)
- ravnateljica zavada
- rafunovodstvo zavoda
Vioziti:
- arhiv, tu



Stevilka: 013/2024-9
Datum: 11. 1, 2024
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Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno pretisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 -~ ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5PIS) in Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, . 53/08, 89/08
in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna %ola Martina Krpana na svoji 8.
korespondencni seji 11. 1. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. JavnausluZbenka Barbara Zitnik Ternovec, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna Sola

Martina Krpana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s

predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu

dela,

Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega tasa.
3. Za poveCan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % asnovne place. -

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nézasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrty uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in $port RS. '

g

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu uslusbencu izplaca de! plate
za delovno uspednost iz naslova poveéanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoée zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoiji,
merila in obseg dela plafe za delovno uspe3nost iz naslova povelanega obsega dela za javne usiuzbence,
Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povefanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplaga po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
prorafuna. O delu plade za plaéilo delovne uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence,
ki lahko znasa najve 20 % osnovne plafe javnega usluzbenca, v skladu 5 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlo&i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloceno,
da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahke doloti dodatno platilo najvet v viSini 20 % osnovne place ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela
javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu;
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Martina Krpana
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporoteno po poiti, se Steje, da je pravocasna, e je
oddana na po3to zadnji dan pritozbenega roka. C
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ja JaneZic

Predsednita Sveta zavoda

OS5 Martina Krpana

Sklep prejmejo:

- Barbara Zitnik Ternovec, ravnateljica




(;1 OSNOVNA 30LA _
MILANA SUSTARSICA

Stembalova ulica 2a
1113 Ljubljana

Stevilka: 900-1/2020-31 Ljubljana, 21. 12. 2023

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS §t. 108/09 —uradno pretis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne ¥ole Milana Sustarsica na
svoji 3. dopisni seji dne 21. 12. 2023 sprejel naslednji

i
li

SKLEP
o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

1. Javni/a usluzbenec/ka Irena Kodri¢, na delovnem mestu ravnatelja/ice javnega zavoda Osnovne $ole
Milana Sustarsi¢a (v nadalinjem besedilu: ravnatelj/ica) bo opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove€anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje to&ke bo ravnatelj/ica opravil/a v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za Zas od 1. 1.2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno plaéilo v visini 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju/ici izplaga iz planiranih sredstev v finanénem naértu za koledarsko
leto 2024 za organizacijo nejavne dejavnosti za opravljanje nalog javne sluZbe, ki niso v opisu del
ravnatelja/ice in ne sodijo v sistemizacijo delovnega mesta ravnatelja/ice (obroki kosil za tri osnovne
Sole, zajtrkov in popoldanskih malic) ter organizacijo dela trine dejavnosti (obroki kosila za odrasle in
oddajanje prostorov v uporabo). Vir finan¢nih sredstev bo planiran v finanénem nacrtu in jih zagotavlja
uporabnik prorafuna sam. Po sklepu sveta zavoda izda soglasje ustanoviteljica zavoda Mestna ob¢ina
Ljubljana.

5. Povecan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga dolo¢i Viada Republike
Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva in sodelovanja v posebnih
projektih, ki jih je dolocila ustanoviteljica Mestna ob¢ina Ljubljana s svojim aktom in za katera je
zagotovila tudi dodatna sredstva.

6.
ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naéin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5.
clenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni
pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izpla¢a v skladu s sprejetim sklepom in soglasjem ustanovitelja iz
planiranih sredstev predvidenih v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plade za pla¢ilo delovne
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvec 20 % osnovne plade
javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence, odloti svet zavoda s sklepom. O delu pla¢ za platilo delovne uspesnosti iz projektnega dela,
ki lahko zna3a najve¢ 30 % osnovne place javnega uslufbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlo¢i svet zavoda s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je



bilo odloceno, da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko doloci dodatno platilo v viSini 20 % osnovne plade ravnatelja/ice. Na podlagi
dogovora o poveianem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico je bilo odlo&eno,
da se ravnatelju/ici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem
obsegu dela iz naslova projekinega dela lahko dolo¢i dodatno placilo v vidini najve¢ 10 % osnovne place
ravnatelja/ice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovne $ole Milana
SustarSi¢a v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZzba poslana priporo¢eno po posti, se Steje, da je
pravotasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

j predsednik/ca sveta javnega zavoda
Osnovne 3ole Milana Sudtarsica
Romana Zupanc
Sklep prejmejo: CPLopcun e 8»1\.:»-“:/
— ravnateljfica Irena Kodri¢
— osebni spis, tu




Telefon: (U1) 280 61 00
Edektrunska posta: o-mjlj@onmj.si
Spietna stran: weew.osmsj.si

OSNOVNA SOLA MIRANA JAKCA
Ipavéeva ulica 1
1000 Ljubljana

Datum: 22. 12. 2023

Utemellitev in predlog sklepa:

Dolotitev dela plate za delovno uspetnost Iz naslova povetanega obsega dela ravnatelja 05 Mirana
Jarca za leto 2024

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu fzplata
del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
priCakovane rezultate dela v posameznem mesecy, ée je na ta nacin mogode zagotoviti racionalneje
izvajanje nalog. Z Uredbo o delovni uspegnostiiz naslova povecanega obsega dela za javne uslutbence
so dologeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova povelanega obsega
dela. Za zaposlene na ¥oli o povetanem obsegu dela dolota ravnatelj, za ravnatelja %ole pa Svet Sole,
Zato prediagam, da Svet ¥ole O35 Mirana Jarca dolo&i za ravnatelja Uroda Rozmana, del plade za
delovno uspednost iz naslova povedanega obsega dela.

Obseg dela ravnatelja se je mo&no povetal. Izvajanje dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda po
izrednih razmerah in tudi drugate zahteva delo s prekomernimi obremenitvami, stalno odzivnost in
stalno pripravijenost. Nastete dodatne naloge kaZejo na to, kako zelo se je povetal obseg dela
ravnatelja. Tega mora opravljati izven delovnega ¢asa oziroma izven izvajanja delovnih nalog, ki so
dolodene kot delovna cbveznost po pogodbi o zaposlitvi. Obseg dela ravnatelja se je mocno povecal
tudi ob nafrtovaniju, organizaciji in vzdrievanju Zole.

Dodatne naloge ravnatelja:

- zagotavijanje IKT opreme za vse uZence ¥ole,

- redno podiljanje obvestil vsem starem in zaposlenim glede viadnih ukrepov oz. sprememb,

- vzdrievanje stikov z uditeljskim zborom in nudenje informacij, podpore ...,

- sodelovanje z zunanjimi sodelavci {ralunovodstvo, probacia ...},

- hospitacije pri pouku,

- organizacija informacijsko-komunikacijskih pogojev za delo zaposlenih in nudenje pomoti
zaposlenim s tega podrodja,

- organizacija glede izpladil dodatkov za zaposlene,

- podpora razrednikom pri uéencih, ki se izogibajo pouka,

- prerazporejanje uéiteljev glede na potrebe delovnih procesov,

- uvajanje napovedanih sprememb v folstvu,

- sodelovanje z medicino dela oziroma drugimi izvajalci,
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OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA
Ipavéeva ulica 1
1000 Ljubljana

- stalno sledenje novostim na podrodju ukrepov in sodelovan]e s pristojnimi organi (MVI,
MOL, NUZ, ZRSS ...} v avezi s sprejemanjem in doloéanjem pravil za organizacijo dela v zavodu
ter predpisov,

- koordinacija z ljublianskimi osnovnimi olami: enkrat mesecno srecanje ljubljanskih
ravnateljev in MOL-a,

- vodenje aktiva ravnateljev bezigrajskih osnovnih fol

- sodelovanje v Programski skupini ravnateljev osnovnih ol MOL, ki nudi podporo nasi
predstavnici v komisiji na ministrstvu s pripravo strateskih predlogov oz. dokumentov,

- spremljanje tiskovnih konferenc in medijev, izobraZevanje v sodelovanju z ZRSS in drugimi
in3titucijami,

- kriznl mened¥ment v pogojih pomanjkanja ustreznih kadrov (povetana fluktuacija delavcey,
pogosti in ponavljajodi razpisi prostih delovnih mest, iskanje strokovno ustreznih kadrov,
razgovori s kandidati, sklepanje delovnih razmerij, mentoriranje in vodenje novih sodelavcev
wh

- zapletena kadrovska politika (povetano §tevilo bolnigkih odsotnosti, prerazporejanje utiteljev
glede na potrebe, dalj$e bolnigki staleZ in porodniski dopust med 3olskim letom ...),

- sodelovanje in vklju¢evanje v delo Solske svetovalne sluZbe {velje Stevilo u€encev s Eustveno
vedenjskimi motnjami in izbruhi z visoko stopnjo intenzivnosti, povecano $tevilo razgovorov z
ucenci, raziskovanje okali§in, povefano §tevilo postopkov za usmerjanje OPP, komunikacija s
star3i, svetovanje in usmerjanje vzgojnega delovanja, posredovanje podatkov CSD, policiji ...),

- podpora in svetovanje razrednikom pri razgovorih z ucenci in vzgojnem delovanju ter
komunikaciji s starsi,

- iskanje pravnih razlag ob pritiskih star3ev,

- strokovno vodenje in podpora povefanemu ter v veliki meri »pomiajenemu« uciteljskemu
zboru, hospitacije pri vseh strokovnih delavcih, analiza in usmerjanje ...,

- sprejemanje dodatnih pravilnikov in pravil ter njihovo posodabljanje zaradi spremenjenih
razmer in okoli§gin ter ob spreminjanju zakonodaje (Vzgojni nadrt, Pravila Solskega reda,
Hi$ni red, Pravilnik o evidenci delovnega £asa, popravek sistemizacije, aneksi za vse
zaposlene zaradi dviga plagnih razredov, dodatnega strokovnega naziva visji svetnik ...),

- sodelovanje v projektih za dvig kakovosti {RaP, Digitrajni uéitel], Erasmus ...},

- spremljanje tiskovnih konferenc in medijev, odzivanje v medijih ...,

- sodelovanje z In¥pektoratom za Solstvo (mnenje, pomod),

- redno sodelovanje s predstavnikl obtine, projektantl, izvajalcl, nadzorom, zavarovalnicami,
pravniki, sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrZzevanja 3ole in pogojev dela v njej.

Povetan obseg dela se izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plao, za katera so bila
predvidena sredstva v finanénem nadrtu uporabnika proratuna.
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Telofon: {01) 230 61 00
tlektronska posta: o-mjlj@usmj.si
Spletna stran: www.osmij.si

OSNOVNA SOLA MIRANA JARCA
Ipavéeva ulica 1
1100 Ljubljana

Predlagani sklep:

SKLEP: Ravnatelju O Mirana Jarca se doloti del plate iz naslova povetanega obsega dela za
obdobije od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, mesecno v visini do 20 odstotkov njegove osnovne plate.

Ob sprejetju sklepa predsednik Sveta 3ole prediaga in prosi pristojni organ Mestne obgine Ljubljana,

da poda soglasje k sprejetju skiepov o pove¢anem obsegu dela za ravnatelja Sole, Uro%a Rozmana.

]
/

% Q@d/\%

predsednica Sveta 3ole

Lepo pozdravijeni.

Tedefon: (01 280 A1 00, Mativna sk villa: 202 2105000 Ipsycma Ao ill o 302245507
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OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA
Kamnogoriska cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
http://www.osmklj.si

Stevilka: 900-1/2023/8
Datum: 21. 9. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
pretisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 ~ odi. Us, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFy, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdy, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Osnovna ¥ola Mika Kranjca na svoji 15. redni seji dne 21. 9. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspegnosti iz naslova poveianega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluZbenec mag. Tadej Seme, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna
fola Miska Kranjca (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
asa.

3. Za poveian obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno pladilo v vigini najvet 20 % osnovne place.

4. Povefan obseg dela se ravnatelju izplaa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in &port RS,

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplata
del place za delovno uspeinost iz naslova povelanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezuitate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izpla&a po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O
delu plaée za placito delovne uspes$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluibence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence, odio¢i predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
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OSNOVNA SOLA MISKA KRANICA
Kamnogorika cesta 35
1000 Ljubljana

Tel.: 01 518 8010
http://www.osmklj.si

povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno platilo najve v visini 20 % osnovne plae ravnatelja.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Javnemu uslufbencu mag. Tadeju Semetu sicer 31. 8. 2024 potece prvi mandat. Od 1. 9. 2024 do 31.
12. 2024 dogovor in sklep zavoda velja v primeru nadaljevanja deia na delovnem mestu ravnatelja.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednikuj/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Miska Kranjca v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoeno po poiti, se Steje,
da je pravofasna, ée je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna 3ola Mi8ka Kranjca
arjéta Oman
Sklep prejmejo:
- ravnatelj mag. Tadej Seme
— osebni spis, tu
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Osnovna 3ola n.h. Maksa Pearja
Crnugka 9
1231 Ljubljana Crnuce

Ljubljana, 22. 12. 2023

Stevilka:

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre€id€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda OS
n. h. Maksa Pecarja na svoji 3. seji dne 21, 12, 2023 sprejel naslednji

SKLEP

1. Javna usluzbenka Zlatka Vlasta Zgonc, na delovnem mestu ravnateljice OS n. h. Maksa Pedarja
(v nadaljnjem besedilu: ravnateljica), bo opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s .
predsednikom sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu
dela,

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej¥nje todke bo ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plagilo za &as
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v vi§ini najvet 20 % osnovne plade,

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZzbencev z
dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finandnem
nadrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in
financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplada
del place za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogoge zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe&nosti iz naslova povedanega obsega dela za
Jjavne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspegnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proradunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proratuna. O delu plade za plagilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najve& 20 %
osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
poveanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za dodatne naloge oziroma naloge v
povefanem obsegu dela lahko dologi dodatno pladilo najved v visini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

PRAVNI PODUK;
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta Sole Osnovna Sola n. h. Maksa Petarja
v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritoZba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je
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pravocasna, ¢e je oddana na poSto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednik Sveta zavoda OS n. h. Maksa Petarja
Mitja Vaupotid
[ :
Mty Vol o
Sklep prejmejo: '(/(/

- ravnateljica
- osebna mapa, tu




§ s Osnovna %ola Nove Fuzine
'\
% Preglov trg 8 tel: 01 5471 500
NOVE FUZINE 1000 Ljubljana fax: 015471 515
WWw.0s-novefuzine.sj

Stevilka: 676/2023
Datum: 21. 12. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemy plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preciséeno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/ 10, 107/10, 35/11-~ ORZSPJS549a, 27/12 - odl. Us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU,
50/14, 95/14 ~ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedily: ZSPJS) in Uredbe o delovnij
uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradhni list Rs, it. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedily: Uredbay) je svet javnega zavoda Osnovna $ola Nove FuZine na $voji 21. korespondenéni seji dne
20.12, 2023, sprejel naslednji

2. Dodatne delovne obremenitve iz Prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve z3 &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prejme
dodatno plagilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place. :

4.  Povetan obseg dela se ravnateljuici izplaga iz ugotovijenega prihrankag sredstev za plage Posameznega
proracunskega Uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev 7 dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstey projekta in trine dejavnosti, ki so predvidena v finanénem naérty uporabnika proraduna po

prejemu soglasja ustanovitelji_ce Mestni ob¢ine Ljiubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in

Obrazlozitey:
Zakon o sistemuy pla¢ v javnem sektorju v 22. e gleny doloéa, da se lahko javnemu uslusbency izplaca del plage 23
delovno uspegnost iy nasiova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v
POsameznem mesecu, ¢e je na ta nagin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe
o delovni uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence so dolodeni POgoiji, merila in obseg dela
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, Predstojnik organa in javni

nasiova povecanega obsega dela z3 javne usiuZbence, ki lahko znasa hajved 20 % osnovne place javnega usluzbenca,
vskladu s 5. &enom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi
predstojnik s sklepom,

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlo¢eno, da se
ravnateljici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12, 2024 Za dodatne naloge oziroma naloge v pove&anem obsegu dela lahko
dolo¢i dodatno platilo najvet v vigini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluzbencuy to dodatno plagilo ne pripada.

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Jjavnega zavoda Osnovna ¢ola Nove FuZine v roku 8
dni od njegove vrotitve, Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti, se teje, da je pravocasna, e jeoddana na

Vanja Jovié'ilev ¢, predsédhica sveta javnega

zavoda OsnbyLa Sola ave Fuzine

Sklep prejmejo: ‘ |
~ favnateljica Damjana Korogec
— 0sebni spis, ty




Gvna'\rnmm HOVE JARSE

Ciavalandsha ulica 11, 1000 Ljubljens, Tal.: D} 5203522, wawos-oovejarsesi

Stevilka: 6009-4/2024-5
Datum: 18.01.2024

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
preti§teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odi. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence
(Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna
Sola Nove Jarée na svoji 2. korespondenéni seji, ki je potekala od 18.01.2024 do 22.01.2024 sprejel
nasledniji

SKLEP ’
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluZbenec Emir Jusi€, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Nove Jarse
(v nadalinjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v vi§ini najve€ 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta in trzne dejavnosti, ki so predvidena v finanénem natrtu
uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanije, znanost in Sport RS.

Obrazlozitev:
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javhemu usluZbencu izplaga del
plate za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pnéakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta na&in mogoge zagotoviti racionaineje
izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povec‘.anega obsega dela za
javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeSnost iz nasiova
povec‘,anega obsega dela zajavne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor
o poveéanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proraéunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finan&nem natéstu uporabnika proratuna. O delu place za plagilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najve¢ 20 % osnovne
plage javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega
obsega dela za javne usiuZbence, odloti predstojnik s skiepom.
Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odioteno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno pladilo najvet v visini 20 % osnovne plage ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna $ola Nove JarSe
v roku 8 dni od njegove vrocitve. g e je pritoZba postana priporo&eno po posti, se Steje, da je pravotasna,
te je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Miha Sla redsednik sveta javnega
avoda Os Sola Nove Jarse

Sklep prejmejo:
-~ ravnatelj Emir Jusi¢
— osebni spis, tu



| @ OSNOVNA SOLA SAVSKO NASELJE, MATJAZEVA 4, 1000 LJUBLJANA, SLO

tel.:01 300 D1 70. e-poita:tainistvo.ljossnBguest.arnes.si.T.R.:01261-6030662467. dav, st.: 71148922

Stevilka: 406—1/2023-15
Datum; 20. 12. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
pre€is&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —
ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJSI15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet

javnega zavoda OS Savsko naselje na svoji 15. dopisni seji, dne 20. 12. 2023 sprejel naslednji
SKLEP

1. Javna usluzbenka mag. Verica Senica Pavleti¢ na delovnem mestu ravnateljice OS Savsko
naselje (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru doéovora, sklenjenega s
predsednico sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje to¢ke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povefan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno plaéilo za &as
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 v vi8ini najveé 20 % osnovne plade.

4. Povecan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika prora¢una po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in

financerja Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje

Obrazlozitev
Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluZbencu
izpla¢a del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogoe zagotoviti

racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova



.'\

povedanega obsega dela za javne usluzbence so doloéeni pogoji, merila in obseg dela plage %
delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu
uporabnika proratuna. O delu place za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence, ki lahko zna$a najved 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5.
&lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloti
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predse;inico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnatelju/ici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge
v povetanem obsegu dela lahko dolodi dodatno plagilo najve¢ v visini 20 % osnovne place

ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoba pri predsednici sveta Sole Osnovna 3ola Savsko naselje v
roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporodeno po posti, se'steje, da je

pravocasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Namestnik predsednice

Sveta $ole OS Savsko naselje,

] B

Domen Brglez

Sklep prejmejo:
- ravnateljica

- osebna mapa, tu



Shmupyle sntir

SOSIRG.

Svet 03 Sostro
C. ll. grupe odredov 47
1261 Ljubljana Dobrunje

Stevilka: 900-1/2022-37 !
Datum: 19. 12. 2023

Na podlagi 22. e lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precié¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 - od|. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/ 15, 23/17 - ZDO0Odv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne uslubence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 83/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna Sola Sostro, Ljubljana na svoji 9. korespondenéni seji dne, 31. 3. 2023, sprejel nasledniji -

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZbenka Mojca Pajni¢ Kirn, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Osnovna
$ola Sostro, cesta Il. grupe odredov 47, 1261 Ljubljana - Dobrunje (v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in
ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tolke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa in izven rednega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate

posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev.z dela, ... -

ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika prorafuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port RS.

Obrazloiitev:
Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javhemu usluzbencu izplaca
del plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta na¢in mogoce zagotoviti racionalnejée
izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove€anega obsega dela
za javne usiuZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela plafe za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usiuibenec sta sklenila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plaée posameznega proratunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proraé¢una. O delu plate za platilo




delovne uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. tlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluZbence, odloci predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlo¢eno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plaéilo najvet v visini 20 % osnovne plale ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Sostro
Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce je pritozba poslana priporoceno po posti, se Steje, da je
pravoéasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZzbenega roka.

Marjanca Marn
predsednica sveta javnega
zavoda Osnovna $ola Sostro
Sklep prejmejo: ) Z 4 ) d ”

— ravnateljica
— osebni spis, tu '

Cesta 1. qrupe odredov 47
LJUBLJANA
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Stevilka: 900-1/2023/9
Datum: 29. 12, 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis€eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/ 10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - od). US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne $ole Spodnja Siska na svoji
korespondencni seji dne 21. 12. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o dolo€itvi delovne uspesnosti iz naslova povei‘:anega obsega dela 2a leto 2024

1. Javni usluZbenec Franci Hotevar, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola Spodnja
Sizka (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnatelj opravil v okviru poinega delovnega tasa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v visini najve€ 20 % osnovne place.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraCunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in Sport RS. '

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu dolo¢a, da se lahko Javnemu usiuZbencu izplaca del plate
za delovno uspe3nost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence so dolog&eni
pogoji, merila in obseg dela plade za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za javne
uslubence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplafa po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nalrtu uporabnika proraéuna. O delu plate za platilo delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko zna3a najved 20 % osnovne plate javnega usluibenca, v skladu s 5, ¢lenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloéi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlogeno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloéi dodatno platilo najvec v viini 20 % osnovne plage ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Spodnja Siska
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporofeno po posti, se Steje, da je pravocasna, te
je oddana na po$to zadnji dan pritozbenega roka.

predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Spodnja Sigka

Sklep prejmejo: Zdenkp Kodnik >

—~ Ravnatelj Franci Hoevar 7
— 0sebni spis, tu
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Stevilka: Q10 -} 2004 2.
Datum: 12. 1. 2024

Na podlagi 22. e €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 —uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11— ORZSPJS49a, 27/12 —od|. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povefanega obsega dela
za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Osnovna Sola Sentvid, Ljubljana na svoiji 1. dopisni seji dne 12. 1. 2024 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluzbenec Jaka Saje, na delovhem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Prusnikova ulica 98; Ljubljana-Sentvid (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) je
opravljal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi
sestavni del tega sklepa, naloge v poveganem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnatelj opravil v okviru polhega
delovnega &asa. '

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za as od 1. 1. 2024 do 31.
12. 2024 prejme dodatno plailo v viSini najve¢ 20 % osnovne plate.

4. Povecan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proracunskega uporabnika; ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem
nacrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana
in financerja Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla‘c' v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javhemu usluzbencu
izplaca del plage za delovno uspeénost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki
presega pri€akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nafin mogoce zagotoviti
racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
pove€anega obsega dela za javne usluzbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za
delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa
in javni usluzbenec sta skiehila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka
sredstev za place posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nacrtu uporabnika proracuna. O delu place za platilo delovhe uspesnosti iz naslova
povecCanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko znada najvet 20 % osnovne plade javnega
usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz haslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je
bilo odloteno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma
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naloge v poveanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno platilo najvec v visini 20 % osnovne plate
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu uslufbencu to dodatno placilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javhega zavoda Osnovna 3ola
Sentvid, Ljubljana-Sentvid v roku 8 dni od hjegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoéenio
po posti, se 3teje, da je pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Maja Novak Rupnik ‘
predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna $ola Sentvid

Sklep preimejo:
— ravnatelj
-~ osebni spis, tu
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Tajnistvo: 01511 06 18
E-posta: osemartno.li@guest.arnes.si

Datum:iZ2. 4. Z. 2. 4

Stevilka delovodnika: J40- 4 [2.c02.44~],

Na podlagi 22. e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradn: list RS, §t. 108/09 —
uradno prei¥éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: -
Uredba) je svet javnega zavoda OS Smartno pod Smarno goro na svoji 13. seji dne 15. 1. 2024
sprejel naslednji ' |

SKLEP

1. Javna usluzbenka Irena Babnik, na delovnem mestu ravnateljice OS Smartno pod Smarno
goro (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je in bo opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta Sole in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke je ravnateljica opravljala v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Za povedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve prejme dodatno placilo za
das od 1.1. 2024 do 31. 12. 2024 v vidini do 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem naértu uporabnika proraduna, ali iz lastnih sredstev Sole po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje,
znanost in §port RS.

ObrazloZitev

Zakon o sistemu plag v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluzbencu
izplata del plade za delovno uspesnost iz naslova poveganega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega prifakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nalin mogoce zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. &enom Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence so dolofeni pogoji, merila in obseg dela place za



delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
Javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan
obseg dela se izpla&a po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plade posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslu¥bencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna. O delu plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko znasa najvet 20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu
s 5. &lenom Uredbe o delovni uspeznosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence,
odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsédnico sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odlodeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12, 2024 za dodatne naloge oziroma
naloge v poveanem obsegu dela lahko dolodi dodatno platilo v viSini do 20 % osnovne plage
ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna prito¥ba pri predsedniku sveta Sole Osnovne Sole Smartno pod
Smarno gore v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce Je pritozba poslana priporo&eno po posti, se
Steje, da je pravodasna, &e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Predsednica Sveta 3ole OS Smartno pod Smarno goro

Maja Komjanc /Z’__,_:,_
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Stevilka: 900-1/2023-23
Datum: 20. 12. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiiéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadalinjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, St. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna $ola Toneta Cufarja, Cufarjeva 11, Ljubljana na svoji 10. redni seji dne 20. 12. 2023 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. lavna usluzbenka Tanja Griinfeld, na delovnem mestu ravnateljice Osnovne 3ole Toneta Cufarja,
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega {asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno plaéilo v viSini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplafa iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade
posameznega proracunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nadrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22, e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa
del place za delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nafin mogote zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveéanega obsega dela
za javne usluzbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspeinost iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta sklenila
dogovor o poveanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povefan obseg dela se izplaa po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega prorafunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraéuna. O delu ptade za platilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa najvet 20 %
osnovne place javnega usluibenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspefnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povedanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloceno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloéi dodatno plaéilo najvec v vidini 20 % osnovne plade ravnateljice.
Za dneve odsotnosti z dela javhemu usluZbencu to dodatno plaéilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Osnovna 3ola
Toneta Cufarja, Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je prito#ba poslana priporoteno po posti,
se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

Peter Pogatar,
predsednik sveta zavoda
Osnovna ola Toneta Cufarja
Sklep prejmejo: .
— ravnatelj/ica Peter E;%i;: ,',’,‘,‘;;’f:}‘““"
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Stevilka: 100-9/2024/1
Datum: 11.1.2024

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od!. US, 40/12 -~ ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDO dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08. 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Vi¢, Ljubljana na svoji 11. dopisni seji. ki je trajala od 9. 1. 2024 do 11. 1. 2024, sprejel
naslednji

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspeSnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluzbenec Saso Vlah, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola Vig,

Abramova ulica 26, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj) bo opravljal v okviru dogovora,

sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge

v poveCanem obsegu dela.

Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega

Casa.

3. Zapovetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno placilo v viSini do najved 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaa iz ugotovijenega prihranka sredstev za ‘plade
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finaninem naértu
uporabnika proratuna, ali iz lastnih sredstev Jole po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni
obtine Ljubljana in financerja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport RS.

)

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu izplada
del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova poveCanega obsega dela za
Jjavne usluZbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila
dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaga po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega proralunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela. ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna. O delu plade za pladilo
delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence. ki lahko znasa najved 20 %
osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlofeno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dologi dodatno plagilo najveé v visini 20 % osnovne plage ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluzbencu to dodatno platilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici Sveta Osnovne Sole Vié. Abramova ulica 26.
Ljubljana. v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po poéti, se Steje, da je
pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.

Mojca Sojar,
predsednica Sveta $ole Osnovne $ole Vi
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SVET OS VODMAT

I?atum: 10. 1. 2024
St.: 800-1/2024/3

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107110, 3511 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet
Osnovne $ole Vodmat na svoji 23. zaporedni (korespondenéni) seji, ki je potekala od 4. 1. 2024 do 8.
1. 2024 sprejel nasledniji

SKLEP
O DOLOGITVI DELOVNE USPESNOSTI IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE ZAVODA v letu 2024

1. Javna usluzbenka Mateja Petrig, razporejena na delovno mesto ravnateljice javnega
zavoda Osnovna $ola Vodmat, bo imela v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 pri
opravljanju rednih nalog poveéan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve zaradi
opravijanja naslednjih nalog:

a) Dodatne naloge za katere zavod ni in ne bo zaposlil novega delavca, in sicer:

- krizni menedZment v pogojih izrazitega pomanjkanja ustreznih kadroy (povetana
fluktuacija delavcev, pogosti in ponavijajodi razpisi prostih delovnih mest, iskanje
strokovno ustreznih kadrov, razgovori s kandidati, sklepanje delovnih razmerij,
mentoriranje in vodenje novih sodelavcev )

- zapletena kadrovska politika (povedano Stevilo bolnigkih odsotnosti, prerazporejanje
uciteljev glede na potrebe N

- podpora in svetovanje razrednikom pri razgovorih z uéenci in vzgojnem delovaniju ter
komunikaciji s starsi;

- strokovno vodenje in podpora poveéanemu ter v veliki meri »pomlajenemu«
uéiteliskemu zboru;

- strokovno vodenje in podpora uciteliem pri obcutnem poveéanju Stevila ugencev
priseliencev ter delu z njimi, omogocanje kvalitetnega pouka slovensgine za ugence
priseljence z individualnim pristopom;




- organizacija informacijsko-komunikacijskin pogojev za delo zaposlenih in nudenje
pomoci zaposlenim s tega podroéja, zagotavljanje IKT opreme za ugence in delavce
Sole, vkljuditev v razliéne projekte;

- sprejemanje dodatnih pravilnikov in pravil ter njihovo posodabljanje zaradi
spremenjenih razmer in okoli§Cin ter ob spreminjanju zakonodaje (vzgojni nadrt, pravila
Solskega reda, hini red, varnostni naért, Pravilnik o varovanju osebnih podatkov zaradi
ZVOP-2, popravek sistemizacije, dodatnega strokovnega naziva visji svetnik ...);

- organizacija dela in vodenje priprave programa in spremljajo&ih dejavnosti ob jubileju
$ole (60. obletnica O8 Vodmat):

- sodelovanje v skupini ravnateljev osnovnih ol MOL:

- spremljanje tiskovnih konferenc in medijev, izobrazevanje;

- sodelovanje z In§pektoratom za $olstvo (posvetdvanja);

- prerazporejanje uciteljev giede na potrebe delovnih procesov:

-  sodelovanje z razli¢nimi fakultetami in izvajalci;

- stalno sledenje novostim na podrogju zakonodaje in sodelovanje s pristojnimi organi
(MVI, MOL, ZRSS, Pedagoski institut);

-  iskanje pravnih razlag ob razli¢nih spremembah zakonov;

- redno sodelovanje s predstavniki obéine, projektanti, izvajalci, nadzorom,
zavarovalnicami, pravniki, sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrzevanja
Sole in pogojev dela v njej, Se posebej ob pripravi novih projektov prenove $ole in
nacrtovane gradnje;

- Stevilne druge vsakodnevno dodatno potrebne aktivnosti.

b) Projekti
- sodelovanje in odgovornost za opravijanje vseh nalog, vezanih na drzavne in evropske
projekte, ki niso predpisani z obveznim programom, in je Sola vanje vkijuéena.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim naértom (LDN), programom
projekta in v skladu s finanénim naértom ter kadrovskim nacrtom.

ObrazioZitev

22. e Clen Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju dolo&a, da se javnemu usluzbencu lahko
izplaCa del plae za delovno uspednost iz naslova poveanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin mogode
zagotoviti racionainej8e izvajanje nalog uporabnika proraéuna. V skladu s 5. &lenom Uredbe
o delovni uspednosti iz nasiova povedanega obsega dsla za javne usluzbence pisno odloditev
o povecanem obsegu dela in plagilu delovne uspesnosti iz nasiova povedanega obsega dela,
ki lahko znasa najve¢ 20 % osnhovne plate javnega usluzbenca, sprejme za
ravnatelja/direktorja organ, ki ga imenuje, k odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja
oziroma financerja zavoda, to je za zavod Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje / MOL pristojni
organ Mestne obdine Ljubljana/.

2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZzbence
doloca, da se lahko javnemu usluZbencu izpla¢a del plade za delovno uspegnost iz naslova
povec¢anega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih dologa zakon, ¢e povedan
obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nacrtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proraduna.



Ravnateljici se dologi pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela v okviru
polnega delovnega &asa, ker opravija dodatne naloge iz izreka skiepa.

Za dneve odsotnosti z dela javni usluzbenki to dodatno pladilo ne pripada.

O delu plade za pladilo delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate, in ki lahko znaa najve¢ 20 % osnovne plage javnega
usluzbenca, odlodi svet zavoda s sklepom.

Pravni pouk o pravnem sredstvu: /

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola
Vodmat, Potréeva ulica 1, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrogitve. Ce je pritozba
poslana priporoéeno po posti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto zadniji dan
pritoZbenega roka.

PREDSEDNICA sveta zavoda:

Sanja Zgonc

et e

Sklep prejmejo:
- Ravnateljica / osebno,

- rac¢unovodstvo in

- kadrovska sluzba - osebna mapa.




® 014230370

e-naslov: tajnistvo@os-vrhovci.si
spletna stran: www.os-vrhovci.si
TRR: 01261-6030665280

ID za DDV: S134317627

Osnovna $ola Vrhovci
Cesta na Bokalce 1
1000 Ljubljana

§t.: 100-1/2023/2
Datum: 20, 12. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDQdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet Osnovne $ole Vrhovci na svoji 10. dopisni seji, ki je
potekala od 15. 12. 2023 do 19. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Marjanca Vampelj, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Osnovna 3ola Vrhovci, C. na Bokalce 1, Ljubljana (v nadalinjem besedilu: ravnateljica)
je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki
je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega Casa.

3. Zapovecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 2024 do
31. 12. 2024 prejme dodatno plaéilo v vi&ini najve& 20 % osnhovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za
plate posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteliice Mestne obé&ine Ljubljana in .financerja Ministrstva za vzgojo in
izobraZevanje RS.

ObrazlozZitev:
Zakon o sistemu plaé v javhem sektorju v 22. e &lenu dolo&a, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaCa del plade za delovno uspesdnost iz naslova pove&anega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogote
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so doloCeni pogoji, merila in obseg
dela plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence.
Predstojnica organa in javna usluzbenka sta skienila dogovor o poveéanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz



sredstev projekia, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proraéuna. O delu place
za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko znasa najvet 20 % osnovne place javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlogi
predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloteno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu dela lahko dologi dodatno plailo
najved v vidini 20 % osnovne plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javni usluZbenki
to dodatno placdilo ne pripada.

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna
Sola Vrhovci, Cesta na Bokalce 1, 1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vroéitve. Ce je
pritoZzba poslana priporoteno po posti, se Steje, da je pravofasna, ¢e je oddana na posto
zadniji dan pritoZbenega roka.

Predsednica .
Sveta zavoda OS Vrhovci
Bemarda Fra
Sklep prejmejo:
— ravnateljica Oty Loty

— osebni spis, tu
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Stevilka: 256-23

Datum: 19.12.2023 EkosSola
035 ZADOBROVA
) Zadobrovika c. 35
Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju 1260 LIUBLIANA-POLIE
{Uradni list RS, 3t. 108/08 ~ uradno pretisteno besedilo, 13/10, e-mail: os-zadobrova i@iquest arnes.si
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US, 40/12 hitps/ www.os-2adobsrova
, , ) 27/1 ) i/ Porvewr, s
- ZUJF, 46/ 13, 25/14~ ZFU, 50/14, 95/’ 14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 tel.: +386/082055050
—ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadalinjem besedifu: ZSPJS) In Uredbe o TR: 01261 6030663534
delovni uspenosti iz naslova povetanega obsega dela 22 javne Davina Stev.: SI 22930798

uslufbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovna 3ola Zadobrova,
Ljubljana na svoji 14. dopisni seji dne 19.12.2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o dologitvi delovne uspeSnosti iz naslova poveZanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluZbenec Vladimir Znoj, na delovnem mestu ravnatelj javnega zavoda Osnovna $ola Zddobrova,

Zadobrovdka c.35 , Lubljana (v nadalinjem besedilu: ravnatelj) je opravijal v okviru dogovoras,

sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni de! tega sklepa, naloge v

povedanem obsegu dela. '

Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnatelj opravil v okviru poinega delovnega casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno pladilo v vidini najveZ 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2 dela, ali nezasedenih
delovnih mest i iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obéine Ljubljana in financerja Ministrstva 2a izobra¥evanje,
znanost in Sport RS. )

N

Obrazoiitev:

Zakon o sistemu plaZ v javnem sektorju v 22. e &enu dolota, da se Iahko javnemu usluZbencu izplaca del plage
za delovno uspeZnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, e je na ta nafin mogofe zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
Zlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za Javne usluZbence so dologenl pogoji,
merila in obseg dela plate za delovno uspeénost iz naslova poveanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in Javni usluibenec sta sklenila dogavor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sk!epa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasia ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plae
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2 dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plate 24 platilo delovne uspenosti iz naslova povetanega obsega defa za javne usluZbence,
kilahko zna3a najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspednosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence, odloéi predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odlofeno, da se ravnatelju za Zas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem
obsegu dela lahko doloéi dodatno platilo najvet v viSini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za dneve odsotnosti z
dela javhemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.

Ustanoviteljica camartan 0%
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Pravni pouk o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsedniku sveta javnega zavoda Osnovna 3ola Zadobrova

Ljubljana v roku 8 dnl od njegove vrotitve. Ce je pritoZba posiana priporoteno po podt, se teje, da je
pravofasna, e je oddana na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednik sveta javnega zavoda
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OSNOVNA S0OLA
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Cerutova 7, 1000 Ljubljana
Tel: 01/3209-300

Stevilka: 900-2/2023/21
Datum: 20. 12. 2023

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence
(Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda
Osnovna 3ola Zalog, Ljubljana na svoji 18. (korespondenéni) seji od 19, 12. 2023 do 20. 12. 2023 sprejel
nasledniji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

1. Javni usluzbenec Andrej Krumpak, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Osnovna $ola
Zalog, Cerutova 7, Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnatelj} bo opravijal v okviru dogovora,
skienjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje tocke bo ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
éasa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno platilo v visini najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnatelju izplaca iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti Jjavnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in financerja
Ministrstva za vzgojo in izobrazevanije RS.

Obrazioiitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e &lenu doloéa, da se lahko javnemu usluibencu izplaca
del plade za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence so doloceni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspegnost iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila
dogovor o povec¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnib usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika prora¢una. O delu place za platilo
delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence, ki lahko znaga najvet 20 %
osnovne plale javnega usluibenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povefanega obsega dela za javne usluibence, odloti predstojnik s sklepom.




OSNOVNA SOLA
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Cerutova 7, 1000 Ljubljana
Tel: 01/3209-300

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloceno, da se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najvec v visini 20 % osnovne plate ravnatelja. Za
dneve odsotnosti z dela javnemu usluibencu to dodatno platilo ne pripada.

Sklep prejmejo:
— ravnatelj,
— osebni spis,




