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PRIPRAVIL: Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana,

Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

ZUNANJI

STROKOVNJAK: /

NASLOYV: Predlogi sklepov o soglasju k doloditvi dela plaée za delovno
uspeSnost  ravnateljicam in  ravnatelju javnih  vzgojmo-
izobraZevalnih zavodov: Vrtca Crnuée, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse,
Vrtea Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Mi§kglin, Vrica
Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupancica,
Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo,
vrtca ViSki vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova
povecanega obsega dela za leto 2024

POROCEVALKE: Marija Fab(i¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo in
izobraZevanje
Irma Oblak, viSja svetovalka
Nina Markoli, vi§ja svetovalka

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOGI SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolotitvi dela plate za
delovno uspeSnost ravnateljicam in ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca
érnuée, Vrtea dr. France PreSeren, Vrtec Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca
JarSe, Vrtca Jelka, Vrtca Koleziia, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Miadi rod, VrtcavMojca,
Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéiéa, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,
Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova povetanega obsega dela

za leto 2024,
iupan
Mestna ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié
o T

unesco
anica mrete



Priloge:

— predlogi sklepov z obrazloZitvijo

—  pregled povzetkov sklepov delovne uspesnosti iz naslova povesanega obsega dela za leto 2024
— sklepi svetov vricev



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
— uradno prediS¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. Clena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na

...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plade za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Crnuge
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Crnude Andreji Klopéi¢ iz naslova povetanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vidini do najve€ 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¥ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09
—uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno predid¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plate za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France PreSeren
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici
Jjavnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca dr. France Preseren Maji Kunaver iz naslova povecanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najved
20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obCine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova poveganega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica
iz naslova povec¢anega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Galjevica Barbari Novinec iz naslova povedanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najve& 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18,204/21 in 139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 - uradno pre&iseno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine
Ljubljanana ...... seji dne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela plae za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Hansa Christiana Andersena Tini Mer&nik iz naslova
povecanega obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v
viSini do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, 8t. 31/21 — uradno predis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
......sejidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Jarse
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspe$nost ravnateljici
Javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Vrtca JarSe Andreji Cebe Mandi¢ iz naslova poveéanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najvet 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine I jubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precisc¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove&anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Jelka
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrica Jelka Petri Ko&ar iz naslova poveanega obsega dela za

posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vi¥ini do najve¢ 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e Elena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova poveGanega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana

(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preisteno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Kolezija
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela place za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Kolezija Nini Klemen iz naslova povetanega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vi$ini do najve¢ 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
—uradno pre€is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—~ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pretis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Ledina
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plae za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Ledina Ludki PostruZin iz naslova poveganega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najveé 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09
— uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. Elena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pretii€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtea Miskolin
iz naslova povefanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob€ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspegnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Miskolin Editi Feist iz naslova povedanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveéanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, 8. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeinost
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mladi rod
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost ravnatelju
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrica Mladi rod Alesu Boletu iz naslova povedanega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januatja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najves 20 %
njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno preci§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preéis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela plate za delovno uspe$nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Mojca
iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Mojca Jovi Vidmar iz naslova povetanega obsega dela
za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najveé 20 % njene
osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09
—uradno precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. élena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Najdihojca
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloéitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Najdihojca Andreji Skvaré iz naslova pove&anega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najve& 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pre¢isceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
Jjavne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obg&ine Ljubljana na
......s€jidne............ 2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeinost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Otona iupanéiéa
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Otona Zupandi¢a Ireni Upelj iz naslova poveCanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viSini do najves
20 % njene osnovne plage.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pregisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
— ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspeSnost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pedenjped Marjani Zupanéi¢ iz naslova povedanega
obsega dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v viini do najved
20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno pre¢is¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova pove&anega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela place za delovno uspe¥nost
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plade za delovno uspeSnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Pod Gradom Ajdi Simnic iz naslova pove&anega obsega

dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najve& 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22) drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno pretiéeno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plade za delovno uspeSnost  ravnateljici javnega
vzgomo-nzobrazevalnega zavoda Vrtca Sentvid
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Sentvid Mateji Stih iz naslova povecanega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najve& 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09
—uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za
Jjavne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Trnovo
iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Trnovo Suzani Anti¢ iz naslova povedanega obsega dela

za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najve¢ 20 % njene
osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob&ine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno pre€is€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela plate za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda vrtca Viski vrtci Barbari PoZun iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najveé 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09
—uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. &lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
Javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
...... sejidne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspe$nost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vodmat
iz naslova povec¢anega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno uspesnost ravnateljici
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Vodmat Franji Mojci Skof iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v vigini do najve¢ 20 %
njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 22.e &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
—uradno prei§teno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odL. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in
139/22), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana
(Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno preti$¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgdine Ljubljana na
...... seji dne............2024 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspeSnost ravnateljici javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vrhovei
iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dolo&itvi dela plaée za delovno uspesnost ravnateljici
Jjavnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Vrtca Vrhovei Marceli Martingi¢ iz naslova povecanega obsega
dela za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 v visini do najves 20 %
njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



ObrazlozZitev

k predlogom sklepov o soglasju k doloditvi dela plade za_delovno uspeSnost ravnateljicam in
ravnatelju javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov: Vrtca Crnude, Vrtca dr. France PreSeren,
Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jar$e, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija,
Vrtca Ledina, Vrtca MiSkolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca Najdihojca, Vrtca Otona
Zupanclca, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo, vrtca Viski vrtci,
Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei iz naslova povefanega obsega dela za leto 2024

1. Pravni temelj
Za sprejem predlogov sklepov, ki so priloZeni temu gradivu, so pravni temelji naslednji predpisi:

—  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno predi&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14,95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), ki v prvem
odstavku 22.e ¢lena doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del plage za delovno uspesnost
iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v
posameznem mesecu, e je na ta nalin mogode zagotoviti racionalneje izvajanje nalog uporabnika
proracuna ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo dolo&i pogoje, merila in obseg dela
plaCe za delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluZbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS,
§t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: uredba), ki v tretjem odstavku 1. &lena dologa, da
se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dologa uredba, ki ureja plage direktorjev v javnem
sektorju. Prvi odstavek 4. ¢lena uredbe dolo&a, da visino dela plade za plagilo delovne uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela iz 1. totke prvega odstavka 2. &lena te uredbe (za poveéan obseg
dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta,
nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta uporabnika proratuna) lahko zna3a za javnega
usluzbenca najvec 20 odstotkov osnovne plade.

V skladu s 1. to¢ko 3. ¢lena uredbe se del plade za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega
obsega dela zagotavlja iz prihrankov sredstev za plate posameznega javnega vrtca, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta,
ki so predvidena v finanénem naértu posameznega vrtca.

V drugem odstavku 5. €lena uredbe je med drugim dolo&eno, da &e je ustanovitelj in financer
uporabnika prora€una lokalna skupnost, o delu plage za delovno uspe$nost iz naslova povedanega
obsega dela za direktorje odlo¢i s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika proratuna;

—  Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiteno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloCa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana,
Ce ni glede izvrSevanja doloenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, ustanovitvenim ali
drugim aktom mestnega sveta drugate dologeno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Skladno z drugim odstavkom 5. ¢lena uredbe Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana v imenu ustanoviteljice
in financerke javnih vrtcev Mestne obé&ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plate za delovno
uspeSnost ravnateljem vrtcev iz naslova povedanega obsega dela.

Sveti vrtcev: Vrtca Crnude, Vrtca dr. France Prederen, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana
Andersena, Vrtca Jar§e, Vrtca Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca
Mojca, Vrica Najdihojca, Vrtca Otona Zupangita, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid,
Vrica Trnovo, vrtca Viski vrtei, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei so sprejeli odloditev o dolotitvi dela
plage za delovno uspesnost ravnateljicam oz. ravnatelju iz naslova povedanega obsega dela za leto 2024
in podali vlogo ustanoviteljici Mestni ob&ini Ljubljana za pridobitev soglasja.



S predlaganimi sklepi se svetom vricev iz pre_]sn_]ega odstavka daje soglasje k dolocitvi dela plage za
delovno uspesnost ravnateljic in ravnatelja iz naslova povecanega obsega dela za posamezen mesec v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2024 v obsegu do najve& 20 % njihove osnovne place.

O dejanski viSini izplacila mese¢ne delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega za opravljeno delo
v predmetnem obdobju, ki presega priakovane rezultate in ki lahko znas$a do najve& 20 % osnovne plade
ravnatelja, vsakokrat odlo€i svet vrtca s sklepom po predhodni ugotovitvi obsega opravljenih nalog iz
sklenjenega dogovora o povetanem obsegu dela in glede na razpoloZljiva sredstva vrtca iz prihrankov
sredstev za place.

Povegan obseg dela ravnateljev se v posameznih vrtcih v letu 2024 pridakuje zaradi dodatnih delovnih
obveznosti, zlasti zaradi nadome3fanja zadasno odsotnih delavcev in nezasedenih delovnih mest
strokovnih in tehni¢nih delavcev, povezanih s situacijo pomanjkanja kadra na trgu dela, dela v okviru
mednarodnih in nacionalnih projektov ter dodatnih delovnih obremenitev zaradi vzdrzevanja in obnove
objektov vrtcev.

3. Poglavitne reSitve

S predlaganimi sklepi Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolo&itvi dela plate za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela ravnateljicam oziroma ravnatelju javnega vrtca za leto 2024:
Vrtca Crnuge, Vrtca dr. France Preseren, Vrtca Galjevica, Vrtca Hansa Christiana Andersena, Vrtca Jarse,
Vrtec Jelka, Vrtca Kolezija, Vrtca Ledina, Vrtca Miskolin, Vrtca Mladi rod, Vrtca Mojca, Vrtca
Najdihojca, Vrtca Otona Zupanéida, Vrtca Pedenjped, Vrtca Pod Gradom, Vrtca Sentvid, Vrtca Trnovo,
vrtca Viski vrtci, Vrtca Vodmat in Vrtca Vrhovei v letu 2024, v visini do najveé 20 % njihove osnovne
place, kot je to opredeljeno v posameznem predlogu sklepa.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih dodatnih finanénih posledic za proradun Mestne ob&ine
Ljubljana, saj se del place za plagilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela zagotavlja iz
pribrankov sredstev za plafe posameznega javnega vrica, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest in iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nalrtu posameznega vrtca. V letu 2024 je predvideno skupno izpladilo vrtcem za ta namen v visini do
188.000 evrov, vklju¢no s prispevki delodajalca za vseh 20 ravnateljev, za katere je zaproSeno soglasje.

Pripravili:

Irma Oblak (
Nina Markoli/
Odsek za pred}

Marifa Fabdic MW

j préi&lskn vzgojo in
izobraZevanje



SKLEPI ZA LETO 2024

Do najve¢ %, za posamezen

Javni zavod Ravnateljica/ravnatelj | mesec v obdobju od 1. 1. 2024 do
31.12. 2024
1. | Vrtec Crnuge Andreja Klopéié 20%
2. | Vrtec Dr. France Preferen Maja Kunaver 20%
3. | Vrtec Galjevica Barbara Novinec 20%
4. | Yrtec Hansa Christiana Andersena | Tina Merénik 20%
5. | Vrtec JarSe Andreja Cebe Mandi¢ 20%
6. | Vrtec Jelka Petra Kocar 20%
7. | Vrtec Kolezija Nina Klemen 20%
8. | Vrtec Ledina Lucka Postruzin 20%
9. | Vrtec MiSkolin Edita Feist 20%
10. | Vrtec Mladi rod AleS Bole 20%
11.| Vrtec Mojca Jovi Vidmar 20%
12.| Vrtec Najdihojca Andreja Skvar 20%
13.| Vrtec Otona iupanéiéa Irena Upelj 20%
14. | Vrtec Pedenjped Marjana Zupané&i¢ 20%
15.| Vrtec Pod gradom Ajda Simnic 20%
16. | Vrtec Sentvid Mateja Stih 20%
17.| Vrtec Trnovo Suzana Anti¢ 20%
18. | vrtec Viski Vrtci Barbara PoZun 20%
19, | Vrtec Vodmat Franja Mojca Skof 20%
20. | Vrtec Vrhovci Marcela Martindié 20 %
Tabela 1:

Pregled povzetkov sklepov o doloéitvi delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024




VRTEC CRNUCE

SVET VRTCA CRNUCE
Dunajska cesta 400
1231 UUBLIANA

Stevilka: 100-76/2023/2
Datum: 9. 11. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni fist RS, &t 108/09 —
UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usfuzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet Vrtca Crnuce, ki ga
zastopa predsednica sveta Lidija Kopasic, na svoji 29. dopisni — korespondentni seji dne 9. 11. 2023
sprejel nasledniji:

SKLEP
dolofitvi delovne uspeinosti iz naslova povetanega dela za leto 2024

1. Javna usluibenka Andreja KloptiE, razporejena na delovno mesto ravnateljice javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtca Crnuée (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica), bo od
1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 opravljala v okviru dogovora, skienjenega s predsednico Sveta
Vrtca Crnuée Lidijo Kopasi¢, in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove€anem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejSnje to¢ke bo ravnateljica opravijala v okviru polnega
delovnega €asa.

3. Za povecan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do
31.12. 2024 bo prejela dodatno plaéilo v vidini do najvet 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

Obrazloiitev

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e élenu doloca, da se lahko javnemu usluibencu
izplada del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo,
ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta nacin mogoce
zagotoviti racionalnejde izvajanje nalog. Skladno z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluzbence so dologeni pogoji, merita in obseg dela plade za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela.

Predsednica Sveta Vrtca Crnuce Lidija Kopasi¢ in ravnateljica Andreja Klopcic sta sklenili
dogovor o povecanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.



Povecan obseg se ravnateljici izplata po prejemu soglasja ustanovitelja Mestne obéine
Ljubljana iz ugotovljenega prihranka sredstev za place proraunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna.

O delu place za placilo delovne uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
ustuZbence, ki lahko zna3a najvec 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom
Odredbe -0 delovni uspeinosti iz naslova poveCanega obsega dela odlo¢i predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednico Sveta Vrtca Crnuce Lidijo
Kopasi¢ in ravnateljico Andrejo Klop¢ic, je bilo odloéeno, da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2024
do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko dolo¢i
dodatno platilo najveé v visini do najveé 20 % osnovne place ravnateljice.

PRAVNI PODUK:

Zoper ta sklep je dovoljena pritozba v roku 8 dni od njegove vrocitve. PritoZba se vioZi pisno
pri predstojniku, ki je izdal sklep. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je

pravocasna, e je oddana na posto zadnji dan pritozbenega roka.
”
° 0/)7
LIDIJA KOPAS f [_

Predsednica Sveta Vrtca Crnuce

Vroceno:
- javni usluZbenki

- racunovodstvo



Ustanoviteljica

Mestna obgina
Ljubljana

VRTEC

Stevilka: 013-0001/2021-036
Datum: 12.12.2023

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno predisteno besedilo, 13/10, §9/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS409a, 27/12 — odl. US, 40112 — ZUJF, 46/13, 26/14 - ZFU, 50/14, 85/14 ~
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 87/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
javnega zavoda Vrica dr. France PreSeren na svoji 9. izredni dopisni seji dne
11.12.2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Maja Kunaver, na delovhem mestu ravnateljice javnega
zavoda Vrica dr. France PreSeren (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) ie
opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda
in ki je v prilogi sestavni del tega skiepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje totke je ravnateljica opravila v okviru
poinega delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovhe obremenitve za éasod 1. 1.
2024 do 31. 12. 2024 prejme dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev
za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredsiev projekta,
ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proraduna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obgine Ljubljana.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolota, da se lahko javhemu
usluzbencu izplata del plate za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega
dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu,
&e je na ta nadin mogode zagotoviti racionainejse izvajanje nalog. Skiadno s 5. &lenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence
so dolodeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usiuzbenec
sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skliepa. Povetan
obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka
sredstev za plade posameznega proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev

Vrtec dr. France Prederen, Erjavieva 28, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,

w L] e-posta: {ainisty {rancepreseren.si, spletna stran: wwyy vriec-francepreseren.si
Tea1d ¥



) Ustanoviteljica
YV Mestna obdina
} Ljubljana
E

projekta, ki so predvidena v finanénem nariu uporabnika proratuna. O delu plade za
platilo delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence,
ki lahko zha&a najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbencs, v skiadu s 5. £lenom
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
odloti predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in
ravnateljico je bilo odloeno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za
dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo
najved v visini 20 % osnovne plade ravnateljafice.

Pravnl pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca
dr. France PreSeren v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba posiana
priporoeno po poiti, se Steje, da je pravotasna, &e je oddana na posto zadnji dan

pritozbenega roka.
2T e Sava Jadranka Stanco
/ Al R :
g 1 AN predsednica sveta
!-" Y ) ) zavoda
v 3 K
s Tt k) Y
\\ ’ ' i ,,i"f /()/h),('( w
Skiep prejmejo: AT
~ ravnateljica Maja Kunaver
- osebni spis, tu
Raoeag Vriec dr. France Preseren, Erjavéeva 29, 1000 Ljubljana, tel.: 01 241 2620, fax: 01 241 630,

w L e-poita: talnistvofivriec-francepreseren.si. spletna stran: www.vrlec-francepreseren.si



VRTEC GALJEVICA
Galjevica 35

Sl - 1600 Ljubljana
T:01/4204-700

F: 01/4204-709
www.vrtec-galjevica.si

Stevilka: 100-3/2023-172
Datum: 30. 11. 2023

Na podiagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 ~ uradno pretiséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. Us, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35, 1000 Ljubljana na svoji 15. dopisni seji, ki je potekala 29.11.2023 sprejel
naslednji

SKLEP
o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Barbara Novinec, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Galjevica,
Galjevica 35, 1000 Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje totke je ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega (asa.

3. Zapovelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 prejme
dodatno platilo v visini najve& 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e élenu doloca, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plate
za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta naiin mogote zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluibence so dologeni POgOji,
merila in obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluibence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika
praratuna. O delu plate za platilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence,
ki fahko zna3a najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova povedanega obsega dela za javne usluibence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v poveéanem obsegu
dela lahko doloi dodatno placilo najved v vidini 20 % osnovne plaée ravnateljice.
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VRTEC GAUEVICA
Galjevica 35

Sl - 1000 Ljubljana
T:01/4204-700
F:01/4204-709

o 1y
' VIR T £ C
www.vrtec-galjevica.si

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Galjevica, Galjevica 35,
1000 Ljubljana v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoteno po podti, se Steje, da je
pravofasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Novinec
— osebni spis, tu
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V¥rtec Andersen
. . priec § Sreem,,

vrtec i fansa Christiana Andersena
Radiske 7, 1000 Ljubijana

t 07/583821)

e vrtec@urtecandersen si

wwsts urtecendersen sy

fb vriec Hansa Christiana Ardersenc

Stevilka: 558/2023
Datum: 16. 1. 2023

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno pretiéteno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11~ ORZSPJS49a, 27/12 - od). US, 40/12 - ZUJF, 46{13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJ5) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence {Uradni list
RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjern besedilu: Uredba) je svet zavoda Vrtea Hansa Christiana Andersena na svoji 1. dopisni seji v
Yolske letu 2023/24, dne 22. 11. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

1. Javnifa usluzbenka Tina Merénik, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Hansa
Christiana Andersena (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednikom sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povefanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje to¢ke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno pladilo v visini najved 20 % osnovne plaée.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finannem naértu
uporabnika proraluna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e €lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del
place za delovno uspe3nost iz naslova poveanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela za javne usluzbence
so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspe¥nost iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o pove¢anem obsegu dela,
kije priloga tega sklepa, Povedan obseg déla seizplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za place posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnostijavnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem
nadrtu uporabnika proraluna. O delu place za platilo delovne uspe&nosti iz naslova poveanega obsega
dela za javne usluZbence, kilahko zna3a najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladuss 5. &lenom
Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveCanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveanem obsegu dela lahko doloti dodatno pladilo najvet v visini 20 % osnovne plaée ravnateljice.
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Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Kolezija v roku & dni od njegove vrotitve.
Ce je pritozba poslana priporoteno po poiti, se Steje, da je pravoZasna, &e je oddana na podto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Hansa Chris Andersena
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Sklep prejmejo:
e ravnateljica Tina Merénik ~ osebno,
e ratunovodstvo in kadrovska sluZba - osebna mapa.



VRTEC JARSE
RoZiteva ulica 10

1000 Ljubljana

Tel.:01/ 58 62 140

e-posta: vrtec.iarse @ guest.ames.si

Stevilka: 900-1/2021/44
Datum: 23, 11, 2024

veww

Na podiagi 22. e &élena Zakona o sistemu pla v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretiiteno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 ~
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ~ZD0dv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe¥nosti iz naslova
povecanega obsega dela 2a javne usluibence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je
svet Vrtca Jarie na svoji 19. dopisni seji dne 22. 11. 2023 sprejel nasledn;ji

SKLEP
o doloitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Andreja Cebe Mandi, na delovnem mestu ravnateljice Vrtca JarSe {v nadaljnjem besedilu:
ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta Vrica jarge in ki je v prilogi sestavni
del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega £asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve zz tas od 01. 01. 2024 do 31. 12, 2024 prejme
dodatno platilo v vidini najveZ 20 % osnovne plate.

4. Povefan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest
ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanfnem naértu uporabnika proratuna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana.

Obrazloiitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e tlenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplata del plage za delovno
uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, Ze je na ta nalin mogoge zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skiadno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni
uspednosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluzbence so dofo&eni pogoji, merila in obseg dela plate za
delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta
sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja
ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plage posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem
naértu uporabnika proratuna. O delu plate 2a platilo delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
ustuZbence, ki lahko znada najvet 20 % osnovne plate Javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom Uredbe o delovni
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuibence, odloti predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveZanem obsegu dela med predsednico sveta Vrtca Jarte in ravnateljico je bilo odloteno, da se
ravnateljici za £as od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v povetanem obsegu dela lahko
doloti dodatno plailo najvet v vidini 20 % osnovne plaée ravnateljice,
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Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta skiep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Vrtca Jarge v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba
poslana priporofeno po post], se Steje, da je pravotasna, te je oddana na poSto zadnji dan pritoibenega roka.

predsednica sveta Vrtca JarSe
Amelija Ferrari
Sklep prejmejo: N
- ravnateljica Andreja Cebe Mandit
- osebni spis, tu




VRTEC JELKA
GLAVARJEVA 18 A
1000 LJUBLJANA

Svet zavoda

Stevilka: 900-4/2023/1
Datum: 04. 12. 2023

Na podlagi 22. ¢ &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
pretiS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13,25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22;
v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet
Jjavnega zavoda Vrtca Jelka na svoji 13. koresponden¢ni seji dne 06. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

¢ Ravnateljici Vrica Jelka Petra Ko&ar pripada delovna uspesnost iz naslova povetanega obsega
dela za opravlieno delo, ki presega priGakovane rezultate dela v posameznem Easovnem
obdobju.

e Vilina dela plage za placilo delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega dela v obdobju
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 zna3a najve 20 odstotkov njene osnovne place.

* Povefan obseg se izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plade, ki nastane zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev ~ boleznine, ali nezasedenih delovnih mest, za katera so bila
predvidena sredstva v finantnem nadrtu uporabnika proratuna.

* Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravlja v okviru polnega delovnega &asa in
dovoljenega obsega dela preko polnega delovnega asa.

ObrazloZitev:

Javnemu usluZbencu se lahko izplata del plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela
za opravljeno delo, ki presega priakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nacin
mogoce zagotoviti racionalnejfe izvajanje nalog uporabnika proratuna (22. e ¢&len Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju).

Za ravnatelja pisno odlofitev o povedanem obsegu dela in pladilu delovne uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela sprejme svet zavoda, k odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja
oziroma financerja, to je Mestna ob&ina Ljubljana, zato se le tega posreduje pristojnemu organu. (5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence).

Ravnatelju se lahko del plate za delovno uspe$nost iz naslova povedanega obsega dela v posameznem
mesecu izplaca pod pogoji, ki jih dologa zakon, & povedan obseg dela opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proratuna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finannega nadrta
uporabnika proracuna (2. ¢len Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova poveanega obsega dela za javne
usluZbence.



Glede na razmere in dosedanjih ugotovitev se bo tudi v letu 2024 v veliki meri povetala potreba po
izvajanju dodatnih in drugih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela zaposlenih v vrtcu ter
organizaciji in zagotavljanju varnih pogojev dela.

Pouk o pravoem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Jelka v roku 8 dni
od njegove vrogitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti, se §teje, da je pravoSasna, ¢e je oddana
na poito zadnji dan pritoZbenega roka.

&@ O £ < Predsednica sveta Vrtca Jelka

&z @[ o) Petra Glavina
\_,/ > Py . \

s LJUBLJANA /€/7~4. 6267.') <

Glavarjeva ulica 18a
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica Petra Ko¢ar
— osebni spis, tu
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Stevitko: 13-1/2023-18
Dotum: 12. 11. 2023

Na podlogi 22. e tlena Zokona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, &.108/09 - uradne pre&isceno besedic “2/10, 55/
85/10,107/10, 35/11 - ORZSPJS490, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 22,17 ~ ZL.Odv,
67/17 in 84/18; v nadoljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsego dela za javne vstuzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet zavoda Vrtca Kolezija no svoji 15. dopisni seji dne 16
1. 2023 sprejel naslednii

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za leto 2024

1. Javni/a usluzbenka Nina Klemen, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Kolezi a (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsedni<om
sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepo, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnege delovriego
¢osa.

3. Za pove&an obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za cas od 1. 1. 2024 do 31.12. 2024
prejme dodatno placilo v visini najve& 20 % osnovne place.

4. Povelon obseg dela se ravnatelju/ici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev zo place
posameznega proradunskega uporabnika, ki nostane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z delo,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan¢nem nacrtu
uporabnika proracuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob¢ine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluZzbencu izpla¢a det
plate za delovno uspesnost iz nasiova povefanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pricakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogoce zagotoviti racionalnejse
izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesdnosti iz naslova povecanega obsega delo za
javne usluzbence so doloZeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor
o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Pove¢an obsegq dela se izpla¢a po prejemu soglosja
ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaCe posameznega proracunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem nolrtu uporabnika proracuna. O delu place za platilo delovne
uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence, ki lohko znasa najve 20 % osnovne
place javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanego
obsega dela za javne usluZbence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odlogeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko doloZi dodatno placilo najved v visini 20 % osnovne plaée ravnateljice.

Pravni 0 pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveto javnega zavoda Vrica Kolezija v roku 8 dni od njegove vrotitve Ce
je pritozba poslana priporoteno po posdti, se 3teje. do je pravotasna, Ce je oddana na posto zadnji dan pritoZbenego roka.

Predsednik sveta zavoda vrtca Kolezija:
Gasper Bregar
Sklep prejmejo:

. ravnateljico Nino Kliemen ~ osebno,

Y7 Pod sukvami 11,:5
. ratunovodstvo in kodrovska sluzbo - osebno
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VRTEC
LEDINA

SVET ZAVODA

Stevilka: 900-4/2022-376
Datum: 4. 12. 2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3. 108/09 —
uradno pretis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in
84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Ledina na svoji 2. redni seji dne 4.12.2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspe¥nosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluZbenka gospa Lucka Postruzin na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda
Vrtec Ledina (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v poveanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje togke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31.
12. 2024 prejme dodatno placilo v visini najve¢ 20 % osnovne plage.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plage
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
naértu uporabnika prorauna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dologa, da se lahko javnemu usluzbencu
izplaZa del place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki
presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti
racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji, merila in obseg dela plate za
delovno uspesnost iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in
Javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan
obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za
plage posameznega proraunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna. O delu plate za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluzbence, ki lahko zna3a najve& 20 % osnovne plage javnega usluZbenca, v skladu
s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povesanega obsega dela za javne usluzbence,
odlodi predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o pove¢anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je
bilo odloceno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma
naloge v povecanem obsegu dela Jahko dolo¢i dodatno placilo najved v vidini 20 % osnovne plade
ravnatelja/ice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Ledina v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je
pravoCasna, e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
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Sklep prejmejo:
— ravnateljica ga. Lu¢ka Postruzin
— osebni spis, tu
— ratunovodstvo




Y {' fich
Novo Polje c. V171, 1260 Ljubljana Polje

E vrtec.miskolin@guest.ames.si
TO01/5285 131, F 01/5491 434

Stevilka: 1038/2023
Datum: 4, 12. 2023

Na podlagi 22. ¢ ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Miskolin na svoji 14. dopisni seji
dne 4. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspednosti iz naslova povefanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Edita FEIST, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrica
Miskolin (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravljala v okviru dogovora,
sklenjenega s predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa,
naloge v pove&anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega &asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1.1.2024 do
31.12.2024 prejme dodatno platilo v visini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povedan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev
z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem natrtu uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne
obtine Ljubljana.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu
izplata del plage za delovno uspenost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo,
ki presega pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode
zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz
naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence so doloeni pogoji, merila in obseg dela
plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega
sklepa. Povetan obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finantnem nalrtu uporabnika proratuna. O delu plade za plailo delovne



uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna3a najve 20 %
osnovne plate javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico
je bilo odlogeno, da se ravnateljici za ¢as od 1.1.2024 do 31.12.2024 za dodatne naloge oziroma
naloge v povetanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo najvet v viini 20 % osnovne
plage ravnateljice. Za dneve odsotnosti z dela javnemu usluZbencu to dodatno pladilo ne
pripada.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Miskolin
v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporo&eno po posti, se Steje, da je
pravoasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta javnega zavoda Vrtca Miskolin:

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Edita Feist,
~ osebni spis, tu.




Svet Vrtca Miadi rod
Crtomirova ulica 14, Ljubljana

Stevilka: SV 28/2023-2
Datum: 7. 12. 2023

Na podiagi 22. e &lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pretiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu:
Uredba) je svet javnega zavoda Vrtec Miadi rod na svoji 28. — korespondencni ~ seji dne 7. 12, 2023
sprejel naslednij

SKLEP
o dolo&itvi delovne uspe$nosti iz naslova povetanega obsega deia za leto 2024

1. Javni usluzbenec Ales Bole, na delovnem mestu ravnatelja javnega zavoda Vrtec Miadi rod (v
nadaljnjem besedilu ravnatelj) je opravijal v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveCanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej§nje totke je ravnatelj opravil v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno plagilo v viSini najveé 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnatelju izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z
dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu
uporabnika proraduna po prejemu soglasja ustanoviteljice in financerke Mestne obCine
Ljubljana.

Obrazlozitev:

ZSPJS v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplata del plae za delovno uspesnost
iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane rezuitate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s
5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so
dolo&eni pogoiji, merila in obseg dela plage za delovno uspesdnost iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence. Predsednica sveta vrica in ravnatelj sta sklenila dogovor o poveanem obsegu
dela, ki je priloga tega skiepa. Povedan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plade za plagilo delovne uspesnosti
iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence - tudi za ravnatelja, ki lahko znasSa najved
20 % osnovne plade javnega usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloCi predsednica sveta zavoda s sklepom.

Na podlagi dogovora o pove&anem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljem je bilo
odloteno, da se ravnatelju za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno plagilo najveé v vigini 20 % osnovne place ravnatelja.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici sveta Vrica Miadirod v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se 3teje, da je pravotasna, Ce je oddana na
posto zadnji dan pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:
— ravnatelj
— osebni spis, tu




VRTEC MOJCA
LEVIENIKOVA UL. 11
1000 LIUBLJIANA

Stevilka: 100-0004-80/2020
Datum: 08, 12. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju {Uradni list RS, §t. 108/03 — uradno pretis€eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 ~ ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJ515,
82/15, 23/17 — 2B@dv, 67/17 in 84/18; v nadalinjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega
obsega dela 2a javne uslutbence (Uradni fist RS, $t, 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem beseditu: Uredba) je svet zavoda
Vrtca Mojea na svoji 23. korespandencénii seji dne 6. 12. 2023 sprejet naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspegnosti iz naslova povecanega obsega dela za leto 2024

1. Javni/a usluibenka fovi Vidmar, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Mojca (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in ki je v prilogisestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovhe obremmenitve iz prejsnje tatke bo ravnateljica opravila v okviru poinega delovnega Zasa.

3. Zapovedan obseg defa ozirama dodatne delovne obrememtve zadasod 1.1.2024 do 31. 12, 2024 prejme
dodatno placilo v visini najvet 20 % osnovne place.

4.  Povetan obseg dela se ravnateljufici izplaca iz ygotovijenega prihranka sredstev za plafe posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

Obra;loiiievf :

Zakon o sistemu plac v javnem sektorjuv 22. e €lenu dologa, da se lahiko javnemu uslufbencu izplaéa del plage za
delovno uspe$nost iz naslova poveéanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pnéakovane rezultate dela
v posameznem mesecu, ¢e je na ta naéin mogoée zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog: Skladno s 5. Elenom
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluzbence so doloZeni pogoji, merila
in obseg dela’ place 7a delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluibence. Predstojnik
organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan
obseg dela se izplada po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za place
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluibencev 2 dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proratuna. O delu plate za plailo delovne uspe$nosti iz naslova poveZanega obsega dela za javne usluibence, ki
lahko znasa najved 20 % osnovne place javnega usluzbenca, v skiadu s 5. Elenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odloéi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odlogeno,
da se ravnateljici za as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko doloti dodatno placilo najveé v visini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Mojca v roku 8 dni od
njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporogeno po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je oddana na poito
zadnji dan pritoZbenega roka.
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Gorazdova ulica 6, Ljubljana

Stevilka; 1127 12023
Datum: 22. 11. 2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40112 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23117 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javhega
zavoda Vrtec Najdihojca na svoji 26. seji dne 24.11.2023 sprejel naslednji

SKLEP

o potrebi po izvajanju povetanega obsega dela ravnateljice zavoda vrtca Najdihojca

1. Javni/a usluzbenec/ka Andreja Skvarg, na delovnem mestu ravnateljafice javnega zavoda Vrtec
Najdihojca (v nadaljnjem besedilu: ravnateijfica) je opravijalla v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del fega sklepa naloge v poveCanem
obsegu dela.

2, Dodatne delovne obremenitve iz prejnje totke je ”ravnaié’ljlica" opravilla v okviru polnega
delovnega asa.
3. Zapovedan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za Gas od 1. 1. 2024 do 31. 12.

2024 prejme dodatno placilo v visini najvec 20 % osnovne place.

4, Povetan obseg dela se ravnateljufici izplada iz ugotovijenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraéunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela, ali
nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proraéuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obéine Ljubljana.

QObrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem seklorju v 22. e &lenu doloca, da se lahko javnemu usluZzbencu izplaca
del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejSe
izvajanje nalog. Skladno s 5. tlenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence so doloGeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o pove¢anem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplaCa po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za plaCe posameznega
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Gorazdova ulica 6, Ljubljana

proradunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem natrtu uporabnika proracuna. O delu
place za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko
znasa najyeC 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. élenom Uredbe o delovni uspesnosti
iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednikom/co sveta zavoda in ravnateljem/ico
je bilo odio&eno, da se ravnateljufici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma
naloge v povecanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno plailo najvet v viSini 20 % osnovne plate
ravnateljafice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku/ci sveta javnega zavoda Vrtec Najdihojca v
roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se Steje, daje pravoc‘.asna
Ce je oddana na po$to zadniji dan pritozbenega roka.

predsednik/ca sveta javnega zavoda Vrtec Najdihojca

Matej Gasperin

Sklep prejmejo: W// f/
- ravnateljfica Andreja Skvaré -

- osebni spis, tu
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LJUBLJANA
Tel. §t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si

Datum: 20. 12. 2023
Stevitka: 900-006/2023-003

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o orgenizaciji in financiranju vzgoje in izobradevanja - ZOFV] (Url RS, §t. 16/2007 — UPBS in
nadaljnji), v skladu z 22.e ¢tlenorn Zakona o sistemu plaé v javnem sektofju — ZSPJS (Uradni list RS, $t. 108/09- UPB-13 in nadaljnj),
Uredbo o delovni uspeinosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20) in
na podlagi Letnega delovnega nalrta zavoda je svet zavoda na 10. seji od dne 20.12.2023 sprejel

SKLEP
O POTREBI PO 1ZVAJANJU POVECANEGA OBSEGA DELA
RAVNATELJICE VRTCA OTONA ZUPANCICA v letu 2024
v skiadu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS

1. Svet zavoda na podlagi dosedanjih ugotovitev o potrebi po dodatnem delu ravnateljice in ugotovitvi, da bo
ravnateljica tudi v letu morala 2024 opraviti veliko dodatnih nalog v okviru vodenja zavoda, organizacije dela
zapostenih v zavodu ter organizaciji in zagotavijanju vamih pogojev dela, prav tako pa tudi za nadome3&anje
nenadoma odsotnega kadra, ki ga mora nadomescati ravnateljica. Zato bo, ravnateljica Irena Upelj med drugimi
rednimi nalogami delovnega mesta morala opraviti tudi dodatne naloge kot so:

» Nadomeicanje odsotnega delavca-ke (kot npr. vzgojitelja predolskih otrok, vzgojitelja —
pomocnika vzgojitelja predolskih otrok, pomocnika ravnatelja, svetovalnega delavca, poslovnega
sekretarja idr.).

Izvedba dodatno nastalih nalog, za katere ne bo mogla zaposliti drugega delavca-ke.

¢ Ustvarjanje pogojev za varno in zdravo delo in izvajanje storitev v ¢asu morebitnega Sirjenja
nalezljive bolezni.

* Organizacija dela, naCrtovanje, vodenje, koordiniranje, spremijanje ob intervencijah in adaptacijah
enot ali delov teh.

Ter druge vsakodnevne dodatne delovne zadolZitve, da delo v vrtcu poteka nemoteno.

Naloge po tem sklepu se izvajajo v skladu z Letnim delovnim nadrtom (LDN) in v skladu s finanénim
nacrtom ter kadrovskim nacrtom.

2. Glede na navedeno, je potrebno dolociti, da ravnateljica v obdobju od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 glede na
dejanske potrebe opravi povecano delovno obveznost iz 1. tocke tega sklepa in s tem povecan obseg dela v
obsegu do najvef 20 % na mesec glede na redne delovne naloge in polni delovni ¢as po pogodbi o zaposlitvi ~
vse kot povecan obseg dela.

Ravnateljica za vsak mesec oblikuje porotilo o dodatno opravijenen delu in obsegu tega dela (v povedanem
obsegu dela) in ga predioZi predsedniku sveta zavoda.

Predsednik sveta zavoda na podlagi prejetega porocila ugotovi, ali je bilo v posameznem mesecu opravijeno delo v
povecanem obsegu v skladu s tem sklepom in v pnmeru opravijenega dela potrdi porodilo, ki je podlaga za
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VRTEC OTONA ZUPANCICA, Parmska cesta 41, 1000 LIUBUANA

Tel. 3t.: 01/520-97-56, e-naslov: vrtec-o.zupancic@guest.arnes.si , www.vrtecoz-lj.si
izplacilo dela place za povetan obseg dela. Svet zavoda obravnava porotila o opravijenem povecanem obsegu dela
in o izplacilih na vsaki prvi naslednji redni seji.
3. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti zagotovljena iz virov v skladu s 1.
totko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega defa za javne usluZbence (Uradni list RS, St.
53/08, 89/08 in 175/20), kar pred vsakim izplacilom ugotovi racunovodstvo zavoda.
Ravnateljici se izplacilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom izvede vsak mesec za nazaj pri prvi nasledni
pladi po potrditvi porocila o opravijenem delu.
Pripadajoti znesek za delovno uspe$nost se izracuna v skladu z Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obradun in izpladilo plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 93/08, in nadaljnj);

4. Z ravnateljico svet zavoda oziroma v njegovem imenu predsednik sveta zavoda sklene pisni DOGOVOR o
povecanem obsegu dela za obdobje od 1. 1. 2024 do 31.12. 2024,

5. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje MOL.
ObrazloZitev

22.e &len Zakona o sistemu plac v javnem sektorju dolola, da se javnemu usluzbencu lahko izplaca del plale za
delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezuitate dela v
posameznem mesecy, Ce je na ta nacin mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog uporabnika proracuna. V
skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence pisno
odlocitev o0 povetanem obsegu dela in pladilu delovne uspeinosti iz naslova povetanega obsega dela sprejme za
ravnatelja organ, ki ga imenuje, k odlocitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja zavoda, to
Jje za zavod Mestna obdina Ljubljana (MOL).

2. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence doloca, da se lahko
Jjavnemu usluzbencu (med njimi tudi ravnatelju) izplaca del plaCe za delovno uspesnost iz naslova povelanega
obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih doloc¢a zakon, ¢e povecan obseg dela opravi pri opravijanju
rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali projekta, nadrtovanega v okviru sprejetega finanénega nalrta
uporabnika proracuna.

Ravnateljici se doloci placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela v okviru polnega delovnega
¢asa, ker opravlja dodatne naloge iz 1. tocke izreka tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeijen.
Predsednik sveta zavoda vrtca Otona Zupani¢a:
Ale$ Daki¢ .

Sklep prejmejo: g ~
ravnateljica rena Upelj ~ osebno, o %«B‘U
ustanovitelj MOL

ra¢unovodstvo in

kadrovska sluzba - osebna mapa.
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CERUTOVA ULICA 5, 1000 LJUBLJANA,
TEL.. 01/5492 814 E-mail: tajnistvo@vrec-pedenped.si

Stevilka: 900-2/2023-61
Datum: 01.12.2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 - uradno precisteno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPiS49a, 27/12-0dl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-2FU,
50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZD0dyv, 67/17,84/18,204/21 in 139/22 Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, it. 53/08, 89/08, 175/20) in na podiagi
pisnega dogovora med ravnateljico vrtca in Svetom zavoda, je Svet zavoda Vrtca Pedenjped na svoji 32.
korespondencni seji, dne 29.11.2023 sprejel

SKLEP
o dolofitvi dela place za delovno uspesnost ravnateljice Vrtca Pedenjped za leto 2024 iz naslova
povecanega obsega dela

1. Javna usluzbenka gospa Marjana Zupanti¢ na delovnem mestu ravnateljice Vrtca Pedenjped ( v
nadaljnjem besedilu : ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednico sveta
javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povedanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne obremenitve za &as od 01.01.2024 do 31.12.2024 prejme
dodatno placilo v viSini najve¢ 20% osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika prorauna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22. e ¢lenu dolota, da se lahko javnemu usfuZbencu izplaca del plaée
za delovno uspesnost iz naslova poveZanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pritakovane rezultate
dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta natin mogode zagotoviti racionalnejSe jzvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so dolo&eni pogoji,
merila in obseg dela plade za delovno uspe&nost iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.
Predstojnik organa in javni usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa.
Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika
proracuna.
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CERUTOVA ULICA 6, 1000 LJUBLJANA,
TEL.. 01/ 5482 614 E-mail: tajnistvo@vrtec-pedenjped.si

O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko
znasa najve¢ 20 % osnovne plade javnega usluibenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence, odloi predstojnik s sklepom.
Na podlagi dogovora o povecanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloleno,
da se ravnateljici za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu
dela lahko dolo¢i dodatna plagilo najvet v visini 20 % osnovne place ravnatelja/ice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Pedenjped v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporofeno po posti, se Steje, da je pravoZasna, ¢e je oddana na
po3to zadnji dan pritoZbenega roka.
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VRTEC POD GRADOM
LJUBLJANA, Praprotnikova ul. 2
Svet zavoda

Stevilka: 900-13/2023
Datum: 27.11.2023 AN
hY

;“' "\

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plac v Javnem sektorju (Uradm list RS, 5t. 108/0g — uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS4ga, 27/12 odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU,
50114, 95/14 -~ ZUPPJSas, 82/15, 23/17 - ZBOdv, 67717, 84/18:m 139/22; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usiuzbence (Uradnilist RS, st. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Vrtca Pod Gradom na svaji 12. dopisni
seji dne 24. 11. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP

o dolocitvi delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2024

* Ravnateljici Vrtca Pod Gradom Ajdi Simnic pripada delovna uspe$nost iz naslova povecanega

obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem ¢asovnem
obdobju.

¢ Dodatne delovne obremenitve ravnateljica opravija v okviru polnega delovnega ¢asa in dovoljenega
obsega dela preko polnega delovnega Zasa.

* Visina dela place za platilo delovne uspesnosti iz naslovna povecanega obsega dela v obdobju od 1.
1. 2024 do 31. 12. 2024 znasa najvec 20 odstotkov njene osnovne plate

¢ Povedan obseg dela se ravnateljici izplaca iz ugotovljenega prihranka sredstev za place, ki nastane
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki
so predvidena v finanénem na&rtu vrica.

ObrazlozZitev:

Zakon o sistemu plaC v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecy, Ce je na ta nacin mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog. Skladno s 5.
¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence so dologeni
pogoji, merila in obseg dela plale za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povelan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za place posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proracuna. O delu place za piacilo delovne uspednosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne
usluZbence, ki lahko znasa najve 20 % osnovne plale javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluzbence, odloci predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloéeno, da se ravnateljici za {as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveCanem obsegu dela lahko dolo€i dodatno placilo najveé v vidini 20 % osnovne place ravnateljice.



Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta Vrtca Pod Gradom v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritozba poslana priporogeno po posti, se steje, da je pravotasna, Ce je oddana na posto zadnji
dan pritozbenega roka.

Predsednica sveta Vrtca Pod Gradom:
Neda Cuder

N-Gudr™

Praprotnikova ulica 2,
o LJUBLJANA
Sklep prejmejo: )

~ ravnateljica Ajda Simnic
~ ralunovodstvo
— osebni spis, tu
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Datum: 28. 11. 2023
Stevilka: 900 - 492/2023

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 — uradno
preti¥teno besedilo, 13/10, 58/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 - ZFV, 50/14, 95/14 - ZUPPIS15, 82/15, 23/17 ~ ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu:
ZSPIS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni fist
RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je Svet zavoda Vrtca Sentvid na svoji 18.
dopisni seji dne 30. 11. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javni/a usluibenka Mateja Stih, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Sentvid (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, skienjenega s predsednikom sveta
javnega zavoda in je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
tasa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno platilo v viSini najve 20 % osnovne plate.

4. Povelan obseg dela se ravnateljufici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana.

Obrazlogitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e élenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izplaéa del
plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, £e je na ta nain mogode zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skladno s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspeénosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence so
doloceni pogoji, merila in obseg dela plaée za delovno uspe$nost iz naslova povelanega obsega dela za
javne usluibence. Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki
je priloga tega sklepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
nartu uporabnika proratuna. O delu piaée za platilo delovne uspeénosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluZbence, ki lahko zna3a najvet 20 % osnovne plaée javnega usluibenca, v skladu s 5. Elenom
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence, odloti predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljici za &as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko dologi dodatno platilo najveé v visini 20 % osnovne plate ravnateljice.



Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Sentvid v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporo&eno po podti, se Steje, da je pravotasna, e je oddana
na posto zadnji dan pritoibenega roka.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Sentvid:

Bojana Hpcevar
Sklep prejmejo: oo’
¢ ravnateljica Mateja Stih — osebn

» ratunovodstvo in kadrovska sluiba - osebna mapa.



Stevilka: 900-3/2023/6
Datum: 22.11.2023

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 — uradno
prelideno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspeZnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni fist RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega
zavoda Vrtca Trnovo, Kolezijska 11, 1000 Ljubljana na svoji 2.dopisni seji dne 22.11.2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka Suzana Antif, na delovnhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrtca Trnovo (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico sveta
Javnega zavoda in, ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povetanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
&asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024,
ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslufbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest prejme
dodatno platilo v visini najve& 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev 2a plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem nalrtu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obgine Ljubljana.

ObrazioZitev:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju v 22, e &lenu dolota, da se lahko javnemu usluzbencu izpiaZa del
plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega pricakovane
rezultate dela v posameznem mesecy, &e je na ta na&in mogoce zagotoviti racionalnejie izvajanje nalog.
Skladno s 5. élenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence
so doloZeni pogoji, merila in obseg dela plate za delovno uspenost iz naslova povecanega obsega deia za
javne usluZbence. Predstojnik organa in javni uslufbenec sta skienila dogovor o pove€anem obsegu dela,
ki je priloga tega skiepa. Povelan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega
prinranka sredstev za plafe posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluibencev z dela, all nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v
finanénem nalrtu uporabnika proratuna. O delu pla¥e za platilo delovne uspednosti iz naslova
povelanega obsega dela za javne usluibence, ki lahko zna¥a najve 20 % osnovne plate javnega
usluZbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne
usluZbence, odloti predstojnik s sklepom.




Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloteno, da se ravnateljici za ¢as od 1, 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povelanem obsegu dela, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnlh usluibencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest, lahko doloti dodatno plailo najvet v vi§ini 20 % osnovne plate ravnateljice.

Pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Vrtca Trnoveo v roku 8 dni
od njegove vrotitve. Ce je pritoZba poslana priporo€eno po posti, se Steje, da je pravotasna, &e je oddana

na posto zadnji dan pritoZbenega roka.

predsednica sveta javnega
zavoda Vrtca Trnovo

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Suzana Antit
— osebni spis, tu
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Stevilka: 900-4/2023-6-AD1
Datum: 5. 12. 2023

Na podiagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
preciSteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25114 - ZFU, 50/14, 95114 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22: v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in v skladu z 2. odstavkom 5. dlena_Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova
povecanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem
besedilu: Uredba) je Svet javnega zavoda VISKI VRTCI, Jamova cesta 23, Ljubljana na svoj 14. dopisni seji z
dne 5. 12. 2023 sprejel naslednii '

SKLEP
o doloCitvi delovne uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluzbenka BARBARA POZUN, na delovnem mestu ravnateljice javnega zavoda Viski vrici (v
nadaljnjem besedilu: ravnateljica) bo opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s predsednico Sveta
zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v poveéanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke bo ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za éas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024
prejme dodatno plagilo v visini najvet 20 % osnovne plate.

Ravnateljici delovna uspe3nost za povegan obseg dela pripada glede na dejansko opravijen
povedan obseg dela v posameznem mesecu.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proradunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proracuna po
prejemu soglasja ustanoviteljice Mestne obine Ljubljana.

Obrazlozitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca de!
place za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega priakovane
rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta natin mogoce zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog.
Skladno s 5. €lenom Uredbe so dolodeni pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZbence. Predsednica Sveta zavoda in javni usluZbenec sta sklenila
dogovor o poveCanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa (priloga 2).

PoveCan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovijenega prihranka sredstev za
place posameznega proralunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nadriu uporabnika
proracuna. O delu plae za pladilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence, ki lahko znada najvet 20 % osnovne plade javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, odlodi predsednica Sveta
zavoda s sklepom.

www.viskivrtci.si ® info@viskivrtci.si ® TR:01261-6030637926 ® 1D za DDV: 97924482 ® mat.5t.: 5227798



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico Sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloCeno, da se ravnateljici za ¢as od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
poveCanem obsegu dela lahko doloi dodatno plagilo najve¢ v visini 20 % osnovne plage ravnateljice.

Pravni poduk o pravnem sredstvu: .
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsednici Sveta zavoda, v roku 8 dni od njegove vroditve. Ce
je pritoZba poslana priporo¢eno po posti, se Steje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

Predsednica Sveta zavoda
= Breda Oberé M
) “Yido

) 4 oy
Jamovacesta23d,
LJUBl'.JANA

Sklep prejmejo:
— ravnateljica Barbara Pozun
— osebni spis, tu
- MOL



VRTEC VODMAT

Korytkova 24, 1000 Ljubljana
tel. 01 5207 100, X vriec.vodmat@quest.arnes si

Stevilka: 900-15/2023/5
Datum: 6.12.2023

Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plat v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 -
uradno preti§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFu, 50/14, 95/14 —ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv,
67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: Z5PiS) in Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence (Uradni list RS, 5t. 53/08, 89/08 in 175/20; v
nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Vrtca Vodmat na svoji 11. dopisni seji dne 2. 12, 2023
sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz nasiova povelanega obsega dela za leto 2024

1. Javna usluibenka mag. Franja Mojca Skof, na delovnem mestu ravnateljice Vrtca
Vodmat (v nadaljnjem besedilu ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega
s predsednico sveta Vrtca Vodmat in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v
povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejsnje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 01. 01. 2024 do
31. 12. 2024 prejme dodatno plailo v visini najvet 20 % osnovne place.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovijenega prihranka sredstev za plafe
posameznega proralunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih
usluibencev z dela, alinezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so
predvidena v finanénem naértu uporabnika prorauna po prejemu soglasja
ustanoviteljice Mestni obtine Ljubljana.

ObrazloZitev;

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e Elenu dolota, da se lahko javnemu usluZbencu
izplaca del place za delovno uspefnost iz nasiova povetanega obsega dela za opravijeno
delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecuy, e je na ta natin mogote
zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe$nosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so dologeni pogoji, merila in obseg dela
place 2a delovno uspesnost iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence.

Ustanoviteljica
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Vrlec VODMAT Korytkova 24, Ljubljana  Tel.: 0175207 100, fax: 01/5207 110 e-mail; vitec-vodmal@guest ames.s
Davina &t.: 48504287 Matitna it 5249813 TRA: 01261-6030636665



VRTEC VODMAT

Predstojnik organa in javni usluibenec sta sklenila dogovor o povecanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplaca po prejemu soglasja ustanovitelja iz
ugotovijenega prihranka sredstev za plae posameznega proratunskega uporabnika, ki
nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz
sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu uporabnika proratuna. O delu plage
za platilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence, ki
lahko zna%a najvet 20 % osnovne plate javnega usluzbenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odlo¢i
predstojnik s skiepom.

Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednico sveta Vrtca Vodmat in
ravnateljico je bilo odloteno, da se ravnateljici za &as od 01. 01. 2024 do 31. 12. 2024 za
dodatne naloge oziroma naloge v povefanem obsegu dela lahko dolo&i dodatno placilo
najvet v vidini 20 % osnovne plade ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoiba pri predsednici sveta Vrtca v roku 8 dni od
njegove vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporodeno po podti, se $teje, da je pravocasna, &e
je oddana na po3to zadnji dan pritozbenega roka.
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Na podlagi 22. e &lena Zakona o sistemu plaZ v javnem sektorju (Uradni list RS, . 108/09 ~ uradno
precisteno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem
besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povelanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, 3t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet zavoda Vrtca Vrhovci
na svoji 15. dopisni seji dne 16, 11. 2023 sprejel naslednji

SKLEP

o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za leto 2024

1. Javnifa usiuibenka Marcela MartinéiZ, na delovhem mestu ravnateljice javnega zavoda Vrica
Vrhovei (v nadaljnjem besedilu: ravnateljica) je opravijala v okviru dogovora, sklenjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povefanem
obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejinje totke je ravnateljica opravila v okviru polnega
delovnega ¢asa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za €as od 1. 1. 2024 do 31. 12.
2024 prejme dodatno placilo v visini najvet 20 % osnovne plade.

4. Povefan obseg dela se ravnateljufici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate
posameznega proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih uslubencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finantnem naértu
uporabnika proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni ob&ine Ljubljana.

Obrazlofitev:

Zakon o sistemu plat v javnem sektorju v 22. e &lenu doloda, da se lahko javnemu usluZbencu izplata
del plate za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za opravijeno delo, ki presega
pritakovane rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejie
izvajanje nalog. Skladno s 5. tlenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela
za javne usluzbence so dolo€eni pogoji, merila in obseg dela plage za delovno uspednost iz naslova
povetanega obsega dela za javne uslufbence. Predstojnik organa in javni usluzbenec sta skienila
dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega skiepa. Povetan obseg dela se izplata po prejemu
soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plae posameznega proraunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslusbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali
iz sredstev projekta, ki so predvidena v finan&nem naértu uporabnika proratuna. O delu plate za platilo
delovne uspe3nosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence, ki lahko zna$a najvet 20 %
osnovne plafe javnega usluibenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspednosti iz naslova
povetanega obsega dela za javne usluibence, odloti predstojnik s sklepom.



Na podlagi dogovora o povetanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo
odloZeno, da se ravnateljici za Zas od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 za dodatne naloge oziroma naloge v
povecanem obsegu dela lahko doloti dodatno platilo najve v vigini 20 % osnovne place ravnateljice.

Pravni o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta javnega zavoda Vrtca Vrhovci v roku
8 dni od njegove vrofitve. Ce je pritoiba poslana priporogeno po podti, se iteje, da je pravodasna, te
je oddana na po3to zadnji dan pritoZbenega roka.

Predsednica sveta zavoda Vrtca Vrhovci

Sonja Sedej

Sklep prejmejo:
¢ ravnateljica Marcela Martinti¢ — osebno
» ratunovodstvo in kadrovska slufba - osebna mapa



