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Številka: 014-1/2024 - 1 

Datum: 5. 1. 2024 

  

Mestna občina Ljubljana 

Mestni svet 

 

ZADEVA:  Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine 

Ljubljana 

 

PRIPRAVIL:     Mestna uprava Mestne občine Ljubljana,  

   Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet in ŽALE Javno 

podjetje, d.o.o. 

 

ZUNANJI 

STROKOVNJAK:                    - 

 

NASLOV:  Predlog Sklepa o določitvi prejemkov za člane Nadzornega sveta 

ŽALE Javno podjetje, d.o.o. 

 

POROČEVALCA: mag. Robert Martinčič, direktor ŽALE Javno podjetje, d.o.o. 

                                                    Maja Žitnik, vodja Oddelka za gospodarske dejavnosti in promet 

 

 

PRISTOJNO  

DELOVNO TELO:              Odbor za gospodarske javne službe in promet 

 

 

 

PREDLOG  SKLEPA:    

Mestni svet Mestne občine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o določitvi prejemkov za člane 

Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. 

 

 

   Župan 

                                          Mestne občine Ljubljana 

             Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

Priloga:  

– predlog sklepa z obrazložitvijo 
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PREDLOG 

 

 

Na podlagi 284. in 514. člena Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 – odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 – 

ZPosS, 158/20 – ZIntPK-C, 18/21, 18/23 – ZDU-1O in 75/23), 15. člena Akta o ustanovitvi družbe z 

omejeno odgovornostjo ŽALE Javno podjetje, d. o. o. (notarsko potrdilo opr. št. SV 330/16  z dne 23. 2. 

2016 –  prečiščeno besedilo) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 –  

uradno prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana v imenu Mestne občine Ljubljana 

kot ustanoviteljice in edine družbenice družbe ŽALE Javno podjetje, d. o. o. na ….. seji dne….. sprejel  

 

 

SKLEP 

o določitvi prejemkov članov Nadzornega sveta  

ŽALE Javno podjetje, d.o.o. 

 

 

1.  člen 

 

Ta sklep določa prejemke članov Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. (v nadaljnjem besedilu: 

nadzorni svet) za opravljanje funkcije člana nadzornega sveta. Prejemke članov nadzornega sveta družbe 

sestavljajo: 

- sejnina,  

- plačilo za opravljanje funkcije,  

- povračila stroškov zaradi opravljanja funkcije. 

 

 

 

2. člen 

 

Člani nadzornega sveta prejmejo za udeležbo na seji nadzornega sveta sejnino, ki za posameznega člana 

nadzornega sveta družbe znaša 260,00 EUR bruto.  

 

Sejnina za korespondenčno sejo nadzornega sveta znaša 80 % sejnine iz prejšnjega odstavka. 

 

Posamezni član nadzornega sveta je, ne glede na določili prvega in drugega odstavka oziroma ne glede 

na število udeležb na sejah, v posameznem poslovnem letu upravičen do izplačila sejnin vse dokler skupni 

znesek sejnin iz naslova sej nadzornega sveta ne doseže vrednosti 50 % osnovnega plačila za opravljanje 

funkcije za posameznega člana nadzornega sveta glede na upravičena izplačila na letni ravni. 

 

 

3. člen 

 

Člani nadzornega sveta poleg sejnin prejmejo osnovno plačilo za opravljanje funkcije v višini 

7.200,00 EUR bruto letno na posameznega člana.  

 

Predsednik nadzornega sveta je upravičen tudi do doplačila v višini 50 % osnovnega plačila za opravljanje 

funkcije člana nadzornega sveta, podpredsednik/namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplačila 

v višini 10 % osnovnega plačila za opravljanje funkcije člana nadzornega sveta. 

 

 

4. člen 

 

Člani nadzornega sveta prejemajo osnovno plačilo in doplačilo za opravljanje funkcije v sorazmernih 

mesečnih izplačilih, do katerih so upravičeni dokler opravljajo funkcijo. Mesečno izplačilo znaša eno 

dvanajstino letnih zneskov iz 3. člena tega sklepa.  

 

 

 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3036
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1587
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3912
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1401
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2405
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1696
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3035
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2281
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0914
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0413
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0348
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5. člen 

 

Omejitev višine skupnih izplačil sejnine ali izplačil doplačil članu nadzornega sveta v ničemer ne vpliva 

na njegovo dolžnost aktivne udeležbe na vseh sejah nadzornega sveta ter njegovo zakonsko določeno 

odgovornost. 

 

 

6. člen 

 

Člani nadzornega sveta so upravičeni do povračila stroškov prevoza in stroškov prenočevanja, ki 

nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do višine, določene v predpisih, ki urejajo 

povračilo stroškov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vštevajo v davčno osnovo (določbe, ki 

veljajo za prevoz na službenem potovanju in prenočevanje na službenem potovanju). Znesek, ki po 

citiranem predpisu pripada članu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplačilo predstavlja povračilo 

dejanskih potnih stroškov. Za določitev kilometrine se upoštevajo razdalje med kraji, izračunane na javni 

spletni strani AMZS. Stroški za prenočevanje se lahko vrnejo le, če je oddaljenost stalnega ali začasnega 

prebivališča člana nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, če se ni mogel vrniti, 

ker po voznem redu ni bila več predvidena nobena vožnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih 

objektivnih razlogov. 

 

 

7. člen 

 

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o določitvi plačil za člane Nadzornega sveta ŽALE 

Javno podjetje, d.o.o.  številka 007-49/2011-2, z dne 16. 1. 2012, ki se uporablja do začetka uporabe tega 

sklepa. 

 

 

8. člen 

 

Ta sklep začne veljati z dnem sprejetja na mestnem svetu, uporabljati pa se začne s prvim dnem v mesecu, 

ki sledi mesecu njegove uveljavitve. 

 

 

Številka:  

Ljubljana,  

                Župan 

                Mestne občine Ljubljana 

                Zoran Janković 
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Obrazložitev 

predloga Sklepa o določitvi prejemkov članov Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. 

 

 

1. Pravni temelj za sprejem akta 

 

Pravni temelj za sprejem predloga Sklepa o določitvi prejemkov članov Nadzornega sveta ŽALE Javno 

podjetje, d.o.o. so:  

- Zakon o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09 – uradno prečiščeno 

besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 – odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 – 

ZPosS, 158/20 – ZIntPK-C, 18/21, 18/23 – ZDU-1O in 75/23; v nadaljevanju: ZGD-1), ki v 284. 

členu, ki se nanaša na delniško družbo določa, da se članom nadzornega sveta lahko za njihovo 

delo zagotovi plačilo, kar določi statut ali skupščina, da mora biti plačilo v ustreznem razmerju z 

nalogami članov nadzornega sveta in finančnim položajem družbe ter da člani nadzornega sveta 

ne morejo biti udeleženi pri dobičku.  ZGD-1 v 514. členu, ki se nanaša na družbo z omejeno 

odgovornostjo, v prvem odstavku določa, da če je v družbeni pogodbi določeno, da ima družba 

nadzorni svet, se zanj smiselno uporabljajo določbe o nadzornem svetu v delniški družbi, če 

družbena pogodba ne določa drugače. Drugi odstavek 514. člena ZGD-1 določa, da ne glede na 

prvi odstavek 514. člena ZGD-1 ima nadzorni svet družba, ki je subjekt javnega interesa. Ta 

obveznost ne velja za družbo iz drugega odstavka 514.a člena ZGD-1; 

- Akt o ustanovitvi družbe z omejeno odgovornostjo ŽALE Javno podjetje, d. o. o. (notarsko 

potrdilo opr. št. SV 330/16  z dne 23. 2. 2016  –  prečiščeno besedilo; v nadaljnjem besedilu: 

ustanovitveni akt), ki v 15. členu določa, da se članom nadzornega sveta za njihovo delo zagotovi 

plačilo s sklepom družbenika; 

- Statut Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo), ki v 27. 

členu določa, da je mestni svet pristojen za izvajanje ustanoviteljskih pravic do zavodov, podjetij, 

skladov in drugih organizacij, če ni glede izvrševanja določenih ustanoviteljskih pravic z 

zakonom, statutom, ustanovitvenim ali drugim aktom  mestnega sveta drugače določeno.  

 

 

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih se sprejema akt  

 

Člani nadzornega sveta družbe ŽALE Javno podjetje, d.o.o. so upravičeni do plačila za opravljanje 

funkcije člana nadzornega sveta skladno s Sklepom o določitvi plačil za člane Nadzornega sveta ŽALE 

Javno podjetje, d.o.o.  številka 007-49/2011-2, ki ga je mestni svet Mestne občine Ljubljana sprejel dne 

16. 1. 2012. 

 

Nov predlog Sklepa o določitvi prejemkov za člane Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. se 

predlaga zaradi uskladitve višine plačil z inflacijo, saj se višine prejemkov članov nadzornega sveta niso 

spremenile že od januarja 2012. Glede na javno dostopne podatke (SURS) je inflacija v letih 2012 do 

2023 znašala 29 %. V nadaljevanju predlagane višine sejnin članom nadzornega sveta so zato za 30 % 

višje, osnovno plačilo za opravljanje funkcije člana nadzornega sveta pa za 38,5 %. 

 

Primerjava višine prejemkov članov nadzornega sveta družbe ŽALE Javno podjetje, d.o.o. po 

predlaganem sklepu z veljavnim sklepom: 

 

 Prejemki po 

veljavnem sklepu 

Prejemki po 

predlaganem sklepu 

Povečanje v 

% 

Sejnina 200 EUR bruto/seja 260 EUR/seja 30,0 

Korespondenčna seja 160 EUR bruto/seja 208 EUR/seja 30,0 

Plačilo za opravljanje funkcije - 

člana NS 

5.200,00 EUR 

bruto/leto 

7.200,00 EUR 

bruto/leto 

38,5 

 

Plačilo za opravljanje funkcije - 

predsednika NS (upoštevano 

doplačilo v višini 50 % plačila za 

opravljanje funkcije) 

7.800,00 EUR 

bruto/leto 

10.800,00 EUR 

bruto/leto 
38,5 

Plačilo za opravljanje funkcije - 

namestnika predsednika NS 

5.720,00 EUR 

bruto/leto 

7.920,00 EUR 

bruto/leto 
38,5 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3036
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-1587
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-3912
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1401
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2405
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1696
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3035
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2281
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0914
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2765
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0413
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2023-01-0348
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(upoštevano doplačilo v višini 10 % 

plačila za opravljanje funkcije) 

 

 

3. Poglavitne rešitve 
 

Predlog Sklepa o določitvi prejemkov za člane Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. je 

pripravljen skladno s Priporočilom Združenja nadzornih svetov za ureditev prejemkov nadzornih svetov 

v družbah s kapitalsko udeležbo lokalnih skupnosti, september 2023 (v nadaljnjem besedilu: Priporočilo 

ZNS), ki za družbe s kapitalsko udeležbo lokalnih skupnosti priporoča, da za ureditev višine prejemkov 

nadzornih svetov v teh družbah smiselno sledijo Priporočilom in pričakovanjem Slovenskega državnega 

holdinga, december 2023 (v nadaljnjem besedilu: Priporočila in pričakovanja SDH) in pri tem upoštevajo 

posebnosti svojih družb. Priporočilo ZNS in Priporočila in pričakovanja SDH tudi glede strukture 

prejemkov sledijo uveljavljeni dobri praksi in nacionalnim referenčnim kodeksom upravljanja družb, kjer 

so prejemki nadzornih svetov sestavljeni iz plačila za opravljanje funkcije in sejnin. Pri tem se 

predlagatelji in odločevalci glede višine teh prejemkov lahko smiselno zgledujejo po priporočenih 

vrednostih posameznih sestavin prejemkov nadzornih svetov, ki upoštevajo velikost družbe, finančno 

stanje in kompleksnost poslovanja. Enako velja za priporočila za doplačila za opravljanje dodatnih nalog 

kot so vodenje nadzornega sveta ali komisije nadzornega sveta ter članstva v komisijah nadzornega sveta, 

kjer jih te družbe imajo. 

 

Priporočila in pričakovanja SDH določajo priporočene višine plačil organov nadzora za vse družbe s 

kapitalsko naložbo države, ki so glede višine priporočenega plačila  za opravljanje funkcije članov organa 

nadzora razvrščene v več kategorij, glede na njihovo velikost in finančno stanje. Poleg osnovnih kategorij 

plačil (plačilo za opravljanje funkcije in sejnine) ta priporočila določajo tudi višino doplačil za opravljanje 

dodatnih funkcij članov nadzornega sveta, in sicer višino doplačil za predsednika ter namestnika 

predsednika nadzornega sveta. Poleg tega se v priporočilih določajo tudi dodatna plačila za opravljanje 

funkcije predsednika in članov komisij nadzornega sveta ter povračilo stroškov prevoza in stroškov 

prenočevanja, ki članom nadzornega sveta nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu.  

 

V skladu z navedenim so prejemki članov Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o.  sestavljeni iz: 

- sejnine,  

- plačila za opravljanje funkcije, 

- povračil stroškov zaradi opravljanja funkcije. 

 

Priporočene višine sejnin za člane nadzornega sveta po Priporočilih in pričakovanjih SDH: 

 

Velikost družbe Sejnina  

Mikro in majhne družbe 195 EUR bruto  

Srednje družbe 260 EUR bruto  

Velike družbe 360 EUR bruto  

 

55. člen ZGD-1 razvršča družbe na mikro, majhne, srednje in velike družbe. Skladno s 4. točko 

navedenega člena se družba ŽALE Javno podjetje, d.o.o uvršča med srednje družbe. Predlagana višina 

sejnine v družbi ŽALE Javno podjetje, d.o.o. je 260,00 EUR bruto/sejo. 

 

Priporočena višina plačila za opravljanje funkcije za člane nadzornega sveta po Priporočilih in 

pričakovanjih SDH: 

 

Velikost družbe Osnovno plačilo za opravljanje funkcije 

Mikro in majhne družbe – slabo finančno stanje do 5.500 EUR bruto letno 

Mikro in majhne družbe – dobro finančno stanje do 6.800 EUR bruto letno 

Srednje družbe – slabo finančno stanje do 8.100 EUR bruto letno 

Srednje družbe – dobro finančno stanje do 10.700 EUR bruto letno 

Srednje družbe – dobro finančno stanje (z enim 

kriterijem za velike družbe) 

do 13.300 EUR bruto letno 

 

Velike družbe – slabo finančno stanje do 14.300 EUR bruto letno 

Velike družbe – dobro finančno stanje do 16.900 EUR bruto letno 
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Velike družbe – dobro finančno stanje (z 

njihovimi vrednostni papirji se trguje na 

organiziranem trgu ali banke, zavarovalnice) 

do 21.000 EUR bruto letno 

 

Upoštevaje Priporočila in pričakovanja SDH je glede na velikost družbe, finančno stanje in kompleksnost 

poslovanja predlagana višina plačila za opravljanje funkcije člana nadzornega sveta v družbi ŽALE Javno 

podjetje, d.o.o. 7.200,00 EUR bruto letno. 

 

Doplačilo za opravljanje funkcije predsednika nadzornega sveta  znaša 50 % osnovnega plačila za 

opravljanje funkcije člana nadzornega sveta, doplačilo za opravljanje funkcije podpredsednika 

nadzornega sveta  (namestnika predsednika) pa 10 % osnovnega plačila za opravljanje funkcije člana 

nadzornega sveta. 

 

Člani nadzornega sveta so upravičeni tudi do povračila stroškov prevoza in stroškov prenočevanja, ki 

nastanejo v zvezi z njihovim delom v nadzornem svetu, in sicer do višine, določene v predpisih, ki urejajo 

povračilo stroškov v zvezi z delom in drugimi dohodki, ki se ne vštevajo v davčno osnovo (določbe, ki 

veljajo za prevoz na službenem potovanju in prenočevanje na službenem potovanju). Znesek, ki po 

citiranem predpisu pripada članu nadzornega sveta, se obruti, tako da neto izplačilo predstavlja povračilo 

dejanskih potnih stroškov. Za določitev kilometrine se upoštevajo razdalje med kraji, izračunane na javni 

spletni strani AMZS. Stroški za prenočevanje se lahko vrnejo le, če je oddaljenost stalnega ali začasnega 

prebivališča člana nadzornega sveta od kraja dela organa najmanj 100 kilometrov, če se ni mogel vrniti, 

ker po voznem redu ni bila več predvidena nobena vožnja javnega prevoznega sredstva, ali zaradi drugih 

objektivnih razlogov. 

 

 

4. Ocena finančnih in drugih posledic 

 

Sprejem Sklepa o določitvi prejemkov članov Nadzornega sveta ŽALE Javno podjetje, d.o.o. za Mestno 

občino Ljubljana nima finančnih posledic. 

 

Ljubljana, januar 2024 

 

 

Pripravila: 

mag. Jasna Tušar 

                                                                                          Sekretarka - vodja oddelka 

                                                                                          Maja Žitnik 

 


