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Mestni svet                                                                                        

Mestne občine Ljubljana 

Mestni trg 1 

1000 Ljubljana  

 

 

Zadeva:  Štipendije MOL  

  

V skladu s 97. členom Poslovnika Mestnega sveta MOL naslavljam na župana MOL pisna svetniška 

vprašanja in prosim za pojasnila. 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana je v letu 2023 sprejel Odlok o dodeljevanju kadrovskih štipendij 

Mestne občine Ljubljana in Odlok o štipendijah za nadarjene Mestne občine Ljubljana. S tem se je 

področje štipendiranja razširilo tudi na kadrovske štipendije, in sicer za zapolnitev potreb po iskanih 

kadrih v mestni upravi in javnih zavodih MOL. Odloka smo podprli tudi v Svetniškem klubu Levica. 

 

Po informaciji na spletni strani MOL je leta 2024 kar 232 dijakov in študentov prejemalo štipendijo za 

nadarjene, za kar je bilo namenjenih 615.702 evrov, le 9 štipendistov pa je prejemalo kadrovske štipendije, 

za kar so bila namenjena sredstva v višini 32.580 evrov.  

 

MOL je v proračunu za leto 2025 namenila 720.000 EUR za pomoč šolajočim, in sicer za štipendije za 

nadarjene 620.000 EUR in za kadrovske štipendije 100.000 EUR. Torej se zmanjšujejo sredstva za 

nadarjene štipendiste in višajo sredstva za kadrovske štipendiste.  

 

Letos so kandidati na razpis za pridobitev štipendij čakali vse do konca septembra; objavljen je bil šele 

30. 9. 2025. Lanski razpis za šolsko oz. študijsko leto 2024/2025 je bil objavljen po koncu šolskega leta, 

in sicer 15. 7. 2024. Čemu tolikšna zamuda in ali bodo štipendije izplačane tudi za nazaj? Kakšen je 

dejanski kadrovski primanjkljaj v mestni upravi MOL? Katerih kadrov najbolj primanjkuje? Ali so bile 

opravljene analize potreb po mestni upravi, v javnih zavodih oziroma podjetjih? S kakšnimi dodatnimi 

ugodnostmi pridobite oz. motivirate kader na slabše plačanih delovnih mestih?  

 

Glavna novost letošnjega razpisa so kadrovske štipendije za nadarjene, ki se bodo po zaključku šolanja 

zaposlovali v mestni upravi in javnih zavodih. V Levici sicer podeljevanju tovrstnih štipendij ne 

nasprotujemo. Pozdravljamo tudi razpis štipendij za določene programe, ki so pogosto izpuščeni iz 

tovrstnega štipendiranja. Vendar nas preseneča, da so se štipendije za nadarjene študente nenapovedano 

popolnoma preoblikovale v kadrovske štipendije. Zakaj ste se odločili za tovrstni razpis? Omenjena 

odloka o štipendiranju takšnih štipendij ne predpisujeta. Katera pravna podlaga torej omogoča njihovo 

podeljevanje?  

 

Čeprav lanske kadrovske štipendije niso bile podeljene v celoti, ste se odločili za povečanje njihovega 

števila in zmanjšanje števila »splošnih« štipendij za nadarjene. Na takšen način je skoraj popolnoma 

onemogočena pridobitev štipendije za nadarjene dijakom (razpisanih samo 20 štipendij) in popolnoma 

onemogočena pridobitev štipendije študentom (nič razpisanih štipendij) programov, ki niso na seznamu 

kadrovskih štipendij za nadarjene. Tako se onemogoča pridobitev štipendij drugim nadarjenim dijakom 



 

in študentom, ki bodo v prihodnosti lahko prav tako zaposleni v mestni upravi oziroma javnih zavodih 

oziroma bodo na druge načine prispevali k delovanju MOL. Kdo se je odločil, za katere programe oziroma 

smeri se razpišejo štipendije? Veliko se na primer govori tudi o pomanjkanju osnovnošolskih učiteljev in 

vzgojiteljev v vrtcih, pa ni razpisana niti ena štipendija za srednješolske oziroma univerzitetne programe, 

ki izobražujejo tovrstne poklice. Seveda se zavedamo, da obstajajo tudi druge štipendije, od Zoisovih do 

kadrovskih, ki jih podeljujejo druge institucije oziroma podjetja, vendar pa bi lahko tudi MOL poskrbela, 

da bodo v ljubljanskih osnovnih šolah in vrtcih v prihodnost zaposleni kadri, ki so prejemali štipendijo 

MOL.  

 

Tovariški pozdrav, 

 

Svetniški klub Levica 

Urška Honzak, vodja 


