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NASLOV: Predlogi sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno
uspe$nost ravnateljicam in ravnateljem v javnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih: Osnovna $ola JoZeta Moskrica, Osnovna
Sola PreZihovega Voranca, Osnovna Sola Spodnja SiSka in
Osnovna $ola Vrhovci iz naslova povetanega obsega dela za leto
2025

POROCEVALKI: Marija Fabdi¢, sekretarka — vodja Oddelka za predSolsko vzgojo
in izobraZevanje
Tajda Pantar, vodja Odseka za izobraZevanje

PRISTOJNO

DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme predloge sklepov o soglasju k dolo¢itvi dela place za
delovno uspeSnost iz naslova povefanega obsega dela ravnateljicam in ravnatelju v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna $ola JoZeta Moskri¢a, za obdobje od 1. januarja 2025 do 31.
avgusta 2025 in od 1. septembra 2025 do 31. decembra 2025, Osnovna Sola PreZihovega Voranca,
za obdobje od 1. julija 2025 do 31. decembra 2025, Osnovna Sola Spodnja Siska, za obdobje od 1.
junija 2025 do 31. decembra 2025 in Osnovna $ola Vrhovci za leto 2025, za obdobje od 1. junija
2025 do 31. decembra 2025.
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Priloge:
— predlogi sklepov z obrazlozitvijo
— sklepi svetov osnovnih Sol
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PREDLOG

Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova poveganega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. &lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. Elena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2026 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela place za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela
ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola JoZeta MosSkric¢a za obdobje od
1. januarja 2025 do 31. avgusta 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela place za delovno uspeSnost iz naslova
povedanega obsega dela ravnatelju javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Jozeta
Moskriga, Robertu Fari€u, za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. avgusta 2025 v
visini do najve¢ 20 % njegove osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
preci€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 —- ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. élena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
...... seji dne............2026 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plage za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela
ravnateljici javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola JoZeta Moskric¢a za obdobje
od 1. septembra 2025 do 31. decembra 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k doloéitvi dela place za delovno uspeSnost iz naslova
povetanega obsega dela ravnateljici javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna 3Sola JoZeta
Mosgkri¢a, Blazki Vodusek, za posamezen mesec v obdobju od 1. septembra 2025 do 31. decembra 2025
v vi§ini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, 3t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precii¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2026 sprejel

SKLEP
o soglasju k doloditvi dela plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela v.d.
ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Prezihovega Voranca za
obdobje od 1. julija 2025 do 31. decembra 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesSnost iz naslova
povecanega obsega dela v.d. ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola
Prezihovega Voranca, Marjetki Zorec, za posamezen mesec v obdobju od 1. julija 2025 do 31. decembra
2025 v visini do najve¢ 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



PREDLOG

Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. ¢lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
...... seji dne............2026 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolotitvi dela place za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela
v.d. ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Siska za obdobje
od 1. junija 2025 do 31. decembra 2025

Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana daje soglasje k doloé&itvi dela place za delovno uspesnost iz naslova
povedanega obsega dela v.d. ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja
Sitka, Nini Bradi¢, za posamezen mesec v obdobju od 1. junija 2025 do 31. decembra 2025 v viini do
najveé 20 % njene osnovne place.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



PREDLOG

Na podlagi 22.¢ ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 — uradno
predid¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), drugega odstavka 5. €lena Uredbe o
delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena Zakona o skupnih temeljih
sistema plad v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢i§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na
...... seji dne............2026 sprejel

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plate za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela
v. d. ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Vrhovci za obdobje od
12. julija 2025 do 31. decembra 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela plade za delovno uspeSnost iz naslova
povefanega obsega dela v.d. ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna 3ola
Vrhovci, Barbari Burjak, za posamezen mesec v obdobju od 12. julija 2025 do 31. decembra 2025 v viSini
do najve¢ 20 % njene osnovne plade.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



Obrazlozitev

k predlogom sklepov o soglasju k doloéitvi dela plade za delovno uspeSnost iz naslova poveéanega
obsega dela ravnateljicam in ravnatelju v javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodih: Osnovna Sola
JoZeta Moskri¢a, za obdobje od 1. januarja 2025 do 31. avgusta 2025 in od 1. septembra 2025 do
31. decembra 2025, Osnovna $ola PreZihovega Voranca, za obdobje od 1. julija 2025 do 31.
decembra 2025, Osnovna Sola Spodnja Si¥ka, za obdobje od 1. junija 2025 do 31. decembra 2025
in Osnovna Sola Vrhovci za leto 2025, za obdobje od 1. junija 2025 do 31. decembra 2025

1. Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlaganih sklepov so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24), ki v prvem
odstavku 119. &lena doloda, da se do 1. 1. 2026 za izpladevanje delovne uspe$nosti za javne
usluzbence v pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in druge alineje 21. ¢lena in
od 22. do 22.e élena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 —uradno
prediséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
— ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18,
204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS; v nadaljevanju: ZSPJS), Uredba o
delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t.
53/08, 89/08 in 175/20), 7. &len Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter
pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a €lena ZSPJS ter v petem odstavku 121. Elena,
ki dologa, da z dnem uveljavitve ZSTSPJS preneha veljati Uredba o delovni uspeSnosti iz naslova
povedanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20), ki se
uporabljajo do vklju¢no 31. decembra 2025;

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 34/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem odstavku 22.e
&lena doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaga del plade za delovno uspesnost iz naslova
povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem
mesecu, e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog uporabnika proracuna,
ter v tretjem odstavku istega ¢lena, da vlada z uredbo dologi pogoje, merila in obseg dela place
za delovno uspe$nost iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence;

—  Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t.
53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljevanju: Uredba), ki v tretjem odstavku 1. lena
doloda, da se ta uredba uporablja za direktorje, kot jih dolo¢a uredba, ki ureja place direktorjev v
javnem sektorju. Prvi odstavek 4. Elena Uredbe dolo¢a, da vi§ino dela plaCe za plaCilo delovne
uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela iz 1. togke prvega odstavka 2. ¢lena te Uredbe (za
poveéan obseg dela, opravljen pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proraduna ali
projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega naérta uporabnika proracuna) lahko znasa
za javnega usluzbenca najve¢ 20 odstotkov osnovne plae. V drugem odstavku 5. €lena Uredbe
je med drugim dolo&eno, da e je ustanovitelj in financer uporabnika prorauna lokalna skupnost,
o delu plade za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje odloci s
sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne
skupnosti, v kateri je sedeZ uporabnika prorauna, in da ¢e ustanovitelj ni hkrati financer organa,
odlo&i o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje organ,
pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem financerja;

- Statut Mestne obcine Liubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci$¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, &e ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloCeno.




2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Na Mestno ob&ino Ljubljana so sveti posameznih osnovnih $ol (4 osnovnih $ol) posredovali vloge za
izdajo soglasja k sklepom za doloéitev delovne uspesnosti ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova
povetanega obsega dela za posamezne mesece v letu 2025.

Iz vsebine dopisa Ministrstva za javno upravo §t. 1002-1581/2020/2 z dne 20. 1. 2020 izhaja, da v
primerih, ko ustanovitelj ni hkrati financer organa, oziroma je njegovih financerjev ve¢, je treba k delu
plage za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za direktorje (ravnatelje) podati soglasje
vseh financerjev oziroma sofinancerjev. Iz odgovora Ministrstva za javno upravo prav tako izhaja, da je
odlogitev o povetanem obsegu dela mozZno sprejeti Sele ob ugotovitvi predvidenih oziroma nastalih
prihrankov, pri emer se visina izpladila dolo¢i naknadno in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz
dogovora o povetanem obsegu dela, ki ga direktor (ravnatelj) sklene s svetom zavoda.

Upostevaje Uredbo in zgoraj navedeno, Mestna obéina Ljubljana kot ustanoviteljica in sofinancerka
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov, v njenem imenu Mestni svet Mestne obCine Ljubljana, s
predlaganimi sklepi posameznim osnovnim $olam daje soglasje k dolocitvi dela plae za delovno
uspes§nost ravnateljem oziroma ravnateljicam iz naslova pove¢anega obsega dela za posamezne mesece v
obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2025, kakor so navedeni v predlogih posameznih sklepov, v
obsegu najve& do 20 % osnovne plade, kot to dolo¢a Uredba, pri éemer o dejanski visini mese€ne delovne
uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela vsakokrat odlo¢i svet zavoda s sklepom na podlagi dejansko
opravljenih nalog iz sklenjenega dogovora med ravnateljem oziroma ravnateljico in predsednikom sveta
zavoda.

3. Poglavitne resitve

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana s predlaganimi sklepi daje soglasje k dologitvi dela plage za delovno
uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v letu 2025 ravnateljem in ravnateljicam v javnih vzgojno-
izobraZevalnih zavodih: Osnovna 3Sola JoZeta Moskri¢a, Osnovna $ola Prezihovega Voranca, Osnovna
%ola Spodnja Siska in Osnovna $ola Vrhovci, in sicer vsakemu za obdobje in v visini, kot to izhaja iz
predlaganih sklepov.

4. Ocena finanénih in drugih posledic

Sprejetje predlaganih sklepov nima neposrednih finanénih posledic za proratun Mestne ob¢ine Ljubljana,
ker se del plage za pladilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela zagotavlja iz prihrankov
sredstev za plage posameznega proraSunskega uporabnika (odsotnosti javnih usluZbencev, nezasedenost
delovnih mest, sredstva projekta). Sredstva so predvidena v finanénih nacrtih osnovnih 3ol in kot taka ne
predstavljajo finanénih obveznosti proracuna Mestne ob¢ine Ljubljana.

Povedan obseg dela se ravnateljem in ravnateljicam v predmetnih javno-vzgojno izobraZevalnih zavodih
izplaga po prejemu soglasja Mestne ob&ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

Pripravila: : /

Nina Smerkol A v~ A TN
strokovna sodelavka '
nina.smerkoliwliubljana.si
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OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA
JARSKA CESTA 34, LIUBLIANA

— J kKA b4 k&  Telefon: 541-61-65
unesco kulturnasola emglta @
spletna stran:
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Stevilka: 0101/161-2025-BV
Datum: 14. 10. 2025

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu pla& v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno preciceno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v
nadaljnjem beseditu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda O35 JOZETA MOSKRICA
Ljubljana, na svoji 9. redni seji dne 13. 10. 2025 sprejel naslednji

SKLEP
o dologitvi delovne uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za leto 2025

1. Javni uslutbenec Robert Fari&, na delovnem mestu bivii ravnatelj OS JoZeta Moskri¢a Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: ravnatelj) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in ki
je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje to€ke je ravnatelj opravila v okviru poinega delovnega ¢asa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025 prejme
dodatno platilo v vigini do najve¢ 20 % osnovne plale.

4. Povelan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proratunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacdrtu posrednega uporabnika proraéuna po prejemu
soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju v 22. e &lenu doloa, da se lahko javnemu usluZbencu izplaca del plaCe za
delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, &e je na ta nagin mogode zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog. Skladno s 5. clenom Uredbe
o delovni uspe$nosti iz naslova pove&anega obsega dela za javne usluzbence so doloteni pogoji, merila in obseg dela
plade za delovno uspenost iz naslova povefanega obsega dela za javne usluZbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povedan obseg dela se izplaca po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega posrednega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem na&rtu posrednega uporabnika proraduna. O delu place za platilo delovne
uspednosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence, ki fahko zna3a do najveC 20 % osnovne place
javnega usluibenca, v skladu s 5. &lenom Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podlagi dogovora o poveéanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljem je bilo odlogeno, da
se ravnatelju za ¢as od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v poveanem obsegu dela lahko
dolodi dodatno placilo najveé v visini do najve¢ 20 % osnovne place ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javnemu
usluZzbencu to dodatno placilo ne pripada.

OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA
LJUBLJANA, 2025



OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA

g ‘ H JARSKA CESTA 34, LLUBLIANA
1 9.8, FE kK Telefon: 541-61-65

UneSCO kul s urnasdola emgjtajnistvoo@jozmos.si

Caniea spletna stran:
mm https://www.0sjozmos.si

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritozba pri predsedniku sveta OS JoZeta Mogkri¢a, Ljubljana v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritoiba poslana priporogeno po poiti, se iteje, da je pravotasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan
pritoZbenega roka.

Sklep prejmejo:
— Robert Fari¢
- osebni spis, tu

Predsednik sveta zavoda OS JoZeta Moskri¢a
mag. Bojan Hajdinjak

H Digitalno podpisal
BOJa n Bojan Hajdinjak

R Datum: 2025.12.23
Hajdinjak  g5,335 40100

OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA
LJUBLJANA, 2025



OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA

_ . JARSKA CESTA 34, UUBLJIANA
9.8, K E &k Telefon: 541-61-65
kul turnaidola e-mail: taj; @i
spletna stram.

'y 1

Stevilka: 0101/160-2025-BV
Datum: 19.12. 2025

vew v

Na podlagi 22. e ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni fist RS, $t. 108/09 — uradno precisCeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIiS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS; v
nadaljnjem besedilu: ZSPJS) in Uredbe o delovni uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, &t. 53/08, 89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet Javnega zavoda OS JOZETA MOSKRICA
Ljiubljana, na svoji 10. korespondenéni seji dne 18. 12. 2025 sprejel naslednji

SKLEP
o doloéitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 2025

1. Javni usluzbenec Blazka Vodudek, na delovnem mestu ravnateljica OS JoZeta Mogkri¢a Ljubljana (v nadaljnjem
besedilu: ravnateljica) je opravljal/a v okviru dogovora, sklenjenega s predsednikom/co sveta javnega zavoda in
ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v pove¢anem obsegu dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prejénje tocke je ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega casa.

3. Za povetan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za ¢as od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025 prejme
dodatno placilo v visini do najve¢ 20 % osnovne place.

4. Povetan obseg dela se ravnateljici izplata iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega
proraunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usiuzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih
mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem naértu posrednega uporabnika proracuna po prejemu
soglasja ustanoviteljice Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e &lenu dolo¢a, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del plale za
delovno uspe$nost iz naslova povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skladno s 5. ¢lenom Uredbe
o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence so dolo¢eni pogoji, merila in obseg dela
place za delovno uspednost iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence. Predstojnik organa in javni
usluzbenec sta sklenila dogovor o povetanem obsegu dela, ki je priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po
prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega prihranka sredstev za plate posameznega posrednega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev
projekta, ki so predvidena v finanénem naértu posrednega uporabnika proracuna. O delu plaCe za placilo delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, ki lahko znasa do najve¢ 20 % osnovne place
javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne
usluzbence, odlodi predstojnik s sklepom.

Na podiagi dogovora o povefanem obsegu dela med predsednikom sveta zavoda in ravnateljico je bilo odloCeno, da
se ravnateljici za €as od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v pove¢anem obsegu dela lahko
doloéi dodatno platilo najveé v visini do najve¢ 20 % osnovne plade ravnatelja. Za dneve odsotnosti z dela javhemu
usluZbencu to dodatno placilo ne pripada.

OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA
LJUBLJANA, 2025



OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA

% | ) ’ JARSKA CESTA 34, LUIUBLJANA
KAk FE k&  Telefon: 541-61-65

UneSCO kul twurnadola e.mgijltanistvoo@iozmos.si
Clanica spletna stran:

m‘iﬂfﬁ?& https://www.0sj0zmos.si

Pravni pouk o pravnem sredstvu:

Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsedniku sveta 08 Jozeta Moskri¢a, Ljubljana v roku 8 dni od njegove
vrotitve. Ce je pritozba poslana priporo€eno po podti, se Steje, da je pravocasna, ¢e je oddana na posto zadnji dan
pritozbenega roka.

Sklep prejmejo:

— ravnateljica
— osebni spis, tu

Predsednik sveta zavoda OS JoZeta Moskrita

mag. Bojan Hajdinjak

. Digitalno podpisal
BOJan Bojan Hajdinjak

T Datum: 2025.12.22
Hajdinjak 3567040100

OSNOVNA SOLA JOZETA MOSKRICA
LJUBLJANA, 2025



Svet O3 Prezihovega Voranca
PreZihova ulica 8
1000 Ljubljana

Datum: 7. 11. 2025
Stevilka: 509/2025

Na podlagi 48. tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja - ZOFVI {Ur. I. RS. 5t.
36/2008 - UPB in nadaljnji} in na podiagi 119. €élena Zakona o skupnih temeljih sistema plat v javhem
sektorju — ZSTSPJS (Ur. L. RS, 3t. 95/24) v skladu z 22.e Clenom Zakona o sistemu plal v javhem
sektorju - ZSPIS (Ur. §. 108/09 — UPB in nadaljnii} ter Uredbo o delovni uspe3nosti iz naslova
povetanega obsega dela za javinre usluzbence {Uradni list RS, 3t. 53/08 in nadaljnji) ter Dogovora z v,
d. ravnateljico Marjetko Zorec o povefanem obsegu dela z dne 22. 10. 2025 je Svet zavoda Osnovne
%ole Poljane na 3. Redni seji dne 22. 10. 2025 sprejel nasledniji

SKLEP

O UGOTOVITVI POVECANEGA OBSEGA DELA V. D. RAVNATEUICEIN O 1ZPLACILU
{ v skladu s 119. &lenom ZSTSPIS in 2 22. Clenom ZSPIS)

1. Svet zavoda na podlagi Porotila o opravijenem povetanem obsegu dela z dne 22. 10.
2025 v. d. ravnateljice Marjetke Zorec ugotavlja, da je v. d. ravnateljica Osnovne 3ole
Prefihovega Voranca Marjetka Zorec:

1) v obdobju ed 1. 7. 2025 do 31. 7. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta opravila
dodatno delo v povetanem cbsegu v vrednosti 20 % od njegove osnovne place.

2) vobdobju od 1. 8. 2025 do 31. 8. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta opravila
dodatno delo v povetanem obsegu v vrednosti 20 % od njegove osnovne place.

3} vobdobju od 1. 9. 2025 do 30. 9. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta opravila
dodatno delo v poveéanem obsegu v vrednosti 20 % od njegove osnovne place.

V vsakem posameznem mesecu je v. d. ravnateljice Marjetka Zorec opravila dodatne naloge
oziroma dela, kot izhaja iz predioZenega Porodila o opravijenem povecanem obsegu dela z
dne 22. 10. 2025, ki je sestavni del tega skiepa.

2. Sredstva za izplatilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom so zagotovijena iz
virov v skladu s 1. tocko 3. &lena Uredbe o delovni uspegnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence, in sicer iz prihrankov sredstev za place zavoda, ki so
nastali zaradi odsotnosti javnih usluibencev z dela oziroma nezasedenih delovnih
mest.

3, Skiep 3t. 1: Svet zavoda ugotavlja, da pristojno Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje
v skladu s Stavkovnim sporazumom Ze od 3oiskega leta 2023/2024 zagotavlja Solam
in zavodom vraéanje obsega sredstev iz naslova krajsih bolniSkih odsotnosti v breme
delodajalca, v visini 20 %. Z nakazilom teh sredstev je Solam in zavodom zagotovljen
vir za izplacevanje delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela. Navedeno
velja tudi za povedan obseg dela ravnateljev. Svet zavoda ugotavija, da so na TRR
zavoda zagotovljena sredstva za izpladilo opravijenega povelanega obsega dela iz 1.

tocke tega sklepa.



4. V d. ravnateljici se izplatilo delovne uspednosti v skladu s tem sklepom izvede po
prejemu soglasja pristojnega ministrstva.

5. K temu sklepu namestnik predsednice sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi
soglasje Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

OPOMBA: Marjetka Zorec je nastopila kot v. d. ravanteljica s 1. 7. 2025 ob odstopu
predhodnice Andreje Troppan. Meseca junija in julija 2025 je zaradi objektivnih razlogov in
tasa dopustov 3. redna seja odpadia (glej prilogo). Zato sta bila oba sklepa sprejeta na prvi
mo¥ni 3. redni seji Sveta O3 PreZihovega Voranca 22. 10. 2025 (glej prilogo).

PRILOGE:
o Uradni zaznamek ge. Irene Ham, predsednice Sveta OS PreZihovega Voranca z dne
20. 6. 2025

¢ E-podta ge. Irene Ham, predsednice Sveta O3 Prefihovega Voranca z dne 26. 6. 2025

s Dogovor o povetanem obsegu dela za 2025 in Skiep o doloitvi delovne uspesnosti v.
d. ravnateljice Marjetke Zorec iz naslova pove¢anega obsega dela za 2025 z dne 22.
10. 2025

¢ Porotilo o opravijenem povetanem obsegu dela z dne 22. 10. 2025 v. d. ravnateljice

Marjetke Zorec

namestnik predsednice Sveta 03- PreZihovega Voranca
Boris Kh L0
/!’i VL /(é '
i

Sklep se vroti / vioZi:

¢ v soglasje MVI

» v. d. ravnateljici

» raunovodstvu zavoda

* gsebna mapa v. d. ravnateljice

PREIHOVEGA VORANCA

V. d. ravnateljice H,q(je‘\\CQ ’8‘9*6 C potrjujem prejem tega

4 'J
sklepa dne 1. A 2225 s svojim podpisom: __ C\ A




Svet OS Prezihovega Voranca
Prezihova ulica 8 =

1000 Ljubljana 'Prejeto: 05 '02' 2028 [ (;2&%
Datum: 2. 2. 2026

Stevilka: 47/2026 Q@B_ggg

Mestna obdina
Liubljana

Mestna uprava

el
Stevilka zadeve: { |

(e S

Na podlagi 48. tlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI (Ur. |. RS. &t.
36/2008 - UPB in nadaljnji) in na podlagi 119. &élena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem
sektorju — ZSTSPJS (Ur. L. RS, 5t. 95/24) v skladu z 22.e &lenom Zakona o sistemu plat v javhem
sektorju - ZSPJS (Ur. 1. 108/09 — UPB in nadaljnji) ter Uredbo o delovni uspe3nosti iz naslova
poveCanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08 in nadaljniji) ter Dogovora z v.
d. ravnateljico Marjetko Zorec o povetanem obsegu dela z dne 22. 10. 2025 je Svet zavoda Osnovne
Sole PreZihovega Voranca na 4. redni seji dne 19. 1. 2026 sprejel naslednji

SKLEP

O UGOTOVITVI POVECANEGA OBSEGA DELA V. D. RAVNATELJICE IN O 1ZPLACILU

1.

1)

2)

3)

{ v skladu s 119. €lenom ZSTSPJS in z 22. Clenom ZSPIS)

Svet zavoda na podlagi Porocila o opravljenem pove¢anem obsegu dela z dne 19. 1.
2026 v. d. ravnateljice Marjetke Zorec ugotavija, da je v. d. ravnateljica Osnovne $ole
Prezihovega Voranca Marjetka Zorec:

v obdobju od 1. 10. 2025 do 31. 10. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta
opravila dodatno delo v pove¢anem obsegu v vrednosti 20 % od njene osnovne
place.

v obdobju od 1. 11. 2025 do 30. 11. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta
opravila dodatno delo v povetanem obsegu v vrednosti 20 % od njene osnovne
place.

v obdobju od 1. 12. 2025 do 31. 12. 2025 poleg rednega dela delovnega mesta
opravila dodatno delo v povecanem obsegu v vrednosti 20 % od njene osnovne

place.

V vsakem posameznem mesecu je v. d. ravnateljice Marjetka Zorec opravila dodatne naloge
oziroma dela, kot izhaja iz predloZenega Porodila o opravijenem poveéanem obsegu dela z
dne 19. 1. 2026, ki je sestavni del tega sklepa.

2.

Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom so zagotovljena iz
virov v skladu s 1. tocko 3. ¢lena Uredbe o delovni uspeinosti iz naslova pove¢anega
obsega dela za javne usluZbence, in sicer iz prihrankov sredstev za place zavoda, ki so
nastali zaradi odsotnosti javnih usluZbencev z dela oziroma nezasedenih delovnih
mest.

Sklep 3t. 1: Svet zavoda ugotavlja, da pristojno Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje
v skladu s Stavkovnim sporazumom Ze od 3olskega leta 2023/2024 zagotavlja Solam
in zavodom vracanje obsega sredstev iz naslova kraj$ih bolnikih odsotnosti v breme
delodajalca, v visini 20 %. Z nakazilom teh sredstev je $olam in zavodom zagotovljen
vir za izplacevanje delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela. Navedeno
velja tudi za povecan obseg dela ravnateljev. Svet zavoda ugotavlja, da so na TRR



zavoda zagotovljena sredstva za izplacilo opravljenega povetanega obsega dela iz 1.

tocke tega sklepa.

4. V. d. ravnateljici se izplatilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom izvede po
prejemu soglasja pristojnega ministrstva.

5. Ktemu sklepu namestnik predsednice sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi
soglasje Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje.

PRILOGE:
¢ Porocilo o opravljenem pove¢anem obsegu dela z dne 19. 1. 2026 v. d. ravnateljice
Marjetke Zorec

namestnik predsednice Sveta.Op PreZi Voranca

WKh

Sklep se vroci / vloZi:

e MOL

* vsoglasje MVi =

e v.d. ravnateljici PREZIHOVEGA VORAN

¢ ratunovodstv oda * 1 o
U Zav ) JUB Ly A@F

e osebna mapa v. d. ravnateljice

V. d. ravnateljice NM\S ET\CN ZORR_

ﬁrjujem prejem tega
sklepa dne ?2.2. 202 ¢ s svojim podpisom: Q QN'Q‘L—




Stevilka: 900-1/2025/22

Datum: 5. 6. 2025

Na podlagi 22. e tlena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno predisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljnjem besedilu: ZSPIS) in
Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08 in 175/20; v nadaljnjem besedilu: Uredba) je svet javnega zavoda Osnovne 3ole Spodnja Siska na svoiji
dopisni seji 11. 7. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela za leto 20235

1. Javni uslu?benec Nina Bradi¢, na delovnem mestu v. d. ravnatelja javnega zavoda Osnovna 3ola
Spodnja Si$ka (v nadaljnjem besedilu: v.d. ravnateljica) je opravijal v okviru dogovora, skienjenega s
predsednico sveta javnega zavoda in ki je v prilogi sestavni del tega sklepa, naloge v povecanem obsegu
dela.

2. Dodatne delovne obremenitve iz prej$nje to€ke je v. d. ravnateljica opravila v okviru polnega delovnega
Casa.

3. Za povelan obseg dela oziroma dodatne delovne obremenitve za &as od 1. 6. 2025 do 31. 12. 2025
prejme dodatno plaéilo v visini najve¢ 20 % osnovne plale.

4. Povetan obseg dela se v. d. ravnateljici izplada iz ugotovljenega prihranka sredstev za place
posameznega prorafunskega uporabnika, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela,
ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proratuna po prejemu soglasja ustanoviteljice Mestni obcine Ljubljana in financerja Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in $port RS.

ObrazloZitev:

Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju v 22. e ¢lenu doloéa, da se lahko javnemu usluzbencu izplaca del place
za delovno uspegnost iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate
dela v posameznem mesecu, &e je na ta nadin mogode zagotoviti racionalnejse izvajanje nalog. Skiadno s 5.
&lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence so doloceni
pogoji, merila in obseg dela place za delovno uspednost iz naslova povefanega obsega dela za javne
uslufbence. Predstojnik organa in javni usluZbenec sta sklenila dogovor o povelanem obsegu dela, ki je
priloga tega sklepa. Povecan obseg dela se izplata po prejemu soglasja ustanovitelja iz ugotovljenega
prihranka sredstev za plade posameznega proracunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem
natrtu uporabnika proratuna. O delu plade za plailo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela
za javne usluzbence, ki lahko zna$a najve¢ 20 % osnovne plae javnega usluzbenca, v skladu s 5. ¢lenom
Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluZbence, odloCi predstojnik s
sklepom.

Na podlagi dogovora o poveanem obsegu dela med predsednico sveta zavoda in v. d. ravnateljice je bilo
odlogeno, da se v. d. ravnateljici za ¢as od 1. 6. 2025 do 31. 12. 2025 za dodatne naloge oziroma naloge v
povetanem obsegu dela lahko dolo¢i dodatno placilo najvet v vidini 20 % osnovne plae ravnatelja. Za dneve
odsotnosti z dela javhemu usluzbencu to dodatno placilo ne pripada.



Pravni o pravnem sredstvu:
Zoper ta sklep je dovoljena pisna pritoZba pri predsednici sveta javnega zavoda Osnovna $ola Spodnja Sika

v roku 8 dni od njegove vrotitve. Ce je pritozba poslana priporoena po poiti, se Steje, da je pravocasna, Ce

je oddana na posto zadnji dan pritoZbenega roka.
predsednica sveta javnega zavoda
Osnovna 30la/ om
el
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Sklep prejmejo:
— v. d. ravnateljice Nina Bradi¢
— Mestna ob¢ina Ljubljana
— osebni spis, tu

Brad oL
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SVET ZAVODA

Na podlagi 48. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja -
ZOFVI (Ur.l. RS. §t. 16/2007 — UPBS5 in nadaljnji), v skladu s 119. élenom Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju - ZSTSPJS (Ur.l. RS. &t. 95/2024) in
z 22.e &lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPJS (Uradni list RS, $t.
108/09- UPB-13 in nadaljnji), Uredbo o delovni uspednosti iz naslova povefanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, $t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 —
ZSTSPJS) in na podlagi Letnega delovnega nacrta zavoda je svet zavoda na
korespondencni seji dne 23. 12. 2025 sprejel

SKLEP
O IZVEDENEM DELU V. D. RAVNATELJICE O POVECANEM OBSEGU DELA
v letu 2025
v skladu s 1. odst. 22.e ¢lena ZSPJS v povezavi s 119. élenom ZSTSPJS
ter o plaéilu

1. Svet zavoda OS Vrhovci ugotavija, da je bila tudi v letu 2025 pove&ana potreba
po izvajanju dodatnih in druge vrste nalog tudi v okviru vodenja in zastopanja zavoda
ter organizacije dela zaposlenih v zavodu. Zato je v. d. ravnateljice Barbara Burjak
morala Ze od navedenega obdobja dalje opraviti med drugimi rednimi nalogami
delovhega mesta tudi Stevilne dodatne naloge izven okvira njene delovne
obveznosti in s tem bistveno poveéan obseg dela.

Svet zavoda ugotavija, da je v. d. ravnateljice v obdobju pri¢etka mandata od 12.
7. 2025 do 31. 12. 2025 / vsak mesec izvedla ter opravila:

Dodatne naloge za katere zavod ni zaposlil novega delavca, in sicer:

- dinamiéno podrocje kadrovanja (strokovni in tehniéni delavci Sole), odpiranje novih

delovnih mest (spremljevalci, administracija), pogosti in ponavljajogi se razpisi prostih

delovnih mest, razgovori s kandidati, pove¢ano $tevilo bolniSkih odsotnosti

(kratkotrajnih in dolgotrajnih), prerazporejanje kadra glede na potrebe, spremljanje

delavcev med poskusno dobo, vodenje novih sodelavcey;

- prevzemanje dodatnih del in nalog v upravi;

- aktivha podpora $olski svetovalni sluzbi - ve&je Stevilo uéencev s Sustveno

vedenjskimi motnjami in izbruhi z visoko stopnjo intenzitete, obseZzna komunikacija s

star$i, svetovanje in usmerjanje vzgojnega delovanja, sodelovanje s CDS in policijo;

- podpora razrednikom/uéiteliem pri vzgojnem delovanju, razgovorih z u¢enci in

komunikaciji s starsi;

- iskanje pravnih razlag ob spreminjanju Solske zakonodaje, sprejemanje dodatnih

pravilnikov ter njihovo posodabljanje;

- evidenéna narodila, stalno iskanje najugodnej$ih ponudnikov in pridobivanje

konkurenénih ponudb za razli¢ne nakupe didakti¢nih in drugih materialov ter razli€nih
1



storitev;

- koordinacija najemov Solskih prostorov;

- dejavnosti za dvig kakovosti $ole (vzpostavitev Solskih timov, sodelovanje v
projektih, razpisih oz. nateéajih);

- sodelovanije z ljubljanskimi osnovnimi Solami (aktivi ravnateljev), InSpektoratom za
Solstvo (posvetovanja, in§pekcijski nadzori), s fakultetami, zavodi, organizacijami in
posamezniki na podrocju dobrodelnosti ter pri izvajanju nadstandardnega programa;
- stalno izobraZevanje v sodelovanju z ZRSS in drugimi institucijami;

- redno sodelovanje s predstavniki obgine, izvajalci, zavarovalnicami, pravno sluzbo,
sodelavci in drugimi odgovornimi za potrebe vzdrzevanja Sole in pogojev dela v njej.

Naloge po tem skiepu so se izvajale v skladu z Letnim delovnim na&rtom (LDN) in v
skladu s finanénim nacrtom ter kadrovskim naértom.

2. Dodatne delovne obremenitve iz 1. tocke tega sklepa v. d. ravnateljice opravija
ves &as v okviru sklenjene pogodbe o zaposlitvi za polni delovni &as in poleg rednih
nalog ravnatelja, in sicer kot pove¢an obseg dela.

Zaradi dodatnih delovnih obremenitev iz 1. to€ke izreka se prizna v. d. ravnateljice
od 12. 7. 2025 do 31. 12. 2025 placilo za opravljen povegan obseg dela, in sicer za
za vsak mesec placilo delovne uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela v
viSini 20 % osnovne place za posamezen mesec.

3. Sredstva za izplagilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom morajo biti
zagotovljena iz virov v skladu s 1. to¢ko 3. élena Uredbe o delovni uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela za javne usluZzbence (Uradni list RS, §t. 53/08,
89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS).

Svet zavoda ugotavlja, da pristojno ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje v skladu
s Stavkovnim sporazumom Ze od Solskega leta 2023/2024 zagotavija Solam in
zavodom vradanje obsega sredstev iz naslova krajSih bolniSkih odsotnosti v breme
delodajalca, v vi§ini 20 %. Z nakazilom teh sredstev je Solam in zavodom zagotovljen
vir za izplatevanje delovne uspes$nosti iz naslova povefanega obsega dela.
Navedeno velja tudi za povecan obseg dela ravnateljev.

4. V. d. ravnateljice se izpladilo delovne uspesnosti v skladu s tem sklepom izvede
pri izplacilu prve naslednje plage po prejemu soglasja pristojnega ministrstva.

Radunovodstvo zavoda pred izpladilom ugotovi razpoloZljiv obseg sredstev,
namenjenih za izplaevanje pove¢anega obsega dela.

Pripadajo&i znesek za delovno uspesnost se izraduna v skladu z Uredbo o enotni
metodologiji in obrazcih za obraéun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 93/08, in nadaljnji);

6. K temu sklepu predsednik sveta zavoda pred njegovo realizacijo pridobi soglasje
pristojnega Ministrstva za vzgojo in izobrazevanje / ustanovitelja Mestne obgine
Ljubljana.



Obrazlozitev:

Tudi Zakon o skupnih temeljih sistema plaé v javhem sektorju (ZSTSPJS)
(Uradni list RS, §t. 95/2024), ki se je pricel uporabljati s 1. 1.2025, dolo¢a pravila
za izpladilo povetanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, ¢e je na ta nafin mogote zagotoviti
racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna. Enako je dologal tudi 22.e Clen
Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju, ki se v delu izpladila delovne uspe$nosti e
uporablja v letu 2025 (119. ¢len ZSTSPJS). ZSPJS  dologa, da se javnemu
usluZbencu in tako tudi ravnatelju lahko izpla¢a del plate za delovno uspeSnost. V
skladu s 5. é&lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluzbence pisno odlogitev o povetanem obsegu dela in placilu delovne
uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela sprejme za ravnatelja organ, ki ga
imenuje, k odlogitvi pa si mora pridobiti soglasje ustanovitelja oziroma financerja
zavoda, to je za zavod Ministrstva za vzgojo in izobrazevane.

2. &len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluzbence doloéa, da se lahko javnemu usluZzbencu (med njimi tudi ravnatelju)
izplaéa del plate za delovno uspes$nost iz naslova povefanega obsega dela v
posameznem mesecu pod pogoiji, ki jih dolo€a zakon, &e:

- povetan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika
proratuna ali projekta, naértovanega v okviru sprejetega finanénega nacrta
uporabnika proracuna.

V. d. ravnateljice se doloéi placilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega
dela v okviru polnega delovnega &asa, ker opravlja dodatne naloge iz 1. tocke izreka
tega sklepa.

S tem je izrek sklepa utemeljen.

Predsednica Sveta zavoda
OS Vrhovci

Bernarda F;ss
Hovy)

- Ministrstvu za vzgojo in izobraZevanje v soglasje skupaj z dogovorom,
Mestni obgini Ljubljana,

arhivu sveta zavoda,

v. d. ravnateljice Barbara Burjak - osebno,

rac¢unovodstvu in

kadrovski sluzbi - osebna mapa.

Sklep se vrodi in vloZi:





