Mestna obcdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana
013061016

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — uradno preéi$¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popt., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. Elena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei$€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja DijaSkega doma Vié

Rudiju MOHORICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Dijadkega doma Vié.

ObrazloiZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precii€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja Dijaskega doma Vi¢, ki je bil objavljen na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Rudi MOHORIC je teolog in filozof, mentor po nazivu, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim
izpitom ter z devetindvajsetletnimi izkuSnjami na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Diplomiral je leta
1996 na Teoloski in Filozofski fakulteti v Ljubljani, leta 1997 opravil strokovni izpit, leta 2021 pa e
ravnateljskega. Od leta 1996 je zaposlen v Dijaskem domu Vié, kjer je delal kot strokovni sodelavec, v
preteklem petletnem obdobju pa opravija naloge ravnatelja. V tem Sasu si prizadeva uresnidevati cilje iz
svojega programa dela ter razvijati zavod v smeri kakovostnega, sodobnega in vkljucujodega
izobraZevanja. V programu vodenja za mandat 2026203 1 si prizadeva biti pedagoski vodja in poslovodni
organ, ki organizira, nadrtuje in vodi delo dijakega doma. Njegove kljuéne naloge vklju€ujejo pripravo
razvojnega programa in letnega delovnega nacrta, vodenje vzgojiteljskega zbora, skrb za strokovni razvoj
kadrov, nadzor nad kakovostjo vzgojno-izobraZevalnega dela ter upravljanje s finan¢nimi in materialnimi
sredstvi zavoda. Osnovna naloga doma je zagotavljanje kakovostne nastanitve ter pogojev za uspesno
udenje dijakov in dijakinj. Delovati Zeli kot odprta vzgojno-izobraZzevalna ustanova, ki sledi potrebam
mladih, njihovih star§ev oziroma skrbnikov ter zaposlenih. Meni, da so vsi zaposleni nepogresljiv del
delovnega okolja, ki mora biti varno, da lahko odgovorno opravljajo svoje naloge. Prizadeval si bo za
odgovorno gospodarjenje s premi¢no in nepremi¢no lastnino zavoda. Stavbe in prostori bodo primarno
namenjeni dijaskemu Zivljenju, hkrati pa tudi $irSi uporabi ter bodo predstavljali kulturno sredisce, v
katerem bodo spodbujeni moralni in eti¢ni odnosi, utemeljeni na spostovanju, strpnosti in empatiji do
vseh uporabnikov.



Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Rudiju Mohoridu.

Stevilka: 014-31/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran i

Vroéiti s povratnico:
- Svet Dija8kega doma Vi€, Gerbi¢eva ulica 53,1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

t: 013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljiana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 31/21 —uradno preci§€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENIJE
h kandidaturi za ravnateljico Srednje trgovske in aranZerske Sole Ljubljana

Elizabeti HERNAUS BERLEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje trgovske
in aranzerske $ole Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — wuradno pre¢is€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnateljico Srednje trgovske in aranZerske 3ole Ljubljana, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 11/2026 dne 13. 2. 2026, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Elizabeta HERNAUS BERLEC je magistrica managementa v $portu, z opravljenim strokovnim in
ravnateljskim izpitom ter s triindvajsetletnimi izku$njami na podrodju vzgoje in izobraZevanja.
Diplomirala je leta 2000 na Ekonomski fakulteti v Ljubljani, leta 2004 opravila strokovni izpit, leta 2014
pa Se ravnateljskega. Leta 2002 se je zaposlila v Solskem centru za posto, ekonomijo in telekomunikacije,
kjer je osem let poucevala strokovno-teoreti¢ne predmete, nato pa med letoma 2010 in 2016 opravljala
funkcijo pomo¢nice ravnatelja. Od leta 2016 je ravnateljica Srednje trgovske in aranzerske Sole Ljubljana.
V okviru svojega dela organizira, naértuje in vodi delo Sole ter skrbi za njen razvoj in zakonito delovanje.
V programu vodenja za mandat 20262031 poudarja skrb za duSevno zdravje dijakov, razvoj varnega in
spodbudnega uénega okolja ter krepitev sodelovanja s star$i. Zavzema se za kakovosten pouk, razvoj
novih programov ter vedjo vpetost Sole v lokalno okolje. Poseben poudarek namenja strokovnemu razvoju
zaposlenih, uvajanju sodobnih pristopov in orodij ter sodelovanju s strokovnimi institucijami. Solo
namerava voditi vkljuujoCe, z zgledom, Sustveno inteligenco ter na temelju moralnih in etiénih vrednot.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Elizabeti Hernaus
Berlec.



Stevilka: 014-28/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

iupan
Mestne obcine

Zoran/h\k(‘m'

\

\
Vroditi s povratnico:
- Svet Srednje trgovske in aranZerske Sole Ljubljana, Poljanska c. 28A, Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana

t: 013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 ~ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prei$éeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Poljane

Srefku ZGAGI se da pozitivino mnenje h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Poljane.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — wuradno preis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja Gimnazije Poljane, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 13/2026 dne 20. 2.
2026, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Srec¢ko ZGAGA je profesor zgodovine in geografije, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom
ter s Sestindvajsetletnimi izku$njami na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Leta 1995 se je zaposlil na
Osnovni $oli Simona Kosa Polbrdo, nato pa leta 1997 na Gimnaziji Poljane kot ucitelj zgodovine in
geografije, kjer je vodil tudi otro8ki in mladinski zbor. Od leta 2021 je ravnatelj Gimnazije Poljane.
Odlikujejo ga sposobnosti vodenja, timskega dela ter dobre komunikacijske vesc€ine. V programu vodenja
za mandat 2026-2031 poudarja razvojno naravnanost Sole kot skupnosti uéenja, sodelovanja in osebne
rasti. Izpostavlja pomen krepitve strokovnosti, dobrih delovnih pogojev ter sodelovanja z dijaki, starsi,
lokalno skupnostjo in institucijami. Zavzema se za uvajanje kakovostnih novosti in prilagajanje sodobnim
razvojnim trendom. Program namerava uresni¢evati prek jasno opredeljenih ciljev v letnih in razvojnih
nalrtih. Poudarja, da je za uspe$no delovanje Sole klju¢no sodelovanje vseh deleznikov, ki temelji na
spoStovanju, zaupanju, odprti komunikaciji in medsebojni podpori. Tak pristop omogoda, da Gimnazija
Poljane ostaja dinami¢na, odprta in uceca se skupnost.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Srecku Zgagi.



Stevilka: 014-25/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zora?zﬁko
Vrociti s povratnico:

- Svet Gimnazije Poljane, Strossmajerjeva 1, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obcina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubliana
013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljiana.si

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno pre¢iseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —~ ZUJF,
57/12 —-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno pregi€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Vrhovci

Barbari BURJAK in Andreji TROPPAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne
Sole Vrhovci.

Obrazloziitev:

V skladu s 53. a 8lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — wuradno pregiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17—  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 - ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlo&itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmoéju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vrhovci, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 11/2026 z dne 13. 2. 2026, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Barbara BURJAK je uditeljica razrednega pouka z dolgoletnimi izkuinjami na podroju vzgoje in
izobraZevanja, kjer deluje od leta 1998. Svojo poklicno pot je zalela z uvajanjem devetletne osnovne Sole
ter sodelovanjem v mentorski mreZi $ol, nato pa skozi leta napredovala v nazive mentorica, svetovalka,
svetnica in vi§ja svetnica ter opravila ravnateljski izpit. V svojem delu je sodelovala v $tevilnih razvojnih
in inovacijskih projektih, mentorirala ucence, Studente in strokovne delavce, vodila strokovne aktive ter
sodelovala v organih upravljanja Sole. Trenutno kot vrilka dolZnosti ravnateljice vodi Osnovno Solo
Vrhovei in ima izku$nje z organizacijo dela, vodenjem timov ter strokovnim razvojem pedagoskega dela.
V programu za mandat poudarja pomen kakovostnih medosebnih odnosov in sodelovanja vseh deleZnikov
kot temelja za uspesno delovanje Sole ter zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljucujoCega uénega
okolja. Usmerjena je v celosten razvoj ucencev, krepitev socialnih in komunikacijskih ve$€in,
samostojnosti, ustvarjalnosti in kriti¢nega misljenja ter v spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in
inovativnih pristopov. Poseben poudarek namenja sodelovanju z lokalnim in $ir§im okoljem, vkljuéevanju
v projekte in mednarodno sodelovanje ter premisljenemu uvajanju sprememb ob ohranjanju dobrih praks
in dolgoro¢nem razvoju Sole.



Kaja LENIC je utiteljica razrednega pouka z dolgoletnimi izku$njami v vzgoji in izobraZevanju, kjer je
delovala na ve¢ osnovnih 3olah kot uditeljica v razredih in v podalj§anem bivanju. Sodelovala je pri
organizaciji in izvedbi vzgojno-izobrazevalnega dela, vodila aktive, mentorirala interesne dejavnosti ter
sodelovala pri $olskih projektih, prireditvah in strokovnih nalogah. Trenutno opravlja funkcijo pomo€nice
ravnatelja na Osnovni $oli Miroslava Vilharja Postojna, kjer sodeluje pri organizaciji dela zavoda, vodenju
timov, koordinaciji projektov Erasmus+ ter izvajanju razvojnih nalog. Ima izkusnje z vodenjem, timskim
delom, organizacijo Solskega dela ter sodelovanjem v strokovnih in razvojnih dejavnostih zavoda. V
ospredje postavlja pomen sodobnega, varnega in spodbudnega uénega okolja, ki temelji na spoStovanju,
sodelovanju in dobrih medosebnih odnosih. Usmerjena je v celosten razvoj ucencev, krepitev njihovih
kompetenc ter uvajanje sodobnih pristopov poudevanja, kot so formativno spremljanje, projektno delo,
delo v skupinah in ugenje v naravi, s poudarkom na inkluziji in podpori uéencem s posebnimi potrebami.
Program vklju&uje tudi krepitev pozitivne Solske klime, timskega dela in strokovne rasti zaposlenih,
udinkovito organizacijo dela ter odprto komunikacijo. Poudarja sodelovanje s starsi, lokalno skupnostjo
in institucijami ter vkljuevanje v projekte in mednarodno sodelovanje, z namenom premisljenega razvoja
zavoda in uvajanja sodobnih pristopov.

Andreja TROPPAN ima dolgoletne izku$nje na podro&ju vzgoje, izobrazevanja in socialnega dela, kjer
je delovala kot uditeljica, svetovalna delavka, direktorica zavoda ter ravnateljica osnovne Sole. Ima
opravljen strokovni izpit s podrogja vzgoje in izobraZevanja, strokovni izpit s podro¢ja socialnega varstva
ter ravnateljski izpit. Po izobrazbi je magistrica znanosti s podrodja socialnega dela. Njeno delo
zaznamujejo bogate izku$nje z vodenjem, projektnim delom ter sodelovanjem z razlinimi deleZniki.
Poudarja razumevanje vodenja kot celostne in odgovorne naloge, ki zdruZuje pedagosko, organizacijsko
otrok v sredi¥¢u, ter krepitev vrednot, dulevnega zdravja in kakovostnega vzgojno-izobraZzevalnega dela.
Zavzema se za strokovno avtonomijo utiteljev, timsko delo, izmenjavo dobrih praks ter stalno strokovno
rast zaposlenih, ob hkratnem poudarku na sodelovanju s star§i in lokalnim okoljem ter postopnem,
premisljenem razvoju Sole.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Barbari Burjak in
Andreji Troppan.

Stevilka: 014-35/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Vroditi s povratnico:
- Svet Osnovne $ole Vrhovei, Cesta na Bokalce 1, 1000 Ljubljana

V vednost:
- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana
t:013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno preiiéeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Vodmat

Mateji PETRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturj za ravnateljico Osnovne ¥ole Vodmat.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — wuradno precisfeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 -  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmod¢ju katere ima zavod svoj sedeZ.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vodmat, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 11/2026 z dne 13. 2. 2026, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mateja PETRIC, profesorica razrednega pouka in specialistka managementa v izobraZevanju, ima naziv
svetnica in opravljen strokovni izpit, kon¢ano Solo za ravnatelje in 33 let izkuSenj v vzgoji in
izobrazevanju. Poudevala je na OS Kolezija in OS Vodmat, kjer od leta 2011 opravlja funkcijo
ravnateljice. V programu poudarja, da mora $ola v ¢asu hitrih sprememb ohranjati strokovno avtonomijo
ter hkrati razvijati kakovosten in sodoben pouk. V ospredje postavija razvoj kompetenc ucencev, kot so
kritiéno misljenje, ustvarjalnost in sodelovanje, ter krepitev vkljuujoCega okolja za vse uence. Zavzema
se za strokovni razvoj zaposlenih, njihovo avtonomijo, izmenjavo dobrih praks ter krepitev sodelovalne
kulture v kolektivu. Poseben poudarek namenja tudi projektom, povezovanju z lokalnim okoljem in
mednarodnemu sodelovanju. Pomembno vlogo pripisuje dobrim odnosom, odprti komunikaciji in
aktivhemu sodelovanju s star$i. Njena vizija temelji na ustvarjanju varne, povezane in spodbudne Solske
skupnosti, v kateri se vsi delezniki razvijajo in soustvarjajo kakovostno izobraZevalno okolje.



Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Mateji Petrig.

Stevilka: 014-30/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankoyi

Vroditi s povratnico:
- Svet Osnovne $ole Vodmat, Potréeva 1, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsSolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obcina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
11013061016

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZpJF,
57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preéi$¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Prezihovega Voranca

Marjetki ZOREC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole PreZihovega
Voranca.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t
16/07 — wuradno prediseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 —-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —  ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole PreZihovega Voranca, ki je bil objavljen v
Uradnem listu RS, §t. 8/2026 z dne 6. 2. 2026, so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne
pogoje razpisa.

Zala LESNIK je magistrica profesorica razrednega pouka, svetovalka po nazivu, z opravljenim
strokovnim izpitom ter enajstletnimi izkusnjami na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Diplomirala je leta
2014 na Pedagoski fakulteti v Mariboru, leto kasneje pa opravila strokovni izpit. Vse od leta 2015 deluje
kot profesorica razrednega pouka. V &asu svojega dela je bila vodja in koordinatorka ve¢ projektov, med
drugim Spodbujajmo prijateljstvo in Radi piSemo z roko. V programu vodenja za mandat 2026-2031
izpostavlja prizadevanja za dvig kakovosti pouka in ucenja, krepitev vzgojne vloge Sole ter zagotavljanje
varnega in spodbudnega okolja. Poseben poudarek namenja podpori strokovnemu razvoju zaposlenih ter
krepitvi sodelovanja s star§i in lokalno skupnostjo. Zavzema se za razvoj Solske kulture, ki temelji na
dialogu, sodelovanju in spostovanju. Pedagosko vodenje usmerja v kakovosten, sodelovalen in vkljudujod¢
pouk, ob tem pa podpira inovativne pristope, smiselno uporabo digitalnih orodij ter sodelovalno ucenje.
Skrb za ljudi predstavlja temelj njenega razumevanja vodenja. Nacrtuje vzpostavitev rednih pogovorov z
zaposlenimi, spodbujanje mentorske podpore uéencem ter razvoj programov za dobro pocutje in dusevno
zdravje. Solo Zeli voditi na nadin, da se vsak posameznik po&uti sprejetega, sliSanega in spostovanega.



Marjetka ZOREC je diplomirana profesorica franco$¢ine in zgodovine z opravljenim ravnateljskim
izpitom in dolgoletnimi izku$njami na podro&ju vzgoje in izobrazevanja. Trenutno opravlja funkcijo
vriilke dolZnosti ravnateljice Osnovne Sole PreZihovega Voranca, kjer sodeluje pri vodenju in organizaciji
dela zavoda. Svojo poklicno pot je zadela kot uditeljica franco§¢ine v razliénih izobraZevalnih ustanovah,
kjer je pridobila izkusnje s poucevanjem, razvojem uénih vsebin ter sodelovanjem v strokovnih projektih
in delovnih skupinah. Aktivna je tudi na podrodju strokovnega sodelovanja, predavanj in prispevkov ter
ima izkus$nje z delom na nacionalni ravni na podro¢ju razvoja in uvajanja uénih vsebin. V programu za
mandatno obdobje poudarja razvoj Sole kot varnega, vkljutujofega in spodbudnega uénega okolja, ki
celostno podpira razvoj uéencev. Poseben poudarek namenja krepitvi bralne pismenosti, kakovostnega
pouka, sodobnih pristopov ter razvoju $portnih in drugih dejavnosti za zdrav Zivljenjski slog. Zavzema se
za posodabljanje infrastrukture ob ohranjanju Solske dedisCine ter za vzpostavitev sodobnega ucnega
okolja z ustrezno opremo. Pomembno vlogo namenja tudi strokovnemu razvoju zaposlenih, krepitvi
timskega dela, odprti komunikaciji ter sodelovanju s starsi in lokalno skupnostjo. Program usmerja v
stabilen in razvojno naravnan zavod, ki povezuje tradicijo s sodobnimi pristopi ter uencem omogoca
celosten razvoj.

Barbara RODICA je doktorica znanosti s podro&ja ekonomije in profesorica matematike z opravljenim
ravnateljskim izpitom ter ve¢ kot dvajsetletnimi izku$njami na podro&ju vzgoje in izobrazevanja. Delovala
je kot profesorica matematike v srednjem in vigjem Solstvu ter visoko3olska uéiteljica in predavateljica.
Med letoma 2022 in 2025 je opravljala funkcijo ravnateljice Osnovne $ole Louisa Adamica Grosuplje,
pred tem pa je bila zaposlena tudi na Univerzi v Novem mestu. Ima obseZne izkusnje z vodenjem
pedagoskih in organizacijskih procesov, upravljanjem financ, kadrovskim vodenjem ter sodelovanjem v
strokovnih in raziskovalnih projektih na nacionalni in mednarodni ravni. V programu za mandatno
obdobje poudarja razvoj Sole kot varnega, vkljuéujogega in spodbudnega uénega okolja, ki temelji na
kakovostnem znanju, spostljivih odnosih in sodelovanju vseh deleznikov. Vizijo usmerja v celosten razvoj
udencev ter krepitev samostojnosti, kritiénega misljenja, ustvarjalnosti in odgovornosti, ob hkratnem
poudarku na bralni in digitalni pismenosti ter sodobnih u¢nih pristopih. Poseben poudarek namenja
strokovnemu razvoju zaposlenih, timskemu delu in odprti komunikaciji ter sodelovanju s starsi in SirSim
okoljem. Program vkljutuje tudi skrb za materialne pogoje in odgovorno upravljanje zavoda, s ciljem
stabilnega razvoja $ole, ki povezuje tradicijo s sodobnimi pristopi.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Marjetki Zorec.

Stevilka: 014-33/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne ob¢ine
Zoran Jankovi

Vroéiti s povratnico: ~
- Svet zavoda Osnovne Sole PreZihovega Voranca, Prezihova 8, 1000 Ljubljana

V vednost:

Sluzba za organiziranje dela MS

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

- arhiv, tu



Mestna obé&ina
Ljubljana

Mestni svet

Mestni trg 1, 1000 Ljubliana

t: 013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — wradno preci§ceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 ~ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Milana SuftarSica

Natasi sKORJANC STRNAD se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole
Milana Sustar§ia.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — wuradno predieno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 5712 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Milana Sustargi¢a, ki je bil objavljen v &asopisu
Delo dne 3. 3. 2026 in na Zavodu za zaposlovanje ter spletni strani $ole, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Nata$a SKORJANC STRNAD je diplomirana profesorica sloveni&ine z ve& kot dvajsetletnimi
izkuSnjami na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja. Svojo pedagosko pot je zalela na bolnisniénih Solskih
oddelkih Osnovne $ole Ledina ter kot uditeljica sloveni§ine, od leta 2003 pa deluje na Osnovni $oli Milana
Sustarsica, kjer pouduje sloven3&ino in izbire predmete ter je prispevala k razvoju interesnih dejavnosti,
Solskih medijev in kulturnega podro¢ja. Ima izkusnje z vodenjem strokovnih aktivov, razredni$tvom,
projektnim delom in pripravo ucencev na tekmovanja. Od leta 2019/2020 je opravljala tudi naloge
pomocnice ravnateljice, leta 2024 pa je opravila ravnateljski izpit. V programu za mandatno obdobje
poudarja zakonito, pregledno in razvojno naravnano vodenje zavoda ter uvajanje sodobnih uénih naértov
v skladu z razvojnim nacrtom $ole. Zavzema se za ohranjanje varnega, vkljuujoéega in spodbudnega
okolja, ki temelji na vrednotah znanja, odgovornosti, spostovanja in sodelovanja ter omogoca celosten
razvoj ucencev. Poseben poudarek namenja kakovostnemu poudevanju, sodobnim didakti¢nim pristopom,
izkustvenemu ucenju, digitalni pismenosti ter podpori uencem z razliCnimi potrebami in razvoju
nadarjenih. Krepi odprto komunikacijo, profesionalno sodelovanje in timsko delo zaposlenih ter
sistemati¢no spremljanje in evalvacijo pedagoskega dela. Med klju¢ne cilje uvrica tudi skrb za varno uéno
okolje, trajnostno ravnanje, posodabljanje infrastrukture, odgovorno finanéno poslovanje ter pridobivanje
dodatnih sredstev preko projektov, s ciljem stabilnega in dolgoroéno usmerjenega razvoja $ole.



Zupan in Oddelek za prediolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Natasi Skorjanc Strnad.

Stevilka: 014-32/2026-5
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovif 2

-

N\
N,

Vroditi s povratnico: N

v

- Svet Osnovne $ole Milana Sustar§ida, Stembalova ulica 2A, 1000 Lj\ﬁmﬁn’f

V vednost:

- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubljana

t: 013061016

mestni.svet@ljubljana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno precidéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. Elena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —uradno preéii¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Koseze

Lorieti PECOLER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Koseze.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — wuradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Koseze, ki je bil objavljen na Zavodu za
zaposlovanje RS dne 13. 3. 2026 in spletni strani Sole, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje razpisa.

Lorieta PECOLER univerzitetna diplomirana pedagoginja in profesorica zgodovine, svetnica po nazivu,
s 24 leti dela v vzgoji in izobraZevanju, z opravljenim strokovnim in ravnateljskim izpitom. Leta 2000 se
je zaposlila kot uéiteljica zgodovine ter domovinske in drzavljanske kulture in etike na OS Koseze, kjer
od leta 2016 opravlja funkcijo ravnateljice. Kandidatka v programu navaja, da Zeli ohraniti Solo kot varno,
spodbudno in vkljucujoée uéno okolje, pri éemer poudarja pomen vzgojnega delovanja, razvoja socialnih
vesdin ter odzivanja na sodobne izzive, kot so digitalizacija, medvrstnisko nasilje in spremenjene potrebe
uéencev. Zavzema se za nadgradnjo obstojeCih dobrih praks ter uvajanje sodobnih uénih pristopov.
Izpostavlja pomen jasne vizije, skupnih vrednot ter sodelovalne kulture med zaposlenimi. Posebno
pozornost namenja strokovnemu razvoju uéiteljev, medgeneracijskemu prenosu znanja ter kakovostnemu
vodenju, ki temelji na sodelovanju, odgovornosti in profesionalni rasti. Poudarja tudi pomen sodelovanja
s star8i in lokalno skupnostjo ter izbolj§anja materialnih in prostorskih pogojev fole. Cilj kandidatke je
nadaljnji razvoj Sole kot kakovostne, prepoznavne in povezane skupnosti, ki spodbuja celostni razvoj
udencev.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje Lorieti Pecoler.

Stevilka: 014-42/2026-5
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié|'

Vroditi s povratnico:
- Svet Osnovne Sole Koseze, Ledarska 23, 1000 Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubliana
013061016

mestni.svet@ljubliana.si, www.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precid€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢&ine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno preéi§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Franceta Bevka

Elen BORSTNER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Franceta Bevka.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — wuradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 ~
ZUIJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Franceta Bevka, ki je bil objavljen na Zavodu
za zaposlovanje RS dne 9. 3. 2026, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Elen BORSTNER je profesorica razrednega pouka ter magistra poslovnih ved z devetimi leti izkuSenj
na podroéju vzgoje in izobrazevanja. Ima opravljen strokovni izpit ter pridobljen naziv svetovalka. Od
leta 2021 je zaposlena na Osnovni Soli Franceta Bevka kot uditeljica razrednega pouka. V okviru svojega
dela je aktivno vkljucena v razvojne in organizacijske naloge $ole, med drugim sodeluje v skupini za
kakovost ter pri vodenju in izvajanju ve¢ Solskih razvojnih projektov. Kandidatka v programu navaja, da
si bo prizadevala ohranjati in razvijati Solo kot varno, vklju¢ujoée in spodbudno uéno okolje, v katerem
so uenci delezni kakovostnega vzgojno-izobraZevalnega procesa ter celostnega razvoja. Poudarja
nadgradnjo obstojedih dobrih praks z uvajanjem sodobnih pristopov, zlasti na podro¢ju razvoja klju¢nih
kompetenc, digitalizacije ter sodelovanja z lokalnim in §ir§im okoljem. Na podro¢ju vodenja izpostavlja
pomen strokovnosti, odgovornosti in sodelovalne kulture, pri ¢emer posebno pozornost namenja
profesionalnemu razvoju zaposlenih, krepitvi pozitivne delovne klime ter uinkoviti organizaciji dela.
Pomemben poudarek namenja tudi sodelovanju s star§i kot enakovrednimi partnerji v vzgojno-
izobrazevalnem procesu. Kot temeljni cilj opredeljuje nadaljnji razvoj Sole kot skupnosti znanja, zaupanja
in spoStovanja, ki se bo uspesno odzivala na sodobne druzbene izzive.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Elen Borstner.

Stevilka: 014-41/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne obéine L.j
Zoran ic

Vroditi s povratnico:
- Svet Osnovne $ole Franceta Bevka, Ulica Pohorska bataljona 1, 1000 Ljubljana

V vednost:

- Sluzba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
- arhiv, tu



Mestna obdina
Ljubljana

Mestni svet

Mestnitrg 1, 1000 Ljubliana
013061016

mestni.svet@Ijubliana.si, www.ljubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, t.
16/07 — uradno preci§feno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 ~ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. &lena Statuta Mestne obéine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciSCeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana
na 31. seji dne 20. 4. 2026 sprejel JLy

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Bezigrad

Mestna ob&ina Ljubljana ne daje podpore kandidatu JoZetu POVSINU za ravnatelja Osnovne $ole
Bezigrad.

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — wuradno preci§€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 ~popr., 25/17 -  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 - ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odloéitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole BeZigrad, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, §t. 86/2025 z dne 07. 11. 2025, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Joze POVSIN, profesor fizike z ved kot 37-letnimi izkugnjami na podro&ju vzgoje in izobraZevanja, je
opravljal delo uéitelja fizike in matematike na osnovnih in srednjih 3olah ter funkcijo ravnatelja na treh
razliénih Solah. Od leta 2022 je ravnatelj Osnovne Sole Matije Valjavca v Preddvoru, pred tem je bil
ravnatelj OS Jakoba Aljaza v Kranju, poudeval pa je tudi na Gimnaziji Jesenice, Srednji elektro in strojni
$oli Kranj ter ve¢ osnovnih §olah po Sloveniji. Ima strokovni izpit, naziv svetovalec in naziv Solskega
mediatorja. Kandidat izpostavlja dolgoletne izku3nje, sodelovanje, odprto komunikacijo ter ustvarjanje
varnega in spodbudnega okolja v skladu z vizijo $ole. Program temelji na izbolj$anju pogojev za delo,
kakovostnem pouku ter razvoju znanja, kriti¢nega misljenja in drugih kompetenc uéencev. Poudarja
strokovno rast zaposlenih, njihovo avtonomijo in timsko sodelovanje ter pomembnost povezovanja s
star§i in lokalnim okoljem. Izpostavlja tudi smiselno izvajanje projektov, krepitev pozitivne klime,
vrednot in pripadnosti ter podporo razli¢nim skupinam udencev. Poseben poudarek namenja Se
materialnim pogojem, razvoju infrastrukture in vecji prepoznavnosti Sole.



Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje ne dajeta pozitivnega mnenja h kandidaturi
JoZeta PovSina.

Stevilka: 014-34/2026-4
V Ljubljani, dne 20. aprila 2026

Zupan
Mestne obc¢ine Ljubljara
Zor vi

Vroditi s povratnico: 5
- Svet zavoda Osnovne Sole BeZigrad, Crtomirova ulica 12, 1000 Ljubljana

V vednost:
- SluZba za organiziranje dela MS
- Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZzevanje
- arhiv, tu



