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PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev plac¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12,28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26) v zvezi s 14. clenom
Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev placne skupine B s podrocja
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 6/26) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, st. 31/21 — uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne

2026 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih
$ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2025

L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljicam in ravnateljem osnovnih $ol Mestne obc¢ine Ljubljana za leto 2025 v viSini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocili sveti osnovnih $ol:

Dosezen % Visina % od
Za uspesnosti GO ITEED
ap. Javni zavod Ravnatelj/ica pesnos Ocenjevalno obdobje osnovne
St. po merilih lade
in kriterijih prace
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
| 0S Bezigrad dr. Bojan Jeraj 100,00% .1.2025-31.12.2025 | 5,00%
2 OS Bozidarja Elvira SuSec 100,00% 1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Jakca
3 OS Danile Kumar |mag. Mojca Miheli¢ | 100,00% .1.2025-31.12. 2025 5,00%
4 OS dr. Vita mag. Tanja Rozman | 100,00% .1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Kraigherja
5 OS Dragomelj Urska Kova¢ Grad | 100,00% .1.2025 -31. 12. 2025 5,00%
6 0S Dravlje dr. Lucija Zeliko | 93,00% .1.2025-31.12.2025 | 5,00%
7 OS Franca Lendita Kljaji¢ 100,00% 1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Rozmana Staneta | Garbajs
8 OS Franceta Barbara Kampjut | 100,00% 1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Bevka
9 OS Hinka mag. [gorcho 100,00% 01,2025 -31.12.2025 | 5,00%
Smrekarja Angelov




OS Jozeta

10 Mottt Robert Fari¢ 80,00% .2025 - 31. 8. 2025 3,00%
11 &iiﬁéi? Blazka Vodusek | 100,00% 02025 -31.12.2025 [ 5,00%
0OS Karla
12 Destovnika- Nina Grum 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
Kajuha
13 OS Kasgelj dr. Jernej Sostar 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
14 8[?1 rﬁ:“eja n Nina Lesnjak Lepsa | 100,00% L2025-31.12.2025 | 5,00%
15 08 Kolezija Nina Triller 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
16 0S Koseze Lorieta Pecoler 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
17 OS Ledina Marija Valenc¢ak 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
18 0S Livada Goran Popovi¢ 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
0OS Majde mag. Mateja o ) o
19 Vihon D vsee | 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
20 gﬁ)ﬁzﬂma ?Zﬁgicz“mk 100,00% 12025-31.12.2025 | 5,00%
21 gllsstl\ilsl;“c‘;a Trena Kodric 100,00% 2025-31.12.2025 | 5.00%
22 OS Mirana Jarca Uros Rozman 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
23 OS Miska Kranjca | mag. Tadej Seme 100,00% L2025 - 31. 12. 2025 5,00%
24 gesé:r'jl; Maksa Natasa Sitar 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
25 OS Nove FuZine Damjana Korosec 100,00% .2025-31.12. 2025 5,00%
26 0S Nove Jarse Emir Jusic 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
27 Egv(;’ggla %ﬁeremazar 100,00% 2025-31.12.2025 | 5.00%
28 08 Poljane Zarko Tomgic 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
29 08 Polje Barbara Smrekar | 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
30 8§r§$‘~hwega Andreja Troppan | 62,61% L2025 - 30. 6. 2025 5,00%
31 S(S)'rl; ;Zlffvega Marjetka Zorec 98,62% .2025-31.12.2025 | 5,00%
32 OS Prule Maja Mehle 80,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%




33 ?ai (iﬁzrda Dobrila Lazovié | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5.00%
34 0S$ Savsko naselje g‘;‘ﬁe t\i'gr“’a Senica | 100, 00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
35 0S Sostro Mojca Pajni¢ Kirn | 100,00% 1.1.2025 - 31.12. 2025 5,00%
36 0S Spodnja Sigka® | Franci Ho¢evar 100,00% 1. 1.2025-31.5.2025 5,00%
37 ggksaﬁf,’dnja Nina Bradi¢ 100,00% 1.6.2025-31.12.2025 | 5,00%
38 0S Sentvid Jaka Saje 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
39 g;asrﬁgfop"d Irena Babnik 100,00% 1.1.2025-31.12.2025  [5,00%
40 gsf;?:fm mag. T 100,00%  |1.1.2025-31.8.2025  |5,00%
41 gsf;?:ff v.d. Aljaz Bednar | 100,00% | 1.9.2025-31.12.2025  |5,00%
42 0S Trnovo ?:l?igé'i?“l”a“a 100,00% 1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
43 82 dﬁéz‘]tma g:ﬁgéé‘ﬁ“ 100,00% 1.1.2025-31.12.2025  [5,00%
44 oS Vi¢ Sa%o Vlah 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
45 OS Vide Pregarc | Andrej Kavéic¢ 100,00% 1. 1.2025 - 31. 12. 2025 5,00%
46 OS Vizmarje Brod | Nevenka Lamut 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 5,00%
47 0S Vodmat Mateja Petric 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
48 OS Vrhovei" Marjanca Vampelj | 100,00% 1.1.2025-11.7.2025 5,00%
49 0S Vrhovei™ Barbara Burjak 100,00% 12.7.2025-31. 12.2025 | 5,00%
50 0S Zadobrova Vladimir Znoj 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 5,00%
51 0S Zalog Andrej Krumpak 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 5,00%

Center za

usposabljanje,
52 ivzzfgsz:‘l/anje dr. Matej Roviek | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%

Janeza Levca

Ljubljana
Opombe dologitev dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Jozeta Moskri¢a, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025, ko

je opravljal to funkcijo

 dolo¢itev dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Jozeta Moskriéa, v obdobju od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025,
ko je opravljala to funkcijo

~ dologitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Prezihovega Voranca, v obdobju od 1. 1. 2025 do 30. 6.
2025, ko je opravljala to funkcijo

~~ dologitev dela plaée za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Prezihovega Voranca, v obdobju od 1. 7. 2025 do 31. 12.
2025, ko je opravljala to funkcijo



° dolo¢itev dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Spodnja Siska, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 5. 2025, ko je
opravljal to funkcijo

°° dolo¢itev dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Spodnja Siska, v obdobju od 1. 6. 2025 do 31. 5. 2025, ko
je opravljala to funkcijo

* dolotitev dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Toneta Cufarja, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025, ko
je opravljala to funkcijo

** dologitev dela plade za redno delovno uspesnost v.d. ravnatelja OS Toneta Cufarja, v obdobju od 1. 9. 2025 do 31. 12.
2025, ko je opravljal to funkcijo

" dolo¢itev dela plate za redno delovno uspe$nost ravnateljice OS Vrhovei, v obdobju od 1. 1. 2025 do 11. 7. 2025, ko je
opravljala to funkcijo

" dologitev dela plage za redno delovno uspesnost v.d. ravnateljice OS Vrhovei, v obdobju od 12. 7. 2025 do 31. 12. 2025,
ko je opravljala to funkcijo

IL.

Ravnateljicam in ravnateljem se del place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2025 v skladu s prejsnjo tocko izplaca v letu 2026 v bruto zneskih.

Stevilka:

Ljubljana, dne

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
Zoran Jankovié¢



Obrazlozitev

predloga Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela pla¢e za redno delovno uspesnost ravnateljic in

ravnateljev osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2025

Pravni temelji za sprejem predlaga sklepa so:

Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 —
ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPIS), ki v prvem odstavku 119. ¢lenu doloca, da se
dolocbe Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno precisceno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki urejajo
del place za delovno uspesnost, uporabljajo do 1. 1. 2026 in da se do takrat za izplacevanje
delovne uspesnosti za javne usluzbence v plac¢nih skupinah od B (kamor sodijo med drugim tudi
ravnatelji) uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22. e ¢lena ZSPJS,
od 27. do 34. ¢lena in priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08,
23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24; v
nadaljnjem besedilu: Kolektivna pogodba za javni sektor), 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 95/24 - ZSTSPIS, 96/24, 99/24) ter
pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS;

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —uradno prec¢is¢eno besedilo,
13/10,59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
—ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne place
in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje loceno. V prvem odstavku 22.a ¢lenu doloca, da del place za redno
delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate; da ta del
place lahko letno znaSa najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot
osnova uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta,
in da se ta del place izplaca najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku 22.a ¢lena doloca, da visino
dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov doloc¢i organ, pristojen
za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister;

Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25
in 29/25, v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v 7. ¢lenu doloca, da se z dnem zacetka njene
uporabe prencha uporabljati Uredba o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
68/17,4/18,30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22,25/23, 64/23, 79/23 in 96/24),
v 6. ¢lenu pa doloca, da se javnim usluzbencem placne skupine B v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do vklju¢no 31.12.2025, del place za
redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih doloca zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu ter da mora organ,
pristojen za imenovanje javnega usluzbenca placne skupine B, pri odlocanju o visini dela place
za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja;

Pravilnik o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev placne skupine B s
podrocja vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 6/26), ki v 16. ¢lenu doloca, da se z dnem
uveljavitve tega pravilnika preneha uporabljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPIS), v 14. ¢lenu pa, da se delovna uspe$nost javnih
usluzbencev pla¢ne skupine B za leto 2025 Se doloci v skladu z Zakonom o sistemu plac¢ v




javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl.
US in 95/24 — ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeS$nosti
direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12,28/21 in 95/24 — ZSTSPIS);

- Pravilnik o merilih za ugotaviljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPIS in 6/26; v
nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev
in direktorjev oseb javnega prava s podrocja Solstva iz naslova izvajanja javne sluzbe;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v
27. ¢lenu doloca, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja dolocenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloc¢eno.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja

Mestna ob¢ina Ljubljana je prejela s strani svetov 47 javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodov — osnovnih
Sol vloge za izdajo soglasij k izplacilu redne delovne uspesnosti ravnateljem za leto 2025. S tem se
ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih Sol Mestne obcine Ljubljana del place za delovno
uspesnost izplaca za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 v enem znesku na podlagi poslovnega
porocila in ovrednotenih meril, razvidnih v ocenjevalnih listih, ki so jih vlogi za posamezne ravnatelje
prilozili sveti posameznih osnovnih $ol.

Skladno s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja
javnega zavoda s podrocja vzgoje in izobrazevanja dolo¢i organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje,
na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspeSnosti znasa najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev namenjenih za
osnovno placo ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo
ravnateljev izkazuje lo¢eno. Skladno z Uredbo se del place za redno delovno uspesnost izplacuje enkrat
letno na podlagi poslovnega porocila, za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025
ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— alije direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisce RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje RaCunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne
dejavnosti na podrocju predSolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka
v programu osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspeSnosti ravnateljev in ob upos$tevanju letnih porocil
osnovnih Sol za leto 2025, je redna delovna uspeSnost dolo¢ena po posameznih merilih iz 8. ¢lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih tockah:

Realizacija obsega programa — do 25 %
Kakovost izvedbe programa — do 35 %
Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %
Zagotavljanje materialnih pogojev —do 5 %

halb o



Redna delovna uspesnost se ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana
izplata po prejemu soglasij Mestnega sveta Mestne ob¢ine Ljubljana in Ministrstva za vzgojo in
izobrazevanje.

3. Poglavitne reSitve

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k dolocitvi dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2025 ravnateljicam in ravnateljem javnih osnovnih Sol Mestne obcine
Ljubljana, in sicer vsakemu od navedenih v viSini odstotka od mase osnovne place, kot je to doloceno v
predlogu sklepa.

4. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Predlagani sklep o soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost ravnateljic in ravnateljev
javnih osnovnih Sol nima finan¢nih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana. Sredstva za izplacilo redne
delovne uspesnosti ravnateljic in ravnateljev javnih osnovnih $ol Mestne ob¢ine Ljubljana bodo
bremenila Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.

Pripravila:

Nina Smerkol

strokovna sodelavka
nina.smerkol@ljubljana.si
01/306-40-27

Tajda Pantar Marija FABCIC
vodja Odseka za izobrazevanje vodja oddelka
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: |OSNOVNA SOLA BEZIGRAD

Ravnatelj oz. ravnatelji E)E E(_)gﬁ JERAJ

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 do:| 31122025 | Stdni| 365 |

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovit v predpisanih rokin realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in $port ali Ra¢unsko sodi$&e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§¢a RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2356| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % r 35,_00’. %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % Eﬁ_ﬁsioﬂol %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % [_._‘590 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dnel 26.2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspes$nost.
»
i
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Datum: 7¢,. 2. 202G \2, Predsednik sveta zavoda:
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod: 05 BOZIDARJA JAKCA

Ravnatelj oz. ravnatelji ELVIRA SUSEC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025

do: 31122025 | Stdni 365

Na podiagi 19. €lena Pravilnika a meritih za ugotavljanje defovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobije ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
iin je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavada

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ %

25,00%
35,00 %
35,00 %

5,00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

[ 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne. 12.2. 2026

ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena praviinika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: {2. 2. 2026
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Predsednik svela-Zavoda:

(/,,
— e
—



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: Osnovna $ola Danile Kumar Ljubljana

Ravnatelj oz ravnatelji mag. Mojca Miheli&

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $t.dni 365

Na podiagi 19. 8ena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadalievanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor f cavnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikfivost, ki DA
jih je ugotovil Infpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodidZe RS?

JE zavod dobil nagativiio mnenje Radunskega sodista RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500 %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5% 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 24 2 2026 ugotovil: {ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plade za delowno uspesnost.

@ Ravnatel je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 2 4. 2. 2oL6 Predsednik sveta zavoda:




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: Ljuhljana

Zavod: OS dr. Vita Kraigherja

Ravnatelj oz. ravnatelji nag. Tanja Rozman

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 §t. dni 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Zoalstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti. ki DA
jih je ugotovil indpektorat RS za $olstvo in §port ali Ra&unsko sodidde RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN!I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26.2.2026  ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 2¢.2. 026 Predsednik sveta zavoda: CGY\(\GQ(/



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja

Obé&ina:[Mestna obéina Ljubljana in Ob&ina Domzale
Zavod:[asnovna gola Dragome_lj, Dragomelj 180, 1230 Domzale

Ravnatelj oz. ravnateljill_.!ré_ka Kovaé Grad

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do:, 31.12.2025 $t. dni 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jin je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodidte RS? DA

JE zavod dabil negativho mnenje Radunskega sodi$¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00|%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00[%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do § % 5_0(ﬂ%
|\VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 27.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe$nost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.
—_ /
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBGINA LJUBLJANA
Zavod: OSNOVNA SOLA DRAVLJE

Ravnatelj oz. ravnatelji dr. Lucija Zeljko

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravitnika o merilih za ugotavijanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrodja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavoa posioval z 1zgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v preapisanih rokih realizactjo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki

jih je ugotovi! Inépektorat RS za Solstvo in sport ali Ratunsko sodidce RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunsiega sodi§ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 30.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5% 3.00 %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 93,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svel zavoda je na seji dne 26.2 2026 ugotovil (ustrezno obkroZite)

1 Ravnatel] na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

\2. Ravnatelj je dosegel 93,00 % vrednosti meni za ugotavljanje dela plate za delovno uspednost.
AT
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Datum. < v .~ (0 [ - Predsednik sveta zavoda: R



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:mgjub_lja_n?-— S N A V= = —l

Zavod: |08 Franca Rozmana Staneta

Ravnatelj oz. ravnatelji J[endita Kljaji¢ Garbajs

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 do:|  31.122025 | $t.ani| 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstve in $port ali Radunsko sodigée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’_ 25,0_0|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [35,00 | %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ! _'5@ %
ILSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:- I 100,00 l

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dneli 12.2.2026 __"|ugotovi|: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena praviinika ni upravi€en do dela place za delovno uspednost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.

i

Predsednik sleta zavoda:




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Y

Obgina: [Mestna obéina Ljubljana

Zavod: [65‘» I;ranc;éta_Bé\_lk_a, UL E’_ohors-kega batal}ona 1 : LjuBEana

Ravnatelj oz. ravnatelji Féal:bara Kam[)iut

Ocenjevalno obdobje od:j 01.01.2025 _ do:| 311_2222_5 ) &t dnil

365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih' rokih reallizavcijo sklepov in ulfrepov gzin:oma O(SJpra\'/iI pomanjk!jj\fosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodi§ce RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % LS g§,00|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ~ 35,00/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % __ 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [ __ 5,00(%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[ b 2_5 2 2026 \ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 25". 2. 2026

Predsednik sveta zavoda: ,El&ﬂ, Eofé'h)ef
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obgina: E'ﬂnestna obéina -Ljubljana

Zavod: 0 snovna Sola Hinka Smrekarja

Ravnatelj oz. ravnatelji| mag. Lg_o_rcho Angelov

1

© 01.01.2025

Ocenjevalno ohdobje od: 0 do:

31.12.2025

St.dni| 385

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalne obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pomanjkijivosti, ki DA
Jin je ugotovil indpektorat RS za 3olstvo in Sport ali Racdunsko sodi$te RS?
JE zaved dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ] 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materiainih pogojev -do 5% 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVEN! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2525_5_ _ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela piace za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel

.

Datum l& 2“ . 9\01"

Gorazdovaul. 16 f '
LJUBLJANA D>
2 *4(
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et

100,00 9% vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: UBSA a1 SAVMDIRL
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: LUUBLJANA

Zavod: 'OS JOZETA MOSKRICA

Ravnatelj oz. ravnateljilhOBERT FARIC

Ocenjevalno obdobje od:,  01.01.2025 do:  31.08.2025 | St ani

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodi¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
r 3 ]
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 30,00§%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 20;0(1!%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % . 5.0__(1 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 80,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne{_____ZS. 2.2026 __iugotovil: {ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 80,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: *

Digitalno podpisal
Bojan Hajdinjak
Datum: 2026.02.26
10:19:07 +01'00"



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravhatelja

Obéina: xLJUBLJANA i

Zavod: [ES "JOZETA MOSKRIGA

Ravnatelj oz. ravnatelji! BLAZKA VODUQ_E_I_( )

Ocenjevalno obdobje od: 01.09.2025 i do: 31.12.2025 1 St. dni

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih reglizacijo sklepov in ukrepov c?zi{oma OQpravil pomanjk!jj\fosti, ki DA
iih je ugotavil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sediséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % { 25 0_)%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % I-_ ﬂ‘%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % {— EEW,%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev -do 5% [___ ET_EJa %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOQVITVENI] SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne . 23. 2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrazite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspe$nost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merii za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

/'/’ -J 2({;\
z’é ):V,.\'-.
/< s %I\t
y = - - .
Datum Ko TP I < 0| il.sveta zavodaDigitalno podpisal
\ (‘é _%" ,‘Pijaiﬁ Bojan Hajdinjak
o <y, Y/ [N Datum: 2026.02.26
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:[MESTNA OBGINA LJUBLJANA

Zavod: OS KARLA DESTOVNII@A_- KAJUHA

Ravnatelj oz. ravnatelji NINA GRUM

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 §t. dni

365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpifan_wih rokih lteali_zacijo sklepov in ukrepoy o-ziroma.odp'ravil pomaqjkjjivosti, DA
ki jih je ugotovil Inpektorat RS za $olstvo in Sport ali Raéunsko sodi$te RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodigéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 250?%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % —ﬁl%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ] 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % 5,00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svetzavodaje nasejidne| 5.2 20%6% ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plate za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 5 Q . 2@6

=]

8
Y 4

Pfggl‘fednik sveta zavoda: ) A



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ﬁ;;tna obéina Ljubljana
Zavod:[OS KaSelj

Ravnatelj oz. ravnateli (dr. Jgrnej‘ §_o§—tar |

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: | 31.12.2025 §t. dni_* 365

Na podlagi 19. &ena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izguba? NE

JE direktor f ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstva in Sport ali Radunsko sodisZe RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi3¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materlainih sredstev 2a delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ) @%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ?S_Q(ﬂ%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ~35,00{%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % - S_LOO] %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne L_ 24.2.2026 jugotovil: (ustrezno cbkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plaée za delovno uspe3nost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: & . 5 200.¢ Predsednik sveta zavoda:

kT



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obtina Ljubljanai

Zavod: Osnovna $ola Ketteja_irmur;la

Ravnatelj oz. ravnatelji Nina LeénjakEpsa

01.01.2025 do: 31.12.2025 St dni 365

Qcenjevalno obdobje od:

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In8pektorat RS za Soistve in $port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ] ; 3 § 1%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3 5 —}%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % R ‘J%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [{1g0,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25_1_ _2_926__ ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel "fO 0,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: ) 2 20 : C Predsednik sveta zavoda:
- S

T



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe&nosti ravnatelja

Obéina:|MESTNA OBCINA LJUBLJANA
Zavod:|OSNOVNA SOLA KOLEZIJA, Cesta v Mestni log 46, Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji Nina Triller

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $t. dni

365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merifih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa:_ﬂh. rokih rea_lizacijo sklepov in ukrepov c.aziroma o<.1pravil pomanjk!jivosti, ki DA
jin je ugotovit In3pektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje RaCunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ 35.00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: D:I( & Q\QQ\%

CESTAVMESTNI LOG 46
LJUBLJANA
1




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ljubljana J

Zavod: Osnovné éblé Koseze

Ravnatelj oz. ravnatelji Lorieta Peéoler

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 | do:| 31422025 | S$t.dni|

368

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja &olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za 3olstvo in 3port ali Radunsko sodiste RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE
lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
5 00/%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 %

s

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne © 26.2.2026 lugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

Datum: 26.2. lol6 Predsednik sveta zavoda:
W@



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Ohéina: Mestna obéina Ljubljana

Zavod:: Osnovna $ola Ledina

Ravnatelj oz. ravnatelji|Marija Valen¢ak

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2028

do;

31.12.2025

§t. dni

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno chdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel] zagotovit v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Raéunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiéa RS? NE

{zpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 28 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 %

25,00'%

35,00'%

35,001%

5,00:%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne, 26. 2. 2025

| 100,00 |

ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1 Ravnatelj na podlagi 19 &lena pravilnika ni upravicen do dela plate za delovno uspesnost

@ Ravnatelj je dosegel

Daturn: J
26.2.2025 2w
EDINA *)/

100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspeénost.

Predsednik sveta zavoda:

Bla? Bajzel]

L= ..



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBGINA LJUBLJANA
Zavod: IOSNOVNA SOLA LIVADA

Ravnatelj oz. ravnatelji GORAN POPOVIC

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $§t. dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in &port ali Radunsko sodigte RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00°'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001 %
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % | 5,00/%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: I 100,00 l
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviZen do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

— v
Predsednik sveta zavoda: Ma RUSA SMALc

(/AMEG\ /KTM«‘\IQ

Datum: 25 . 2‘ Q)OQ-Q




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[MESTNA OBCINA LJUBLJANA =5

Zavod:|OSNOVNA SOLA MAJDE VRHOVNIK LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnatelji[MAG. MATEJA URBANCIC JELOVSEK

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do:| 31.12.2025 | St. d"i‘ 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in port ali Radunsko sodi$¢e RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racéunskega sodidéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | __25_06:: %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35:9—6} %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _ 35,02} %
]

5,00{%

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dneL_ _24.2. 292}5_ e _: ugotovil: (ustrezno obkrozZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. lena pravilnika ni upravié¢en do dela ptate za delovno uspesnost. «

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

LY
Predsednik sveta zavoda: 7AYL£NK74\ -'FT\QAR;

Frzon, b

Datum: Z_L\- 2. ZOZG

LJUBLJANA
Gregorciceva 16




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

obtina:flubEra . T ]

Zavod:lo_sgo@azoia Mémngi(m_aga,aépgrfiéeva uII_éé 1_0_—, l:j:ubljahi \

Ravnatelj oz. ravnatelji[Barbara Zitnik Ternovec

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 | do:| 31122025 | S&t.dni[

365

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet 2avoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki Jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiiéa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % l 25,00%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l ?35,5(1[ %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,9@ %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ’_7 il _5_,6__01%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI! SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne[ {6_ 2. 2026 . ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plaée za delovno uspesnost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.

Predsednik sveta zavoda:

LATARIN A 2001CA

A O N

Datum: Zﬁ‘ A 10%




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ’Eﬁesina obgina Ljubljana
Zavod: @snovna sola Milana §u§tar§i_éa

Ravnatelj oz. ravnateljiirena Kodnié

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podiagi 19. &lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktoriev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma 2a ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil Inspektorat RS za $oistvo in $port ali Raéunsko sodiste RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Ra&unskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavada

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,66| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00'%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35-06 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,0C %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

N

2) Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

R

D LIUBLUANA

Daturm: X@ 7\ ) 2}02\9, Predsednik sveta zavoda:
\ o 1

/{7[}7{7,{4@ ?/(-A'A(/] \% o0 W
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: [O-snovna $ola Mirana Jarca, Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji [uros Rozman

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dnii 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

ih je ugotovil In§pektorat RS za olstvo in Sport ali Radunsko sodigde RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 2500 9
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3500 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5.00 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 12. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatetj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti merif za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

«

Predsednik sveta zavoda: d‘f édevqaw L\-’

Datum: A%. 2. 10 Lg




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obg&ina: MOL
Zavod: 0% Midka Kranjca,Ljubljana

Ravnatelj oz. ravnatelji mag.fadéj_geme

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do:, 31.12.2025 St.dni, 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z Izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivost, kil DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in &port ali Radunske sodis&e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodista RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Reallzaclja obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbs programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00;%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % ' 5_92 1%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavada je na seji dne 26.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

-
Datum: “\ 'b hcj

5 Ljublena V.
ST

Predsednik sveta zavoda:
RJMMM/)



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgéina: [Mestna obéina Ljubljana, Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

Zavod: (08 n.h. Maksa Petarja

Ravnatelj oz. ravnateljimata\—éawéiiar
Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodiSée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodi§¢a RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00:%
2. Kakovost Izvedbe programa - do 35 % | 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00!%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 % 5L00', %
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: I 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne! 26. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnaost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: ZLZ 2026

Predsednik svetil zavo/da:
f A \ S
"-\\ W




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Ljublj_aljn?

Zavod: Osnovna $ola Nove Fuzine

ey o — 1

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Dérr_ljané_Koroéec

Ocenjevalno obdobje od:, '01._01.2025_ do:! 31.12.2025 | &t dni

B N

365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkforjev s podrodja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod poslovai z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in §port ali Ra&unsko scdidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % ______25.36% %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _35,00{%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne|  24.2.2026 ‘ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 02(1 ' 2 ] 202_@




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina:|Ljubljana
Zavod:fOsnovna Sola Nove Jarse |

Ravnatelj oz. ravnatelji Emir Jusié !

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 §t. dni|

365

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ati Radunsko sodis&e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi&a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00{%
3. Razvojna naravnhanost zavoda - do 35 % 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % ' 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnei 10. 2. 2026 Jugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: /47 / /&Z ,é




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obéina Ljubljana

Zavod: Osnovna $ola Oskarja Kovagiéa

Ravnatelj oz. ravnatelji Mika Camazar Tratar

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025

do: 31.12.2025 St. dni 365

Na podiagi 19. &lena Pravitnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki
fih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodis¢e RS?

DA

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialninh sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 %

25,00 %

35,00 %

35,00 %

5,00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5. 8. 2026

ugotovil: {ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je doseget 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 5\5 29 Q\Q

Predsednik sveta zavoda:

oL LQ@Q\J



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obtina: MESTNA OBEINA LJUBLJANA .
Zavod: OSNOVNA SOLA POLJANE LJUBLJANA '

Ravnatelj oz. ravnatelji ZARKO TOMSIC

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrotja Solstva v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkijivosti, ki DA
jih je ugotovil Ingpektorat RS za Solstvo in $port ali Ratunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativne mnenje Raéunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 256 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00: %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5§ % 5,00:%
|vSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2028 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspeSnost.

@Zavnatelj je dosegel 100,00 < vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: \, . _ | Predsednik sveta zavoda:
e TR TARREL Votoo_

C~—0l82. ]
p

\
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obéina: |il|éstna ob¢ina Ljubljana

Zavod: ‘Osnovnq $ola Polje

Ravnatelj oz. ravnatelji {Bj'tlari Smrekar 3 =l

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 |  do:| 31122025 | Stani[ 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jib je ugotovil In8pektorat RS za folstvo in &port ali Radunsko sodisde RS? DA
JE zavod dobil negativho mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 35_0_0‘%
3. Razvojna naravhanost zavoda - do 35 % r_ 35,09_}%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5-00-]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne] 4. marca 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

\‘

AN i
Datum: }_\ 3 loé }t. Predsednik sveta zavoda: ¢ \pl,é g\m M‘\)PA\J\/\
,,& i ¢ aﬂ_
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: MOL
Zavod: OS Prezihovega Voranca

Ravnatelj oz. ravnatelji Andreja Troppan

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 30.06.2025 §t. dni 181

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrotja Soistva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE dirsktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodida RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 19,37 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 21,87 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 18.75: %
4, Zagotavijanje materiainih pogojev - do 5 % 262 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 62,61 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspeSnost.

@ Ravnatelj je dosegel 62,61 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Daum: ) . 5 o2 Predsednik sveta xavoda:




Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MOL

Zavod: OS Prezihovega Yoranca

Ravnatelj oz. ravnatelji Marjetka Zorec

Ocenjevalno obdobje od: 01.07.2025 do: 31.12.2025 St. dni

184

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Racunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiéa RS? NE
lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.00:%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00:%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3387 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % 475 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 98,62 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 23.2 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviten do dela plate za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 98,62 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost,

e ~ A
Datum: ‘L QD e A Predsednik sveta zavoda:\i’ f
, ' .

|\



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Mestna obgina Ljubljana

Zavod:|0Osnovna $ole Prule

Ravnatelj oz. ravnateljiiMaja Mehle

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025

do:| 31.12.2025 St.dni 365
"‘.

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe8nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in Sport ali Ratunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ES&J %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 29,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 24,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev-do 5 % 4,_002%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 80,00 |
UGOTOVITVENI] SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 24. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspe3nost.

2. Ravnatelj je dosegel 80,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspeénost.

Datum: . % bei,@ (20

Q
% LJUBLJANA
N D = :

\.“\RULF, I'%; e

=~ 2
S

Predsednik sveta zavoda: NY(A mu 6
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina:' MESTNA OBCINA LJUBLJANA

Zavod::OS$ RIHARDA JAKOPICA, DERCEVA ULICA 1, 1000 LJUBLJANA

Ravnatelj oz. ravnateljl: DOBRILA LAZOVIC

Ocenjevaino obdobje od:: 01.01.2025

do: 31122025 | Scdni| 365

Na podlagi 19. glena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocanjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma adpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovit InSpektorat RS za 3clstvo in Sport ali Raunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi¢éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za deio zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

25,00 %

35,00 %

35,00:%

5,00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV-

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne; 26.2. 2026

ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za dslovno uspesnost.

Datum: 77 .5 7048

Predsednik sveta zavada: 77 S/Her44°

Runeleas



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspe§nosti ravnatelja

Obgina: [Mestna obtina Ljubljana
Zavod: [0‘sno;?|a Sola SaTréT&o naselje

Ravnatelj oz. ravnatelji 'Efag. Verica Senica Pavleti¢

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2025 |  do:| 31122025 | $tdni 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikijivosti, DA
ki jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in dport ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % 5.001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 24.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plade za delovno uspesgnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: 2 L\' Z, 107_6 Predsednik sveta zavoda: " =
fars Huratgo &i
rd \,J’;ﬂ?--' =R
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MESTNA DBCINA LJUBLJANA
Zavod: OS SOSTRO

Ravnatelj oz. ravnatelji MOJCA PAJNIC KIRN

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $t. dni 365

Na podlagi 19 &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednost direktoriev s podrodja $olstva (v
nadaljevanju. pravitnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja. da

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor | ravnatel; zagotovi' v predpisanth rokih realizacyo sklepov in ukrepoy oziroma odpravii poman)kijivost, Ki

jih je ugotov!! Inspektorat RS za Solstvo n Sport ah Ratunsko sodidée RS? A

JE zavod dobit negativno mnenje Ratunskega sodi§ta RS? NE

I1zpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svel zavoda je na seji dne 10,2 2026 ugotovil (ustrezno obkroZite)

i Ravnatelj na podlag 19 &lena praviinika ni upraviten do dela plade za delovno uspesnost

2 Ravnatel| je dosegel 100,00 ° vrednosti menil za ugotavijanie dela plade za delovno uspednost
/ . \
/5 [ERe 0\ ,
Datum ’ el Predsedrik sveta zavoda
[ /A ,
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obé¢ina: [Eiﬁbljana ]

Zavod: !uaghovna Sola Spodnja Sidka =

SN S S——

Ocenjevalno obdobje od: | 010172025 | do:|  31/05/2025 | &t. dri| 751

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z lzgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravi} DA
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil In8pektorat RS za Solstvo in 3port ali Ratunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodisza RS? NE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ’ 25.00!%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % %

4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % Lw:_‘ 5.00] %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne | 26/ 2/ 2026 ——’ ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravitnika ni upraviten do dela plade za dslovno uspe&nost.

2. Ravnatelj je dosegel 100;00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeénost.

Datum: J. 2 2524 Predsednik svata zavoda: ,

DENKAS “Ni/(



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: [Ljubljana I

Zavod: 1 Osnovna #ola Spodnja $iska !

Ravnatel] oz. ravnatel]l,NlNA BRADIC s ]

; . 1 ] d
Ocenjevalno obdobje od: |~ 01/06/2025 | do:|  31M2/2025 | &t dm[ 214 ]

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilin za ugotavijanje defovne uspe3nosti direktorjev s podro&ja Zolstva (v
nadaljevanju: pravilnik} svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil DA
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Zolstvo in &port ali Ratunsko sodiite RS?

JE zaved dobil nepativno mnenje Ratunskega sodis®a RS? NE

izpolnitev letnega programa deia ter zagotavijanje dodatnlh materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % I 25_._99] %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % {0:35_001 %
3. Razvajna naravnanost zavoda - do 35 % i “’35.00 I %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % i mgﬁg %
| VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

I
Svetzavodaje nasejidne| _ 26/2/2026  |ygotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za delovno uspesnost.

v .
Datum: 2 2oL Predsednik sveta zavoda: o2 KOs N
2.3, 0024

/
AL



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: Ljubljana o

Zavod: zlasnovna éola—thT\;i& B

| S—

S — .

Ravnatelj oz. ravnatelji }Jaka Saje

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2025 do: 31122025 | Stoni| 365 |

Na podiagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti,

ki jih je ugotovil In&pektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodigée RS?| DA
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ 2§.OQE%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % l ~:35,C‘J~6]'%:
3. Razvojna naravnanost zavada - do 35 % | 1735,00|%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do § % o _53!9;{)]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnej o 25. 2. 2026 __’l ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspednost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za delov@

Datum: ra Predsednik sveta zayoda: N
A0 !




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: [Ljubljana
Zavod: fOsnovna &ofa Smartno pod Smarno goro

Ravnatelj oz. ravnatelji [irena Babnik

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2025 do: | 31.12.2025 St. dni} 365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ' 25100%%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % '. 35,_00}%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % __ 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26. 2. 2026 .]ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: J¢ . 9. &ORQ k sveta zavoda: M&k%q ?39\‘“\)5‘2&\

/Il




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: [Ljubfjana
Zavod: E)snovna #ola Toneta Eufa:ia

Ravnatelj oz. ravnateljijmag. fania Grinfeld

Ocenjevalno obdobije od: 01.01.2025 do: 31.08.2025 &t. dni

— e ]

243 |

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspenosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Soistvo in Sport ali Ratunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % L ZSLOOK%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 35_,_09!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00(%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % SPOI%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne | 24.2.2026 _ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9 vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspes$nost.

Datum: 2"\ Q ’)\Oib




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [Ljubljana :

Zavod: fbsnovna iola Toneta (_fufalia

Ravnatelj oz. ravnateljilv.d. ravnateia Aljai Bednar

Ocenjevalno obdobje od: 01.09.2025 do: 31.12.2025 | St.dni

122 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrogja $oistva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih rokih rea_alizacijo sklepov in ukrepov c?ziroma oc_ipravil pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS 2a $olstvo in $port ali Ragunsko sodisce RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi¢a RS? NE
lzpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ o 2§,_001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | 35.00}%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % | 3500/%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % L 5,00/%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 24.2. 2_026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plate za delovno uspesnost.

—

Predsednik sveta zayoda:

Datum: 2“\2 :b?\&




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Ljubljana Vi& Rudnik
Zavod:!Osnovna $ola Trnove, Karunova ulica 14a. 1000 Liubljana

Ravnatslj oz. ravnatelji mag. Bulijana Juricic

Ocenjevalno obdobie od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in ¥port ali Ratunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativino mnanje Ragunskega sadi$éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 5500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev -do 5 % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26. 2 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspe$nost.

Predsednik sveta zavoda; ] ’
. /

Datum: .G .2-2006




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: {LJUBLJANA '

Zavod:|08 VALENTINA VODNIKA - o T

Ravnatel] oz. ravnatelji lVE~S_Ii_l-\“f;\CidTR_ GI:B—R_OVQE—I‘( i

Ocenjevalno obdobje od:/ ~ 01.01.2025 ' do:' 31122025 | Stdnil

365

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v

nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisapih_ rokih ree_ulize{cijo sklepov in ukrepov gzi{oma oc}prayil pomanjk!jivosti, ki DA
iih je ugotovil Inspektorat RS za 3olstvo in Sport ali Radunsko sodi$e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodista RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % r'_ ._—ZEEO_i%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % L_ 3560‘!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [_:—_%g@ %
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % !___w_' id?_i%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: [ 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na sejidne]  25. 2.2026 lugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspegnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: oZG . ,Z Aole

Predsepﬁ I:%elazauod&_

/ /
/ /z//a'{f_/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: 'Osnovna $ola Vig¢
Zavod: Abramova ulica 26

Ravnatelj oz. ravnatelji Sao Viah

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025

do: 31.12.2025 St.dni 265

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdabje ugotavlja, da:

JE zaved posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovit In3pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodiéée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racdunskega sodiséa RS? NE

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materiafnih pogojev-do 5%

25,00 %

35,00 %

35,00 %

5.00 %

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 26.2. 2026

ugotovil: {ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspegnost.

2. Ravnatelj je dosegel

Datum:

\. LIUBLIANA  //
\\ Abramova ulica 26 ,/
1 4

-
—
= —

100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda:

L@f/)o@ /j])/wt



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspeSnosti ravnatelja

Ob¢ina: Et;a_obéina_l._j_ubﬂana

Zavod: ?Osnovna 3ola Vide Pregarc

Ravnatelj oz. ravnatelji : Andrej Kav&id

Ocenjevalno obdobje od: 1. 1. 2025 do: 31.12.2025 St.dni 385

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti direkiorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavlja, da:

=
m

JE zavod posloval z izgubo?

>

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki O
jib je ugotavil indpektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiste RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi&€a RS?

L~
W

izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % ~ 2500'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % o 3‘;5.00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % - 35,-00._ %
4, Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % i ~ 500/%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne _  24.2,2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviden do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100.00 9 vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspe&nost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:
Cvetka Frece Sk -\,

b




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Ob¢ina: Mestna obéina Ljubljana
2avod: OS Vizmarje Brod

Ravnatelj oz. ravnatelji Nevenka Lamut

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 St. dni 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

S
JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

Jih je ugotovil indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodiée RS? DA
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodigéa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00.%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35% 35,00 %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % 500 %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTO TKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 26.2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost,

74
Datum: ZG l ﬂxolg Predsednik sveta zavoda: W 4/

—=



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: [Mestna ob&ina Ljubljana

Zavod: [asnovna $ola Yodmat, Potréeva ulica 1_, 1000 Ljubgana

Ravnatelj oz. ravnatelji Fﬂigteia Petri&

Ocenjevalno obdobje od: 61012655

do: 31.12.2025 t.dni| 365

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o meritih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevaino obdobje ugotavija, da:

p—

JE zavod posloval z izgubo? QI_E)

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pekiorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodidée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ra¢unskega sodiséa RS? ﬁlE)
o

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5§ %

25,001%
35Loo'i %
%5000%

5.001%

[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na sejidne | 26. 2. 2026

ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravié¢en do dela plade za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: i\-}’,‘\ 109\‘#

Predsednik sveta zavoda:
s

1“1



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: |LJUBLJANA

Zavod: OSNOVNA $OLA VRHOVCI e

Ravnatelj oz. ravnatelji IMARJANCA VAMPELJ

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 11.07.2025 $t. dni

192

Na podlagi 19. élena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe8nosti direktorjev s podrogja olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
35.00 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 %

[ &00}%

|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV:

| 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnej 26. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravien do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost.

Datum: 6.3, 2026 Predsednik sveta-gavoda:
LOAS i

!’I




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: [LJUBLJANA
Zavod: OSNOVNA SOLA VRHOVCI

Ravnatelj oz. ravnatelji fEARBRkA BURJAK "
Ocenjevaino obdobje od:{' e 12,()].3925 do: 31.12.2025 . &t dni 173

Na podiagi 19. &lena Pravilnika 6 merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljiivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za Solstvo in $port ali Radunsko sodiéée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodis&a RS? -NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00]%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV- | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne, '26.2.2026 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspegnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ’r LJUBLJANA

Zavod:{OSNOVNA SOLA ZADOBROVA

Ravnatel] oz. ravnatelji VLADIMIR ZNOJ R LS|

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 1 8t dni[

365

Na podlagi 19. lena Praviinika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podroja Soistva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za acenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkijivosti, ki DA
jin je ugotovil In§pektorat RS za 3olstvo in Sport ali Racunsko sodidte RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodis¢a RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa -do 25 % 25.06'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 3500/%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I 35,00:%
4, Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ! 5,00"%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP: -

Svet zavoda je na seji dne! 4, 2. 2026 jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obtina: Mestna obéina Ljubljana
Zavod: [Osnovna $ola Zalog

Ravnatelj oz. ravnatelji 4Andre_j Krumpgk

Ocenjevalno obdobje od:[  01.01.2025 do:' 31422025 | Scdmi| 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeénosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti,

ki jih je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in Sport ali Radunsko sodidée RS? DA

JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodis2a RS? NE

Izpoinitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [ . ZSLO_QJ?

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % :: _ 35
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % _1_ 5,001%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne’ 11. 2. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upraviéen do dela pla&e za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaie za delovno uspesnost.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:ilFAééma ob¢ina L_!ubl]ana ;

Zavod: center Janeza Levca Ljul;Ijana " ‘

Ravnatelj oz. ravnatelji. dr. Matej_Rovéek

Ocenjevaino obdobje od: 01.01.2025

do:| 31.12.2025 $t. dni 365

Na podtiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovit v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil Inspektorat RS za $oistvo in $port ali Racunsko sodidte RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodid¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00/%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i 5,00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 25.2. 2026 ,ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravien do dela plate za delovno uspeénost.

2. Ravnatelj je dosege! 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.
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