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Oddelek za predšolsko vzgojo in izobraževanje 
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NASLOV:  Predlog Sklepa o soglasju k določitvi dela plače za redno delovno 

uspešnost direktorici javnega zavoda Svetovalni center za otroke, 

mladostnike in starše Ljubljana za leto 2025 

   

POROČEVALKI:       Marija Fabčič, sekretarka – vodja Oddelka za predšolsko vzgojo 

in izobraževanje 

Tajda Pantar, podsekretarka – vodja Odseka za izobraževanje 

 

 

  

PRISTOJNO 

DELOVNO TELO: 

  

Odbor za predšolsko vzgojo in izobraževanje 

   

   

PREDLOGI SKLEPOV: 

 

 Mestni svet Mestne občine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k določitvi dela 

plače za redno delovno uspešnost direktorici javnega zavoda Svetovalni center za otroke, 

mladostnike in starše Ljubljana za leto 2025. 

 

 

Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

  

Priloge: 

- predlog sklepa z obrazložitvijo 

- Sklep sveta zavoda SCOMS in pregled meril za redno delovno uspešnost direktorice Javnega 

zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starše Ljubljana za leto 2025 

 

 



 

PREDLOG 

Na podlagi 22.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 

38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. člena Zakona o skupnih 

temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT), 6. člena Uredbe 

o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25), 

Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 

81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 6/26) v zvezi s 14. členom 

Pravilnika o kriterijih za določitev delovne uspešnosti javnih uslužbencev plačne skupine B s področja 

vzgoje in izobraževanja  (Uradni list RS, št. 6/26) in 27. člena Statuta Mestne občine Ljubljana (Uradni 

list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo) je Mestni svet Mestne občine Ljubljana na …. seji dne 

……. 2026 sprejel naslednji 

 

 

S K L E P 

 

o soglasju k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorici javnega zavoda 

Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše Ljubljana za leto 2025 

 

 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana daje soglasje k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost 

direktorici javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starše Ljubljana, dr. Mateji 

Hudoklin, za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025 v višini 5 % letnih sredstev za osnovne plače 

direktorjev, kar znaša  2.184,35 eurov bruto. 

 

 

 

 

Številka:  

Ljubljana, dne  

 

Župan 

Mestne občine Ljubljana 

Zoran Janković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Obrazložitev predloga  

sklepa o soglasju k določitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorici javnega zavoda 

Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše Ljubljana za leto 2025 

 

 

1. Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so: 

 

  –   Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – 

ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v prvem odstavku 119. člena določa, da se 

določbe Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 

46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 

139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki urejajo 

del plače za delovno uspešnost, uporabljajo do 1. 1. 2026 in da se do takrat za izplačevanje 

delovne uspešnosti za javne uslužbence v plačnih skupinah od B (kamor sodijo med drugim tudi 

direktorji) uporabljajo določbe prve in druge alineje 21. člena in od 22. do 22. e člena ZSPJS, od 

27. do 34. člena  in priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 

91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24; v 

nadaljnjem besedilu: Kolektivna pogodba za javni sektor), 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v 

javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 

29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 95/24 - ZSTSPJS, 96/24, 99/24; v nadaljnjem 

besedilu: Uredba) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega odstavka 22.a člena ZSPJS;  

 

–  Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 

– ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 

48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS), ki v 22. členu določa, da skupen obseg sredstev za plačilo 

redne delovne uspešnosti znaša najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev za osnovne plače 

in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspešnost za plačilo ravnateljev, direktorjev in 

tajnikov oblikuje in izkazuje ločeno. V prvem odstavku 22.a členu določa, da del plače za redno 

delovno uspešnost pripada javnemu uslužbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplačuje, pri 

opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprečne delovne rezultate; da ta del plače 

lahko letno znaša največ dve osnovni mesečni plači javnega uslužbenca, pri čemer se kot osnova 

upošteva višina osnovne plače javnega uslužbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se 

ta del plače izplača najmanj dvakrat letno, razen če ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim 

na podlagi zakona, urejeno drugače. V tretjem odstavku 22.a člena določa, da višino dela plače 

za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo 

imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister; 

 

– Uredba o plačah javnih uslužbencev plačne skupine B (Uradni list RS, št. 99/24, 109/24, 26/25 

in 29/25, v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v 7. členu določa, da se z dnem začetka njene uporabe  

preneha uporabljati Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 

30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23 in 96/24), v 6. členu pa  

določa, da se javnim uslužbencem plačne skupine B v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih 

skladih in drugih osebah javnega prava do vključno 31.12.2025, del plače za redno delovno 

uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, 

in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu ter da mora organ, pristojen za imenovanje 

javnega uslužbenca plačne skupine B, pri odločanju o višini dela plače za redno delovno 

uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja;  

 

‒ Pravilnik o kriterijih za določitev delovne uspešnosti javnih uslužbencev plačne skupine B s 

področja vzgoje in izobraževanja  (Uradni list RS, št. 6/26), ki v 16. členu določa, da se z dnem 

uveljavitve tega pravilnika preneha uporabljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne 

uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 

4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 – ZSTSPJS), v 14. členu pa, da se delovna uspešnost javnih 

uslužbencev plačne skupine B  za leto 2025 še določi v skladu z Zakonom o sistemu plač v javnem 

sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 



 

35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – 

ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 

– ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja 

šolstva (Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 – 

ZSTSPJS). 

‒ Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list 

RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 – ZSTSPJS in 6/26; v 

nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki določa merila za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnateljev 

in direktorjev oseb javnega prava s področja šolstva iz naslova izvajanja javne službe; 

 

‒ Statut Mestne občine Ljubljana (Uradni list RS, št. 31/21 – uradno prečiščeno besedilo), ki v  27. 

členu določa, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne občine 

Ljubljana, če ni glede izvrševanja določenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom, 

ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugače določeno. 

 

 

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja 

 

Predlagani sklep se nanaša na izdajo soglasja Mestne občine Ljubljana kot ustanoviteljice k določitvi 

plače za delovno uspešnost direktorice Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše Ljubljana za 

leto 2025. S tem se direktorici del plače za redno delovno uspešnost izplača za obdobje od 1. januarja do 

31. decembra 2025 v enem znesku.  

 

Skladno s tretjim odstavkom 22.a člena ZSPJS višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorja 

javnega zavoda s področja vzgoje in izobraževanja določi organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje, 

na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. ZSPJS v 22. členu določa, da skupen obseg sredstev za 

plačilo redne delovne uspešnosti znaša najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev namenjenih za 

osnovno plačo direktorja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspešnost za plačilo direktorja 

izkazuje ločeno. Skladno z Uredbo se del plače za redno delovno uspešnost izplačuje enkrat letno na 

podlagi poslovnega poročila, za redno delovno uspešnost v preteklem letu.   

 

Direktorju pripada del plače za delovno uspešnost, če izpolni posamezno merilo iz Pravilnika. Del plače 

za delovno uspešnost letno lahko znaša največ dve osnovni mesečni plači direktorja, pri čemer se kot 

osnova upošteva višina osnovne plače direktorja v decembru preteklega leta. Ne glede na navedeno pa 

višina dela plače direktorja za delovno uspešnost ne sme presegati 5 % letnih sredstev za osnovne plače 

direktorjev.  

 

Skladno z 9. členom Pravilnika zavod ugotavlja, da zavod v ocenjevalnem obdobju ni posloval s 

primanjkljajem, ni prejel negativnega mnenje Računskega sodišča Republike Slovenije, ki bi se nanašalo 

na obdobje trajanja mandata direktorja, kot tudi ni ugotovljeno, da ne bi zagotavljal izvedbe sklepov, 

ukrepov oz. v roku odpravil pomanjkljivosti, ki bi jih ugotovila pristojna inšpekcija. 

 

Višino dela plače za delovno uspešnost direktorja se skladno s Pravilnikom določi na podlagi naslednjih 

meril: 

- Poslovna uspešnost zavoda: največ 35 % skupne ocene 

- Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene službe: največ 30 % skupne ocene 

- Razvojna naravnanost zavoda: največ 35 % skupne ocene 

 

Svet zavoda je odločil, da direktorica dr. Mateja Hudoklin glede na dosežke zavoda izpolnjuje vsa tri 

zgoraj navedena merila delovne uspešnosti za leto 2025 v višini 100% delovne uspešnosti za leto 2025, 

zato je svet zavoda direktorici določil del plače za redno delovno uspešnost za leto 2025 v višini 5 % letnih 

sredstev za osnovne plače direktorjev, kar znaša 2.184,35 eurov bruto. Redna delovna uspešnost se 

direktorici javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in starše Ljubljana izplača po prejemu 

soglasij Mestnega sveta Mestne občine Ljubljana in Ministrstva za zdravje. 

 

 

 

 



 

 

3. Poglavitne rešitve 

 

Mestni svet Mestne občine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k določitvi dela plače za redno 

delovno uspešnost za leto 2025 direktorici javnega zavoda Svetovalni center za otroke, mladostnike in 

starše Ljubljana dr. Mateji Hudoklin v višini 2.184,35 eurov bruto. 

4. Ocena finančnih in drugih posledic 

 

Sredstva, ki bodo izplačana na podlagi predlaganih sklepov o soglasju k določitvi dela plače za redno 

delovno uspešnost direktorice Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in starše Ljubljana v višini 

2.184,35 eurov bruto, so zagotovljena v proračunu Mestne občine Ljubljana, saj gre za predviden obseg 

sredstev, namenjenih za stroške dela. 

 

Pripravila: 

Nina Smerkol 

strokovna sodelavka 

nina.smerkol@ljubljana.si 

01/306-40-27  

 

 

Tajda Pantar        Marija FABČIČ 

vodja Odseka za izobraževanje  vodja oddelka  

mailto:nina.smerkol@ljubljana.si
















Zavod (naziv in naslov): SVETOVALNI CENTER LJUBLJANA

ZAHTEVEK ZA IZPLAEILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV ZA LETO 2025

Datum: 17.2.2026

Stevilka:

Svet zavoda je sklenil, da se za izplatilo redne delovne uspeinosti nameni naslednji

odstotek osnovnih plad direktorjev/ravnateljev (obvezen vnos: najmanj 29lo rn naivei

5%r

2024.

* Pispevki delodajalca znalajo 17,1At ozirona 14,445o/o (delna oprostitev platila prispevkov za delavce stareiie d N let na podlagi 156. tlena ZPIZ-2)

Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspeinost (1, bruto) - iifra izpladila D010 2.1 84,35

5Yo

Zahtevek izpolnil: Vizija rad., Kristina Rajovic

Priloga:

Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe: Mateja Hudoklin
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