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PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 31/21 - uradno precisceno
besedilo) ter 17. Glena Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, &. 109/01, 18/08, 53/09, 24/15 in 50/16) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

SKLEP

o razresitvi in imenovanju nadomestne ¢lanice Nadzornega sveta
Javnega stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Ljubljana

L
Danila HOVNIKA se razre§i zmestaclana Nadzomega sveta Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obcine Ljubljana,

1L
V Nadzorni svet Javnega stanovanjskega sklada Mestne obCine Ljubljanase imenuje:

Vanda LABOVIC.

III.
Mandat imenovane je vezan na mandat nadzornega sveta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, 8t. 109/01,
18/08 in 53/09) v 17. élenu dologa, da ima nadzorni svet pet ¢lanov, za katere ne smejo biti podane ovire po
Zakonu o javnih skladih. En &lan mora biti predstojnik organa Mestne uprave Mestne obCine Ljubljana,
pristojnega za finance. Clane nadzornega sveta imenuje in razreSuje ustanovitelj.

S sklepom §t. 011-2/2023-140 o imenovanju &lanov Mestne obéine Ljubljana v Nadzorni svet Javnega
stanovanjskega sklada Mestne obgine Ljubljana je bila na 2. seji mestnega sveta dne 7. 2. 2023 imenovan
Danilo HOVNIK. Imenovani je 13. 5. 2026 odstopil od funkcije ¢lana v nadzornem svetu.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je sklenila predlagati mestnemu svetu Vando
LABOVIC, roj. 1987, univ. dipl. pravnico, mag. prava, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je na 34. seji dne 27. 5. 2026 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju nadomestne predstavnice Mestne obCine Ljubljana v Nadzorni svet Javnega
stanovanjskega sklada Mestne ob¢ine Ljubljana, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 —
uradno preiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 -
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25), 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
31/21 — uradno pregideno besedilo) in 6. Elena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Glasbene $ole Franca Sturma (Uradni lis RS, §t. 51/97, 56/01 in 35/04) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana

na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

o imenovanju dveh predstavnikov Mestne obcine Ljubljana
v Svet javnega vzgojno — izobrazevalnega zavoda Glasbene Sole Franca Sturma

V Svet javnega vzgojno — izobrazevalnega zavoda Glasbene Sole Franca Sturmase imenujeta:

- Vesna PETRIC
- Filip SLAKAN JAKOVLJEVIC.

IL
Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,
22/25 — ZZ7ZRO-1 in 48/25) v 46. &lenu med drugim doloca, da je v svetu Sole eden izmed predstavnikov
ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod sedeZ, kolikor je ustanovitel;
drzava. Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so &lani imenovani za mandatno obdobje Stirih let.

V 6. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbene $ole Franca Sturma
(Uradni lis RS, §t. 51/97, 56/01 in 35/04) je predpisano, da so v svetu Sole trije predstavniki ustanovitelja.
Predstavnike ustanoviteljev imenujeta Mestni svet Mestne obéine Ljubljana in Obc¢inski svet ob¢ine Medvode
tako, da imenuje Mestni svet Mestne obCine Ljubljana dva predstavnika in Obcinski svet ob&ine Medvode
enega predstavnika.

Na podlagi poziva ravnateljice javnega vzgojno — izobraZevalnega zavoda Glasbene $ole Franca Sturma za
imenovanje dveh predstavnikov Mestne obéine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja pri¢ela s postopkom evidentiranja.



Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet Sole imenujeta:
- Vesna PETRIC, roj. 1982, etnologinja, iz Ljubljane,
- Filip SLAKAN JAKOVLIJEVIC, roj. 2003, gimnazijski maturant, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vpralanja, volitve in imenovanja je na 34. seji dne 27. 5. 2026 oblikovala predlog
Sklepa o imenovanju dveh predstavnikov Mestne ob&ine Ljubljana v Svet javnega vzgojno — izobraZevalnega
zavoda Glasbene $ole Franca Sturma, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 46. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st. 16/07
— uradno pre¢iséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 ZZNSPP, 141/22, 158/22 —
ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,

31/21 — uradno preéid&eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

SKLEP

0 imenovanju predstavnice
Mestne ob¢&ine Ljubljana v Svet Srednje frizerske Sole Ljubljana

L
V Svet Srednje frizerske Sole se za predstavnico Mestne ob¢ine Ljubljana imenuje:

Tamara KREBELJ.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka:
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precid¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,
22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) v 46. ¢lenu med drugim dologa, da je v svetu $ole eden izmed predstavnikov
ustanovitelja tudi predstavnik lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod sedez, kolikor je ustanovitelj
drzava. Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so ¢lani imenovani za mandatno obdobje Stirih let.

Na podlagi poziva Srednje frizerske Sole za imenovanje predstavnika Mestne ob&ine Ljubljana v svet 3ole je
Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja pricela s postopkom evidentiranja.

Prispel je en predlog. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet Sole imenuje Tamara
KREBELIJ, roj. 1977, diplomantka mednarodnega poslovanja in tujih jezikov, iz Ljubljane.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 34. seji dne 27. 5. 2026 oblikovala predlog Sklepa
o imenovanju predstavnice Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Srednje frizerske $ole, ki ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 27. &lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 31/21 — uradno

predisceno besedilo) in 13. &lena Odloka o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni
list RS, 3t. 18/08 — uradno pretisteno besedilo, 106/11, 99/13, 50/25 in 92/25) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljanana .... sejidne ..... sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov
Mestne ob&ine Ljubljana v Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana

L
V Svet Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana se kot predstavniki Mestne ob&ine Ljubljana
imenujejo:

- Tamara GLIHA

- Urska HONZAK

- Igor HORVAT

- Mira KLJUCANIN
- Francka TROBEC
- Ksenija SEVER

IL
Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Zavoda za oskrbo na domu Ljubljana (Uradni list RS, §t. 18/08 — uradno
preciseno besedilo, 106/11, 99/13, 50/25 in 92/25) v 13. &lenu med drugim doloda, da svet zavoda
sestavlja Sest predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje Mestni svet MOL.

Na podlagi poziva sveta zavoda za imenovanje Sestih predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana v svet
tega zavoda je Komisija za mandatna vpralanja, volitve in imenovanja priela s postopkom
evidentiranja.

Prispelo je enajst predlogov. Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je mestnemu

svetu sklenila predlagati:

- Tamaro GLIHA, roj. 1977, univ. dipl. pravnico, iz Ljubljane

- Ursko HONZAK, mestno svetnico, roj. 1988, univ. anglistka in diplomirana slovenistka (UN), iz
Ljubljane

- Igorja HORVATA, mestnega svetnika, roj. 1973, dipl. ekonomista, iz Ljubljane

- Miro KLJUCANIN, roj. 1952, zdravstveno tehnico, iz Ljubljane

- Francko TROBEC, mestno svetnico, roj. 1944, univ. dipl. organizatorko dela, iz Ljubljane

- Ksenijo SEVER, mestno svetnico, roj. 1947, upokojenko, iz Ljubljane

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 34. seji dne 27.5.2026 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju Sestih predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Zavoda za oskrbo
na domu, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — wuradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine
Ljubljana na ... seji dne ... sprejel

MNENJE 5
h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid

Mateji STIH se da pozitivnho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141722, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZ7ZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred odloCitvijo o
izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje
lokalne skupnosti, na obmod¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Sentvid, ki je bil objavljen na spletni strani vrtca dne
27.3. 2026, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Mateja STIH je po izobrazbi magistrica profesorica andragogike. Magistrski $tudijski program je
zakljucila leta 2016 na Univerzi na Primorskem, Pedagos$ka Fakulteta. Pridobila je naziv vi§ja svetnica.
Ima opravljen strokovni in ravnateljski izpit. Strokovni izpit je opravila leta 1993, ravnateljski pa 2017.
Kandidatka je med letoma 2016 in 2026 opravljala funkcijo ravnateljice vrtca, v katerem je vodila 160
zaposlenih ter skrbela za organizacijo in kakovostno delovanje Stirih lokacij z 735 vkljucenimi otroki. V
tem obdobju je pridobila obsezne delovne izkuSnje ter pomembno nadgradila svoje vodstvene
kompetence. Pred nastopom funkcije ravnateljice je med letoma 2008 in 2016 opravljala delo pomo¢nice
ravnateljice, pred tem pa je od leta 1992 do 2008 delovala kot vzgojiteljica predSolskih otrok. V tem Casu
je pridobila temeljite pedagoske izkusnje ter postopno razvila Sirok nabor organizacijskih in vodstvenih
kompetenc. Kandidatka od samega zagetka pedagoske kariere deluje v Vrtcu Sentvid. V svoji karieri je
pridobila vodstvene in strokovne kompetence, se zavzemala za stalno strokovno promocijo vrtca s
predstavitvami uspesnih projektov. Imenovana kandidatka v Programu vodenja Vrtca Sentvid za mandat
2026-2031 izpostavlja naslednje kljuéne tocke: vizijo vrtca; poslanstvo in vrednote; izhodiSa za
naértovanje razvojnega programa; podroéje razvoja vrtca in strategije za zagotavljanje kakovosti.
Kandidatka vidi vrtec kot son¢no hi$o igrivosti, navdiha in ustvarjalnosti, kjer delujejo otrokom prijazni
in sréni ljudje. Verjame, da zaposleni svoje poslanstvo opravljajo strokovno, predano in z visoko mero
odgovornosti. Vrtec razume kot prijeten, varen in spodbuden prostor, v katerem so otroci sprejeti, sliSani
in spostovani. Prepri¢ana je, da partnersko sodelovanje med star$i in zaposlenimi temelji na zaupanju ter
prispeva k osebni in strokovni rasti vseh vkljuéenih. Kandidatka trdi, da bi s svojimi izkusnjami, znanjem
in pripravljenostjo za delo ter s stalnim uenjem tudi v bodode pripomogla k nadaljnjemu in strokovnemu
razvoju vrtca. Zavzemala bi se za najvedjo korist in dobrobit otrok ter zagotavljanje varnega, spodbudnega
in Custveno stabilnega uénega okolja.



Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Mateji Stih.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Vrtca Sentvid na 34. seji dne 27.5. 2026 ter oblikovala predlog mnenja in ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 — uradno preciiceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciieno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Dragomelj

Urski KOVAC GRAD se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Dragomelj.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 —ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —  ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odloditvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Dragomelj, ki je bil objavljen na spletni strani
Sole, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Urika KOVAC GRAD je profesorica biologije in gospodinjstva ter svetovalka po nazivu, ima 20 let
izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter opravljen strokovni izpit in ravnateljski izpit. Karierno pot je leta
2004 za¢ela na OS Janka Modra v Dolu pri Ljubljani, od leta 2016 do leta 2021 je bila zaposlena kot
uéiteljica biologije in gospodinjstva na OS Dragomelj. Od leta 2021 dela kot ravnateljica OS Dragomelj.
V programu dela kandidatka za mandatno obdobje 2027-2031 poudarja razvoj varne, vkljuujoce in
sodelovalne $ole, ki temelji na zaupanju, odprti komunikaciji ter dobrobiti uéencev. Zavzema se za
kakovosten pouk s poudarkom na sodobnih pedagoskih pristopih, razvoju funkcionalnega znanja,
kriti¢nega misljenja, bralne pismenosti, digitalnih kompetenc ter Custvenega in socialnega razvoja
ucencev. Pomembno mesto namenja dobrim odnosom, podpori zaposlenim, strokovnemu razvoju in
timskemu delu, ob tem pa poudarja sodelovanje s starsi in lokalno skupnostjo. Razvoj Sole Zeli usmerjati
premiSljeno in postopno, s projekti na podro&ju uénega okolja, trajnosti, kulture, $porta ter povezovanja z
razliénimi institucijami in partnetji.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Urgki Kovag Grad.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Dragomelj na 34. seji dne 27. 5. 2026 ter oblikovala predlog mnenja in ga

predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 =ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141722, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Savsko naselje

Primozu BEVCU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne 3ole Savsko naselje.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — wuradno pretiS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 -ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 —  ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Savsko naselje, ki je bil objavljen na spletni
strani Sole, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Miklavz SEF je profesor matematike in fizike ter magister profesor poudevanja tehnike z dolgoletnimi
izkuSnjami v vzgoji in izobraZevanju, na podro&ju IKT in organizacije dela. Diplomiral je leta 2006 na
Univerzi v Ljubljani, magistrski $tudij pa zakljucil leta 2018. Ve kot Sestnajst let je deloval na OS Litija
kot u¢itelj in skrbnik IKT sistema, sodeloval pri Erasmus+ projektih, organizaciji dejavnosti in digitalnem
razvoju Sole. Izkusnje ima tudi v poklicnem izobraZevanju ter na podrodju kibernetske varnosti.

na kakovostnem izobraZevanju, trajnostnem delovanju ter sodelovalni organizacijski kulturi. Poseben
poudarek namenja modelu distribuiranega vodenja, kjer zaposleni prevzemajo odgovornosti glede na
strokovna podrocja, ravnatelj pa deluje kot povezovalec in spodbujevalec razvoja. Zavzema se za krepitev
kakovosti poucevanja, individualiziran pristop k uencem, podporo nadarjenim uencem in udencem s
posebnimi potrebami ter nadgradnjo svetovalne podpore. Pomembno mesto namenja digitalni preobrazbi
Sole, razvoju digitalnih kompetenc zaposlenih in udencev ter odgovomi rabi tehnologije. Zavzema se tudi
za trajnostni razvoj, krepitev sodelovanja s starsi, lokalno skupnostjo in mednarodnimi partnerji ter
nadaljnji razvoj projektov Erasmus+, pri ¢emer Zeli $olo razvijati kot sodelovalno skupnost znanja,
zaupanja in odgovornosti.

Olga VODOPIVEC je profesorica razrednega pouka z 28-letnimi pedago$kimi izkunjami ter nazivom
uciteljice svetovalke. Leta 2012 je zakljudila $tudij na Pedagoski fakulteti Univerze v Ljubljani, opravila
ravnateljski izpit na Soli za ravnatelje, dodatno pa se izobrazuje na podrodju specialno-pedagoske in
socialno-pedagoske pomoci. V svoji karieri je delovala v osnovni $oli, vrtcu ter srednji Soli, kjer je
poucevala, vodila projekte, izvajala strokovno pomo¢, mentorirala $tudente in mlade uditelje ter
sodelovala z razliénimi institucijami. Aktivno je vkljudena v nacionalne in mednarodne projekte, sodeluje



z zalo¥bami pri evaluaciji in prenovi u¢nih gradiv, ter ima bogate izku3nje z vodenjem strokovnih timov,
organizacijo $olskih prireditev in pedagoskih aktivnosti. Kandidatka v programu vodenja poudarja razvoj
$ole kot varnega, vkljudujocega in spodbudnega okolja, kjer se spodbuja kakovostno znanje, ustvarjalnost,
odgovornost ter celostni razvoj ugencev. Zavzema se za individualiziran pristop k poucevanju, smiselno
vkljuéevanje digitalnih tehnologij ter krepitev sodelovanja med $olo, vrtcem, starsi in lokalno skupnostjo.
Poseben poudarek namenja strokovnemu razvoju zaposlenih, timskemu delu, pozitivni 3olski klimi,
dobrobiti in varnosti udencev ter odprti komunikaciji s star$i. Pomembno vlogo pripisuje tudi
trajnostnemu razvoju, zdravemu Zivljenjskemu slogu in povezovanju fole z lokalnim okoljem. Cilj
kandidatke je razvijati sodobno, kakovostno in povezano olo, ki uéencem omogoda razvoj potencialov
ter jih pripravlja na odgovorno in uspesno vkljucevanje v druzbo.

Primoz BEVC je univerzitetni diplomirani bibliotekar z opravljeno pedagosko-andragosko izobrazbo,
dodatnim usposabljanjem za poudevanje ralunalnistva ter opravljenim ravnateljskim izpitom. Ze vrsto let
deluje na podro¢ju osnovnoSolskega izobraZevanja, predvsem na podrogjih knjizni¢arstva, radunalniStva,
digitalizacije in organizacije dela Sole. Na OS Savsko naselje je zaposlen priblizno osemnajst let kot $olski
knjizni¢ar, uc1tel_] radunalni$tva, Erasmus+ koordinator in pomo&nik ravnateljice. Pri svojem delu je
sodeloval pri §tevilnih razvojnih projektih, uvajanju novih izobraZevalnih programov, digitalizaciji
Solskega okolja, organizaciji dela in strokovnem razvoju zaposlenih. Ima izkusnje z vodenjem aktivov,
koordinacijo interesnih dejavnosti, organizacijo nadomesanj, podporo starSem in sodelovanjem z
zunanjimi institucijami. Aktivno je sodeloval tudi v projektih Erasmus+, MUNERA ter na podrogju
razvoja digitalnih kompetenc, ve&krat je bil mentor pripravnikom, pridobil pa je tudi nazive svetovalec,
svetnik in vi§ji svetnik. V programu vodenja za mandat 20262031 poudarja razvoj varne, vkljuCujoce in
sodobne 3ole, ki temelji na kakovostnem znanju, sodelovanju, odgovornosti ter osebnostnem razvoju
udencev. Poseben poudarek namenja strokovnemu razvoju zaposlenih, kakovosti poucevanja, razvoju
funkcionalne pismenosti, kritiénega misljenja in individualiziranemu pristopu k u¢encem. Zavzema se za
moéno vkljuevanje digitalnih tehnologij v pouk, razvoj digitalnih kompetenc uciteljev in uCencev ter
izboljsanje digitalne infrastrukture Sole. Pomembno mesto namenja tudi podpori nadarjenim ucencem,
udencem z udnimi te¥avami in uéencem s posebnimi potrebami, vzgojnemu delovanju ter ustvarjanju
varnega in spodbudnega 3olskega okolja. Poudarja pomen sodelovanja s starsi, lokalno skupnostjo in
mednarodnimi partnerji, predvsem v okviru programov Erasmus+, pri ¢emer Zeli $olo razvijati kot odprto,
sodelovalno in razvojno naravnano skupnost znanja, vrednot in medsebojnega zaupanja.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje PrimoZu Beveu.
Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ico Osnovne Sole Savsko naselje na 34. seji dne 27. 5. 2026 ter oblikovala predlog mnenja in

ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.

16/07 — uradno predis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 —-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 - ZVaJ, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 ZZNSPP,

141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obdine

Ljubl_]ana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za direktorja
Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana

Dr. Nikolaju LIPICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja Strokovnega izobraZevalnega
centra Ljubljana.

Stevilka:
Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t.
16/07 — wuradno pre&idéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUIJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 - ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmo&ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za direktorja Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana, ki je bil objavljen na spletni strani
www.srednjesole.media.si, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Dr. Nikolaj LIPIC je doktor znanosti, po nazivu vigji svetnik, z opravljenim strokovnim izpitom in
Stiriindvajsetletnimi izku3njami dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Diplomiral je leta 2001 na
Pedagoski fakulteti Univerze v Mariboru, magistrski Studijski program pa je zakljucil leta 2008 na
Fakulteti za turisti¢ne $tudije PortoroZ Univerze na Primorskem. Leta 2017 je pridobil doktorat. Strokovni
izpit je opravil leta 2003. Leta 2000 se je zaposlil na Osnovni Soli Radenci kot u¢itelj v osnovnoSolskem
izobrazevanju, med letoma 2002 in 2004 je v Drustvu Ozara delal z osebami s teZavami v duSevnem
zdraviju, od leta 2004 pa je zaposlen v SIC Ljubljana. Med letoma 2004 in 2022 je deloval kot ucitelj in
koordinator, med letoma 2022 in 2025 pa kot ravnatelj in direktor. Od 1. 1. 2026 opravlja funkcijo v.d.
direktorja. V svojem programu vodenja za mandat 2026—2031 poudarja, da bo dokoncal reorganizacijo
zavoda in vzpostavil konno organizacijsko strukturo zavoda, zagotavljal kadrovske pogoje dela,
moderniziral novo spletno stran ter uredil prostorske pogoje delitve srednjih Sol. Kontinuirano bo
sodeloval z vsemi organi zavoda ter e posebej s finanéno-ra¢unovodsko in administrativno sluzZbo
zavoda. Kompleksno bo sodeloval z izobrazevalnim, gospodarskim in druzbenim okoljem ter trgom dela
v okviru Srednje %ole za strojnistvo in mehatroniko, Srednje Sole za logistiko in tekstilstvo, ViSje
strokovne $ole, Medpodjetnidkega izobrazevalnega centra in AvtoSole Jezica. U¢no in delovno okolje za
vse deleznike v procesu vzgoje in izobraZevanja bo temeljilo na ustvarjalnosti, kreativnosti in
inovativnosti. '

Zupan in Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje dr. Nikolaju Lipicu.
Kormisija za mandatna vpraganja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za
direktorja Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana, na 34. seji dne 27. 5. 2026 ter oblikovala

predlog mnenja in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZIVJJF ,
57/12 =ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine

Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —uradno pre&iséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Srednje Sole za logistiko in tekstilstvo,
Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana

Harisu CORDICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje Sole za logistiko in
tekstilstvo Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana.

Stevilka:

Datum: v
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — wuradno preiseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja Srednje $ole za logistiko in tekstilstvo, Strokovnega izobrazevalnega centra
Ljubljana, ki je bil objavljen na spletni strani www.srednjesole.media.si, se je prijavil en kandidat, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Haris CORDIC je magister inZenir prometa, po nazivu svetovalec, z opravljenim strokovnim izpitom ter
desetletnimi izku$njami z delom na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Diplomiral je leta 2016 na Fakulteti
za pomorstvo in promet, magistriral pa je leta 2021 na Fakulteti za pomorstvo in promet Univerze v
Ljubljani ter pridobil naziv magister inZenir prometa. Strokovni izpit je opravil leta 2018. Od leta 2016
dalje je zaposlen v SIC Ljubljana. Med letoma 2016 in 2022 je delo opravljal kot ucitelj strokovnih
teoreti¢nih predmetov logistike, med letoma 2022 in 2025 je bil pomoénik ravnatelja oziroma direktorja,
trenutno opravlja funkcijo vriilca dolZnosti ravnatelja Srednje Sole za logistiko in tekstilstvo. V programu
vodenja za mandat 20262031 poudarja, da se zavezuje k razvoju nove, skupne organizacijske strukture
tako, da je vsaka organizacijska enota SIC Ljubljana hkrati samostojna in tudi enakovredna enota zavoda.
Prizadeval si bo za varno, spodbudno, kakovostno in vkljuujote uéno okolje. Vodil bo direktno
komunikacijo z vodstvom in uéitelji, individualno bo spremljal napredek, v organizaciji bo odziven in
u¢inkovit. Z dijaki bo imel neposreden stik z rednimi obiski razredov z namenom reSevanja konkretnih
izzivov. Meni, da kakovost pouka temelji na kolegialnem sodelovanju. Mandatno obdobje bo zaznamoval
najvedji strateski cilj - projekt novogradnje. Proces bo vodil strokovno in v sodelovanju z vsemi delezniki.
Meni, da je za razvoj sodobne strokovne $ole kljuéno aktivno vkljuCevanje v §ir§i izobraZevalni in
gospodarski prostor. Prevzem vodenja novoustanovljene Sole razume kot zavezo k stabilnosti in razvoju,
dosedanje izkusnje pomocénika in vrsilca dolZnosti pa mu zagotavljajo, da procesi dela te€ejo nemoteno.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Harisu Cordiéu.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za
ravnatelja Srednje Sole za logistiko in tekstilstvo, Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana, na 34.

seji dne 27. 5. 2026 ter oblikovala predlog mnenja in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vpraSanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF,
57/12 —-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —popr., 25/17 — ZVaJ, 123721, 172/21, 207/21, 105/22 ZZNSPP,
141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine

LJuleana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&ig€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana
na ... seji dne ... sprejel

MNENJE
h kandidaturi za ravnatelja Srednje $ole za strojni$tvo in mehatroniko,
Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana

Jerneju KRENCANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Srednje 3ole za strojnistvo in
mehatroniko Strokovnega izobrazevalnega centra Ljubljana.

Stevilka:
Datum: 5
ZUPAN

ObrazloZitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, St.
16/07 — uradno preiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,207/21, 105/22 -
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23,22/25 — ZZZRO-1 in 48/25) mora svet zavoda pred
odlo&itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi
mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja Srednje Sole za strojni$tvo in mehatroniko, Strokovnega izobraZevalnega centra
Ljubljana, ki je bil objavljen na spletni strani www.srednjesole.media.si, se je prijavil en kandidat, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Jernej KRENCAN je magister gospodarski inZenir, po nazivu svetnik, z opravljenim strokovnim izpitom
in trinajstletnimi izkunjami dela na podro&ju vzgoje in izobraZevanja. Diplomiral je leta 2013 na Fakulteti
za elektrotehniko Univerze v Ljubljani, magistrski Studijski program pa je zakljucil leta 2022 na Poslovno-
tehnidki fakulteti Univerze v Novi Gorici. Strokovni izpit je opravil leta 2016. Od leta 2013 je zaposlen v
SIC Ljubljana. V obdobju 2013-2022 je deloval kot ugitelj strokovnih teoreti¢nih in prakti¢nih predmetov
s podro&ja mehatronike. Med letoma 2022 in 2025 je vodil Medpodjetniski izobraZevalni center v SIC
Ljubljana, od leta 2026 pa opravlja funkcijo v. d. ravnatelja Vi§je strokovne Sole v SIC Ljubljana. V
svojem programu vodenja za mandat 2026-2031 poudarja skupen razvoj nove organizacijske strukture,
pripravljenost sodelovanja z direktorjem zavoda pri finanénem poslovanju in kadrovanju ter vkljuevanje
uciteljev v razvoj Sole. Pomembna je dokumentacija in priprava zagona projekta za izgradnjo nove Sole.
Njegovo poslanstvo bo ustvarjati varno in spodbudno uéno okolje, zagotavljanje kakovostne opreme za
izvajanje izobraZevalnega procesa, sodelovanje v mednarodnih in nacionalnih projektih, redna
komunikacija s starsi ter skupno prizadevanje $ole in skupnosti za celostni razvoj dijakov. Pomembno je
tudi sodelovanje s podjetji in ostalimi socialnimi partnerji.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje Jerneju Krendanu.
Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za
ravnatelja Srednje Sole za strojni$tvo in mehatroniko, Strokovnega izobraZevalnega centra Ljubljana, na

34. seji dne 27. 5. 2026 ter oblikovala predlog mnenja in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, $t. 3/07 — uradno prediseno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21
— ZDOsk, 82/23, 84/23 — ZDOsk-1, 24/25 in 112/25) ter 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana

(Uradm list RS, §t. 31/21 — uradno pre€i€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na
.. seji dne ..... sprejel

MNENJE

k imenovanju direktorja 5
Doma StarejSih obéanov Ljubljana - Siska

Mag. Simonu STRGARJU se da pozitivno mnenje k imenovanju za direktorja Doma Starejsih
ob&anov Ljubljana - Si¥ka.

Stevilka: 5
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciséeno
besedilo, 23/07 - popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 - DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21
— ZDOsk, 82/23, 84/23 — ZDOsk-1, 24/25 in 112/25) si mora svet zavoda pred imenovanjem direktorja
oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima zavod svoj sedez.

Dom Starejsih ob&anov Ljubljana — Siska je glede na zgoraj navedeno dne 12. 5. 2026 Mestno ob&ino
Ljubljana zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju mag. Simona Strgarja za direktorja Doma
Starejsih ob&anov Ljubljana - Si¥ka (v nadaljevanju: zavod).

Mag. Simon STRGAR, rojen leta 1976, je po izobrazbi diplomiran socialni delavec, magister
znanosti - sociologija. Imenovani ima preko dvajset let delovnih izkusenj na podrogju socialnega
varstva, pretezno na vodstvenih delovnih mestih. Od leta 2012 opravlja delo direktorja Doma starejsih
ob&anov Ljubljana — Siska. Opravljen ima tudi strokovni izpit s podrogja socialnega varstva, program
za vodenje socialno varstvenega zavoda in izpolnjuje pogoje za zasedbo tega delovnega mesta.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je mag. Simon Strgar primeren za
vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
mag. Simonu Strgarju za direktorija zavoda na 34. seji dne 27. 5. 2026 in oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
27.5.2026

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno precisceno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPIJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21
— ZDOsk, 82/23, 84/23 — ZDOsk-1, 24/25 in 112/25) ter 27. &lena Statuta Mestne obCine Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno predisdeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na
.....sejidne ..... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za direktorja
javnega zavoda Varstveno delovni center Toncke Hocevar

Slavku BOLCEVICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorja javnega zavoda Varstveno
delovni center Ton¢ke Hocevar.

Stevilka: .
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. &lenom Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 — uradno preciseno
besedilo, 23/07 — popr., 41/07 — popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16 —
ZPPreb-1, 15/17 —DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 — ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21
—ZDOsk, 82/23, 84/23 — ZDOsk-1, 24/25 in 112/25) si mora svet zavoda pred imenovanjem direktorja
oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima zavod svoj sedez.

Svet javnega zavoda Varstveno delovni center Tontke Hodevar (v nadaljevanju: zavod) je Mestno
obéino Ljubljana dne 15. 5. 2026 zaprosil za predhodno mnenje k imenovanju direktorja tega zavoda.

Slavko BOLCEVIC, rojen leta 1980, je po izobrazbi magister javne uprave. Imenovani ima 25 let
delovnih izku3enj, vetinoma s podrodja zdravstva in socialnega varstva, od tega 17 let na vodstvenih
delovnih mestih in je opravil strokovni izpit s podro&ja socialnega varstva (2018) ter izobrazevanje
»Vodenje socialno varstvenega zavoda«. Kandidat je od 2019 do 2021 opravljal funkcijo v. d.
direktorja, od 2021 pa je v funkciji direktorja VDC Toncke Hocevar.

Zupan in Oddelek za zdravje in socialno varstvo ugotavljata, da je predlagan kandidat Slavko Bolcevi¢
primeren za direktorja javnega zavoda Varstveno delovni center Tontke Hocevar.

Komisija za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu
Slavku Boldeviéu za direktorja tega zavoda na 34. seji dne 27. 5. 2026 in oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovanega, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja





