Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 - odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. €lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o plagah javnih usluZbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro€ja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 - ZSTSPIS in 6/26) v zvezi s 14. Clenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrocja
vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, 3t. 6/26) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 31/21 — uradno preéisteno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 32. seji dne
1. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k doloéitvi dela plade za redno delovno uspeSnost ravnateljic in ravnateljev osnovnih
Sol Mestne ob¢ine Ljubljana za leto 2025

L

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolotitvi dela plage za redno delovno uspesnost
ravnateljicam in ravnateljem osnovnih $ol Mestne obgine Ljubljana za leto 2025 v visini, kot so jo v
skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocili sveti osnovnih $ol:

Doseden % ViSina % od
Za uspesnosti IEpengass
P Javni zavod Ravnatelj/ica RESTIDS Ocenjevalno obdobje osnovine
§t. po merilik late
in kriterijih P
ravnatelja/ice
1 2 3 4 5
1 OS Bezigrad dr. Bojan Jeraj 100,00% 1.1.2025-31.12. 2025 5,00%
2 Q0B pvina Susec 100,00% | 1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
3 OS Danile Kumar |mag. Mojca Miheli¢ | 100,00% 1.1.2025-31.12. 2025 5,00%
4 OSIGE Vil mag. Tanja Rozman | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Kraigherja
5 OS Dragomelj Urska Kova¢ Grad | 100,00% 1.1.2025 - 31. 12. 2025 5,00%
6 O3 Dravlje dr. Lucija Zelijko | 93,00% 1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
OS Franca Lendita Kljaji¢ o o
7 Rozmana Staneta | Garbajs 100,00% 1.1.2025 - 31. 12. 2025 5,00%
8 O Franceta Barbara Kampjut | 100,00% | 1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
Bevka
g  |OSHinka mag. Igorcho 100,00%  |1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
Smrekarja Angelov
OS Jozeta . o
10 Mogkricar Robert Fari¢ 80,00% 1.1.2025-31.8.2025 3,00%
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Clankca meede
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OS Jozeta

11 Mot Blazka Vodusek 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
OS Karla
12 | Destovnika- Nina Grum 100,00% .2025-31.12.2025  |5,00%
Kajuha
13 08 Kagelj dr. Jernej Sotar 100,00% .2025 - 31. 12. 2025 5,00%
14 &iﬁ;“ela m Nina Le$njak Lep$a | 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
15 05 Kolezija Nina Triller 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
16 OS Koseze Lorieta Pecoler 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
17 03 Ledina Marija Valentak | 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
18 0S Livada Goran Popovié 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
0S Majde mag. Mateja o o
19 ifoveik Ut e | 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
20 gfpgff‘“a ?:ﬂ:g{; CZ“mk 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%
21 glix’;ga Irena Kodrié 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
22 OS Mirana Jarca Uro3 Rozman 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
23 OS Migka Kranjca | mag. Tadej Seme | 100,00% .2025-31.12. 2025 5,00%
24 }?ei:g; Maksa [ \.iaka Sitar 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
25 08§ Nove FuZine Damjana Koro$ec 100,00% .2025-31.12. 2025 5,00%
26 | O Nove Jarse Emir Jugic 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
27 gg\g;gja ¥§;Cemazar 100,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
28 OS Poljane Zarko Tomi¢ 100,00% .2025-31.12.2025 5,00%
29 0S Polje Barbara Smrekar | 100,00% . 2025-31.12.2025 | 5,00%
30 82;22‘3“"%3 Andreja Troppan | 62,61% . 2025 - 30. 6. 2025 5,00%
31 3§r£rn?a‘f‘f"ega Marjetka Zorec 98,62% .2025-31.12.2025 | 5,00%
32 0S5 Prule Maja Mehle 80,00% .2025-31.12.2025 | 5,00%
33 | OSRiharda Dobrila Lazovié | 100,00% 2025-31.12.2025 | 5,00%

Jakopita




34 | 0% Savsko naselje | 128 VericaSenica |, 0, 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
Pavleti¢

35 |08 Sostro Mojca Pajni¢ Kim | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
36 | OS Spodnja Sidka® | Franci Hoevar 100,00% 1.1.2025-31.5. 2025 5,00%
37 gigkiﬁfdma Nina Bradié 100,00%  |1.6.2025-31.12.2025  |5,00%
38 | OS Sentvid Jaka Saje 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%

OS Smartnopod |} Bt 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
39 Smarno goro

0S Toneta mag. Tanja o o
| & farjat el 100,00% 1. 1. 2025 - 31. 8. 2025 5,00%
41 85;;.’:3? v.d. Aljaz Bednar | 100,00% 1.9.2025-31.12.2025  |5,00%
42 |08 Trmovo mag. Dulijana 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%

Juricié

OS Valentina Vesna Zagar o o
B | yodnie Gobrovgal 100,00% 1.1.2025-31.12.2025  |5,00%
44 [0S Vit Saso Vlah 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
45 OS Vide Pregarc | Andrej Kaveic 100,00% 1.1.2025 - 31. 12. 2025 5,00%
46 | OS Vizmarje Brod | Nevenka Lamut 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
47 |08 Vodmat Mateja Petrié 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
48 0S8 Vrhovci" Marjanca Vampelj | 100,00% 1.1.2025-11.7.2025 5,00%
49 [0S Vrhovci™ Barbara Burjak 100,00% 12.7.2025 - 31.12.2025 | 5,00%
50 |OSZadobrova | Vladimir Znoj 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%
51 OS Zalog Andrej Krumpak | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%

Center za

usposabljanje,
s |Yzeoom dr. Matej Roviek | 100,00% 1.1.2025-31.12.2025 | 5,00%

izobraZevanje

Janeza Levca

Ljubljana
Opombe dologitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnatelja OS Jozeta Moskrita, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025, ko

je opravljal to funkcijo

= doloditev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice OS JoZeta Moskrita, v obdobju od 1. 9. 2025 do 31. 12. 2025,
ko je opravljala to funkcijo

~ dolotitev dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Prezihovega Voranca, v abdobju od 1. 1. 2025 do 30. 6.
2025, ko je opravljala to funkcijo

~~ dologitev dela plade za redno delovno uspednost ravnateljice OS Prezihovega Voranca, v obdobju od 1. 7. 2025 do 31. 12.
2025, ko je opravljala to funkcijo

¢ dolotitev dela plade za redno delovno uspeinost ravnatelja 038 Spodnja Sidka, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 5. 2025, ko je
opravljal to funkcijo

°° dologitev dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice OS Spodnja Sidka, v obdobju od 1. 6. 2025 do 31. 5. 2025, ko
je opravljala to funkeijo



* dologitev dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice O8 Toneta Cufarja, v obdobju od 1. 1. 2025 do 31. 8. 2025, ko
je opravljala to funkcijo

** doloditev dela plate za redno delovno uspednost v.d. ravnatelja OS Toneta Cufarja, v obdobiju od 1. 9. 2023 do 31. 12.
2025, ko je opravljal to funkcijo

" dologitev dela plate za redno delovno uspednost ravnateljice OS Vrhovei, v obdobju od 1. 1. 2025 do 11. 7. 2025, ko je
opravljala to funkcijo

" dologitev dela plate za redno delovno uspesnost v.d. ravnateljice OS5 Vrhovei, v obdobju od 12. 7. 2025 do 31. 12. 2025,
ko je opravljala to funkcijo

1L

Ravnateljicam in ravnateljem se del plade za redno delovno uspe$nost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2025 v skladu s prej$njo tocko izplaca v letu 2026 v bruto zneskih.

Stevilka: 603-47/2026-12
Ljubljana, dne 1. 6. 2026

Zupan
Mestne ob¢ine Ljpbljana
Zoran Jankovi¢




