Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25,29/25 in 135/26),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26) v zvezi s 14. Elenom
Pravilnika o kriterijih za dolo¢itev delovne uspe$nosti javnih usluzbencev pla¢ne skupine B s podrocja
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 6/26) in 27. &lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 31/21 — uradno preéiséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 32. seji dne
1. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloditvi dela plaée za redno delovno uspeSnost ravnatelja javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Franca Sturma, Martina Dukari¢a, za leto 2025

L.
Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost

ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena $ola Franca Sturma, Martina Dukari¢a, za
leto 2025 v visini, kot ga je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolocil svet zavoda:

Dosezen
% Visina % od
Javai zavod Rsviiateljica uspesnosti | Ocenjevalno mase osnovne
po merilih | obdobje place
in ravnatelja/ice
kriterijih
1 2 3 4 5
GS Franca | Martin Dukari¢ 100,00% | 1.1.2025 -31.12.]5,00%
Sturma | 2025
1L

Ravnatelju Martinu Dukari¢u se del plage za redno delovno uspes$nost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2025 v skladu s prej¥njo to¢ko izplaga v letu 2026, po prejemu soglasja k dolo¢itvi dela place
za redno delovno uspesnost s strani Ob¢inskega sveta Ob¢ine Medvode.

Stevilka: 603-47/2026-13
Ljubljana, dne 1. 6. 2026




Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisdeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. lena Uredbe
o plagah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPIS in 6/26) v zvezi s 14. Elenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspesnosti javnih usluZbencev placne skupine B s podroja
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t. 6/26) in 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 31/21 — uradno precid¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 32. seji dne
1. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnatelja javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Ljubljana Vi¢-Rudnik, Sase Potiska, za leto 2025

L

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje k dolo¢itvi dela plae za redno delovno uspeSnost
ravnatelja javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena $ola Ljubljana Vi¢-Rudnik, Sase Potiska,
za leto 2025 v visini, kot ga je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo€il svet zavoda:

Dosezen

% Visina % od
Tavileavad Ravnatelj/ica uspesnosti | Ocenjevalno mase osnovne

po merilih | obdobje place

in ravnatelja/ice

kriterijih
1 2 3 4 5 '
GS Vig-Rudnik | Sasa Potisk 100,00 % |1.1.2025 -31.12.|5,00%

2025
1L

Ravnatelju Sasi Potisku se del plate za redno delovno uspes$nost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2025 v skladu s prej$njo tocko izplada v letu 2026.

Stevilka: 603-47/2026-14
Ljubljana, dne 1. 6. 2026

. Zupan
Mestne obéine Ljuhljana
- Zoran Ji g




Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
pre¢idéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o pla¢ah javnih usluZbencev plagne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12,28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26) v zvezi s 14. Clenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspe$nosti javnih usluzbencev pla¢ne skupine B s podrocja
vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 6/26) in 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni
list RS, 8t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 32. seji dne
1. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP

o soglasju k doloéitvi dela place za redno delovno uspeSnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Glasbena ¥ola Ljubljana Moste-Polje, Mojce Tratar, za leto 2025

L
Mestni svet Mestne obg¢ine Ljubljana daje soglasje k doloéitvi dela plage za redno delovno uspesnost

ravnatelja javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena $ola Ljubljana Moste-Polje, Mojce Tratar,
za leto 2025 v viini, kot ga je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo€il svet zavoda:

Dosezen

% ViSina % od
Fivnizavod Ravnateljfica uspesnosti | Ocenjevalno mase osnovne

po merilih | obdobje place

in ravnatelja/ice

kriterijih
1 2 3 4 5
GS Moste — Polje | Mojca Tratar 100,00% |1.1.2025-31.12.(5,00%

2025
1L

Ravnateljici Mojci Tratar se del plae za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31.
decembra 2025 v skladu s prej$njo toc¢ko izplaca v letu 2026.

Stevilka: 603-47/2026-15
Ljubljana, dne 1. 6. 2026

Zupan
Mestne ob¢ing-Ljubljana




