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PREDLOG
Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lenom Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in 135/26),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list RS, st.
81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26) v zvezi s 14. ¢lenom
Pravilnika o kriterijih za dolocCitev delovne uspe$nosti javnih usluzbencev placne skupine B s podrocja
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 6/26) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na .... seji dne
....... 2026 sprejel naslednji

SKLEP

0 soglasju k dolocditvi dela pla¢e za redno delovno uspe$nost ravnatelja organizacijske enote
Glasbena $ola v javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu Konservatorij za glasbo in balet
Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne obcCine Ljubljana daje soglasje k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja organizacijske enote Glasbena $ola v javhem vzgojno-izobrazevalnem zavodu Konservatorij
za glasbo in balet Ljubljana, Jozeta Kregarja, za leto 2025 v visini, kot ga je v skladu z merili za
ugotavljanje delovne uspesnosti dolocil svet zavoda:

Dosezen
0 oys Q
Organizacijska » . Visina % od
) . uspesnosti | Ocenjevalno mase osnovne
enota javnega | Ravnatelj/ica itih | obdobi S
e po merilih | obdobje place o
in ravnatelja/ice
kriterijih
1 2 3 4 5
GS KGBL Joze Kregar 100,00% |1.1.2025-31.12.|5,00%
2025
Stevilka:
Ljubljana, dne
Zupan

Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev predloga
sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspe$nost ravnatelju v javnem vzgojno-
izobraZevalnem zavodu Glasbena Sola - Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana za leto 2025

1. Pravni temelji za sprejem predloga sklepa so:

- Zakon o skupnih temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 —
ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v 119. ¢lenu doloca, da se dolo¢be Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precisceno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 —
odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki urejajo del place za delovno
uspesnost, uporabljajo do 1. 1. 2026 in da se do takrat za izplacevanje delovne uspesnosti za javne
usluzbence v placnih skupinah od B do K uporabljajo dolocbe prve in druge alineje 21. ¢lena in
od 22. do 22. e ¢lena ZSPJS, od 27. do 34. ¢lena in priloga 2 Kolektivne pogodbe za javni sektor
(Uradni list RS, st. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17,
80/18, 136/22 in 12/24; v nadaljnjem besedilu: Kolektivna pogodba za javni sektor), 7. ¢len
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 -
ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23, 79/23, 95/24 -
ZSTSPJS, 96/24, 99/24; v nadaljnjem besedilu: Uredba) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega
odstavka 22.a ¢lena ZSPJS. V 121. ¢lenu pa ZSTSPIS doloca, da z dnem uveljavitve tega zakona
med drugim prenehata veljati Uredba o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju in Pravilnik o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva, ki pa se uporabljata Se naprej
do zacetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi ZSTSPJS;

— Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preéiséeno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
— ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24,
48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS), ki v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo
redne delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne vec¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place
in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in
tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno. V prvem odstavku 22.a ¢lenu doloca, da del place za redno
delovno uspesnost pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate; da ta del place
lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri cemer se kot osnova
uposteva viSina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, in da se
ta del place izplaca najman;j dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim
na podlagi zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku 22.a ¢lena doloca, da visino dela place
za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo
imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister;

- Uredba o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25,
29/25 in 135/26, v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v 7. ¢lenu dolo¢a, da se z dnem zacetka njene
uporabe preneha uporabljati Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, t.
68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23 in 96/24),
v 6. ¢lenu pa doloca, da se javnim usluzbencem plaéne skupine B v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do vkljucno 31.12.2025, del place za
redno delovno uspe$nost v okvirih, ki jih doloca zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porocila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu ter da mora organ,
pristojen za imenovanje javnega usluzbenca placne skupine B, pri odlo¢anju o viSini dela place
za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja;

— Pravilnik o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev placne skupine B s
podrocja vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 6/269), ki v 16. ¢lenu doloca, da se dnem
uveljavitve tega pravilnika preneha uporabljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09,
4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 — ZSTSPJS), v 14. ¢lenu pa doloca, da se delovna uspesnost javnih
usluzbencev placne skupine B za leto 2025 doloc¢i v skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem



https://pisrs.si/pregledPredpisa?sop=2026-01-0795

sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,
35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24
— ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21 in 95/24 —
ZSTSPJS);

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21, 95/24 — ZSTSPJS in 6/26; v
nadaljnjem besedilu: Pravilnik), ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljev
in direktorjev oseb javnega prava s podroéja $olstva iz naslova izvajanja javne sluzbe;

- Statut Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno precis¢eno besedilo), ki v 27.
¢lenu dolo¢a, da ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana, ¢e ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;

- Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet
Ljubljana« (8t. 600-9/2024-2 z dne 1.7.2024 in $t. 01403-13/2024/6 z dne 15.10.2024), ki v 7.
¢lenu doloca, da se za izvajanje dejavnosti zavoda organizirajo tri organizacijske enote (Sole), pri
cemer je ena od organizacijskih enot Glasbena Sola, v drugem odstavku 9. ¢lena, da
organizacijsko enoto Glasbena Sola vodi ravnatelj kot pedagoski vodja te enote, v 22. ¢lenu pa
doloca, da svet zavoda imenuje in razreSuje ravnatelja — direktorja, oziroma ravnatelja Sol.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben, ter ocena stanja
Mestna obcina Ljubljana je prejela s strani Sveta javno-izobrazevalnega zavoda Konservatorij za glasho
in balet Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: KGBL) vlogo za izdajo soglasja k izplacilu redne delovne
uspesnosti ravnatelja organizacijske enote Glasbena Sola, JoZeta Kregarja, za leto 2025. S tem se
ravnatelju javne glasbene Sole del place za redno delovno uspesnost izplaca za obdobje od 1. januarja do
31. decembra 2025 v enem znesku na podlagi poslovnega porocila in ovrednotenih merilih, razvidnih v
ocenjevalnih listih, ki ga je vlogi prilozil svet glasbene Sole.

Skladno s tretjim odstavkom 22.a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspeSnost ravnatelja
javnega zavoda s podroc¢ja vzgoje in izobraZevanja doloc¢i organ, Ki je pristojen za njihovo imenovanje (to
je v imenu ustanoviteljice Mestne obc¢ine Ljubljana Mestni svet Mestne obcCine Ljubljana), na podlagi
meril, ki jih dolo€i pristojni minister. ZSPJS v 22. ¢lenu doloca, da skupen obseg sredstev za placilo redne
delovne uspesnosti znasa najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev namenjenih za osnovno placo
ravnatelja in da se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev izkazuje
lo€eno. Skladno z Uredbo se del place za redno delovno uspesSnost izplacuje enkrat letno na podlagi
poslovnega porocila, za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje od 1. 1. do 31. 12. 2025

ugotavlja:

— ali je zavod posloval z izgubo,

— ali je direktor/ravnatelj v predpisanih rokih zagotovil realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil
pomanjkljivosti, ki jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodis¢e RS,

— ali je zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS,

— ali zavod v preteklem Solskem letu ni dosegel vsaj 95 % realizacije pouka oziroma vzgojne dejavnosti
na podrocju predSolske vzgoje ali ni dosegel vsaj 90 % realizacije individualnega pouka v programu
osnovnega glasbenega izobrazevanja.

Na podlagi ovrednotenih rednih delovnih uspesnosti ravnateljev in ob upostevanju letnih porocil javnih
glasbenih $ol za leto 2025, je redna delovna uspe$nost doloCena po posameznih merilih iz 8. ¢lena
Pravilnika, ki so ovrednotena v naslednjih odstotnih to¢kah:

1. Realizacija obsega programa — do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa —do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda — do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev — do 5 %



3. Poglavitne resitve
Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana s predlogom sklepa podaja soglasje k dolocitvi dela place za redno
delovno uspesnost za leto 2025 ravnatelju organizacijske enote Glasbena sola v KGBL, in sicer v vi$ini
odstotka od mase osnovne place, kot je to dolo¢eno v predlogu sklepa.

4. Ocena finané¢nih in drugih posledic
Predlagani sklep o soglasju k dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja glasbene Sole
KGBL nima finan¢nih posledic za Mestno obc¢ino Ljubljana. Sredstva za izplacilo redne delovne
uspesnosti ravnatelja glasbene Sole KGBL bodo bremenila Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje.

Pripravila:

Nina Smerkol

strokovna sodelavka
nina.smerkol@]ljubljana.si
01/306-40-27

Tajda Pantar Marija FABCIC
vodja Odseka za izobrazevanje vodja oddelka


mailto:nina.smerkol@ljubljana.si

Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:iLjubljana
Zavod:'KGBL

Ravnatelj oz. ravnatelji.JoZe Kregar

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2025 do: 31.12.2025 $t.dni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ccenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jin je ugotovil Ingpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodis¢a RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00_'%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ - 3_5_%%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,001%
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do § % 5.00! %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 20. 4. 2026 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnateljje dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
Datum: Predsednik sveta zavoda:
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