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PREDLOG

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preCisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 -
ZUIJF, 46/13, 25/14 —ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15,23/17— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o
skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT), 6. ¢lena
Uredbe o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25 in
135/26), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrodja $porta in
mladinske dejavnosti (Uradni list RS, $t. 81/06 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi z drugim odstavkom 121.
¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26-
ZPPJUFT), 27. ¢lena Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno precis¢eno
besedilo) ter drugega odstavka 2. ¢lena in drugega odstavka 16. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda
SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, 3t. 72/19 in 34/23) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na

. seji dne sprejel
SKLEP
o soglasju k dolo¢itvi dela plade za redno delovno uspesnost direktorici Javnega zavoda SPORT
LJUBLJANA za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dolo€itvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda SPORT LIUBLJANA, Tatjani Polajnar, za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12.
2025 v viSini 5% letnih sredstev za njeno osnovno placo, kar znasa 2.279,00 eurov bruto.
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Obrazlozitev

predloga Sklepa o soglasju k dologitvi dela place za redno delovno uspeSnost direktorici Javnega
zavoda SPORT LJUBLJANA za leto 2025

1. Pravni temelj
Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa so:

—  Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26
~ ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), ki v prvem odstavku 119. ¢lena doloca, da se do
1. januarja 2026 za izpladevanje delovne uspe$nosti za javne usluzbence v pla¢nih skupinah od B
do K 3e vedno uporabljajo dologbe prve in druge alineje 21. ¢lena in od 22. do 22.¢ ¢lena Zakona
o sistemu pla¢ v javnem sektorju, dolo&be od 27. do 34. ¢lena in Priloga 2 Kolektivne pogodbe
za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15,
21/17,46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspes$nosti iz naslova povelanega
obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175/20), 7. ¢len Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21,
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani na podlagi tretjega
odstavka 22.a &lena ZSPJS ter drugi odstavek 121. ¢lena ZSTSPJS, ki doloca, da z dnem
uveljavitve tega zakona med drugim preneha veljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrog&ja $porta in mladinske delavnosti (Uradni list RS, t. 81/06), se pa
do zagetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, uporablja Se napre;.

— Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS), ki v prvem
odstavku 22.a ¢lena doloca, da del plade za redno delovno uspe$nost pripada javnemu usluzbencu,
ki je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel
nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plage lahko letno zna$a najve¢ dve osnovni mesecni placi
javnega usluZbenca, pri emer se kot osnova upo$teva visina osnovne place javnega usluzbenca
v mesecu decembru preteklega leta. Del plade za delovno uspesnost se izplaca najmanj dvakrat
letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace.
Tretji odstavek 22.a ¢lena ZSPJS doloda, da viSino dela plate za redno delovno uspeSnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.

— Uredba o pla¢ah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24,
26/25, 29/25 in 135/26, v nadaljnjem besedilu: Uredba), ki v 7. ¢lenu dolo¢a, da se z dnem
zaletka njene uporabe preneha uporabljati Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, 8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23, 79/23
in 96/24), v 6. ¢lenu pa doloda, da se javnim usluZzbencem plaéne skupine B v javnih zavodih,
javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava do vklju¢no 31.12.2025, del place
za redno delovno uspesSnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi
poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspeSnost v preteklem letu ter da mora organ,
pristojen za imenovanje javnega usluZbenca pla¢ne skupine B, pri odlo¢anju o visini dela plage
za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja;

— Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja Sporta in
mladinske delavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06 in 95/24 — ZSTSPJS; v nadaljnjem besedilu:
Pravilnik), ki dolo¢a merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podroéja §porta in s podro¢ja mladinske dejavnosti;

— Statut Mestne obé¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — wradno precis¢eno besedilo), ki v
27. &lenu doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov izvaja Mestni svet Mestne
ob&ine Ljubljana, e ni glede izvrievanja dolo€enih ustanoviteljskih pravic z zakonom, s statutom,
ustanovitvenim ali drugim aktom mestnega sveta drugace doloceno;



—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, §t. 72/19 in 34/23)
ki v drugem odstavku 2. ¢lena doloca, da ustanoviteljske pravice v javnem zavodu izvaja Mestni
svet Mestne obéine Ljubljana ter v drugem odstavku 16. ¢lena, da direktorja imenuje svet zavoda
s soglasjem ustanoviteljice.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben ter ocena stanja

Svet JZ Sport Ljubljana je na svoji 16. seji dne 23.02.2026 potrdil letno poroéilo za leto 2025.

Pravilnik v 2. ¢lenu dologa merila za dologitev visine dela place za delovno uspe$nost, in sicer:
- izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi za uresniCevanje javnega interesa na
podrod&ju Sporta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podrodju mladinske dejavnosti,
- finan¢ni rezultat poslovanja,
- kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela.

Na podlagi Poslovnega poroila za leto 2025 je Svet Javnega zavoda Sport Ljubljana v skladu z merili,
dologenimi v Pravilniku, ovrednotil redno delovno uspe$nost direktorice Javnega zavoda Sport Ljubljana
v letu 2025 v skupni vi$ini 80 % ovrednotenih meril, in sicer:

1. 20 odstotnih to¢k pri merilu izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi za
uresniéevanje javnega interesa na podrocju Sporta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podrocju
mladinske dejavnosti (3. élen Pravilnika);

2. 20 odstotnih to¢k pri merilu finan¢ni rezultat poslovanja (4. ¢len Pravilnika) in

3. 40 odstotnih to¢k pri merilu kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela (5. ¢len
Pravilnika).

Pravilnik dolo¢a $e, da se visina dela place za delovno uspe$nost izraduna tako, da se sestevek odstotkov
ovrednotenih meril pomnozi z vi§ino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja.

Za ocenjevalno obdobje, tj. poslovno leto 2025, niso izpolnjeni pogoji iz 13. ¢lena Pravilnika o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Sporta in mladinske dejavnosti, zaradi katerih
bi bila direktorica neupravi¢ena do dela plade za redno delovno uspesnost.

V skladu s tretjim odstavkom 22 a. ¢lena ZSPJS in prvim odstavkom 10. ¢lena Pravilnika viSino dela
plade za redno delovno uspe$nost direktorja dolodi organ, pristojen za njegovo imenovanje, tj. v
konkretnem primeru Svet Javnega zavoda Sport Ljubljana. V skladu s tretjim in éetrtim odstavkom 7.
&lena Uredbe in prvim odstavkom 10. ¢lena Pravilnika mora svet zavoda k dolocitvi viSine dela plae za
redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja zavoda, to je Mestne obCine Ljubljana.

Direktorici na podlagi navedenega pripada del plade za ugotovljeno redno delovno uspesnost za leto 2025
v visini 80% dveh njenih osnovnih pla¢, pri ¢emer se uposteva vi$ina njene osnovne place v mesecu
decembru preteklega leta. Ob dologitvi najvisjega skupnega obsega sredstev za plailo redne delovne
uspesnosti direktorice v vi§ini 5%, je direktorica Javnega zavoda Sport Ljubljana upraviena do izplagila
dela place za redno delovno uspesnost v visini 2.279,00 EUR bruto.

4. Poglavitne resitve

Mestna uprava MOL, Oddelek za Sport predlaga, Mestnemu svetu Mestne ob¢ine Ljubljana, da poda
soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost direktorici v visini in za obdobje, kot izhaja iz sklepa
sveta Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA.



5. Ocena finan¢nih in drugih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima dodatnih finan¢nih posledic za prora¢un Mestne ob¢ine Ljubljana,
saj so sredstva za izplatilo delovne uspeSnosti iz naslova povecanega obsega direktorici zagotovljena v
finanénem nadrtu Javnega zavoda Sport Ljubljana za leto 2026 iz neproradunskih virov.

Pripravil:
Igor Jesenovec
Vodja odseka za razvoj in infrastrukturo na podrodju Sporta

Marko Kolenc
Sekretar - vodja oddelka






SPORT LIVBLIANA
PREDLOG ZA SPREJETJE SKLEPA O SOGLASJU K DODELITVI DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST

DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA SPORT LIUBLJANA za leto 2025
I. Splosno in pravna podlaga:

Javni Zavod Sport Ljubljana, katerega ustanoviteljica je Mestna obéina Ljubljana (naprej MOL), je
ustanovljen z namenom opravljanja dejavnosti upravljanja, urejanja in vzdrzevanja $portnih objektov,
ki so v lasti ustanovitelja in so namenjeni izvajanju letnega programa Sporta MOL, ki je v javnem
interesu. Na mesto direktorja je bila na seji Sveta JZ Sport Ljubljana dne 24.05.2022, s soglasjem MOL
(z dne 13.06.2022) imenovana direktorica Tatjana Polajnar, ki ima za predmetno delovno mesto
sklenjeno Pogodbo o zaposlitvi z dne 01.10.2022.

Pravna podlaga za izplatilo dela plaée iz naslova redne delovne uspednosti je dolo¢ena na podlagi 22.a
&len Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. us, 40/12 —
ZUJF, 46/13, 25/14 -ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21,
139/22, 38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o
skupnih temeljih sistema pla€ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26-ZPPJUFT), 6. &len
Uredbe o plagah javnih usluzbencev plagne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25, 29/25
in 135/26), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Sporta in
mladinske dejavnosti (Uradni fist RS, 3t. 81/06 in 95/24 — ZSTSPIS), 27. ¢len Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preciééeno besedilo} ter drugi odstavek 2. ¢lena in drugi
odstavek 16. ¢lena Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda SPORT LJUBLJANA (Uradni list RS, 5t. 72/19 in
34/23).

Zgoraj navedeni akti predvidevajo izpladilo dela plafe iz naslova redne delovne uspe$nosti, ob
doseganiju kriterijev, o éemer pa mora odlog&iti organ, ki je imenoval direktorja (Svet JZ Sport Ljubljana),
s soglasjem ustanovitelja (MOL).

Del plate za delovno uspesnost letno znasa najve¢ dve osnovni mesecni placi direktorja, pri cemer se
uposteva vidina osnovne plaée direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Viina dela plale za
delovno uspeinost direktorja se izraéuna tako, da se sestevek doseZenih odstotkov na podlagi
ovrednotenih meril pomnoZi z vidino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja. Vidino dela place za
delovno uspednost direktorja dolo&i svet zavoda ob obravnavi in potrditvi letnega poroéila zavoda za
preteklo leto.

Direktorju se lahko v skladu z doloébo 22. élena ZSPIS in dolocb 6. Elena Uredbe o placah javnih
usiuzbencev plaéne skupine B izplaéa redna delovna uspesnost le v okviru skupnega obsega sredstev
za platilo redne delovne uspesnosti, ki znasa 2% letnih sredstev za osnovno placo direktorja. V skladu
z Uredbe o plagah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B, lahko organ pristojen za imenovanje direktorja,
doloti vi3ji obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti direktorja, vendar pa ne veé kot 5%
letnih sredstev namenjenih za osnovne plate direktorja, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluZbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen
zagotovljena.

Il. UGOTOVITVE

Ugotovljeno je, da je Svet JZ Sport Ljubljana na svoji 16. seji dne 23.02.2026 potrdil letno porotilo za
leto 2025.
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SPORT LIUBLIANA

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Sporta in mladinske
dejavnosti (Ur. I. RS, 5t. 81/06 95/24 — ZSTSPIS) doloca v 2. ¢lenu merila za doloditev vidine dela place
za delovno uspesnost, in sicer:

— izpolnitev lethega programa dela po obsegu in strukturi za uresni¢evanje javnega interesa na
podrocju $porta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podro&ju mladinske dejavnosti,

— finanéni rezultat poslovanja,

— kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela.

Glede na potrjeno letno porocilo JZ Sport Ljubljana za leto 2025 upostevajot kriterije po Pravilniku o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinske dejavnosti (Ur. .
RS, 5t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS) je direktorica dosegla 80 % na podlagi ovrednotenih meril.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinske
dejavnosti (Ur. |. RS, $t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS) doloca 3e, da se visina dela place za delovno uspednost
izracuna tako, da se sestevek odstotkov ovrednotenih meril pomnoZi z visino dveh osnovnih mesecnih
plac direktorja. Glede na doseZenih direktoric¢inih 80 % ovrednotenih meril, pripadata direktorici dve
osnovni pladi, pri éemer se upo3teva visina njene osnovne place v mesecu decembru preteklega leta.

Izpostaviti je Se potrebno, da za ocenjevalno obdobje, tj. poslovno leto 2025, niso izpolnjeni pogoji iz
13. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Sporta in
mladinske dejavnosti, zaradi katerih bi bila direktorica neupravi¢ena do dela plade za redno delovno
uspesnost.

PREDLOG ZA DOLOCITEV DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA SPORT LIUBLJANA za leto 2025

Delovna uspesnost direktorja JZ Sport Ljubljana za leto 2025 je utemeljena po ZSPJS in Pravilniku o
merilih za ugotavljanje delovne uspeénosti direktorjev s podrocja Sporta in mladinske dejavnosti.

1. ovrednotenje kriterija izpolnitve letnega programa dela =20%
Izpolnitev letnega programa dela v obsegu nad 106%

JZ5L je program izpolnil v obsegu nad 106%, kar pomeni po merilu 20%.

2. ovrednotenje kriterija finanénega rezultata poslovania =20%
Dele? presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov znasa nad 1,7%-2,4%

DeleZ preseZka prihodkov nad odhodki v razmerju do prihodkov znasa 2,32%

3. ovrednotenje kriterija kakovosti in strokovnosti = 40%
=20%

a. Vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela
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SPD;IT LIUBLIANA
Na podlagi sistema spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa je direktor dosegel

20% ovrednotenje.

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev - 10%
osebe javnega prava s podrocja Sporta (nad 50% zadovoljnih) °

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev je direktor dosegel
nad 50% zadovoljnih, kar pomeni po merilu 10%

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih pri osebi
. s . =10%
javnega prava s podro¢ja Sporta (nad 50% zaposlenih)

Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih je direktor dosegel nad 50%
zadovoljnih, kar pomeni po merilu 10%.

REZULTATI PO MERILIH, PO KATERIH SE ODMERJA REDNA DELOVNA
USPESNOST DIREKTORIJA JZSL za leto 2025

MERILA DOSEZENA
MAX% OCENAV %

POSLOVNA USPESNOST; IZVEDBA LETNEGA PROGRAMA 30% 20%
1. program dela v obsegu od 95 do 97% 5%
2. program dela v obsegu od 98 do 100% 10%
3. program dela v obsegu od 101 do 105% 15%
4. program dela v obsegu od 106 do 110% 20% 20%
5. program dela v obsegu od 111 do 115% 25%
6. program dela v obsegu nad 116% 30%
1. FINANCNI REZULTATI POSLOVANJA 30% 20%
1. Delei preseika prihodkov nad odhodki zna%a nad 0,3 - 1,0% 10%
2. Delei presezka prihodkov nad odhodki zna3a nad 1,0-1,7% 15%
3. Delei presezka prihodkov nad odhodki znasa nad 1,7 - 2,4% 20% 20%
4. Delez presezka prihodkov nad odhodki znasa nad 2,4 - 3,1% 25%
5. Delez presezka prihodkov nad odhodki znasa nad 3,7% 30%
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. KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJANJA JAVNE SLUZBE 40% 40%
1. Vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja 20% 20%
2. Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov 10% 10%
storitev (nad 50% zadovoljnih)
3. Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih 10% 10%
(1]

{nad 50% zadovoljnih)

PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrocja
$porta in mladinske dejavnosti, se ugotovi, da je direktorica Javnega zavoda Sport Ljubljana dosegla
80% uspesdnost.

Direktorici pripada del plaie za ugotovljeno redno delovno uspesnost za leto 2025 v visini 80% dveh
njenih osnovnih pla¢, pri éemer se uposteva viSina njene osnovne plate v mesecu decembru
preteklega leta. Ob doloéitvi najvisSjega skupnega obsega sredstev za plailo redne delovne
uspesnosti direktorice v visini 5%, je direktorica Javnega zavoda Sport Ljubljana upravicena do
izplatila dela plate za redno delovno uspesnost v viSini 2.279,00 EUR bruto. {neto med cca 876,00
eur in 1000,00 eur odvisno od davéne stopnje ob izplacilu.)

V skladu z 10. élenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
{porta in mladinske dejavnosti ter v skladu s 6. €élenom Uredbe o placah javnih usluzbencev platne
skupine B se posreduje sklep o visini dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorice Javnega
zavoda Sport Ljubljana v soglasje ustanovitelju, tj. Mestni ob¢ini Ljubljana.

PREGLED OVREDNOTENJA PO MERILIH, PO KATERIH SE ODMERJA REDNA DELOVNA USPESNOST
DIREKTORIA JZ5L za leto 2025

OVREDNOTENIE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA

Pravilnik 0o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Sporta in mladinske
dejavnosti (Ur. I. RS, 3t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS) doloca, kot enega izmed kriterijev ovrednotenje
izpolnitve letnega programa dela.

Leto 2025 je Sport Ljubljana zakljuéil s pozitivnim finanénim rezultatom ter z zelo intenzivnim razvojem
in bogato vsebinsko dejavnostjo. Med pomembnej§imi mejniki leta izstopa prevzem novega Sportnega
centra llirija, Kopali$éa Vevée, ki sta bistveno razsirila plavalne in $portno-rekreacijske kapacitete v
mestu, pri¢etek gradnje Atletskega centra Ljubljana, tri nova igri$¢a na platoju pod Halo Tivoli ter veliko
§portnih in kulturnih prireditev. Z vkljuitvijo novih objektov v upravljanje zavoda so se povedale
moZnosti za izvajanje Letnega programa Sporta, rekreacijskih dejavnosti in $portnih tekmovanj skozi
vse leto.
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Na podrogju rekreacije je zavod zabeleZil opazno rast obiska, zlasti pri plavanju, fitnesu in 3portih z
7ogo. Povedanje obiska je bilo posledica Sirjenja ponudbe, prevzema novih kapacitet in velje

dostopnosti programov za obCane.

Zaradi prevzema novih objektov in Siritve dejavnosti se je povecalo tudi 3tevilo zaposlenih, kar je
omogodtilo nemoteno izvajanje programov in upravljanje infrastrukture. Na podroéju trZnih dejavnosti
je zavod zabeleZil rast gostinske dejavnosti in prevzel nove gostinske objekte, kar je prispevalo k vedji

pestrosti ponudbe.

Plan 2025 Plan 2025 javna Prealizacija
sluzba podroéje 2025 javna
$porta sluzba podrocje
$porta
PRIHODKI OD POSLOVANJA NA TRGU 106%
10.199.058,89 | 3.981.793,04 4,211.844,69
PRIHODKI OD SPORTA 96%
1.095.029,19 1.095.029,19 1.048.042,29
PRIHODKI HOTELSKIH STORITEV
323.885,18
PRIHODKI OD SPORTNIH PRIREDITEV 148%
405.314,43 405.314,43 598.087,85
PRIHODKI OD PRIREDITEV - uporaba
279.296,44 279.296,44 259.591,39
PRIHODKI NA PRIREDITVAH - storitve
581.483,52
PRIHODKI OD NAJEMNIN
1.342.849,61 1.342.849,61 1.124.308,14
PRIHODKI OD REKLAM
218.821,32
PRIHODKI GOSTINSKIH STORITEV
1.852.516,40
PRIHODKI DODATNE GOSTINSKE PONUDBE
169.014,97
PRIHODKI OD REKREACIJE bazen, fitnes, tenis, 104%
drsanje... 2.178.728,47 2.178.728,47 2.275.081,29
PRIHODKI SAVNE
416.661,84
USPOSABLJIANJA NA STRELISCU 21.368,00
PROGRAM PLAVANJA 95%
205.325,53 205.325,53 194.739,25
PRIHODKI TRZENJSKIH STORITEV - snemanja,
izposoje ... 253.626,42
PRIHODKI OD TURNIRJEV IN KAMPOV 97.395,42 98%
97.395,42 95.894,01
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PRIHODKI OSTALIH STORITEV - stroski
poslovnih prostorov 606.382,89 606.382,89 762.030,42
FINANCNI PRIHODKI - odékodnine, obresti,
rabati, zimski regres 151.359,26 151.359,26 247.201,17
PRIHODK]I ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE MOL 109%
7.936.285,00 7.936.285,00| 8.629.118,00

OVREDNOTENJE FINANCNEGA REZULTATA POSLOVANJA

Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Sporta in
mladinske dejavnosti (Ur. |. RS, $t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS), kiv 4. ¢lenu kot merilo doloca ovrednotenje
finanénega rezultata poslovanja, se dolo¢i kot presezek prihodkov nad odhodki iz naslova iz naslova
uresni¢evanja javnega interesa na podrodju $porta in se ugotavlja po obracunskem nacelu in izkazuje

v letnem porodilu.

Realizacija 2024 | Realizacija 2025 indeks real25/

real24

PRIHODKI OD POSLOVANIJA NA TRGU 9.260.663,62 11.158.474,02 120

PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE MOL 6.696.220,80 8.629.118,00 129

SKUPAJ PRIHODKI 15.956.884,42 19.787.592,02 124

STROSKI SKUPAJ 15.765.908,92 19.338.445,85 123
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 190.975,50 449.146,17

Vir: Poslovno porocilo 2025

Na podlagi navedenega je podan zakljucek, da deleZ presezka prihodkov nad odhodki 2,32%.

OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI

Pravilnik 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrofja Sporta in mladinske
dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 81/06 95/24 — ZSTSPIS) v 5. ¢lenu doloda kot merilo ovrednotenje kakovosti in
strokovnosti pri izvajanju letnega programa dela. Predmetno merilo se ovrednoti na podlagi treh

kriterijev, in sicer:

- vzpostavljenega sistema spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela,
- naosnovi dokumentacije preverjenega zadovoljstva uporabnikov storitev osebe javnega prava

s podrodja Sporta (nad 50% |zadovoljnih) in
- na oshovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih pri osebi javnega prava s

podrodja Sporta (nad 50% zadovoljnih).

1. VZPOSTAVLIEN SISTEM SPREMLIANJA KAKOVOSTI IZVAJANJA LETNEGA PROGRAMA DELA

Merilo kakovosti in strokovnosti pri izvajanju letnega programa dela se v skladu z omenjenim 5. élenom
pravilnika ovrednoti na osnovi vzpostavljenega sistema spremljanja kakovosti izvajanja letnega

programa dela.
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JZ5L redno naértuje, spremlja (meseéna poroéila) in vrednoti strokovnost, kvaliteto in kvantiteto pri

izvajanju letnega programa dela, kar pomeni, da ima vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti
izvajanja letnega programa dela.

2. PREVERJANJE ZADOVOLISTVA UPORABNIKOV STORITEV JAVNEGA ZAVODA SPORT
UUBLJANA

Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Sporta in
mladinske dejavnosti(Ur. |. RS, $t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS), ki v 5. &enu doloda ovrednotenje
kakovosti in strokovnosti dela zavoda in direktorja na osnovi dokumentacije preverjanja zadovoljstva
uporabnikov storitev, je bila izvedena Raziskava o zadovoljstvu uporabnikov $portno rekreacijskih
dejavnosti v Sport Ljubljana, Zadovoljstvo s ponudbo 3portnih povrgin in objektov so anketiranci ocenili
z dobrimi ocenami, pri &emer so vse povpreine ocene viSje od 3. Povprefna ocena za urejenost
objektov in povrsin je tako 3,5 od 5. Opremljenost objektov in povrsin so obiskovalci so obiskovalci
ocenili s povpreéno oceno 3,4 ter dostopnost objektov in povrsin s 3,5.

Zadovoljstvo uporabnikov storitev JZSL

2025 2024 2023 2022 2021
Urejenost objektov in povrsin 3,5 3,6 3,7 3,8 3,5
Opremljenost objektov in povisin 3,4 3,5 3,6 3,7 3,7
Dostopnost objektov in povrsin 3,5 3,7 3,7 3,9 3,5

Na podlagi izvedene raziskave je zaklju¢ek, da je nad 50% uporabnikov zadovoljnih z Javnim zavodom
Sport Ljubljana.

3. PREVERJANJE ZADOVOUSTVA ZAPOSLENIH PO MERILIH, PO KATERIH SE ODMERJA REDNA
DELOVNA USPESNOST DIREKTORIA JZ5L za leto 2025

Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Sporta in
mladinske dejavnosti(Ur. |. RS, §t. 81/06 95/24 — ZSTSPJS), ki v 5. ¢lenu doloéa ovrednotenje kakovosti
in strokovnosti dela zavoda in direktorja na osnovi dokumentacije preverjanja zadovoljstva
uporabnikov storitev in zaposlenih, je bila izvedena Raziskava zadovoljstva zaposlenih v JZ8L iz katere
izhaja, da je vecina zaposlenih (74%) z lastnim delom zadovoljnih, oziroma zelo zadovoljnih.

Zaposleni v JZ5L ve¢inoma ocenjujejo pozitivno, 3e posebej delovne pogoje, odnose z neposrednimi
nadrejenimi, vodenje in pripadnost zavodu. Vetina je ponosna, da je del zavoda, in 0 njem tudi zunaj
organizacije govori pozitivno. Dobro ocenjena so tudi podrocja varstva pri delu, varstva okolja in
medsebojnih odnosov.

Zadovoljstvo z delom direktorice JZ5L:

2025 2024 2023 2022 2021
Zelo zadovoljen 31,0% 31,0% 34,0% 41,0% 31,0%
Zadovoljen 43,0% 50,0% 40,0% 41,0% 37,0%
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Srednje 13,0% 13,0% 21,0% 19,0% 23,0%
Nezadovoljen 10,0% 5,0% 11,0% 2,0% 6,0%
Zelo nezadovoljen 3,0% 1,0% 0,0% 4,0% 3,0%

Na podlagi izvedene raziskave je zakljucek, da je nad 50% zaposlenih zadovoljnih v Javhem zavodu
Sport Ljubljana.

lil. SKLEPNO

Glede na vse ugotovljeno, se podaja predlog, da Svet JZ Sport Ljubljana ugotovi, da je direktorica
Javnega zavoda Sport Ljubljana dosegla 80% uspesnost. Tako bi direktorici pripadlo del place za
ugotovljeno redno delovno uspesnost za leto 2025 v visini 80% dveh njenih osnovnih plac, pri ¢emer
se uposteva visina njene osnovne place v mesecu decembru preteklega leta. Vendar pa je potrebno
upostevati omejitev iz 22. ¢lena ZSPIS glede doloéila o najviSjem obsegu sredstev za placilo redne
delovne uspednosti, zaradi ¢esar se predlaga, da se direktorici JZ Sport Ljubljana ob dologitvi skupnega
obsega sredstev za placilo redne delovne uspesnosti v visini 5 % letnih sredstev za osnovne place
direktorice zavoda, izplaca del plaée iz naslova redne delovne uspednosti v viSini 2.279,00 EUR bruto.
(neto med cca 876,00 eur in 1000,00 eur odvisno od davéne stopnje ob izpladilu.)

V skladu z 10. élenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja
$porta in mladinske dejavnosti ter v skladu s 6. ¢len Uredbe o placah javnih usluZbencev pla¢ne skupine
B se sklep o ugotovljeni redni delovni uspe$nosti direktorice JZ Sport Ljubljana in o visini dela plage za
redno delovno uspesnost za leto 2025, ki bi se izplacala direktorici, posreduje v soglasje ustanovitelju
Mestni obdini Ljubljana.
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