Na podlagi 22.e ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US, 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. Elena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), drugega
odstavka 5. €lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za javne usluZbence
(Uradni list RS, st. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 - ZSTSPJS) v zvezi s petim odstavkom 121. ¢lena
Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26 —
ZPPJUFT) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preéis€eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na 33. seji Mestnega sveta MOL, dne 22. 6. 2026
sprejel

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za delovno uspes$nost direktorici Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije za leto 2025 iz naslova povecanega obsega dela

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, mag.
Lilijani Madjar, za posamezen mesec v obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2025 v visini 20
% njene osnovne place.
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