Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi z 8. lenom
Pravilnika o kriterijih za doloCitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), 1. in 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center urbane
kulture Kino Siska (Uradni list RS, §t. 18/08 in 9/09) ter 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno preciséeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33.
seji dne 22. 6. 2026 sprejel nasledn;ji

SKLEP
o doloditvi dela place za redno delovno uspeSnost direktorja ter pomoc¢nika in pomoénice
direktorja javnega zavoda
Center urbane kulture Kino SiSka za leto 2025

Mestni svet Mestne obéine Ljubljana dolo¢i za leto 2025 del plade za redno delovno uspesnost:

— direktorju Centra urbane kulture Kino Siska, Tiborju Miheli¢u Syedu, v vigini 5% osnovnih plad
direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna3a 2.184,35 eurov bruto,

— pomoéniku direktorja Centra urbane kulture Kino Sidka, Andreju Seviku, v vi$ini 5% osnovnih plag
pomoc¢nika direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znaSa 1.808,74 eurov
bruto in

— pomoénici direktorja Centra urbane kulture Kino Siska, Urski Crnig, v vigini 5% osnovnih pla&
pomocnice direktorja za obdobje od 1. maja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.210,83 eurov bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precisc¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev placne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. ¢lenom
Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspe§nosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, st. 6/26), 1 in 10. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Festivala Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 73/04, 68/05, 16/07, 99/07, 105/08 in 10/11) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre€iseno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela place za redno delovno uspesSnost direktorja javnega zavoda
Festivala Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i direktorju Festivala Ljubljana, Darku Brleku, del place za
redno delovno uspesnost v vi§ini 5% osnovnih pla¢ direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra
2025, kar znasa 2.279,00 eurov bruto.
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Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o platah javnih usluZbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro&ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspe$nosti javnih usluZbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), 1. &lena in 13. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor
(Uradni list RS, st. 57/08) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno pre€is¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel
naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice in pomoénika direktorja javnega
zavoda Kinodvor za leto 2025

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana dolo&i del plage za redno delovno uspesnost:

— direktorici Javnega zavoda Kinodvor, Metki Daris, v vi§ini 5% osnovnih pla¢ direktorice za obdobje
od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna3a 2.114,54 eurov bruto in

— pomocniku direktorice Javnega zavoda Kinodvor, Koenu Van Daeleju, v vi§ini 5% osnovnih plad
pomocnika direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.753,88 eurov
bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPIS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
0 placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro¢ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi z 8. élenom
Pravilnika o kriterijih za dolo¢itev delovne uspesnosti javnih usluzbencev platne skupine B s podrogja
kulture (Uradni list RS, $t. 6/26), 1. Elena in 22. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno
gledalis¢e Ljubljana (Uradni list RS, §t. 116/08, 8/10, 55/12, 24/15, 64/16 in 607/26) ter 27. &lena Statuta
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 —uradno pre&is&eno besedilo) je Mestni svet Mestne
obgine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o doloitvi dela place za redno delovno uspes$nost direktorja in pomoénika direktorja javnega
zavoda Lutkovno gledalis¢e Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dologi del plage za redno delovno uspesnost:

— direktorju Lutkovnega gledali§¢a Ljubljana, Urosu Koren&anu, v visini 5% osnovnih plag direktorja
za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna3a 2.232,51 eurov bruto in

— pomocniku direktorja Lutkovnega gledali$¢a Ljubljana, Marku Bulcu, v visini 5% osnovnih plag
pomo¢nika direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.852,85 eurov
bruto.

Stevilka: 610-19/2026-18
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan
Mestne obCine Ljybljana

Zoran M\G/



Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. €lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. {lenom
Pravilnika o kriterijih za doloCitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrocja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), tretjega odstavka 1. ¢lena in prvega odstavka 10. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mestno gledali§¢e ljubljansko (Uradni list RS, §t. 73/04 in 105/08) ter 27.
¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre¢isc¢eno besedilo) je Mestni
svet Mestne obcine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela plae za redno delovno uspe$nost direktorice ter pomoé¢nice in pomo¢nika
direktorja javnega zavoda Mestno gledali¥¢e ljubljansko za leto 2025

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana dolo¢i del plage za redno delovno uspe$nost:

— direktorici Mestnega gledalis¢a ljubljanskega, Barbari Hieng Samobor, v vi§ini 5% osnovnih pla¢
direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna$a 2.304,23 eurov bruto,

— pomocnici direktorice Mestnega gledalis¢a ljubljanskega, Petri Bizjak, v vi$ini 5% osnovnih pla¢
pomocnice direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.911,79 eurov
bruto in

— pomocniku direktorice Mestnega gledalis¢a ljubljanskega, Janezu Kolesi, v vi§ini 5% osnovnih pla¢
pomocnika direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.911,79 eurov
bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. élena Uredbe
o placah javnih usluZbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspesnosti javnih usluZbencev pla¢ne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, st. 6/26), drugega odstavka 1. ¢lena in prvega odstavka 26. ¢lena Sklepa o
ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljana (Uradni list RS, §t. 116/08, 128/20 in
17/22) ter 27. Elena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja in pomoc¢nice direktorja javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloci del place za redno delovno uspesnost:

— direktorju Muzeja in galerij mesta Ljubljane, Blazu PerSinu, v vi§ini 5% osnovnih pla¢ direktorja za
obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 2.378,82 eurov bruto in

— pomocnici direktorja Muzeja in galerij mesta Ljubljane, Tamari Bregar, v viini 5% osnovnih pla¢
pomocnice direktorja za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.973,10 eurov
bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPIJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podroc¢ja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspe$nosti javnih usluZzbencev pla¢ne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), tretjega odstavka 1. ¢lena in prvega odstavka 11. &lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center (Uradni list RS, §t. 110/04, 1/11 in 16/17)
ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre&is¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o dolocitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice in pomoénice direktorja javnega
zavoda Mednarodni grafi¢ni likovni center za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana doloci del plade za redno delovno uspesnost:

— direktorici Mednarodnega grafiénega likovnega centra Nevenki Sivavec, v visini 5% osnovnih plag
direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 2.084,44 eurov bruto in

— pomocnici direktorice Mednarodnega grafi¢nega likovnega centra Yasmin Martin Vodopivec, v
visini 5% osnovnih pla¢ pomog¢nice direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. avgusta 2025, kar
znasa 1.136,72 eurov bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. lenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspe$nosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrogja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), 1. in 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom —
Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t. 100/07, 105/08, 28/21 in 30/24) ter 27. &lena Statuta Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preci§¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine
Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o doloditvi dela place za redno delovno uspesSnost direktorice javnega zavoda
Pionirski dom — Center za kulturo mladih za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo€i direktorici Pionirskega doma - Centra za kulturo mladih,
Barbari Murn Vrvi§car, del place za redno delovno uspes$nost v visini 5% osnovnih pla¢ direktorice za
obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 2.126,25 eurov bruto.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 — uradno
preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~ odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. ¢lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, $t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro&ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluZbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), tretjega odstavka 1. &lena in prvega odstavka 10. ¢lena Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Slovensko mladinsko gledali§¢e Ljubljana (Uradni list RS, §t. 110/04,
105/08, 106/11 in 25/16) ter 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel
naslednji

SKLEP
o doloCitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice in pomoé¢nika direktorice javnega
zavoda Slovensko mladinsko gledali§¢e Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del plae za redno delovno uspesnost v visini 5% za obdobje

od 1. janvarja do 31. decembra 2025:
direktorici Slovenskega mladinskega gledali§¢a, Ingi Remeta, v vi§ini 5% osnovnih pla¢ direktorice
za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 2.008,25 eurov bruto in

— pomoc¢niku direktorice Slovenskega mladinskega gledali$¢a, Marku Bratu$u, v visini 5% osnovnih
pla¢ pomocnika direktorice za obdobje od 1. julija do 31. decembra 2025, kar znasa 846,37 eurov
bruto.

Stevilka: 610-19/2026-23
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan
Mestne obcine Lj bljana
Zoran Jankovi: /




Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. ¢lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o plac¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro&ja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za dologitev delovne uspesnosti javnih usluZbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, $t. 6/26), drugega odstavka 1. ¢lena in prvega odstavka 23. &lena Sklepa o
ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17, 9/18, 58/21, 34/23
in 100/23) ter 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregiséeno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o dolotitvi dela place za redno delovno uspeSnost direktorice in pomo¢nika direktorice Javnega
zavoda Ljubljanski grad za leto 2025

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana dolo¢i del place za redno delovno uspesnost:

— direktorici Javnega zavoda Ljubljanski grad, Mateji Avbelj Valentan, v vi$ini 5% osnovnih pla¢
direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna%a 2.279,00 eurov bruto in

— pomoc&niku direktorice Javnega zavoda Ljubljanski grad, Marku Brunskoletu, v vi§ini 5% osnovnih
pla¢ pomoénika direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna$a 1.831,08
eurov bruto.

Stevilka: 610-19/2026-24
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan
Mestne obcine Ljubljan:
Zoran Jan




Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preciSCeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPIS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro&ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. &lenom
Pravilnika o kriterijih za doloéitev delovne uspe§nosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrodja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), 1. in 12. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Center Rog (Uradni
list RS, &t. 70/21 in 542/26) ter 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 —
uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel
naslednji

SKLEP
o doloitvi dela place za redno delovno uspe$nost direktorice in pomoénic direktorice javnega
zavoda Center Rog za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dolo¢i del plage za redno delovno uspesnost:

— direktorici Centra Rog, Renati Zamida, v visini 5% osnovnih pla& direktorice za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2025, kar zna$a 2.059,94 eurov bruto;

— pomocnici direktorice Centra Rog, Meti Stular, v visini 5% osnovnih pla& pomo¢nice direktorice za
obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znaSa 1.709,49 eurov bruto in

— pomocnici direktorice Centra Rog, Nini Skrt, v vi§ini 5% osnovnih plag¢ pomognice direktorice za
obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.709,49 eurov bruto.

Stevilka: 610-19/2026-25
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan
Mestne obcine Ljubljana
v Zoran Jankovid 5




Na podlagi 22.a €lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precid€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. €lena Uredbe
o placah javnih usluzbencev pla¢ne skupine B (Uradni list RS, §t. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21 in 95/24 — ZSTSPIS) v zvezi z 8. {lenom
Pravilnika o kriterijih za dolocitev delovne uspes$nosti javnih usluzbencev plaéne skupine B s podrogja
kulture (Uradni list RS, §t. 6/26), 13. &lena Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiznica
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 30/08, 103/08, 105/08, 8/15, 46/18, 28/12 in 13/24) ter 27. &lena Statuta
Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k dolocitvi dela plade za redno delovno uspefnost direktorice in pomo¢nikov
direktorice javnega zavoda Mestna knjiZnica Ljubljana za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k doloditvi dela plage za redno delovno uspeSnost:

~ direktorici Mestne knjiznice Ljubljana, dr. Teji Zorko, v vi§ini 5% osnovnih pla& direktorice za
obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar zna$a 2.279,00 eurov bruto,

— pomocniku direktorice Mestne knjiznice Ljubljana, mag. Ale$u Klemnu, v visini 5% osnovnih plag
pomocnika direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.890,02 eurov
bruto in

~ pomo¢niku direktorice Mestne knjiznice Ljubljana, Martinu Zamanu, v vi§ini 5% osnovnih pla¢
pomocCnika direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025, kar znasa 1.890,02 eurov
bruto.

Stevilka: 610-19/2026-26
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan
Mestne obdine _juljljan
Zoral} ankovic




Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10,35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22,
38/24, 48/24 — odl. US in 95/24 — ZSTSPIJS) v zvezi s prvim odstavkom 119. &lena Zakona o skupnih
temeljih sistema plag v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT), 6. &lena Uredbe
o pla¢ah javnih usluzbencev plaéne skupine B (Uradni list RS, §. 99/24, 109/24, 26/25 in 29/25),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja Sporta in mladinske
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06 in 95/24-ZSTSPJS), drugega ostavka 1. ¢lena in Sestega odstavka
11. ¢lena Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega
¢asa mladih (Uradni list RS, §t. 77/09, 100/11, 43/14, 8/15,29/18, 26/19, 100/23 in 511/26) ter 27. élena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pregis&eno besedilo) je Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana na 33. seji dne 22. 6. 2026 sprejel naslednji

SKLEP
o soglasju k dolo€itvi dela plade za redno delovno uspeSnost direktorice in pomoénika
direktorice javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivijanje prostega ¢asa
mladih za leto 2025

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k dologitvi dela plade za redno delovno uspesnost:

— direktorici Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih,
Ksenji Perko, v viSini 5% osnovnih plag direktorice za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2025,
kar znaSa 1.973,10 eurov bruto in

— pomocniku direktorice Javnega zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega
Casa mladih, Marku Taljanu, v visini 5% osnovnih pla¢ pomo¢nika direktorice za obdobje od 1.
januarja do 31. decembra 2025, kar znaa 1.637,17 eurov bruto.

Stevilka: 610-19/2026-27
Ljubljana, dne 22. 6. 2026

Zupan .
Mestne ob¢ing, Ljubljana

Zoran /a?d«xvi ¢
f




