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PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZIZP),
26. &lena Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
predis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 -
ZZNSPP, 8/25 in 77/25) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21— uradno

'

prediséeno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... sejidne ......... sprejel

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda
Muzej in galerije mesta Ljubljane

1. ¢len

V Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (Uradni list RS, $t. 116/08,
128/20 in 17/22) se 8. &len spremeni tako, da se glasi:

»8. ¢len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24
in 45/25) razvri€ajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

C31.000 Proizvodnja pohiStva

F43.990 Druga specializirana gradbena dela, d. n.

G47.610 Trgovina na drobno s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno s Casopisi in revijami

GA47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb$¢inami

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d. n.

156.111 Gostilne in restavracije

156.112 Okrep&evalnice in podobni obrati

156.113 Slascicarne in kavarne

[56.300 Strezba pijac

J58.110 Izdajanje knjig

J58.120 Izdajanje Casopisov

J58.130 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznitvo, razen izdajanja programske opreme

J59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov in videofilmov

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij

J60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

K62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in radunalni$kimi storitvami povezane dejavnosti
M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

N71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
N73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

N74.200 Fotografska dejavnost

077.220 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

082.100 Pisarni8ke dejavnosti

082.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

082.990 Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

(085.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroju kulture in umetnosti
$90.120 Vizualna umetnost



$90.200 Uprizoritvene umetnosti

S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

$90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti

$91.300 Konservatorstvo, restavriranje in druge pomoZne dejavnosti za ohranjanje kulturne dedi$¢ine
$91.110 Dejavnost knjiZnic

$91.120 Dejavnost arhivov

S91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

S91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki

T95.240 Popravila in vzdrzevanje pohiStva

2. ¢len
V 11. &lenu se za drugim odstavkom dodata nova tretji in Setrti odstavek, ki se glasita:

»Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na podlagi javnega vabila
izmed strokovnjakov s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake
z najmanj enega od teh podro&ij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na
javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se uredi
v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.«

Dosedanji tretji do osmi odstavek postanejo peti do deseti odstavek.

3. ¢len

12. do 17. ¢len, ter 20. in 21. ¢len se &rtajo.

4. ¢len
V 36. &lenu v prvem odstavku se za 13. tocko dodata novi 14. in 15. to¢ka, ki se glasita:

»14. Galerija VZzigalica, Trg francoske revolucije 7, Ljubljana; ID znak: 1728-211-7; ki leZi na parcelah
5t. 394 in 396, k.o. 1728 Ljubljana mesto,

15. Galerija Severna emonska vrata, Kongresni trg b.3.; ID znak: 1725-1480-9-del; k.o. 1725 Ajdovscina,
§t. parcele 3289/6-del.«

Drugi odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Vrednost premoZenja iz prej$njega odstavka je predmet pogodbe o prenosu tega premoZenja v
upravljanje zavodu.«

Tretji, Setrti in peti odstavek se &rtajo. Dosedanji $esti odstavek postane tretji odstavek.
5. ¢len

V 37. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ée bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«

6. ¢len

V 38. &lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»O natinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku
7. &lena tega sklepa in jih zavod izvaja kot javno sluzbo, ter so financirane iz prorauna ustanovitelja,
odloéa ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.«



Prehodna in konéna dolo¢ba

7. €len

Zavod mora uskladiti splo$ne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delaveca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Do uskladitve splo$nih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dolocila
obstojeéih splosnih aktov zavoda, e niso v nasprotju s tem sklepom.

8. ¢len
Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Ljubljana,

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovic¢



Obrazlozitev
predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda
Mugzej in galerije mesta Ljubljane

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (v nadaljnjem besedilu: predlog sklepa) so:

20. &len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
doloéa, da lahko zavod spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja;

26. &len Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 -
ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25), ki dolo¢a, da drzava oziroma lokalna skupnost ustanovi
javni zavod na podro&ju kulture, kadar je v javnem interesu potrebno zagotoviti javne kulturne
dobrine trajno in nemoteno;

27. &len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21— uradno precis€eno besedilo), ki
dolo&a, da Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov ter da
sprejema akte MOL.

9. &len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), ki v drugem
odstavku dolo&a, da mora javni zavod standardne klasifikacije dejavnosti po tej uredbi uskladiti ob
prvi spremembi akta o ustanovitvi;

119.a ¢len Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proratuna Republike Slovenije (Uradni list RS, §t.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23,
88/24, 79/25 in 95/25), ki dologa, da mora akt o ustanovitvi posrednega uporabnika drZavnega
proraduna, Ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga in storitev na trgu,
vsebovati dolotbo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e bo z izvajanjem
te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov;

27. &len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre¢id¢eno besedilo), ki
dolota, da ima Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana med drugim pristojnost, da sprejema statut,
odloke in druge akte Mestne ob&ine Ljubljana ter da izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Razlogi za spremembe in dopolnitve Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta
Ljubljane (Uradni list RS, §t. 116/08, 128/20 in 17/22) so naslednji:

- dejavnosti, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), in sicer je potrebno uskladiti podro¢ja (oznagena
z enomestno &érkovno oznako), 3ifre skupin (oznadena s trimestno ¢rkovno oznako) in 3ifre
podrazredov;

- natin imenovanja predstavnikov ustanovitelja v svet zavoda - na podlagi javnega povabila - je
treba uskladiti z 19. &lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju
javnega interesa za kulturo (Ur. 1. RS, §t. 77/25);

- potrebno je azurirati zemljikoknjizne podatke za Galerijo VZigalica in Galerijo Severna emonska
vrata;

- prodajo blaga in storitve na trgu, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z 119.a Elenom
Pravilnika o postopkih za izvr§evanja proracuna Republike Slovenije.

3. Poglavitne reSitve

K 1. &lenu predloga sklepa:

Skladno z veljavno Uredbo o standardm klas1ﬁkac1J1 dejavnosti (Uradm list RS, st. 27/24 in 45/25) se

ey

standardne Kklasifikacije dejavnosti se je povecalo zaradi natanCnejSega deﬁnlranja dejavnosti, ki jih
opravlja zavod. Na ta nagin se zavodu omogoga, da nemoteno opravlja vse naloge, skladno s 7. &lenom
ustanovitvenega akta.



K 2. &lenu predloga sklepa:

Novi drugi in tretji odstavek 19. &lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/25), dolocata:

»Ustanovitelj ali ve¢inski financer javno vabilo iz prejinjega odstavka javno objavi na svojem spletnem
mestu, pri éemer mora biti rok za prijavo vsaj 31 dni od dne javne objave. V razpisu se doloCijo pogoji,
ki jih mora izpolnjevali kandidat, &as, za katerega bo imenovan, in rok, do katerega se prejemajo prijave
kandidatov.

Ne glede na dologbe prvega odstavka tega &lena lahko ustanovitelj, &e se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podrodja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, v svet imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podrogij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso
odzvali na javno vabilo.«

K 3. ¢lenu predloga sklepa:

12.,13.,14.,15.,16, 17.,20 in 21. &len se &rtajo, kajti novi Setrti odstavek 11. lena doloca, da se postopek
volitev predstavnika delavcev v svetu zavoda uredi v internem aktu zavoda.

K 4. &lenu predloga sklepa:

Predlagane resitve so posodobljeni zemljiskoknjizni podatki.

K 5. &lenu predloga sklepa:

119.a &len Pravilnika o postopkih za izvrSevanja proraduna RS dolo¢a, da mora akt o ustanovitvi
posrednega uporabnika drZavnega proraduna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi
prodajo blaga in storitev na trgu, vsebovati dolotbo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko
izvaja le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

K 6. &lenu predloga sklepa:

Pokrivanje morebitnega primanjkljaja sredstev za delo zavoda se podrobneje definira v povezavi z
izvajanjem dejavnosti, ki jih zavod opravlja kot javno sluzbo.

4. Ocena finané¢nih in drugih posledic sklepa

Sprejetje predloga sklepa ne predstavlja dodatnih finan¢nih obveznosti za proratun Mestne ob&ine
Ljubljana.
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Neuradno preéiséeno besedilo Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane, ki

obsega:

- Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (Uradni list RS, $t. 116/08 z dne
9. 12. 2008),

- Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta
Ljubljane (Uradni list RS, §t. 128/20 z dne 25. 9. 2020) in

- Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta
Ljubljane (Uradni list RS, §t. 17/22 z dne 11. 2. 2022)

- Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta

Ljubljane (Uradni list RS, §t. xx/xx z dne XX. X. XXXX)

SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane
S PRIKAZOM PREDVIDENIH SPREMEMB
L. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem sklepom Mestna obé&ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja
javni zavod Muzej in galerije mesta Ljubljane (v nadaljevanju: zavod), ureja njegov status, razmerja med
ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja
zavoda.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: Mestni
svet), &e ni glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne obcine
Ljubljana ali s tem sklepom dolo¢eno drugace.

IL. IME, SEDEZ IN PRAVNI STATUS ZAVODA

2. élen
Ime zavoda je: Muzej in galerije mesta Ljubljane.
Skraj$ano ime zavoda je: MGML.
Sedez zavoda je v Ljubljani, Gosposka ulica 15.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih doloata zakon
in ta sklep.

III. PECAT ZAVODA
4. ¢len
Pedat zavoda je okrogle oblike, v njem je poleg simbola zapisno ime zavoda.

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dologi direktor zavoda.

IV. PRAVNO NASLEDSTVO
5. ¢len

Zavod je pravni naslednik naslednjih javnih zavodov:

— Mestnega muzeja Ljubljana, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani pod
Stevilko registrskega vlozka 10105000,

— Mestne galerije Ljubljana, ki je vpisana v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani pod



registrsko Stevilko 10127500.

V.POSLANSTVO ZAVODA
6. ¢len

Poslanstvo zavoda je identificiranje, zbiranje, dokumentiranje, vrednotenje, ohranjanje, interpretiranje,
raziskovanje in predstavljanje materialne in nematerialne dedis¢ine s podro&ja zgodovine mesta Ljubljana
in §ir§e okolice od prazgodovine do danes, izvajanje pedago$kih, andragoskih in promocijskih dejavnosti
na podro&ju delovanja zavoda ter poklicno usposabljanje.

sen ®

drugega dokumentarnega gradiva, modernih in sodobnih del likovne umetnosti ter sodobnih umetniskih
likovnih praks dostop do javnih kulturnih dobrin in skrbi za mednarodno izmenjavo.

Z odkupi, darili in volili zavod oblikuje novo zbirko likovne umetnosti v Ljubljani.
VI. DEJAVNOSTI ZAVODA
7. ¢len

Zavod izvaja muzejsko in galerijsko dejavnost, ki je javna sluZba in obsega:

— identificiranje, dokumentiranje, vrednotenje, ohranjanje, hranjenje, pridobivanje, strokovno in
znanstveno interpretiranje in raziskovanje gradiva, ki je pomembno za zgodovino obmod&ja, na katerem
zavod deluje;

— pripravo razstav in drugih oblik predstavljanja izsledkov muzejskega in galerijskega dela doma in v
tujini ter organiziranje gostovanja domacih in tujih razstav;

— izdajo strokovnih in znanstvenih publikacij o gradivu iz svojih zbirk, sinteti¢nih monografskih
$tudij, razstavnih katalogov in poljudnih publikacij s svojega podro¢ja dela;

— pripravo strokovnih in znanstvenih pogovorov ter srefanj, javno predstavljanje gradiva,
pomembnega za zgodovino, kulturno zgodovino in likovno umetnost za obmocje, na katerem deluje;

— izvajanje razli¢nih oblik pedagoskih in andragoSkih programov v sodelovanju z vzgojno-
izobrazevalnimi organizacijami, dru$tvi in nevladnimi organizacijami;

— skrb za popularizacijo in razvijanje zavesti o dejavnosti s podrocja dela zavoda;

— sodelovanje z domaéimi in tujimi kulturnimi institucijami, zdruZenji in strokovnjaki s podrogja dela
zavoda z raziskovalnim, strokovnim delom in tehni¢nimi sredstvi;

— razvijanje strokovne knjiZnice in informacijsko-dokumentacijskega centra za Studijske in pedagoske
potrebe;

— opravljanje restavratorske, konservatorske in drugih tehniénih dejavnosti za potrebe zavoda;

— vodenje in izvajanje arheoloskih terenskih raziskav v skladu z veljavnimi predpisi;

— sodelovanje pri nadzoru arheologkih terenskih raziskav, ki jih na obmodju pristojnosti zavoda
opravljajo druge ustanove v skladu z veljavnimi predpisi;

— pridobivanje, vodenje in izvajanje obdelave arhivov arheoloskih najdis¢, vklju¢no z objavo, ter
trajno hranjenje arhivov arheoloskih najdi¢ v skladu z veljavnimi predpisi,

— opravljanje drugih nalog s podrogja varstva premiéne kulturne dediSCine in vodenje registra
premi¢nih kulturnih spomenikov;

— samostojno prirejanje slovenskih in tujih razstav doma in v tujini v vlogi producenta;

— organiziranje izmenjav slovenskih in tujih razstav med zavodom in sorodnimi slovenskimi in tujimi
muzejskimi ustanovami;

— promocija likovnih umetnosti z izdajanjem publikacij in nosilcev slike ter zvoka;

— ustvarjanje stalne zbirke slovenskih in tujih likovnih del;

— izvajanje strokovne mati¢nosti in vodenje registra s podro&ja likovnih umetnosti, zlasti iz obdobja
moderne in sodobne likovne umetnosti.

Poleg dejavnosti iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi naslednje dejavnosti, ki sluZijo izvajanju
dejavnosti iz prvega odstavka tega Slena in se financirajo izklju¢no iz nejavnih virov:

— identificiranje premi¢ne kulturne dedis¢ine po standardih UNESCO (Object ID) v skladu s
poslanstvom zavoda, na spomenikih, ki so v lasti fiziénih oseb ali drugih pravnih oseb ali lokalnih
skupnosti in niso v upravljanju drugega muzeja lokalnega pomena;



— oddajanje prostorov za druge prireditve;

— nudenje strokovnih storitev z delovnega podroéja zavoda pravnim in fizi¢nim osebam;

— prodaja publikacij vseh vrst s svojega delovnega podro&ja ter izdelovanje in prodaja fotografske
dokumentacije, vseh vrst reprodukcij, replik in apliciranih predmetov, izvedenih iz svojega gradiva, ter
prodaja ostalih izdelkov, ki izhajajo iz dejavnosti zavoda;

— gostinske storitve za obiskovalce razstav in drugih prireditev v zavodu ter za zaposlene;

— priprava in izvedba strokovnih posvetovanj, predavanj, likovnih delavnic, sejemskih razstav in
kulturnih prireditev, ki smiselno dopolnjujejo dejavnost zavoda iz prejsnjega odstavka;

—komisijska prodaja likovnih del in muzejskih replik.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na na€in, ki je doloden z letnim programom dela in finan&nim
nacrtom.

8. ¢len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradnitist RS;-5t-69/07
ia-17/08) (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25) razvr§€ajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije

dejavnosti:




C18.120
C18.130
C18.200
C31.000
F43.990
G47.610
G47.621
G47.622
G47.690
156.111
156.112
156.113
156.300
J58.110
J58.120
758.130
J58.190
J59.110
J59.120
759.130
J59.140
759.200
J60.390
K62.900
M68.200
N71.129
N72.200
N73.110
N74.200
077.220
082.100
082.300
082.990
Q85.520
$90.120
$90.200
$90.310
$90.390
$91.110
$91.120
$91.210
$91.220
$91.300
T95.240

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

Proizvodnja pohistva

Druga specializirana gradbena dela, d. n.

Trgovina na drobno s knjigami

Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb$¢inami

Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.

Gostilne in restavracije

Okrepgevalnice in podobni obrati

Slas¢icarne in kavarne

Strezba pijac

Izdajanje knjig

Izdajanje Easopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZni$tvo, razen izdajanja programske opreme

Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov in videofilmov

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

Druge dejavnosti distribucije vsebin

Druge z informacijsko tehnologijo in ratunalnikimi storitvami povezane dejavnosti
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremic¢nin

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Fotografska dejavnost

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

Pisarni8ke dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

Druge spremljajo¢e poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti
Vizualna umetnost

Uprizoritvene umetnosti

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Druge pomozZne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki

Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje kulturne dedis¢ine

Popravila in vzdrzevanje pohistva
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9, ¢len

Zavod v skladu s 86. in 93. ¢lenom Zakona o varstvu kulturne dedis$¢ine (Uradni list RS, §t. 16/08, 123/08,
8/11 — ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16 in 21/18 — ZNOrg) in Pooblastilom za opravljanje drzavne
javne sluzbe muzejev Ministrstva za kulturo $t. 62100-1/2013/22 z dne 19. 3. 2013 opravlja do preklica
drzavno javno sluzbo muzejev za obmo&ja ob&in Grosuplje, Dobrepolje, Ivanéna Gorica, Ljubljana, Dol
pri Ljubljani, Medvode, Vodice, Brezovica, Ig, Skofljica, Velike Las¢e, Dobrova - Polhov Gradec, Horjul,
SodraZica, Vrhnika in Borovnica za podrod&ja arheologije, etnologije, likovne umetnosti in zgodovine.

VII. ORGANIZIRANOST IN ORGANI ZAVODA

10. ¢len

Organi zavoda so:
—svet zavoda,

— direktor,

— strokovni svet.

Svet zavoda

11. ¢len

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:

— &tiri ¢lane imenuje ustanovitelj izmed strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnih
zadev,

— enega &lana izvolijo zaposleni v zavodu kot svojega predstavnika.

Pravico voliti in biti voljeni imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in njegovega pomocnika.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na podlagi j javnega vabila izmed
strokovnjakov s podrodja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo ustrezni
strokovnjaki s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake z
najman;j enega od teh podro&ij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na
javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavcei na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se uredi
v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.

Mandat &lanov sveta traja $tiri leta in zagne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so ¢lani
lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZan najmanj devetdeset dni pred potekom
mandata o tem obvestiti ustanovitelja.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzoda vegina &lanov sveta. Svet sprejema odloCitve z ve€ino glasov
vseh ¢lanov sveta.

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v tridesetih
dneh, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov sveta.

Na prvi konstitutivni seji &lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, Ce to zahtevata najmanj dva ¢lana sveta, direktor zavoda ali
¥upan Mestne obéine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku petnajstih dni po prejemu pisne

zahteve, jo lahko sklige direktor zavoda ali Zupan Mestne ob¢ine Ljubljana.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovnikom.
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18. ¢len

Svet ima naslednje naloge:

—nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— potrjuje letno poro&ilo,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
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-- ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu naértu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nadrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo
izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

— daje ustanovitelju pobudo za razresitev direktorja,

— daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen Ce je sam dal pobudo za njegovo razresitev,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

— odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

— daje predhodno mnenje direktorju k imenovanju in razresitvi pomo¢nika direktorja,
— opravlja druge naloge, dologene z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom.

19. ¢len

Clan sveta zavoda, ki ga imenuje ustanovitelj, je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je
imenovan, ¢e:

— sam zahteva razresitev,

— se trikrat zaporedoma neopravigeno ne udeleZi seje sveta ali se jih udelezuje neredno,

— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— ne zastopa interesov ustanovitelja,

— ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predéasne razresitve lana sveta se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje nov ¢lan.
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Direktor

22, €len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, Ce jo zavod ima,

— dologa cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

— sprejema druge akte, e ni s predpisi ali s tem sklepom dolo¢eno drugace,

— poroéa ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravlja letno porocilo,

— izvaja vse pristojnosti s podro&ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— dolo&a plade, odlo¢a o delovni uspe$nosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

— imenuje pomo¢&nika direktorja po postopku, dolo¢enem s tem sklepom,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom.

23. ¢len

Direktor mora pri vodenju poslov zavoda ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje
pogodb v okviru finannega nacrta, razen:

— pogodb o investicijah in investicijskem vzdrzevanju, katerih vrednost je enaka ali vi§ja od 80.000 evrov
brez DDV in za katere je potrebno soglasje sveta zavoda,

— pogodb, ki se nanaSajo na nepremiGnine, ki so last ustanovitelja in jih ima v upravljanju, za kar je
potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresnidevanju svojih pooblastil, dolodenih z zakonom in tem sklepom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, doloen v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.

24. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splodnih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

— ima najmanj univerzitetno izobrazbo druzboslovne, humanisti¢ne ali umetniske smeri,

— strokovno pozna podrocje dela zavoda,

— izkazuje sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanyj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik in pasivno najmanj en svetovni jezik.

Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

14



25, ¢len

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta zavoda in
strokovnega sveta. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne
kandidate tudi neposredno.

Ce svet zavoda oziroma strokovni svet ne podata mnenja iz prej$njega odstavka tega ¢lena v roku
tridesetih dni od dneva, ko sta bila zanj zapro$ena, se $teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda in strokovnega sveta ali po poteku roka za njuno pridobitev pristojno
delovno telo Mestnega sveta predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovanju sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen Cas, za Cas trajanja mandata.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloen &as, se po prenehanju
funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na¢rtom na prosto delovno mesto,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

26. ¢len

Mestni svet direktorja predCasno razresi, Ce:

— direktor sam zahteva razreSitev,

— nastane kateri od razlogov za prenehanje delovnega razmerja po samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vegjo $kodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

Poleg razlogov iz prejinjega odstavka tega ¢lena se lahko direktorja predCasno razresi zaradi bistvenih
sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Pred razresitvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda in strokovnega sveta. Svet
zavoda in strokovni svet morata mnenje podati v roku tridesetih dni, sicer se $teje, da je mnenje pozitivno.
Ce je pobudo za razreitev direktotja dal svet zavoda, v postopku razresitve direktorja ni potrebno
pridobiti njegovega predhodnega mnenja. Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresitev in
mu dati moZznost, da se v roku petnajstih dni o njih izjavi.

27. ¢len

Zavod ima lahko pomo¢nika direktorja na dveh izmed naslednjih podrogij:
—vodenje poslovanja (vodenje podrogja finan¢nih, pravnih in sploSnih zadev),
—vodenje strokovnega dela s podrocja kulturne dedis¢ine,

— vodenje strokovnega dela s podrodja sodobne umetnosti.

Direktor lahko ob soglasju sveta zavoda imenuje najve& dva pomocnika za vodenje dveh podrotij iz
prejinjega odstavka, enega od podrocij pa vodi sam.

Pomoctnika direktorja iz prvega odstavka tega lena imenuje direktor na podlagi javnega razpisa,
poleg javnega razpisa pa lahko posamezne kandidate povabi tudi neposredno Svet in strokovni svet
dajeta predhodno mnenje k imenovanju pomocmka direktorja. Ce svet ali strokovni svet ne poda
mnenja v roku tridesetih dni, se $teje, da je mnenje pozitivno.
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28. ¢len

Za pomocnika direktorja za vodenje poslovanja (vodenje podrodja finan¢nih, pravnih in splo$nih zadev),
je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne ali organizacijske smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomoénika direktorja za vodenje poslovanja (vodenje podro&ja finan¢nih, pravnih in splo$nih
zadev), so:

— predlaga direktorju odlog&itve, ki se nanagajo na njegovo delovno podroje,

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nana$ajo na njegovo delovno podrocje,

— predlaga direktorju letni program dela in poro&ilo o delu zavoda s svojega delovnega podrotja,

— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odlogitve organov zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

29, ¢len

Za pomoénika direktorja za vodenje strokovnega dela s podrogja kulturne dediS¢ine je lahko
imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj univerzitetno izobrazbo druzboslovne, humanisti¢ne ali umetniske smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkusenj s podro¢ja dela zavoda,

— pozna muzejsko dejavnost,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja muzejskega strokovnega dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomo¢nika direktorja za vodenje strokovnega dela s podro&ja kulturne dedis€ine so:

— predlaga direktorju odlogitve, ki se nanagajo na strokovno delo zavoda,

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podroja,
— izvriuje sklepe in odlogitve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splosnimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

30. ¢len

Za pomoinika direktorja za vodenje strokovnega dela s podrofja sodobne umetnosti je lahko
imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima najmanj univerzitetno izobrazbo druzboslovne, humanisti¢ne ali umetniSke smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkusenj s podro¢ja dela zavoda,

—pozna galerijsko dejavnost,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja galerijskega strokovnega dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomo¢nika direktorja za vodenje strokovnega dela s podro&ja sodobne umetnosti so:

— predlaga direktorju odlogitve, ki se nanaajo na strokovno delo zavoda,
— predlaga direktorju letni program dela in poro&ilo o delu zavoda s svojega delovnega podrogja,

— izvriuje sklepe in odlocitve direktorja,
— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.
31. ¢élen

Mandat pomoénika direktorja traja za &as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi.

Delovno razmerje pomo&nika direktorja se sklene za dolocen ¢as.
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Delaveca, ki je bil pred imenovanjem za pomoc¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedoloCen ¢as, se po
prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pomoénik direktorja je lahko razresen pred potekom mandata iz smiselno enakih razlogov kot direktor.
Pomo¢nika direktorja razresi direktor po pridobitvi predhodnih mnenj sveta in strokovnega sveta. Svet in
strokovni svet morata mnenji podati v tridesetih dneh, sicer se Steje, da je mnenje pozitivno.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora direktor seznaniti pomo¢nika direktorja o razlogih za razresitev
in mu dati moZnost, da se v roku petnajstih dni o njih izjavi.

Pomoéniku direktorja lahko pred&asno preneha mandat tudi v primeru pred¢asnega prenehanja mandata
direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor. Pomognik direktorja odgovarja direktorju za
strokovnost in zakonitost dela.

Strokovni svet

32. ¢len

Strokovni svet sestavlja pet ¢lanov, in sicer:

— enega ¢lana izvolijo delavcei izmed vseh zaposlenih v zavodu,

— po enega ¢lana imenujejo predlagatelji: Kulturni$ka zbornica Slovenije, Slovensko muzejsko drustvo,
Akademija za likovno umestnost in oblikovanje Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: ALUO) in
Restavratorski center Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije (v nadaljevanju: RC ZVKDS).

Mandat ¢lanom strokovnega sveta traja §tiri leta in za¢ne tedi z dnem Kkonstituiranja strokovnega sveta.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno izvoljene oziroma imenovane.

Za postopek volitev predstavnika delaveev v strokovni svet zavoda se smiselno uporabljajo dolotbe o
volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda.

Volitve se razpisejo najve¢ devetdeset in najkasneje Sestdeset dni pred potekom mandata. Direktor mora
v roku najmanj devetdeset dni pred potekom mandata pozvati delavce zavoda, KulturniSko zbornico
Slovenije, Slovensko muzejsko druitvo, ALUO in RC ZVKDS, da izvolijo oziroma imenujejo Elane
strokovnega sveta. Ce se slednji na poziv direktorja v roku ne odzovejo, lahko direktor predlaga ¢lane
strokovnega sveta izmed uglednih strokovnjakov na podrocju dela zavoda.

Strokovni svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo sklie direktor najpozneje v
tridesetih dneh, ko je imenovana oziroma predlagana ve€ina ¢lanov strokovnega sveta zavoda. Na prvi
konstitutivni seji ¢lani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Clanom
strokovnega sveta pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Strokovni svet dela in sprejema odlogitve na sejah. Strokovni svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca
ve&ina ¢lanov strokovnega sveta. Strokovni svet sprejema odlo€itve z ve€ino glasov vseh Clanov
strokovnega sveta.

Strokovni svet podrobneje uredi svoje poslovanje s poslovnikom.
33. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge:

— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

— ugotavlja ustreznost strateskega nadrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen,

— obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za resevanje teh vprasanj,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi, €e jo zavod ima,

— daje predhodno mnenje direktorju k imenovanju in razresitvi pomo¢nika direktorja,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,
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— opravlja druge zadeve, dologene s predpisi.
34. Elen

Clan strokovnega sveta je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— se trikrat zaporedoma neopraviéeno ne udeleZi seje strokovnega sveta ali se jih udelezuje neredno,
— ne opravlja svojih nalog,

—pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predéasne razresitve &lana strokovnega sveta se za &as do izteka mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov &lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen razre3eni ¢lan.

Mandat predstavnika delavcev v strokovnem svetu pred&asno preneha s prenehanjem delovnega razmerja
v zavodu ali na podlagi odpoklica. Za odpoklic predstavnika delaveev v strokovnem svetu se smiselno
uporabljajo dolo¢be o odpoklicu delavcev v svetu zavoda.

Mandat ostalim &lanom strokovnega sveta preneha na podlagi odpoklica predlagatelja, kateremu
lahko da predlog strokovni svet ali direktor.

35. ¢len

Strokovni svet se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v
tridesetih dneh, ko je imenovana oziroma izvoljena vedina &lanov sveta oziroma strokovnega sveta.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Predsednik strokovnega sveta mora sklicati sejo strokovnega sveta, e to zahtevajo najmanj dva ¢lana
strokovnega sveta, svet zavoda ali direktor zavoda. Ce predsednik strokovnega sveta ne sklice seje v roku
petnajstih dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda.

VIIL. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

36. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje

naslednje nepremi&nine in pripadajo¢o opremo v njih:

1. Auerspergova palaa, Mestni muzej, Gosposka ulica 15, Ljubljana; 3t. stavbe 228; k. o. 1728
Ljubljana mesto, t. parcele 406,

2. Konservatorsko sredisée S¢it, Gregordi¢eva ulica 3a, Ljubljana; ID znak: del stavbe 1721-385-1; k.o.
1721 Gradisée I, §t. parcele 26/21,

3. Arheoloski park Emonska hiSa, Mirje 2, Ljubljana; k. o. 1720 Krakovsko predmestje, St. parcel
64/2 in 65/2,

4. Arheologki park Zgodnje kri¢ansko sredi§e ob Osnovni Soli Majde Vrhovnik, Erjavéeva cesta 18,
Ljubljana; §t. stavbe 107; k. 0. 1721 Gradis&e I, 5t. parcel 32/2, 32/6 in 32/8 — del,

5. BeZigrajska galerija 1, Dunajska cesta 31, Ljubljana; $t. stavbe 3851, 8t. delov stavbe 15 in 19; k. o.
2636 Bezigrad, §t. parcele 2070/8,

6. Bezigrajska galerija 2, Vodovodna cesta 3 in 3a, Ljubljana; ID znaka: del stavbe 2636-2339-72 in del
stavbe 2636-7757-15; k. 0. 2636 BeZigrad, st. parcel 920/2, 924/3, 924/4, 924/5, 925/3 in 925/8,

7. Mestna galerija, Mestni trg 5, Ljubljana; §t. stavbe 88; k. 0. 1728 Ljubljana mesto, §t. parcele *5,

. Jakopigeva galerija, Slovenska cesta 9, Ljubljana; §t. stavbe 210, 3t. dela stavbe 205; k. o. 1721

Gradisde I, §t. parcel 24/2, 26/5, 26/15 in 26/32,

9. Ple&nikova hisa, Karunova ulica 4 in 6, Ljubljana; t. stavbe 4407; k. o. 1722 Tmovsko predmestje,
§t. parcel 170/5 in 172/3,

10.Tehnoloski park — depo, Tehnologki park 22, Ljubljana; $t. stavbe 714; k. o. 2682 Brdo, $t. parcel
1720/16 in 1720/17,

11. Hangar, Letaliska cesta 9a, Ljubljana; $t. stavbe 508; k. 0. 1730 Moste, §t. parcele 552/1.

12. Galerija Cukrarna, Poljanski nasip 40, Ljubljana; k. o. 1727 Poljansko predmestje, 3t. parcel
186/25, 186/26, 186/27 in 186/28,

13. Vila Zlatica, Cesta 27. aprila 49, Ljubljana; k. 0. 2679 Gradi§e II, §t. parcel 68/3 in 68/4,

o0
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14. Galerija Vzigalica, Trg francoske revolucije 7, Ljubljana; ID znak: 1728-211-7; ki leZi na parcelah $t.
394 in 396, k.0. 1728 Ljubljana mesto,

15. Galerija Severna emonska vrata, Kongresni trg b.§.; ID znak: 1725-1480-9-del; k.o 1725 Ajdovi¢ina,
§t. parcele 3289/6-del.

Vrednost premoZenja iz prej$njega odstavka ed-1-—de—ti—tecke je predmet pogodbe o prenosu tega
premoZenja v upravljanje zavodu in-gajavai-zaved Ze-ima-v-upravianiu.

PremoZenje iz prvega odstavka tega &lena, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja. Zavod je
dolzan uporabljati in upravljati premoZenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s
premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

IX. VIRL, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO

16. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prej$njega Clena tega odloka, 3e
sredstva, ki jih zavod pridobi:

a.iz proraduna ustanovitelja,

b.iz drZzavnega proracuna in drugih javnih virov,

c.s prodajo blaga in storitev na trgu,

d.z donacijami, darili, volili in iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju o sredstvih za delo zavoda, ki jih pridobi z opravljanjem
pridobitne dejavnosti, mora izkazovati loceno.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

X. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEYV ZA DELO ZAVODA

17. €len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega odstavka 7.
¢lena tega odloka, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O namenu uporabe preseZka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju dejavnosti iz
drugega odstavka 7. &lena tega odloka, odloda na predlog direktorja svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku
7. &lena tega sklepa in jih zavod izvaja kot javno sluzbo, ter so financirane iz proraCuna ustanovitelja,
odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.
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XI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
18. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Zavod upravlja s preminim premoZenjem samostojno, z nepremiénim premoZenjem pa samo po
predhodnem soglasju Zupana Mestne ob&ine Ljubljana, skladno s predpisi.

Muzejsko gradivo, ki je v lasti ustanovitelja in ga hrani zavod, je prepovedano odtujevati, razen ¢e gre za
izmenjavo, ki pomeni bistveno dopolnitev spomeniske zbirke, o Cemer odlofa svet zavoda po
predhodnem soglasju Zupana Mestne obgine Ljubljana, skladno s predpisi.

Muzejsko arheologko gradivo je last drzave in ga zavod hrani v skladu z veljavnimi predpisi.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremiénega premoZzenja ustanovitelja v najem, nameni le
za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za investicije.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremiénim premoZenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

XII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

19. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

a.ugotavlja skladnost strateskih nadrtov in programov dela zavoda s plani in programi ustanovitelja,
b.spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

c.odloda o statusnih spremembah,

d.daje soglasje k spremembam ali razsiritvam dejavnosti,

e.vodi evidenco nepremi&nin, zemlji§¢ in opreme v skladu z veljavno zakonodajo,

f. opravlja druge zadeve v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so predvidena
v proradunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolzan na zahtevo organa Mestne uprave Mestne ob&ine Ljubljana, pristojnega za kulturo,
predloziti letni program dela in naért investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi€ninami.

Zavod je dolzan obves¢ati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v
skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in
financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

XIIL SPLOSNI AKTI ZAVODA
20. ¢len
Splo$ni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin
uresnidevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vpraanja,

pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom. Splo3ni akti zaénejo veljati
petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen ¢e ni v aktu druga¢e dologeno.
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Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije mesta Ljubljane (Uradni list RS, st. 116/08 z
dne 9. 12. 2008) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolo¢be:

»XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
21. élen
Na podlagi tega sklepa se javna zavoda Mestni muzej Ljubljana in Mestna galerija Ljubljana izbriSeta iz
sodnega registra in drugih javnih evidenc, kot njun pravni naslednik pa se vpiSe Muzej in galerije mesta

Ljubljane.

Z dnem vpisa zavoda v sodni register prevzame zavod vse nepremi¢nine, opremo in druga sredstva, ki jih
imata javna zavoda iz prej$njega odstavka tega lena v upravljanju in v lasti.

Z dnem vpisa zavoda v sodni register prevzame zavod vsa finanéna sredstva ter vse pravice in obveznosti
javnih zavodov iz prvega odstavka tega Clena.

22. ¢len

Zavoda iz prvega odstavka prej$njega ¢lena tega sklepa pripravita ob svojem prenehanju letna porocila
skladno z veljavnimi predpisi.

23. ¢len

Zavod prevzame vse dokumentarno in arhivsko gradivo javnih zavodov: Mestnega muzeja Ljubljana in
Mestne galerije Ljubljana.

24. ¢len
Z dnem vpisa zavoda v sodni register preidejo pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnih
razmerij, ki so jih imeli delavci javnih zavodov Mestni muzej Ljubljana in Mestna galerija Ljubljana na

dan vpisa zavoda v sodni register pri dosedanjih delodajalcih na javni zavod Muzej in galerije mesta
Ljubljane — delodajalca prevzemnika.

25. ¢len

Zavod mora sprejeti akt o sistemizaciji delovnih mest najkasneje v treh mesecih od dneva vpisa zavoda
v sodni register in ga predlozZiti v soglasje Zupanu.

Do sprejema novega akta o sistemizaciji veljata obstojeda akta v vseh dolocbah, ki niso v nasprotju z
veljavnimi predpisi in s tem sklepom.

26. ¢len

Z dnem vpisa zavoda v sodni register preneha mandat lanom svetov in strokovnih svetov javnih zavodov
iz prvega odstavka 42. ¢lena tega sklepa.

Direktor skli¢e prvo konstitutivno sejo sveta zavoda najpozneje v petnajstih dneh od izvolitve oziroma
imenovanja ¢lanov sveta zavoda.

27. ¢len
Svet zavoda se konstituira v skladu s tem sklepom najkasneje v roku enega meseca od dneva vpisa zavoda

v sodni register, strokovni svet pa najkasneje v roku treh mesecev od dneva vpisa zavoda v sodni register.
Do takrat opravljajo njune nujne naloge organi dosedanjih zavodov.
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28. ¢len

7 dnem vpisa zavoda v sodni register prencha mandat direktorja javnega zavoda Mestni muzej Ljubljana,
vriilec dolznosti direktorja javnega zavoda Mestna galerija Ljubljana pa preneha opravljati svoje naloge.

29, ¢len

Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najve¢ za obdobje enega leta, se imenuje vrilec dolznosti
direktorja BlaZ Per3in, ki je poobla$€en, da opravi priprave za zaetek dela zavoda in organizira delo
oziroma poslovanje zavoda v skladu s tem sklepom.

Vriilec dolznosti direktorja je dolzan v petnajstih dneh od dneva uveljavitve tega sklepa vloZiti predlog
za vpis ustanovitve zavoda in prenehanja javnih zavodov Mestni muzej Ljubljana in Mestna galerija
Ljubljana v sodni register.

30. ¢len

Z dnem izbrisa iz sodnega registra javnega zavoda:
a. Mestni muzej Ljubljana preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestni
muzej Ljubljana (Uradni list RS, §t. 110/04),
b. Mestna galerija Ljubljana preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna
galerija Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 73/04).

31. ¢len

Ta sklep zadne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustamovitvi javnega zavoda Muzej in galerije
mesta Ljubljane (Uradni list RS, $t. 128/20 z dne 25. 9. 2020) vsebuje naslednjo kon€no dolo¢bo:

»5. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Muzej in galerije
mesta Ljubljane (Uradni list RS, §t. 17/22 z dne 11. 2. 2022) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»7. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Sklep o spremembah dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Muzej in galerije mesta
Ljubljane (Uradni list RS, $t. .... z dne ....) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolocbo:

»7. ¢len

Zavod mora uskladiti splodne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dolo¢ila
obstojecih splo$nih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem sklepom.
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8. ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«
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