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PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP), 26. &lena Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
pre&is&eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 —
ZZNSPP, 8/25 in 77/25) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 31/21—uradno
pre¢isteno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ... seji dne ......... sprejel

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah
Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad

1. ¢len

V Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10, 50/16, 6/17, 9/18,
58/21, 34/23 in 100/23) se 7. &len spremeni tako, da se glasi:

»7. &len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 27/24
in 45/25) razvri¢ajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:
A01.210 Vinogradnistvo
C11.020 Proizvodnja vina iz grozdja
C11.030 Proizvodnja jabolénika in drugih fermentiranih sadnih pija¢
C11.040 Proizvodnja drugih nedestiliranih fermentiranih pija¢
C18.120 Drugo tiskanje
C18.130 Priprava za tisk in objavo
C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa
F42.120 Gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno
G47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slas¢icami
G47.250 Trgovina na drobno s pijacami
G47.270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili
G47.550 Trgovina na drobno s pohistvom svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo
G47.610 Trgovina na drobno s knjigami
G47.621 Trgovina na drobno s dasopisi in revijami
G47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebS¢inami
G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igraCami
G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, §port in zabavo, d. n.
G47.710 Trgovina na drobno z oblacili
G47.750 Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
G47.770 Trgovina na drobno z urami in nakitom
G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom
G47.910 Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
H49.340 Potniski prevoz z ziénicami in sedeZnicami
155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
155.204  Planinski domovi in mladinska prenocis¢a
155.209 Druge nastanitve za kraj3i ¢as
156.111  Gostilne in restavracije
156.112  Okrepéevalnice in podobni obrati
156.113  Slas¢iCarne in kavarne
156.120 Mobilna strezba hrane
156.300 StreZba pija
J58.110 Izdajanje knjig
J58.120 Izdajanje asopisov
J58.130 Izdajanje revij in druge periodike



J58.190
J59.110
J59.120
J59.130
J59.140
J59.200
J60.390
J63.110
J63.120
K62.900
K63.910
M68.200
N68.320
N71.129
N72.200
N73.110
N73.200
N74.200
N74.300
N82.190
N82.990
077.110
077.220
077.390
082.100
082.300
082.990
Q85.520
Q85.590
R91.020
590.010
590.030
$90.130
S90.310
S91.120
$91.220
S93.210
593.299
T94.999

Drugo zalozni$tvo, razen izdajanja programske opreme

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov in video filmov

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

Druge dejavnosti distribucije vsebin

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Druge z informacijsko tehnologijo in ratunalnikimi storitvami povezane dejavnosti
Dejavnosti spletnih iskalnikov

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglasevalskih agencij

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniSke dejavnosti
Drugje nerazvri&ene spremljajo¢e dejavnosti za poslovanje

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
Pisarniske dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Druge spremljajoge poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

Uprizoritvene umetnosti

Druge pomozne dejavnosti za umetnigko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
Drugo umetni$ko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost arhivov

Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki

Dejavnost zabavi§¢nih parkov

Drugje nerazvritene dejavnosti za prosti ¢as

Dejavnost drugje nerazvritenih ¢lanskih organizacij.«

2. ¢len

V 9. &lenu se za drugim odstavkom dodata nova tretji in etrti odstavek, ki se glasita:

»Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na podlagi javnega vabila
izmed strokovnjakov s podrogja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podrogij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se
niso odzvali na javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se
uredi v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.«

Dosedanji tretji do osmi odstavek postanejo peti do deseti odstavek.

3. ¢len

10, 11., 12, 13,, 14, 15., 18. in 19. ¢len se Ertajo.



4, élen

V 16. ¢lenu se v osmi alineji &rta besedilo »po predhodnem soglasju Zupana«.

5. ¢len

V 23. &lenu se v ¢etrtem odstavku érta drugi stavek.
6. ¢len

V 33. &lenu se v prvem odstavku za besedo »Ljubljana,« doda besedilo »ID znak: 1728-99-1«, v Cetrtem
odstavku besedilo »ID znaki: 1737-163, 1737-172 in 1737-156« in v petem odstavku besedilo »ID znak:
1727-2160«

7. ¢len

V 34. &lenu se za drugim odstavkom doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

»Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«

8. élen

V 35. ¢lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:
»O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku
6. &lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nagin, ki velja za javno sluzbo, ter so

financirane iz prorauna ustanovitelja, odloga ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda.«

Prehodna in konéna dolo¢ba

9, ¢len

Zavod mora uskladiti splosne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve
tega sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dolocila
obstoje&ih splosnih aktov zavoda, &e niso v nasprotju s tem sklepom.

10. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:

Ijubljana,
Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovié



ObrazlozZitev
predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi
Javnega zavoda Ljubljanski grad

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega
zavoda Ljubljanski grad (v nadaljnjem besedilu: predlog sklepa) so:

- 20. &len Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
dolo¢a, da lahko zavod spremeni ali razgiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja;

- 26. &len Zakona o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
precisceno besedllo 56/08, 4/10,20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 -
ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25), ki dolo&a, da drzava oziroma lokalna skupnost ustanovi
javni zavod na podro&ju kulture, kadar je v javnem interesu potrebno zagotoviti javne kulturne
dobrine trajno in nemoteno;

- 27. &len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 31/21— uradno preélééeno besedilo),
ki dolo¢a, da Mestni svet Mestne obgine Ljubljana izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov ter da
sprejema akte MOL.

- 9. ¢len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), ki v drugem
odstavku dologa, da mora javni zavod standardne klasifikacije dejavnosti po tej uredbi uskladiti ob
prvi spremembi akta o ustanovitvi;

- 119.a ¢len Pravilnika o postopkih za izvrSevanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22, 106/23,
88/24, 79/25 in 95/25), ki doloda, da mora akt o ustanovitvi posrednega uporabnika drZzavnega
proraduna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga in storitev na trgu,
vsebovati dologbo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, Ce bo z
izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov;

- 27.¢&len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno preciSteno besedilo),
ki dolo¢a, da ima Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana med drugim pristojnost, da sprejema statut,
odloke in druge akte Mestne ob&ine Ljubljana ter da izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Razlogi za spremembe in dopolnitve Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list
RS, st. 105/10, 50/16, 6/17, 9/18, 58/21, 34/23 in 100/23) so naslednji:

- dejavnosti, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), in sicer je potrebno uskladiti podro¢ja (oznacena
z enomestno &rkovno oznako), Sifre skupin (oznadena s trimestno ¢rkovno oznako) in Sifre
podrazredov;

- nadin imenovanja predstavnikov ustanovitelja v svet zavoda je treba uskladiti z 19. ¢lenom
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Ur.
L. RS, st. 77/25);

- prodajo blaga in storitve na trgu, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z 119.a ¢lenom
Pravilnika o postopkih za izvr§evanja proracuna Republike Slovenije.

3. Poglavitne resitve

K 1. &lenu predloga sklepa:

Skladno z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25) se
uskladijo oznake podrodij, Sifre skupm in Sifre podrazredov dejavnosti zavoda. Stevilo podrazredov
standardne klasifikacije dejavnosti se je povetalo zaradi natanénejSega definiranja dejavnosti, ki jih
opravlja zavod. Na ta nadin se zavodu omogoga, da nemoteno opravlja vse naloge, skladno s 4. ¢lenom
ustanovitvenega akta.

K 2. Elenu predloga sklepa:
Novi drugi in tretji odstavek 19. lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju

javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/25), dolocata:



»Ustanovitelj ali vedinski financer javno vabilo iz prejinjega odstavka javno objavi na svojem spletnem
mestu, pri Eemer mora biti rok za prijavo vsaj 31 dni od dne javne objave. V razpisu se dolo¢ijo pogoji,
ki jih mora izpolnjevali kandidat, Sas, za katerega bo imenovan, in rok, do katerega se prejemajo prijave
kandidatov.

Ne glede na dolo¢be prvega odstavka tega &lena lahko ustanovitelj, &e se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podro&ja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, v svet imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podro¢ij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se
niso odzvali na javno vabilo.«

K 3. &¢lenu predloga sklepa:

10.,11.,12.,13.,14.,15., 18. in 19. &len se &rtajo, saj novi Getrti odstavek 9. &lena doloca, da se postopek
volitev predstavnika delavcev v svetu zavoda uredi v internem aktu zavoda.

K 4. in 5. ¢lenu predloga sklepa:

V 16. &lenu se &rta del stavka, ki se glasi: »po predhodnem soglasju Zupana«, v 23. ¢lenu pa se Crta
stavek, ki se glasi »Predhodno soglasje k pogodbi o zaposlitvi daje Zupan«. Tako kot pri drugih javnih
zavodih na podro&ju kulture, ki jih je ustanovila Mestna obdina Ljubljana, svet zavoda sklepa pogodbo
o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pavice in obveznosti delodajalca u razmerju do direktorja.

K 6. ¢lenu predloga sklepa:

119.a &len Pravilnika o postopkih za izvrSevanja proraluna RS dolofa, da mora akt o ustanovitvi
posrednega uporabnika drzavnega proraduna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluZzbe opravlja tudi
prodajo blaga in storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu
lahko izvaja le, & bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih
odhodkov.

K 7. &lenu predloga sklepa:

Pokrivanje morebitnega primanjkljaja sredstev za delo zavoda se podrobneje definira v povezavi z
izvajanjem dejavnosti, ki jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na na¢in, ki velja za javno sluzbo.

4. Ocena finanénih in drugih posledic sklepa

Sprejetje predloga sklepa ne predstavlja dodatnih finan¢nih obveznosti za proratun Mestne obcine
Ljubljana.

Pripravila: / P 0:«’: Iy
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Visja svetovalka L . § Y 11;
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Visji svetovalec e KUL'N o 4

mag. Mateja DemSi¢
sekretarka — vodja oddelka



Neuradno preéiséeno besedilo Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad, ki obsega:

—  Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Ura dni list RS, &t. 105/10 z dne 24. 12.
2010),

—  Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, 5t.
50/16 z dne 15. 7. 2016),

— Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. 6/17 z dne 10. 2. 2017),

— Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, 3t. 9/18 z dne 16. 2. 2018),

~  Sklep o dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t.
58/21 z dne 14. 4. 2021),

— Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. 34/23 z dne 24. 3. 2023) in

—  Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, st.
100/2023 z dne 29. 9. 2023).

— Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, st.
XX/XXXX Z dne XX. X. XXXX).

SKLEP
o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad

S PRIKAZOM PREDLAGANIH SPREMEMB

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sklepom Mestna ob&ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj),
ustanavlja Javni zavod Ljubljanski grad (v nadaljevanju: zavod), ureja njegov status, razmerja med
ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpraSanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja
zavoda.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana (v nadaljevanju:
Mestni svet), ¢ ni glede izvrSevanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, Statutom Mestne
obg&ine Ljubljana ali s tem sklepom dolo¢eno drugace.

1. IME, SEDEZ IN PRAVNI STATUS ZAVODA
2. ¢len

Ime zavoda je: Javni zavod Ljubljanski grad. Skraj$ano ime zavoda je: Ljubljanski grad. Sedez zavoda
je v Ljubljani, Grajska planota 1.

3. ¢len

Zavod je pravna oseba javnega prava, s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, kot jih dolocata
zakon in ta sklep.

III. PECAT ZAVODA
4. ¢len
V pedatu je poleg simbola zapisno ime zavoda.

Stevilo posameznih pegatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor zavoda.



IV. POSLANSTVO ZAVODA
5. ¢len

Zavod organizira in izvaja kulturne, umetnidke, turistiéne in druge prireditve z namenom oblikovanja
celovite kulturne in turisti¢ne ponudbe. Zavod trajno in nemoteno zagotavlja javne kulturne dobrine in
storitve na vseh kulturnih podrogjih: gledalidte, glasba, likovne in intermedijske umetnosti, muzejske,
posredniske in druge dejavnosti. Kot stalne muzejske postavitve delujejo Virtualni grad, stalna razstava
slovenske zgodovine in Lutkovni muzej. V okviru svojega poslanstva zavod ohranja in promovira
materialno in nematerialno dedi¢ino Ljubljanskega gradu.

Zavod naértuje, oblikuje in trZi celovito turistiéno ponudbo na obmocju Ljubljanskega gradu in
grajskega gri¢a. V okviru turistiéno informacijskega centra zavod informira obiskovalce o vseh
dogodkih na tem obmog&ju. Zavod upravlja s tirno vzpenjato. Zavod programsko povezuje javne
kulturne zavode, turisti¢na drutva ter druge izvajalce kulturnih in turisti¢nih prireditev, ki so v javnem
1nteresu.

Zavod upravlja z mladinskim hotelom, Metelkova ulica 8, Ljubljana, in opravlja dejavnosti s podrocja

promocije in razvoja prenogisé in mreze mladinskih preno¢is ter opravlja hotelske dejavnosti in oddaja
nastanitvene zmogljivosti potnikom, turistom in drugim gostom za krajsi ¢as.

V. DEJAVNOST ZAVODA
6. ¢len

Zavod opravlja naslednje dejavnosti kot javno sluzbo oziroma pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja
za javno sluzbo:
— predstavlja in promovira zgodovino Ljubljanskega gradu, Ljubljane in Slovenije ter njeno kulturno
in naravno dedi$éino,
— upravlja in promovira muzejske stalne postavitve in predlaga strokovne izboljsave,
— organizira, izvaja, predstavlja in promovira sodobno kulturno umetnisko ustvarjalnost,
— organizira produkcijo in koprodukcijo kulturno umetniskih prireditev,
— prireja simpozije, predavanja, seminarje, delavnice in druge oblike izobraZevanja v okviru
svoje dejavnosti,
— organizira in izvaja pedagoske, kulturnovzgojne in andragoske programe ter programe za skupine
s posebnimi potrebami,
— izdaja publikacije vseh vrst s podrocja svoje dejavnosti,
— sodeluje s kulturnimi institucijami doma in v tujini,
— organizira in upravlja informacijsko to¢ko s celovito ponudbo kulturnih prireditev in
turisti¢ne ponudbe v Ljubljani,
— opravlja javni prevoz potnikov po tirni vzpenja¢i na Ljubljanski grad.

Poleg dejavnosti iz prejsnjega odstavka zavod opravlja tudi naslednje druge dejavnosti, ki sluZijo
izvajanju dejavnosti iz prej$njega odstavka in se financirajo izklju¢no iz nejavnih virov:
— promocija in organizacija celovite turistiéne dejavnosti v objektu in v povezavi z objektom, ki
ga upravlja,
— oddajanje dvoran in drugih nepremi¢nin, tehniéne in scenske opreme ter posredovanje osebja
in opravljanje storitev za izvajanje kulturnih dejavnosti,
— usposabljanje za vodenje ogledov na Ljubljanskem gradu,
— kongresno dejavnost,
— dejavnost potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s turizmom povezane dejavnosti,
— dajanje pisarni$ke in radunalniske opreme v najem,
— dajanje drugih strojev in opreme v najem,
— raziskovanje trga in javnega mnenja,
— drugo projektiranje in tehni¢no svetovanje,
— dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile,
— poizvedovalne dejavnosti in varovanje,



— fotokopiranje in drugo razmnoZevanje.

Zavod opravlja tudi trzno dejavnost:

— oddajanje dvoran in drugih nepremiénin, tehniéne in scenske opreme ter posredovanje osebja
in opravljanje storitev za izvedbo komercialnih dejavnosti,

— gostinstvo za potrebe izvajalcev in obiskovalcev,

— dejavnost menz,

— priprava in dostava hrane (catering),

— priprava za tisk, tiskarstvo, knjigoves§tvo in druge dejavnosti povezane s tiskarstvom,

— dejavnost knjigarn,

— podjetnisko in poslovno svetovanje,

— oglasevanje,

— poslovna posredniska dejavnost,

— opravljanje hotelskih dejavnosti in oddajanje nastanitvenih zmogljivosti potnikom, turistom in
drugim gostom za krajsi as.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nagin, doloen z letnim programom dela in finan¢nim na¢rtom.
7. €len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07
in 17/08) razvr§&ajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:




Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 27/24
in 45/25) razvritajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

A01.210
C11.020
C11.030
C11.040
C18.120
C18.130
C18.200
F42.120
G47.120
G47.240
G47.250
G47.270
G47.550
G47.610
G47.610
G47.621
G47.622
G47.640
G47.690
G47.710
G47.750

Vinogradnistvo

Proizvodnja vina iz grozdja

Proizvodnja jabol&nika in drugih fermentiranih sadnih pija¢
Proizvodnja drugih nedestiliranih fermentiranih pija¢
Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

Gradnja Zeleznic in podzemnih Zeleznic

Druga nespecializirana trgovina na drobno

Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slas¢icami
Trgovina na drobno s pija¢ami

Trgovina na drobno z drugimi Zivili

Trgovina na drobno s pohistvom svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za gospodinjstvo
Trgovina na drobno s knjigami

Trgovina na drobno s knjigami

Trgovina na drobno s asopisi in revijami

Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami
Trgovina na drobno z igrami in igratami

Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d.n.
Trgovina na drobno z obla¢ili

Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
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G47.770
G47.780
G47.910
H49.340
155.100
155.204
155.209
156.111
156.112
156.113
156.120
156.300
J58.110
J58.120
J58.130
J58.190
759.110
J59.120
159.130
159.140
159.200
760.390
J63.110
163.120
K62.900
K63.910
M68.200
N68.320
N71.129
N72.200
N73.110
N73.200
N74.200
N74.300
N82.190
N82.990
077.110
077.220
077.390
082.100
082.300
082.990
Q85.520
Q85.590
R91.020
$90.010
$90.030
$90.130
$90.310
$91.120
$91.220
$93.210
$93.299
T94.999

Trgovina na drobno z urami in nakitom

Trgovina na drobno z drugim novim blagom

Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno

Potniski prevoz z Ziénicami in sedeZnicami

Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

Planinski domovi in mladinska prenocisca

Druge nastanitve za kraj$i ¢as

Gostilne in restavracije

Okrepéevalnice in podobni obrati

Slas¢icarne in kavarne

Mobilna strezba hrane

Strezba pijac

Izdajanje knjig

Izdajanje ¢asopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZni§tvo, razen izdajanja programske opreme

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
Distribucija filmov in video filmov

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

Druge dejavnosti distribucije vsebin

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
Dejavnosti spletnih iskalnikov

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

Drugo poslovanje z nepremiéninami za placilo ali po pogodbi

Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
Dejavnost oglaSevalskih agencij

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke dejavnosti
Drugje nerazvritene spremljajode dejavnosti za poslovanje

Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

Dajanje drugih izdelkov za §iroko rabo v najem in zakup

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
Pisarniske dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Druge spremljajoée poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami

Uprizoritvene umetnosti

Druge pomozne dejavnosti za umetni$ko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
Drugo umetnisko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost arhivov

Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki

Dejavnost zabavi$¢nih parkov

Drugje nerazvriene dejavnosti za prosti ¢as

Dejavnost drugje nerazvri¢enih ¢lanskih organizacij.«

VI. ORGANIZIRANOST IN ORGANI ZAVODA

8. ¢len
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Organi zavoda so:
- svet zavoda,

- direktor,

- strokovni svet.

Svet zavoda

9, ¢len

Svet zavoda sestavlja pet ¢lanov, in sicer:

- §tiri Glane imenuje ustanovitelj izmed strokovnjakov s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih
zadev,

- enega ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu kot svojega predstavnika.

Pravico voliti in biti voljeni imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in njegovih pomo&nikov.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na podlagi javnega vabila
izmed strokovnjakov s podro¢ja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podro¢ij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se
niso odzvali na javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se
uredi v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.

Mandat &lanov sveta traja itiri leta in zadne tedi z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so
&lani lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZzan najmanj devetdeset (90) dni
pred potekom mandata o tem obvestiti ustanovitelja.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzoda vegina Elanov sveta. Svet sprejema odlogitve z ve€ino glasov
vseh ¢lanov sveta.

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v tridesetih
dneh, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov sveta.

Na prvi konstitutivni seji élani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, &e to zahtevata najmanj dva €lana sveta, direktor zavoda ali

Zupan Mestne ob&ine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne skli¢e seje v roku petnajstih dni po prejemu
pisne zahteve, jo lahko sklide direktor zavoda ali Zupan Mestne obCine Ljubljana.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovnikom.
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16. ¢len

Svet ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateskemu na&rtu, programu dela, finanénemu naértu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu naértu, naértu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira
njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

- daje soglasje k odpiralnemu &asu za vse dejavnosti na Ljubljanskem gradu, - daje predhodno
mnenje k imenovanju direktorja,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem pe-predhodnemsoglasju-zupana,

- potrjuje letno porocilo,

- odlo&a o pritozbah delavcev, ki se nanafajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,

- opravlja druge naloge, dolodene z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom.
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17. ¢len

Clan sveta zavoda, ki ga imenuje ustanovitelj, je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je

imenovan, ¢e:

- sam zahteva razreSitev,

- se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udeleZi seje sveta ali se jih udeleZuje neredno,

- ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

- ne zastopa interesov ustanovitelja,

- ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi lana sveta in interesi zavoda, - pri
svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predasne razresitve &lana sveta se za Sas do izteka mandatne dobe imenuje nov &lan.

Direktor

20. ¢len

Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Naloge direktiorja so:

- organizira delo zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema program dela s finanénim na¢rtom,

- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu,

- sprejema kadrovski nalrt,
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- sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

- dologa cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda in
zagotavlja pripravo aktov, ki jih sprejema svet,

- poroda ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- pripravi letno poro€ilo,

- izvr3uje sklepe in odlogitve sveta in ustanovitelja oziroma njegovih organov,

- imenuje pomocnike direktorja,

- skrbi za trzenje storitev in dolo€a ceno storitev,

- doloda odpiralni ¢as za vse dejavnosti na Ljubljanskem gradu,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi javnimi zavodi s podro¢ja kulture in turizma,

- zagotavlja obvescanje delavcev v skladu s predpisi,

- dologa podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost,

- izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

- odloga o razporejanju delovnega asa in odreja delo prek polnega delovnega Casa,

- dolo&a plage, odloga o delovni uspe$nosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

- imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dologenih nalog ali preu€itev posameznih
vprasanj iz svoje pristojnosti,

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi in ta sklep.

Svet daje soglasje k aktom iz druge, tretje, &etrte, pete, Seste, sedme, osme, devete in Sestnajste alineje
prej$njega odstavka.

21. ¢len

Direktor mora pri vodenju poslov zavoda ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je poobla3Cen za sklepanje

pogodb v okviru finanénega nacrta, razen:

- pogodb o investicijah in investicijskem vzdrZevanju, katerih vrednost je enaka ali vi§ja od 80.000
eurov brez DDV, za katere je potrebno soglasje sveta zavoda,

- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki so last ustanovitelja in jih ima v upravljanju, za kar
je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

Direktor v pravnem prometu ne sme razpolagati z muzejskim gradivom, razen Ce gre za izmenjavo,

ki pomeni bistveno dopolnitev spomeniske zbirke, o gemer odlo¢a svet zavoda po predhodnem

soglasju Zupana Mestne ob¢ine Ljubljana, skladno s predpisi.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dologenih z zakonom in tem sklepom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrZanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, doloen v
aktu o sistemizaciji delovnih mest.

22. élen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

- ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma z
magisterijem ali drugo stopnjo druZboslovne ali humanisti¢ne ali ekonomske ali pravne ali upravne
smeri,

- strokovno pozna podro¢je dela zavoda,

- ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSen;.
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Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

23. élen

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta zavoda in
strokovnega sveta. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi
posamezne kandidate tudi neposredno.

Ce svet zavoda ali strokovni svet ne poda mnenja iz prej§njega odstavka tega &lena v roku tridesetih
dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen, se $teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda po poteku roka za njuno pridobitev
pristojno delovno telo Mestnega sveta predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovanju sklene z dlrektog em pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik. Pree =l = : ; #upan: Delovno razmerje z direktorjem
se sklene za dolocen Cas, za ¢as trajan_]a mandata.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedoloden Cas, se po prenehanju
funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto delovno
mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

24. ¢len

Mestni svet direktorja pred€asno razresi, Ce:

- direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov za prenehanje delovnega razmerja po samem zakonu,

- direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo§nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrogi zavodu vedjo 8kodo ali ¢e zanemarja
ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Poleg razlogov iz prejénjega odstavka tega Elena se lahko direktorja predCasno razresi zaradi bistvenih
sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva.

Pred razre§itvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda. Svet zavoda mora
mnenje podati v roku tridesetih dni, sicer se Steje, da je mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razresitev
direktorja dal svet zavoda, v postopku razresitve direktorja ni potrebno pridobiti njegovega
predhodnega mnenja.

Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresitev in mu dati moZnost, da se v roku petnajstih
dni o njih izjavi.
2S. Clen
Zavod ima lahko dva pomoé&nika direktorja na naslednjih podro&jih:
- za podrodje poslovanja,

- za vodenje kulturno umetniskega programa,
- za podrodje investicij in vzdrZevanja.
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O potrebnosti pomoénikov za posamezna podrodja ob vsakem mandatu direktorja zavoda posebej
poda mnenje svet zavoda, pri emer se uposteva, da eno podrocje vodi neposredno direktor sam.

Pomoénika direktorja iz prvega odstavka tega ¢lena imenuje direktor na podlagi javnega razpisa,
poleg javnega razpisa pa lahko posamezne kandidate povabi tudi neposredno.

26. ¢len

Za pomoc¢nika direktorja za podro&je poslovanja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje

pogoje:

- ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma
z magisterijem ali drugo stopnjo ekonomske, pravne ali organizacijske smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrodju dela zavoda, na katerem bo imenovan, -
ima sposobnost organiziranja in vodenja dela.

Naloge pomo¢nika direktorja za podro¢je poslovanja so:

- predlaga direktorju odlogitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,

- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

- predlaga direktorju letni program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja, -
daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

- izvrSuje sklepe in odlogitve organov zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu s splo§nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

27.¢len

Za pomoénika direktorja za vodenje kulturno umetniskega programa je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima najmanj univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma

z magisterijem ali drugo stopnjo druzboslovne, humanisti¢ne ali umetniske smeri,

- ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrodju dela zavoda, na katerem bo imenovan, -
ima sposobnost organiziranja in vodenja strokovnega dela.

Naloge pomoénika direktorja za vodenje kulturno umetniskega programa so:

- predlaga direktorju odloditve, ki se nanaSajo na strokovno delo zavoda,

- predlaga direktorju letni program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja,
- izvriuje sklepe in odloCitve direktorja,

- opravlja druge naloge v skladu s splo¥nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

28. ¢len

Za pomotnika direktorja za podrogje investicij in vzdrZevanja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje

naslednje pogoje:

- ima najmanj visjeSolsko izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo ekonomske ali organizacijske ali
tehni¢ne smeri,

-ima najmanj pet let delovnih izku$enj na podroju dela zavoda, na katerem bo imenovan, -
ima sposobnost organiziranja in vodenja dela.

Naloge pomoénika direktorja za podrogje investicij in vzdrZzevanja so:

- predlaga direktorju odlogitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

- daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

- predlaga direktorju letni program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega podrogja,
- izvriuje sklepe in odloditve organov zavoda,

- opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

29, ¢len
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Mandat pomoé&nikov direktorja traja za Gas trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi.
Delovno razmerje pomo¢nika direktorja se sklene za doloCen Cas.

Delaveca, ki je bil pred imenovanjem za pomo¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedolocen Cas, se
po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nadrtom na
prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane

pogoje.

Pomoénik direktorja je lahko razreen pred potekom mandata iz smiselno enakih razlogov kot
direktor. Pomoé¢nika direktorja razresi direktor po pridobitvi predhodnega mnenja sveta zavoda. Svet
zavoda mora mnenje podati v tridesetih dneh, sicer se $teje, da je mnenje pozitivno.

Pred sprejemom sklepa o razreSitvi mora direktor seznaniti pomoénika direktorja o razlogih za
razreditev in mu dati moZnost, da se v roku petnajstih dni o njih izjavi.

Pomot¢niku direktorja lahko pred&asno preneha mandat tudi v primeru pred¢asnega prenchanja
mandata direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

Pomoc¢nik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.
Strokovni svet

30. ¢len

Strokovni svet zavoda sestavlja Sest ¢lanov, in sicer:

- dva ¢&lana izvolijo delavci izmed vseh zaposlenih v zavodu,

- po enega &lana imenujejo predlagatelji: Muzej in galerije mesta Ljubljane (v nadaljevanju: MGML),
javni zavod Turizem Ljubljana (v nadaljevanju: ZTL), Kulturniska zbornica Slovenije in Zavod za

- varstvo kulturne dedi3¢ine Slovenije (v nadaljevanju: ZVKDS).

Mandat &lanom strokovnega sveta traja §tiri leta in zatne te¢i z dnem konstituiranja strokovnega sveta.
Po preteku mandata so lahko iste osebe ponovno izvoljene oziroma imenovane.

Za postopek volitev predstavnikov delaveev v strokovni svet zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe
o volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda.

Volitve se razpi$ejo najve¢ devetdeset in najkasneje $estdeset dni pred potekom mandata. Direktor
mora v roku najmanj devetdeset dni pred potekom mandata pozvati delavce zavoda, MGML, ZTL,
Kulturnisko zbornico Slovenije in ZVKDS, da izvolijo oziroma imenujejo €lane strokovnega sveta.
Ce se slednji na poziv direktorja v roku ne odzovejo, lahko direktor imenuje ¢lane strokovnega sveta
izmed uglednih strokovnjakov na podro¢ju dela zavoda.

Strokovni svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v

tridesetih dneh, ko je imenovana oziroma predlagana vedina &lanov strokovnega sveta zavoda. Na

prvi konstitutivni seji &lani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Clanom
strokovnega sveta pri¢ne te¢i mandat z dnem konstituiranja.

Predsednik strokovnega sveta mora sklicati sejo strokovnega sveta, e to zahtevajo najmanj dva ¢lana
strokovnega sveta, svet zavoda ali direktor zavoda. Ce predsednik strokovnega sveta ne sklice seje v

roku petnajstih dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda.

Strokovni svet dela in sprejema odlogitve na sejah. Strokovni svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca
vedina ¢lanov strokovnega sveta. Strokovni svet sprejema odlogitve z vetino glasov vseh €lanov
strokovnega sveta.

Strokovni svet podrobneje uredi svoje poslovanje s poslovnikom.
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31. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge:

- spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nadrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen,

- obravnava vpra$anja s podrogja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vpra3anj,

- daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi, e jo zavod ima,

- daje predhodno mnenje direktorju k imenovanju in razresitvi pomo¢nika direktorja, - daje druge
pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

- opravlja druge zadeve, doloCene s predpisi.

32. ¢len

Clan strokovnega sveta je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:

- sam zahteva razre§itev,

- se trikrat zaporedoma neopraviteno ne udele?i seje strokovnega sveta ali se jih udeleZuje neredno,
- ne opravlja svojih nalog,

- pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru pred&asne razresitve &lana strokovnega sveta se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov &lan po istem postopku kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

Mandat predstavnika delavcev v strokovnem svetu predSasno preneha s prenchanjem delovnega
razmerja v zavodu ali na podlagi odpoklica. Za odpoklic predstavnika delavcev v strokovnem svetu
se smiselno uporabljajo dologbe o odpoklicu delaveev v svetu zavoda.

Mandat ostalim &lanom strokovnega sveta preneha na podlagi odpoklica predlagatelja, kateremu
lahko da predlog strokovni svet ali direktor.

VIL. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

33. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje
naslednjo nepremiénino in pripadajo¢o opremo, ki je del javne infrastrukture na podro€ju kulture, in
sicer Ljubljanski grad, Grajska planota 1, Ljubljana, ID znak: 1728-99-1, parc. 8t. 47/4, 47/14, 47/15,
56/1, 56/2, 58/15, 59, *59, 60, 61/1, 61/2, *342 in 435 vse k.o. 1728 Ljubljana mesto.

Zavod za izvajanje dejavnosti upravlja tudi tirno vzpenja¢o in pripadajo¢o opremo, ki leZi na parc. §t.
48072, 481/2, 482/2, vse k.o. 1727 Poljansko predmestje in parc. §t. 48/19, 48/21 in 48/22, vse k.o.
1728 Ljubljana mesto.

arheoloski etazi Ljubljanskega gradu (vi$inska kota 365 m).

Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje nepremi¢nino in pripadajoo opremo: mladinski hotel,
Metelkova ulica 8, Ljubljana , parc. §t. 3102/1 in 3100/6,
obe k.o. 1737 Tabor.

Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje nepremi¢nino in pripadajoo opremo: Na Stolbi 8, Ljubljana
, parc. §t. 480/3, k.o. 1727 Poljansko predmestje.

Ustanovitelj daje zavodu v upravljanje nepremicnino in pripadajoto opremo: Grajski vinograd, parc
§t. 31/1 in 35 obe k.o. 2677 Prule.
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Vrednost nepremiénega in premi&nega premoZenja iz prvega, drugega in Cetrtega odstavka tega ¢lena je
predmet pogodbe o prenosu tega premoZenja v upravljanje zavodu.

Premiéno in nepremiéno premoZenje iz prvega, drugega, Cetrtega, petega in Sestega odstavka tega
&lena, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja. Zavod je dolZan uporabljati in upravljati
premoZenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.
VIIL VIRL, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO

34. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prejSnjega Clena tega odloka, Se
sredstva, ki jih zavod pridobi:

- iz proracuna ustanovitelja,

- iz drzavnega prora€una in drugih javnih virov,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- z donacijami, darili, volili in iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Podatke o finanénem in materialnem poslovanju o sredstvih za delo zavoda, ki jih pridobi iz javne
sluZbe, mora zavod izkazovati loceno.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

IX. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

35. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega odstavka 6.
¢lena tega odloka, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZze pri opravljanju dejavnosti iz
drugega in tretjega odstavka 6. ¢lena tega odloka, odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda v soglasju
z ustanoviteljem.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem
odstavku 6. &lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nain, ki velja za javno
sluzbo, ter so financirane iz proraduna ustanovitelja, odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

36. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi v lasti ustanovitelja ter drugimi
sredstvi, namenjenimi opravljanju svoje dejavnosti.
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Zavod upravlja s premi¢nim premoZenjem samostojno, z nepremi¢nim premoZenjem pa samo po
predhodnem soglasju Zupana Mestne ob&ine Ljubljana, skladno s predpisi.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premozZenja ustanovitelja v najem, nameni
le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za investicije.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremicnim premoZenjem
ustanovitelja in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

XI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

37. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prej$njega €lena tega odloka, Se
sredstva, ki jih zavod pridobi:

- iz proracuna ustanovitelja,

- iz drZavnega proracuna in drugih javnih virov,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- z donacijami, darili, volili in iz drugih virov v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
predvidena v proradunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolZan na zahtevo organa Mestne uprave Mestne ob&ine Ljubljana, pristojnega za kulturo,
predloziti letni program dela in nadrt investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obve$¢ati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju
v skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in
financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

38. €len

Splogni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nain
uresnievanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vpraSanja,
pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom.
Splosni akti zatnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen &e ni v aktu drugace
doloceno.

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 105/10 z dne 20. 12. 2010)
vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

39. ¢len

Tri mesece po dnevu vpisa zavoda v sodni register zavod prevzame:

- nepremiénine iz prvega in drugega odstavka 33. &lena tega odloka, s pripadajo¢o opremo in drugimi
sredstvi, ki jih imata javni zavod Festival Ljubljana in javno podjetje Ljubljanska parkiris¢a in
trznice
d.o.o. v upravljanju oziroma v poslovnem najemu,

- finan¢na sredstva ter vse pravice in obveznosti javnega zavoda Festival Ljubljana, ki zadevajo
delovanje Ljubljanskega gradu ter javnega podjetja Ljubljanska parkiris¢a in trZnice d.o.o., nastale
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v zvezi z obratovanjem tirne vzpenjace na Ljubljanski grad,
- vse dokumentarno in arhivsko gradivo, ki zadeva Ljubljanski grad in tirno vzpenjaco.

V roku treh mesecev po uveljavitvi tega sklepa je treba v ustanovitvenih aktih javnega zavoda Festival
Ljubljana in javnega podjetja Ljubljanska parkiris¢a in trznice d.o.0 izlo€iti dejavnosti in sredstva, ki se
nana$ajo na delovanje Ljubljanskega gradu in tine vzpenjage, ter uskladiti Odlok o tirni vzpenjaci na
Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t. 68/05 in 99/07).

40. élen

Javni zavod Festival Ljubljana in javno podjetje Ljubljanska parkiri§¢a in trznice d.o.o. pripravita za
delovanje, ki se nana$a na Ljubljanski grad oziroma na tirno vzpenjaco, letni porogili skladno z
veljavnimi predpisi.

41. ¢len

Tri mesece po dnevu vpisa zavoda v sodni register preidejo pogodbene in druge pravice in obveznosti
iz delovnih razmerij, ki jih imajo delavci javnega zavoda Festival Ljubljana, ki so doslej opravljali
dela in naloge v zvezi z upravljanjem in delovanjem Ljubljanskega gradu, in ki jih imajo delavci
javnega podjetja Ljubljanska parkiris¢a in trznice d.o.o., ki so doslej opravljali dela in naloge v zvezi
z delovanjem tirne vzpenjade, na dan uveljavitve tega sklepa pri dosedanjih delodajalcih na Javni
zavod Ljubljanski grad — delodajalca prevzemnika.

42. flen

Zavod mora sprejeti akt o sistemizaciji delovnih mest najkasneje v treh mesecih od dneva vpisa zavoda
v sodni register in ga predloZiti v soglasje Zupanu.

Do sprejema novega akta o sistemizaciji veljata obstojeca akta v vseh dolo¢bah, ki niso v nasprotju z
veljavnimi predpisi in s tem sklepom.

43. ¢len

Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata v skladu s tem sklepom najkasneje v roku Sestih
mesecev od dneva vpisa zavoda v sodni register.

44. ¢len

Direktor oziroma vrgilka dolZnosti direktorja skli¢e prvo konstitutivno sejo sveta zavoda najpozneje
v petnajstih dneh od izvolitve oziroma imenovanja Clanov sveta zavoda.

45, ¢len

Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najve¢ za obdobje enega leta, se imenuje vrsilka
dolznosti direktorja Mateja Avbelj Valentan, ki je pooblastena, da opravi priprave za zaletek dela
zavoda in organizira delo oziroma poslovanje zavoda v skladu s tem sklepom.

Vrdilka dolznosti direktorja je dolZzna v petnajstih dneh od dneva uveljavitve tega sklepa vloziti
predlog za vpis ustanovitve zavoda v sodni register.

46. ¢len

Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, st.
50/16) vsebuje naslednjo kon¢no dolotbo:
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2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. 6/17) vsebuje naslednji prehodno in konéno dolo¢be:

2. ¢len

Strokovni svet zavoda nadaljuje svoje delo do poteka mandata. Clanom strokovnega sveta zavoda, ki
so bili imenovani oziroma izvoljeni pred uveljavitvijo tega sklepa, in &lanu, ki bo imenovan v skladu
s prvim odstavkom prejinjega ¢lena, potece mandat s potekom mandata strokovnega sveta.

3. élen

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. 9/18) vsebuje naslednjo kon¢no doloébo:

5. ¢len

Ta sklep za&ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o dopolnitvi Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t.
56/21) vsebuje naslednjo koncno dolocbo:

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Skiepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. 34/23) vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi Javnega zavoda Ljubljanski grad (Uradni list RS, §t.
100/2023) vsebuje naslednjo koné¢no dolo¢bo:

2. ¢len

Ta sklep za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Ljubljanski grad
(Uradni list RS, §t. ../26 z dne.. .......... ) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»9, élen

Zavod mora uskladiti splosne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve
tega sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.
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Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dolo¢ila
obstojedih splonih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem sklepom.

10. ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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