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PREDLOG

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
26. &lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
predis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 -
ZZNSPP, 8/25 in 77/25) in 27. &lena Statuta Mestne obg&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21— uradno
predisdeno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na ... sejidne ......... sprejel

SKLEP
o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor

1. ¢len

V Sklepu o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08) se 5. ¢len spremeni tako, da
se glasi:

»35. ¢len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24
45/25) razvriéajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.

156.113  Slas¢i¢arne in kavarne

156.300  StreZba pija

J58.110  Izdajanje knjig

J58.120  Izdajanje Casopisov

J58.130  Izdajanje revij in druge periodike

J58.190  Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme

J58.290  Drugo izdajanje programske opreme

J59.110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.130  Distribucija filmov in video filmov

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200  Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

J60.100  Radijska dejavnost in distribucija zvoka

J60.200  Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
N73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

N73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

N74.120  Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

N74.140 Drugo specializirano oblikovanje

N74.200 Fotografska dejavnost

N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti, d. n.

077.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
082.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreanj

(085.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro¢ju kulture in umetnosti
$90.120  Vizualna umetnost

S90.200  Uprizoritvene umetnosti

S90.310  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

S90.390  Druge pomozne dejavnosti za umetnigko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
T96.999  Druge drugje nerazvri¢ene osebne storitve.«

2. ¢len

V 7. &lenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:



»Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na podlagi javnega vabila
izmed strokovnjakov s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podro&ja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake
z najmanj enega od teh podro&ij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na
javno vabilo.«

Tretji odstavek se spremeni tako, da se glasi:

»Predstavnika delaveev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se
uredi v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.«

Cetrti odstavek se spremeni tako, da se glasi:
»Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog Akademije
za gledalis¢e, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: AGRFT).«

3. ¢len

V 8. &lenu v &etrti alineji se za vejico doda besedilo »ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,«.

4, ¢len
V 19. &lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»- parc. §t. 2214, parc. §t. 2215, parc. §t. 2216 in parc. §t. 2217, vse k.o. 1737-Tabor do idealnega
solastniskega deleza 9/100, ki v naravi predstavlja objekt Kino Dvor ID1737-144-4;

- poslovni prostor §t. P01, ID1737-150-11 v izmeri 68,30 m? na lokaciji MiklosiCeva cesta 34, ki stoji na
parceli §t. 2229, k.o. 1737 Tabor.«

5. ¢len

V 20. &lenu se za besedilom ¢lena, ki postane prvi odstavek, dodata nova drugi in tretji odstavek, ki se
glasita:

»Zavod logeno izkazuje rezultate za javni in trzni del svojega poslovanja.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.«

6. ¢len

V 21. &lenu se tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

»O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku
4, &lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno sluzbo, ter so
financirane iz proraduna ustanovitelja, odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda.«

Prehodna in konéna doloéba

7. élen

Zavod mora uskladiti splosne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.



Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dolo€ila
obstojecih splosnih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem sklepom.

8. ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ljubljana,
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Obrazlozitev

predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor

1. Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega
zavoda Kinodvor (v nadaljnjem besedilu: predlog sklepa) so:

20. &len Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
dologa, da lahko zavod spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja;

26. &len Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 — uradno
precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 -
ZDeb, 105/22 - ZZN SPP, 8/25 in 77/25), ki dolo¢a, da drzava oziroma lokalna skupnost ustanovi
javni zavod na podrodju kulture, kadar je v javnem interesu potrebno zagotoviti javne kulturne
dobrine trajno in nemoteno;

27. &len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21— uradno pre€is€eno besedilo), ki
dolo¢a, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov ter da
sprejema akte MOL.

9. &len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, t. 27/24 in 45/25), ki v drugem
odstavku dolo&a, da mora javni zavod ob standardne klasifikacije dejavnosti po tej uredbi uskladiti
ob prvi spremembi akta o ustanovitvi;

119.a ¢lena Pravilnika o postopkih za izvrievanje proraduna Republike Slovenije (Uradni list RS, st.
50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 - ZZNSPP, 149/22, 106/23,
88/24, 79/25 in 95/25), ki dologa, da mora akt o ustanovitvi posrednega uporabnika drzavnega
prora&una, ki je javni zavod in ki poleg javne sluZbe opravlja tudi prodajo blaga in storitev na trgu,
vsebovati dologbo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, ¢e bo z izvajanjem
te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov;

27. &len Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢iS€eno besedilo), ki
doloda, da ima Mestni svet Mestne obgine Ljubljana med drugim pristojnost, da sprejema statut,
odloke in druge akte Mestne obg&ine Ljubljana ter da izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Razlogi za spremembe in dopolnitve Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, St.
57/08) so naslednji:

- dejavnosti, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 27/24 in 45/25), in sicer je potrebno uskladiti podro¢ja (oznalena
z enomestno &rkovno oznako), 3ifre skupin (oznadena s trimestno &rkovno oznako) in Sifre
podrazredov;

- natin imenovanja predstavnikov ustanovitelja v svet zavoda je treba uskladiti z 19. ¢lenom
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Ur. 1.
RS, §t. 77/25);

- potrebno je aZurirati zemljiskoknjizne podatke za objekt javnega zavoda Kinodvor;

- prodajo blaga in storitve na trgu, ki jih izvaja zavod, je potrebno uskladiti z 119.a Clenom
Pravilnika o postopkih za izvrSevanja proraluna Republike Slovenije.

3. Poglavitne resitve

K 1. &lenu predloga sklepa:

Skladno z veljavno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st 27/24 in 45/25) se
uskladijo oznake podrogij, Sifre skupin in ifre podrazredov dejavnosti zavoda. Stevilo podrazredov
standardne klasifikacije dejavnosti se je povedalo zaradi natan¢nejSega definiranja dejavnosti, ki jih
opravlja zavod. Na ta na¢in se zavodu omogoca, da nemoteno opravlja vse naloge, skladno s 4. ¢lenom
ustanovitvenega akta.



K 2. 8lenu predloga sklepa:

Novi drugi in tretji odstavek 19. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 8t. 77/25), dolo¢ata:

»Ustanovitelj ali ve&inski financer javno vabilo iz prej$njega odstavka javno objavi na svojem spletnem
mestu, pri Semer mora biti rok za prijavo vsaj 31 dni od dne javne objave. V razpisu se dologijo pogoji,
ki jih mora izpolnjevali kandidat, &as, za katerega bo imenovan, in rok, do katerega se prejemajo prijave
kandidatov.

Ne glede na dolodbe prvega odstavka tega &lena lahko ustanovitelj, e se na javno vabilo ne prijavijo
ustrezni strokovnjaki s podroja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, v svet imenuje
strokovnjake z najmanj enega od teh podrogij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso

odzvali na javno vabilo.«

Natanéneje se uredi nain volitev predstavnika delavcev v svet zavoda, vklju¢no z obveznim sprejetjem
internega akta.

V skladu z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
predstavnika uporabnikov zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog predstavniske
organizacije (Akademije za gledalisCe, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani).

K 3. &lenu predloga sklepa:

Moznost, da revizijo poslovanja zavoda opravi notranji revizor Mestne ob¢ine Ljubljana, je uteCena
praksa.

K 4. &lenu predloga sklepa:

Predlagane resitve so posodobljeni zemljiskoknjizni podatki.

K 5. &lenu predloga sklepa:

119.a &len Pravilnika o postopkih za izvrSevanja proraduna RS dolo¢a, da mora akt o ustanovitvi
posrednega uporabnika drzavnega proraluna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi
prodajo blaga in storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko
izvaja le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov. Ta
dolo&ba je zdaj dodana v 20. ¢lenu tega sklepa.

K 6. &lenu predloga sklepa:

Pokrivanje morebitnega primanjkljaja sredstev za delo zavoda se podrobneje definira v povezavi z
izvajanjem dejavnosti, ki jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno sluzbo.

4. Ocena finanénih in drugih posledic sklepa

Sprejetje predloga sklepa ne predstavlja dodatnih financnih obveznosti za proratun Mestne obCine
Ljubljana.

Pripravila: } ="
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Neuradno preti$teno besedilo Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor, ki obsega:

—  Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08 z dne 10. 6. 2008),

—  Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS,
§t. xx/xx z dne xX. X. XXXX)

SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem sklepom Mestna obg&ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja
Javni zavod Kinodvor (v nadalinjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem
in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in na€ina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna obgina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: Mestni
svet), razen v primerih, ko je glede izvrievanja dologenih ustanoviteljskih pravic z zakonom, statutom
Mestne ob¢&ine Ljubljana ali s tem aktom doloCeno drugace.

2. ¢len

Zavod je mestni kino, ki deluje na podro&ju prikazovanja zahtevnejSe in kakovostne filmske produkeije.
S svojim delovanjem omogoga kontinuirano dostopnost do tovrstne produkeije tako obiskovalcem na
obmotju Mestne obgine Ljubljane kot tudi v $irSem slovenskem in mednarodnem okolju. Zavod glede na
izvajanje javne sluzbe presega ob&inski pomen in deluje skladno z javnim interesom drZave. S svojim
delovanjem se vkljuduje v mreZo sorodnih institucij, ki delujejo v Sloveniji in v mednarodnem okolju.
Zavod poleg prikazovanja filmov izvaja Se dejavnosti filmske in kulturne vzgoje, izvaja pedagoske
programe, programe promocije in izobraZevalne programe, ki se nanalajo na podrocje avdiovizualne
kulture. Javnosti predstavlja domade in tuje umetnike in skupine, produkcije in koprodukcije s podrocja
filmske ustvarjalnosti. Na podroju avdiovizualne kulture spodbuja participacijo, demokrati¢nost,
pluralnost, mednarodno sodelovanje in kvaliteto ustvarjanja, predstavljanja in poustvarjanja.

3. ¢len
Ime zavoda je: Javni zavod Kinodvor.
SkrajSano ime zavoda je: Kinodvor.
Sedez zavoda je: Kolodvorska ulica 13, Ljubljana.

Zavod ima peéat okrogle oblike, premera 30 mm, ki ima na svoji povrsini izpisano Javni zavod Kinodvor.
Stevilo peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor zavoda.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA

4, ¢len

Zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nagin, ki velja za javno sluzbo, naslednje dejavnosti s podrocja
kulture:



— prikazuje zahtevnejSo in kakovostno filmsko produkcijo,

— organizira festivale avtorskih, umetniskih, dokumentarnih, animiranih in drugih filmov,

- organizira in izvaja projekte filmske in kulturne vzgoje,

— izdaja in posreduje uporabnikom zavoda $tudijsko gradivo s podroéij filma, kulturno-izobraZevalnega,
kulturno-vzgojnega in znanstveno-raziskovalnega dela, ki se nanasajo na njegove dejavnosti,

— pripravlja in izvaja strokovna posvetovanja, predavanja, kongrese, seminarje in delavnice s podro¢ja
avdiovizualne kulture,

— povezuje se s sorodnimi institucijami doma in v tujini,

— skrbi za promocijo in razvoj filmske kulture, 3¢ posebej na podro&ju sodobne evropske filmske
produkcije,

— omogo&a predstavljanje in razstavljanje likovnih, oblikovalskih in drugih umetniskih del, ki se
nana$ajo na filmsko produkcijo,

— promovira avtorske filme, posebej je pozoren na filme mlajsih ustvarjalcev in na slovensko filmsko
ustvarjalnost,

— deluje kot prostor mreZnega povezovanja vseh akterjev, ki v Sloveniji delujejo na podrogju
zahtevnejSe in kakovostne filmske produkcije,

— izvaja klubsko dejavnost s podro&ja avdiovizualne kulture.

Poleg dejavnosti iz prej$njega odstavka tega &lena opravlja zavod tudi naslednje druge dejavnosti, ki
sluZijo izvajanju dejavnosti iz prvega odstavka tega Glena in se ne financirajo iz virov ustanovitelja:
— opravljanje gostinskih storitev za lastne potrebe in potrebe udeleZencev na prireditvah in
obiskovalcev,

— oddajanje prostorov, tehniéne in scenske opreme za izvedbo vseh vrst prireditev,

— nudenje strokovnih uslug z delovnega podro&ja zavoda pravnim in fizi¢nim osebam,

— prodaja publikacij s svojega delovnega podro¢ja,

— izvaja izobraZevalno dejavnost (predavanja, delavnice, seminarji).

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nagin, ki je doloen z letnim programom dela in finan¢nim
nacrtom.

5. ¢len

Dejavnosti zavoda se v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, 8t. 27/24
in 45/25) razvriéajo v naslednje podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti:

G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in zabavo, d.n.

156.113  Slas¢icarne in kavarne

156.300  StreZba pija

J58.110  Izdajanje knjig

J58.120  Izdajanje Casopisov

J58.130  Izdajanje revij in druge periodike

J58.190  Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme

J58.290  Drugo izdajanje programske opreme

J59.110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.130  Distribucija filmov in video filmov

J59.140  Kinematografska dejavnost

J59.200  Snemanje in izdajanje zvod&nih zapisov in muzikalij

J60.100  Radijska dejavnost in distribucija zvoka

J60.200  Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in humanistike
N73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

N73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

N74.120  Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje

N74.140 Drugo specializirano oblikovanje

N74.200 Fotografska dejavnost

N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehniéne dejavnosti, d. n.

077.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Q85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti



S$90.120  Vizualna umetnost

$90.200  Uprizoritvene umetnosti

S$90.310  Obratovanje objektov za kulturne prireditve

$90.390  Druge pomozZne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
T96.999  Druge drugje nerazvri¢ene osebne storitve.

III. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organa zavoda sta:
— svet,
— direktor.

Svet zavoda

7. ¢len

Svet zavoda ima pet ¢lanov in ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,
— en predstavnik delavcev zavoda,



— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na podlagi javnega vabila izmed
strokovnjakov s podrogja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo ustrezni
strokovnjaki s podrogja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake z
najmanj enega od teh podrodij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na
javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek volitev se uredi
v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.

Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog Akademije za
gledalisge, radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: AGRFT).

Mandat &lanov sveta traja pet let in zaéne te&i z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so lahko
iste osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene. Direktor je dolzan obvestiti ustanovitelja, delavce v
zavodu in AGRFT o izteku mandata élanom sveta zavoda najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Na konstitutivni seji &lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, pri Cemer je
predsednik sveta imenovan izmed &lanov, ki jih predlaga ustanovitelj. Konstitutivno sejo skliCe direktor
najpozneje v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi njegovih lanov.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, &e to zahtevata najmanj dva &lana sveta, direktor zavoda ali
7upan Mestne obéine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne sklide seje v roku 15 dni po prejemu pisne
zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan Mestne obCine Ljubljana.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzota vedina ¢lanov sveta. Svet sprejema odlogitve z ve€ino glasov
vseh ¢lanov sveta.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovnikom.
8. ¢len

Svet ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,

— potrjuje letno porocilo,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu na&rtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest,
organizaciji dela, kadrovskemu nadrtu, na¢rtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira
njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— sprejema splo$ne akte zavoda, ki jih po zakonu ali po tem sklepu ne sprejema direktor,

— daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

— daje ustanovitelju pobudo za razresitev direktorja,

— daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen ¢e je sam dal pobudo za njegovo razresitev,
— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

— predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi pomo¢nika direktorja,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nadrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen,
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— obravnava vprasanja s podro&ja dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

— odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nana3ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— opravlja druge naloge, dolo&ene s tem sklepom in drugimi predpisi.

9, élen

Clan sveta je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan, ¢e:

— sam zahteva razreSitev,

— se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udeleZi seje sveta ali se jih udeleZuje neredno,

— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— &e v svetu ne zastopa interesov svojega predlagatelja,

— se ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predéasne razresitve ¢lana sveta se za ¢as do izteka mandatne dobe imenuje nov clan.

Direktor
10. ¢len
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,

— sprejema kadrovski naért,

— sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

— poro&a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno poroéilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— dolo&a cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

— izvaja vse pristojnosti s podrogja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— dolota plage, odloéa o delovni uspesnosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

— imenuje pomo&nike direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda,

— opravlja druge naloge, dolo&ene s tem sklepom in drugimi predpisi.

K aktom iz tretje, etrte, pete, Seste, sedme, osme, dvanajste in trinajste alineje prejSnjega odstavka tega
¢lena daje soglasje svet zavoda.

11. ¢len

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblaifen za sklepanje
pogodb v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom ter v okviru financnega nacrta, razen
pogodb o investicijah in investicijskem vzdrZevanju, katerih vrednosti so enake ali vi§je od 80.000 eurov,
za katere je potreben sklep sveta zavoda.

Direktor lahko pri uresnievanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem aktom, prenese

opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

11



V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, dologen v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.

12. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg v zakonu doloCenih pogojev, izpolnjuje e
naslednje pogoje:

— ima vsaj pet let delovnih izkuSenj s podrocja dejavnosti zavoda,

— ima vsa tri leta vodstvenih izkuSenj,

— ima najmanj visokoSolsko izobrazbo,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za
mandatno obdobje.

13. ¢len

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta zavoda. Javni
razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne kandidate tudi
neposredno.

Ce svet zavoda ne poda mnenja iz prej$njega odstavka tega &lena v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj
zaproSen, se §teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali poteku roka za njegovo pridobitev pristojno delovno telo
ustanovitelja predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovanju sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov
predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen Cas, za Cas trajanja mandata.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedologen &as, se po prenehanju
funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na¢rtom na prosto delovno mesto,
ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

14. ¢len

Mestni svet je dolzan direktorja predéasno razresiti, Ce:

— direktor sam zahteva razresitev,

— nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem
zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu $kodo ali Ee zanemarja ali malomarno
opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti
zavoda.

Poleg razlogov iz prej$njega odstavka tega &lena se lahko direktorja predCasno razresi zaradi bistvenih
sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi
prenosa ustanoviteljstva.

Direktorja razrei Mestni svet po postopku, dolodenem v Poslovniku Mestnega sveta za razreSitev oseb,
ki jih voli ali imenuje Mestni svet.

Pred razresitvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda. Svet zavoda mora
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mnenje izdati v 30 dneh, sicer se $teje, da je mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razresitev direktorja dal
svet, v postopku razresitve direktorja ni potrebno pridobiti njegovega predhodnega mnenja.

Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o
njih izjavi.

15. ¢len

Zavod ima lahko pomoénika direktorja na enem izmed naslednjih dveh podrocij:

—ali za vodenje kulturnega menedZmenta in financ (v nadaljevanju: pomo¢nik direktorja za
menedZment in finance),

— ali za vodenje umetnisko strokovnega dela za umetnigki program (v nadaljevanju: pomo¢nik direktorja
za umetniski program).

O potrebnosti pomoé¢nika direktorja za eno od navedenih podro¢ij odlo€i svet zavoda za vsak mandat
direktorja posebej, in sicer glede na moznost, da posamezno podro&je vodi neposredno direktor sam.

Pomo¢nika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa ali geposrednega povabila. Svet
zavoda poda predhodno mnenje k imenovanju pomo¢nika direktorja. Ce svet zavoda ne poda mnenja v
roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaproSen, se $teje, da je mnenje pozitivno.

16. ¢len

Za pomo¢nika direktorja za menedZment in finance je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

— ima najmanj tri leta delovnih izkuSenj na podrocju, za katerega je imenovan,

— ima najmanj visoko$olsko izobrazbo,

— ima reference in izkusnje s podro&ja dela v kulturi,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— ima sposobnosti pridobivanja sredstev, zlasti iz nejavnih virov,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Ob prijavi na razpis mora kandidat predloZiti program organizacijskega, poslovodnega in finan¢nega
dela in razvoja zavoda.

Naloge pomo¢nika direktorja za menedZment in finance so:

— nadrtuje, organizira in strokovno vodi zavod na podrodju menedzmenta in financ,

— predlaga direktorju odlogitve, ki se nana3ajo na njegovo delovno podrogje,

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,

— predlaga direktorju letni program dela in porotilo o delu zavoda s svojega delovnega podroja,
— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

— izvrSuje sklepe in odlocitve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

17. élen

Za pomoénika direktorja za umetniski program je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

— ima najmanj visoko$olsko izobrazbo in najmanj tri leta delovnih izkuSenj na podro&ju dela zavoda ali
najmanj srednjesolsko izobrazbo in najmanj Sest let delovnih izkuSenj na podrocju dela zavoda,

— ima reference in izku3nje s podro&ja avdiovizualne kulture,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Ob prijavi na razpis mora kandidat predloZiti program umetniskega, pedagoskega in promocijskega dela
in razvoja zavoda.
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Naloge pomoénika direktorja za vodenje umetniSkega programa so:

— naértuje, organizira in strokovno vodi zavod na podro¢ju umetniSkega programa,

— oblikuje umetnisko politiko zavoda s svojega delovnega podrodja,

— predlaga direktorju odlogitve, ki se nanasajo na strokovno delo zavoda,

— predlaga direktorju letni program dela in poro¢ilo o delu zavoda s svojega delovnega podrogja,

— s svojega delovnega podro&ja predlaga direktorju cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,
— daje mnenje direktorju v zvezi s strokovnim delovanjem zavoda,

— izvriuje sklepe in odlocitve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

18. ¢len

Mandat pomoé¢nika direktorja traja za &as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno
razmerje pomo&nika direktorja se sklene za doloCen Cas.

Delavea, ki je bil pred imenovanjem za pomo¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedoloCen ¢as, se po
prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim nacrtom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pomocnik direktorja je lahko razreen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor. Pomo¢nika
direktorja razresi direktor na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda. Svet zavoda mora mnenje izdati

v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro$en, sicer se §teje, da je mnenje pozitivno.

Pred sprejemom sklepa o razregitvi mora direktor seznaniti pomo¢nika direktorja o razlogih za razreSitev
in mu dati moZnost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Pomogniku direktorja lahko pred&asno preneha mandat tudi v primeru pred¢asnega prenehanja mandata
direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

Pomoénik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.
IV. SREDSTVA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK DELA ZAVODA
19. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje naslednjo
nepremicnino:

- parc. 3t. 2214, parc. §t. 2215, parc. §t. 2216 in parc. §t. 2217, vse k.o. 1737-Tabor do idealnega
solastniskega deleza 9/100, ki v naravi predstavlja objekt Kino Dvor ID1737-144-4;

- poslovni prostor §t. P01, ID1737-150-11 v izmeri 68,30 m? na lokaciji MikloSi¢eva cesta 34, ki stoji na
parceli §t. 2229, k.o. 1737 Tabor.

Premiéno premoZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o raunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem, ki ga
ustanovitelj daje zavodu v upravljanje za potrebe izvajanja dejavnosti, doloCene s tem sklepom, se

uredijo s posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

PremoZenje iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja in je
zavod dolZan z njim ravnati kot dober gospodarstvenik.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
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20. ¢len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prej$njega ¢lena tega sklepa, Se sredstva,
ki jih zavod pridobi:

— iz proraCuna ustanovitelja,

— iz drZavnega proracuna,

— iz drugih javnih virov,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

Zavod lodeno izkazuje rezultate za javni in trzni del svojega poslovanja.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

VL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega odstavka 4.
&lena tega sklepa, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero je ustanovljen.
O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz
drugega odstavka 4. &lena tega sklepa, odlofa na predlog direktorja svet zavoda v soglasju z
ustanoviteljem.

O nadinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku
4. &lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno sluzbo, ter so
financirane iz proraduna ustanovitelja, odloda ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda.

VIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
22. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj ratun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, ter
odgovornost dobrega gospodarstvenika za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Zavod upravlja s premiénim in nepremi¢nim premozenjem v skladu s predpisi, ki urejajo stvarno
premozenje drZave, pokrajin in obgin ter s predpisi, ki urejajo javno infrastrukturo na podro&ju kulture.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premozenja ustanovitelja v najem, nameni le
za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, ter za investicije.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premoZenjem ustanovitelja
in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA
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23. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost strategkih naértov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obcine
Ljubljana,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— odloga o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembam ali razSiritvam dejavnosti,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so
predvidena v proratunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge narocnike.

Zavod je dolzan na zahtevo organa mestne uprave Mestne obgine Ljubljana, pristojnega za kulturo,
predloziti letni program dela in nart investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obvesiati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju, v
skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in
financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
24, élen

Splogni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nadin
uresnidevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delaveev, notranja organizacija in druga vpraSanja,
pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.

Splogni akti zatnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen e ni v aktu drugace
doloceno.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
25. ¢len

Za &as do imenovanja direktorja zavoda, vendar najvec za obdobje enega leta, ustanovitelj imenuje Nino
Pede za vriilko dol¥nosti direktorice, ki je poobla$tena, da opravi vse potrebno za zaCetek dela zavoda ter
organizira delo oziroma poslovanje zavoda, vse pod nadzorstvom ustanovitelja.

Naloge vrsilca dolZnosti direktorja so predvsem naslednje:

—v 15 dneh od uveljavitve tega sklepa mora predlagati vpis zavoda v sodni register v skladu z
veljavnimi predpisi,

— v enem mesecu od uveljavitve tega sklepa mora sprejeti akt o organizaciji dela in ga predloziti v
soglasje ustanovitelju,

— v dveh mesecih od uveljavitve tega sklepa mora na podlagi sklepov in usmeritev ustanovitelja
pripraviti enoletni program dela in finan¢ni nacrt zavoda,

— v dveh mesecih od uveljavitve tega sklepa mora sprejeti akt o sistemizaciji delovnih mest zavoda ter
ga predloZiti v soglasje ustanovitelju,

— opraviti vse potrebno za izvolitev oziroma imenovanje ¢lanov sveta zavoda in v roku najkasneje 30
dni po imenovanju oziroma izvolitvi &lanov sveta sklicati konstitutivno sejo sveta zavoda.

26. ¢len
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Svet zavoda se oblikuje v skladu s tem sklepom najkasneje v roku estih mesecev od uveljavitve tega
sklepa.

27. élen

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Sklep o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Kinodvor (Uradni list RS,
§t. ./26 zdne.. .......... ) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»9. ¢len

Zavod mora uskladiti splone akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dologila
obstojetih splodnih aktov zavoda, 8e niso v nasprotju s tem sklepom.

10. &len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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