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PREDLOG

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
26. ¢lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno pre€isceno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 - ZZNSPP, 8/25
in 77/25) in 27. &lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 31/21 — uradno pre¢isceno

besedilo) je Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana na ___ seji dne sprejel
SKLEP
o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom - Center za kulturo mladih
L. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

S tem sklepom Mestna obgina Ljubljana ustanavlja javni zavod Pionirski dom — Center za kulturo mladih
(v nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in na¢ina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Mestna ob&ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitelj).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana (v nadaljevanju: Mestni
svet).

2. ¢len

Temeljno poslanstvo zavoda je izvajanje kulturno-umetniskih programov za otroke in mlade. Zavod izvaja
programe kulturne vzgoje in izobraZevanja na podro&jih likovnih umetnosti, glasbenih umetnosti,
uprizoritvenih umetnosti, knjige, filmske umetnosti, znanosti, tujih jezikov in podobno. Zavod opravlja
naloge osrednje institucije na podro&ju kulturne vzgoje v Mestni obgini Ljubljana in sodeluje z ostalimi
kulturnimi intitucijami in nevladnimi organizacijami, ki pripravljajo programe na tem podro¢ju, tako na
podrogju Mestne ob&ine Ljubljana kot tudi SirSe. Zavod razvija tudi druge dejavnosti, ki so namenjene
ustvarjalnemu preZivljanju prostega &asa, veanju socialne kohezivnosti, vseZivljenjskemu u€enju, veCanju
dostopnosti kulturnih dobrin in znanja in spodbujanju medgeneracijskega dialoga.

3. ¢len
Ime zavoda je: Pionirski dom — Center za kulturo mladih.
Skrajsano ime zavoda je: Pionirski dom.
Sedez zavoda je: Ljubljana, Vilharjeva cesta 11.
Zavod ima pe&at okrogle oblike, premera 30 mm, ki ima na zunanjem obodu izpisano Pionirski dom, v
sredini pa izpisano Center za kulturo mladih.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA

4. ¢len

Zavod opravlja pod enakimi pogoji in na na&in, ki velja za javno sluzbo, naslednje dejavnosti:

— vzgojno-kulturno, kulturno-izobraZevalno, jezikovno, kulturno-svetovalno in znanstveno-
raziskovalno dejavnosti, predvsem za otroke in mladino,

— izvaja svetovanje poklicnim strokovnjakom, vzgojiteljem in starSem s podro¢ja svoje dejavnosti.



Poleg dejavnosti iz prejinjega odstavka tega &lena opravlja zavod tudi naslednje druge dejavnosti, ki sluZijo
izvajanju dejavnosti iz prvega odstavka tega Elena in se financirajo izkljuéno iz nejavnih virov:

- izdaja in posreduje uporabnikom zavoda $tudijsko gradivo s podrocij kulturno-izobraZevalnega,
kulturno-vzgojnega in znanstveno-raziskovalnega dela svojih dejavnosti,

— pripravlja in izvaja strokovna posvetovanja, predavanja, kongrese, sejemske in druge razstave,
likovne delavnice, koncerte in druge kulturne prireditve s podro¢ja dejavnosti zavoda, pri emer
lahko sodeluje s sorodnimi institucijami doma in v tujini,

- organizira in izvaja plesno $olo za otroke, mladino in odrasle,

- organizira in posreduje prireditve v prostorih, s katerimi upravljanja zavod, za otroke, mladino in
odrasle,

- oddaja prostore, tehni¢no in scensko opremo za izvedbo vseh vrst prireditev.

Dejavnosti iz prvega in drugega odstavka tega Clena se razvri¢ajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25) v naslednje podrazrede standardne klasifikacije

dejavnosti;

C18.120 Drugo tiskanje

G46.490 Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

G47.6 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo
G47.610 Trgovina na drobno s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

G47622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb3¢inami
G47.64 Trgovina na drobno z igrami in igraami

G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igratami

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.
G47.710 Trgovina na drobno z oblacili

G47.720 Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki
G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom

G47910 Posredniske dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
G47.920 Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
H52.320 Posredniske dejavnosti za potniski prevoz

155.204 Planinski domovi in mladinska preno¢isca

155.209 Druge nastanitve za krajSi Cas

155.400 Posredniske nastanitvene storitve

155.900 Druge nastanitvene dejavnosti

156.111 Gostilne in restavracije

156.112 Okrepéevalnice in podobni obrati

156.113 Slas¢icarne in kavarne

156.210 PriloZnostna priprava in dostava hrane

156.300 Strezba pija¢

156.400 Posrednigke storitve za dejavnosti strezbe hrane in pijac
J58.110 Izdajanje knjig

J58.120 Izdajanje ¢asopisov

J58.130 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme
J59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov in videofilmov

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij
J60.100 Radijska dejavnost in distribucija zvoka

J60.200 Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov
J60.310 Dejavnost tiskovnih agencij

J60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin
M68.310 Posredniske storitve za poslovanje z nepremi¢ninami
M68.320 Drugo poslovanje z nepremiéninami za placilo ali po pogodbi



N72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrog&ju naravoslovja in tehnologije
N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druZzboslovja in humanistike
N73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij
N73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora
N74.120 Grafi¢no oblikovanje in vizualno komuniciranje
N74.200 Fotografska dejavnost
N74.300 Prevajanje in tolmacenje
N74.990 Vse druge strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti, d. n.
077.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
077.220 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup
077.330 Dajanje pisarni$ke opreme in radunalniskih naprav v najem in zakup
077.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d. n., v najem in zakup
077.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasCitenih del
077.510 Posrednistvo pri dajanju avtomobilov, avtodomov in prikolic v najem in zakup
077.520 Posredni$tvo pri dajanju drugih opredmetenih sredstev in nefinanénih neopredmetenih
sredstev v najem in zakup
079.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti
081.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost
081.230 Splosno ¢isCenje stavb
081.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrSin in okolice
082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
082.400 Posredniske storitve za spremljajode poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
082.990 Druge spremljajo&e poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
Q85.100 Predprimarna vzgoja in izobraZzevanje
Q85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in rekreacije
Q85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju kulture in umetnosti
Q85.590 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
Q85.610 Posredniske dejavnosti za te€aje in instruiranje
Q85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.
R88.910 Dnevno varstvo otrok
$90.111 Literarno ustvarjanje
$90.112 Komponiranje glasbe
$90.120 Vizualna umetnost
$90.130 Drugo umetni$ko ustvarjanje
$90.200 Uprizoritvene umetnosti
$90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
590.390 Druge pomoZne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti
S91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami
S91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
591.300 Konservatorstvo, restavriranje in druge pomozne dejavnosti za ohranjanje kulturne
dedis¢ine
592.002 Prirejanje iger na sre¢o, razen v igralnicah
S93.110 Obratovanje $portnih objektov
S593.120 Dejavnost $portnih klubov
$93.130 Dejavnost fitnes centrov
$93.190 §portne dejavnosti, d. n.
$93.299 Drugje nerazvriene dejavnosti za prosti Cas
T94.120 Dejavnost strokovnih zdruzen;j
T94.999 Druge drugje nerazvri¢ene ¢lanske organizacije
III. ORGANI ZAVODA
5. ¢élen
Organi zavoda so:
— direktor,
— svet,

— strokovni svet.



Direktor
6. clen
Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

Naloge direktorja so:
— organizira delo zavoda,
— sprejema strateSki nalrt,
— sprejema program dela,
- sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu,
— sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nadrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
- poroga ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,
— pripravi letno poro¢ilo,
- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,
- dolota cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,
— izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
- doloka plade, odlo¢a o delovni uspe$nosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,
— imenuje pomoénika direktorja po postopku, dolo¢enem s tem sklepom,
— opravlja druge naloge, dolotene s tem sklepom in drugimi predpisi.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, enajste in dvanajste alineje prejSnjega odstavka tega
¢lena daje soglasje svet.

7. ¢len
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje pogodb
v okviru finanénega nacrta, razen:
—  pogodb o investicijah in najemnih pogodb, katerih vrednosti presegajo tiste, doloCene s predpisi, ki
urejajo narodila malih vrednosti in za katere je potreben sklep sveta,
— pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki so last ustanovitelja in jih ima zavod v upravljanju, za
kar je potrebno predhodno soglasje Zupana Mestne obCine Ljubljana in
- drugih pogodb, ki se nanagajo na nepremi¢nine, ki so last ustanovitelja in jih ima zavod v upravljanju,
za katere je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja.

Direktor lahko pri uresnievanju svojih pooblastil, dologenih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje
posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji organizaciji
dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda, dologen v aktu o
sistemizaciji delovnih mest.

8. élen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splonih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:
— ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanistiéne smeri,
— strokovno pozna podrodje dela zavoda,
— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,



— ima najmanj pet let delovnih izkuenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,
— aktivno obvlada slovenski jezik,
— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Kandidat za direktorja mora predloZiti program poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno
obdobje.

9. ¢len

Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta in strokovnega
sveta. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne kandidate tudi
neposredno.

Ce svet oziroma strokovni svet ne podata mnenja iz prej$njega odstavka v roku 30 dni od dneva, ko sta bila
zanj zapro$ena, se Steje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta in strokovnega sveta, ali po poteku roka za njuno pridobitev, pristojno delovno
telo Mestnega sveta predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

Na podlagi akta o imenovaniju direktorja sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda
njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloten &as, za €as trajanja mandata.

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za
direktorja.

Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedologen ¢as, se po prenehanju funkcije
premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na¢rtom na prosto delovno mesto, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

10. ¢len

Mestni svet je dolzan direktorja predCasno razresiti, Ce:

— direktor sam zahteva razresitev,

- nastane kateri od razlogov, ki po predpisih o delovnih razmerjih prencha delovno razmerje po
samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organa zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro&i zavodu veéjo Skodo ali e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Poleg razlogov iz prejinjega odstavka tega ¢lena se lahko direktorja predcasno razresi zaradi bistvenih
sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen, ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva.

Direktorja razre$i Mestni svet po postopku, dologenem v Poslovniku Mestnega sveta mestne obcine
Ljubljana za razregitev oseb, ki jih voli ali imenuje Mestni svet.

Pred razreitvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta in strokovnega sveta. Svet in
strokovni svet morata mnenje izdati v roku 30 dni od dneva, ko sta bila zanj zaproSena, sicer se 3teje, da je
mnenje pozitivno. Ce je pobudo za razreditev direktorja dal svet, v postopku razresitve direktorja ni
potrebno pridobiti njegovega predhodnega mnenja.

Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o njih
izjavi.

11. ¢len



Zavod ima lahko pomocnika direktorja na enem izmed naslednjih dveh podro¢ij:
—  za vodenje finanénih, pravnih in splosnih zadev,
— za vodenje strokovnega dela.

O potrebnosti pomo¢nika direktorja za eno od navedenih podrocij odlo¢i svet zavoda za vsak mandat
direktorja posebej, in sicer glede na moZnost, da posamezno podro¢je vodi neposredno direktor sam.

Pomo¢nika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa ali neposrednega povabila. Svet zavoda
daje predhodno mnenje k imenovanju pomo¢nika direktorja za vodenje finan¢nih, pravnih in splosnih
zadev, strokovni svet pa k imenovanju pomocnika direktorja za vodenje strokovnega dela. Ce svet in
strokovni svet ne dasta mnenja v roku 30 dni, se $teje, da je mnenje pozitivno.

12. ¢len

Za pomoénika direktorja za vodenje finan&nih, pravnih in splognih zadev je lahko imenovan kandidat, ki
izpolnjuje naslednje pogoje:
- ima univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne ali organizacijske smeri,
ima najmanj pet let delovnih izkuSenj,
ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,
aktivno obvlada slovenski jezik,
aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomo¢nika direktorja za vodenje finanénih, pravnih in splo$nih zadev so:
- predlaga direktorju odlogitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrogje,
daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,
predlaga direktorju letni program dela in porotilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja,
daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,
izvruje sklepe in odloditve organov zavoda,
opravlja druge naloge v skladu s splosnimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

13. ¢len

Za pomoénika direktorja za vodenje strokovnega dela je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:
— ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali humanisti¢ne smeri,
ima najmanj pet let delovnih izku$enj s podrocja dela zavoda,
ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,
aktivno obvlada slovenski jezik,
aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

Naloge pomo¢nika direktorja za vodenje strokovnega dela so:
- predlaga direktorju odlo&itve, ki se nana$ajo na strokovno delo zavoda,
predlaga direktorju program dela in porogilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodja,
— daje mnenje direktorju v zvezi s strokovnim delovanjem zavoda,
izvriuje sklepe in odlogitve organov zavoda,
opravlja druge naloge v skladu s splonimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

14. ¢len

Mandat pomog&nika direktorja traja za &as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno razmerje
pomodnika direktorja se sklene za doloCen €as.

Delavca, ki je bil pred imenovanjem za pomoc¢nika direktorja zaposlen v zavodu za nedologen Cas, se po



prenchanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim na¢rtom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

Pomotnik direktorja je lahko razresen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor. Pomo¢nika
direktorja za vodenje finanénih, pravnih in splo$nih zadev razresi direktor na podlagi predhodnega mnenja
sveta zavoda, pomoénika direktorja za vodenje strokovnega dela pa na podlagi predhodnega mnenja
strokovnega sveta zavoda. Svet in strokovni svet morata mnenji izdati v 30 dneh, sicer se Steje, da je mnenje
pozitivno.

Pred sprejemom sklepa o razreitvi mora direktor seznaniti pomognika direktorja o razlogih za razresitev
in mu dati moZznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

Pomoéniku direktorja lahko pred&asno preneha mandat tudi v primeru pred¢asnega prenehanja mandata
direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

Pomo¢nik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.
Svet zavoda
15. ¢len

Svet zavoda ima pet ¢lanov, in ga sestavljajo:
—  §tiri predstavniki ustanovitelja,
— en predstavnik delavcev zavoda.

Mandat &lanov sveta traja Stiri leta in zadne te¢i z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so lahko
ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZan obvestiti ustanovitelja in delavce v zavodu o
izteku mandata &lanov sveta zavoda najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega vabila izmed strokovnjakov s podro¢ja
dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo ustrezni strokovnjaki s podroja
dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake z najmanj enega od teh podrocij.
V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na javno vabilo.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Pravico voliti in biti
voljeni imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in njegovih pomoé&nikov. Postopek volitev se uredi
v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.

Svet sklepa veljavno, &e je na seji navzoda vedina Elanov sveta. Svet sprejema odlo€itve z ve€ino glasov
vseh ¢lanov sveta.

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v 30 dneh, ko je
imenovana oziroma izvoljena ve€ina ¢lanov sveta.

Na prvi konstitutivni seji &lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Predsednik sveta mora sklicati sejo sveta, Ce to zahtevata najmanj dva ¢lana sveta, direktor zavod ali Zupan
Mestne obdine Ljubljana. Ce predsednik sveta ne sklice seje v roku petnajstih dni po prejemu pisne zahteve,
jo sklige direktor zavoda ali Zupan Mestne ob¢ine Ljubljana.

Podrobnejse delovanje sveta uredi svet s svojim poslovaikom.

16. ¢len

Svet ima naslednje naloge:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda,



potrjuje letno poroéilo,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
ocenjuje delo direktorja,

daje soglasje k strateSkemu nartu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu na&rtu, naértu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi ter
nadzira njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

sprejema splosne akte zavoda, &e ni s predpisi ali tem sklepom dolo¢eno, da jih izda direktor,
daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,

daje ustanovitelju pobudo za razreSitev direktorja,

daje predhodno mnenje k razresitvi direktorja, razen, e je sam dal pobudo za njegovo razreSitev,
sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja,

odloga o pritozbah delavcev, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti,

daje predhodno mnenje direktorju k imenovanju in razresitvi pomocnika direktorja za vodenje
finanénih, pravnih in splosnih zadev,

opravlja druge naloge, dolo€ene s tem sklepom in drugimi predpisi.

17. ¢len

Clan sveta, ki ga imenuje ustanovitelj, je lahko razreSen pred potekom mandata, za katerega je imenovan,

ée:

sam zahteva razreSitev,

se trikrat zaporedoma neupravideno ne udeleZi seje sveta ali se jih udelezuje neredno,

ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

ne zastopa interesov ustanovitelja,

ustanovitelj ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,
pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predéasne razresitve ¢lana sveta se za Gas do izteka mandatne dobe imenuje nov ¢lan.

Strokovni svet

18. ¢len

Strokovni svet §teje sedem Clanov:

dva &lana izvolijo zaposleni, in sicer enega izmed vseh zaposlenih in enega izmed strokovnih
delavcev, ki opravljajo dejavnost, za katero je zavod ustanovljen,

enega ¢lana imenuje Kulturniska zbornica Slovenije,

enega ¢lana imenuje Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta,

enega ¢lana imenuje Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta,

enega &lana imenuje Univerza v Ljubljani, Akademija za gledali§¢e radio, film in televizijo,
enega &lana imenuje Univerza v Ljubljani, Akademija za likovno umetnost in oblikovanje.

Mandat &lanom strokovnega sveta traja 3tiri leta in zaGne te¢i z dnem konstituiranja strokovnega sveta. Po
poteku mandata so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

Za postopek volitev predstavnikov delaveev v strokovni svet zavoda se smiselno uporabljajo dologbe, ki
urejajo postopek volitev predstavnika delavcev v svet zavoda.

Volitve se razpiejo najved 90 in najkasneje 60 dni pred potekom mandata.



Direktor mora v roku najmanj 90 dni pred potekom mandata pozvati delavce zavoda, Kulturnisko zbornico
Slovenije, Pedagosko fakulteto Univerze v Ljubljani, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani,
Akademijo za gledalisge radio, film in televizijo Univerze v Ljubljani ter Akademijo za likovno umetnost
in oblikovanje Univerze v Ljubljani, da izvolijo oziroma imenujejo ¢lane strokovnega sveta. Ce se slednji
na poziv direktorja v roku ne odzovejo, lahko direktor predlaga ¢lane strokovnega sveta izmed uglednih
strokovnjakov na podrocju dela zavoda.

Strokovni svet zavoda se konstituira na svoji prvi konstitutivni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v
tridesetih dneh, ko je imenovana oziroma izvoljena vedina &lanov strokovnega sveta zavoda. Na prvi
konstitutivni seji &lani strokovnega sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Strokovni svet dela in sprejema odlogitve na sejah. Strokovni svet veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca
vetina &lanov strokovnega sveta. Strokovni svet sprejema odlogitve z velino glasov vseh ¢lanov
strokovnega sveta,

Strokovni svet podrobneje uredi svoje poslovanje s poslovnikom.

19. élen

Strokovni svet ima naslednje naloge:

— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

- ugotavlja ustreznost strateSkega naérta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen,

— obravnava vpra$anja s podro&ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in
pobude za reSevanje teh vprasanj,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

- daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod ima,

- daje predhodno mnenje direktorju k imenovanju in razresitvi pomo¢nika direktorja za vodenje
strokovnega dela,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

~ opravlja druge zadeve, doloene s predpisi.

20. ¢len

Clan strokovnega sveta je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je izvoljen oziroma imenovan,
de:
~ sam zahteva razreSitev,
— setrikrat zaporedoma neupraviteno ne udeleZi seje strokovnega sveta ali se jih udeleZuje neredno,
— ne opravlja svojih nalog,
— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

V primeru predéasne razreditve &lana strokovnega sveta se za as do izteka mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov &lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan.

Mandat predstavnikov delavcev v strokovnem svetu zavoda pred¢asno preneha s prenehanjem delovnega
razmerja v zavodu ali na podlagi odpoklica. Za odpoklic predstavnikov delavcev v strokovnem svetu se
smiselno uporabljajo dologbe, ki urejajo odpoklic delaveev v svetu zavoda.

IV. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
21. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v upravljanje naslednje
nepremi&nine in opremo v njih, ki so del javne kulturne infrastrukture oziroma so namenjene kulturi:

— dvori$e in stavba Vilharjeva cesta 11, Ljubljana, k.o. 2636-Ljubljana Bezigrad, parc. §t. 1847/1,
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1847/2 in 1847/3, Festivalna dvorana, pisarnidki prostori v pritliju in prvem nadstropju, ucilnice
v pritli¢ju, prvem in drugem nadstropju v skupni velikosti 3441 m?, deli stavbe ID 2636-3298-1,
37,38, 39, 40, 41, 42, 44, 49, 53, 282, 283, 284, 285, 288, 289, 290, 291, 294, 295, 296, 297, 298,
301, 302, 303, 304, 305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318, 319,
320, 321, 322, 323, 324, 325, 326, 327, 328, 329, 330, 331, 332, 334, 337, 338, 339, 340, 341, 342,
343, 344, 345, 346, 347, 348, 349, 350, 351, 352, 353, 354, 355, 373, 374, 375, 376, 377, 378, 379,
380, 381, 382, 383, 384, 385, 386, 387, 389, 390, 391, 392, 394, 395, 396, 399 ter skupni deli
stavbe s Slovenskim mladinskim gledalis¢em ID 2636-3298-45, 46, 48, 52, 54, 286, 287, 292, 293,
299, 333, 335, 336, 370, 371, 372;

— travnik Vilharjeva cesta 11, Ljubljana, k.0. 2636 - Ljubljana BeZigrad, zk. v1. 1724, parc. st. 1848/3
in 1848/6;

— dvoris¢e, Komenskega 9, Ljubljana, k.o. 1737-Tabor, parc. 3t. 2452 v izmeri 329 m?,

— poslovna stavba, Komenskega 9, Ljubljana, ID 1737-506, k.o. 1737- Tabor, parc. §t. 2453 v izmeri
927.50 m?;

—  poslovni prostori v kleti, Miklogi¢eva cesta 28, Ljubljana, parc. §t. 2378 k.o. Tabor, ID 1737-303-
34 v izmeri 187,20 m?, ID 1737-303-35 v izmeri 126,30 m?, ID 1737-303-45 v izmeri 30,10 m® in
ID 1737-303-46 v izmeri 6,10 m>.

Vrednost premozenja je predmet pogodbe o prenosu tega premozZenja v upravljanje zavodu.
PremoZenje iz prvega in drugega odstavka tega &lena, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za
upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

V. VIRIL, NACINI IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO
22. &len

Sredstva za delo zavoda so, razen premoZenja ustanovitelja iz prej$njega ¢lena tega sklepa, Se sredstva, ki
jih zavod pridobi:
— iz proraduna ustanovitelja,
- iz drzavnega proratuna in drugih javnih virov,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
-z donacijami, prispevki pokroviteljev, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi
predpisi.

Zavod lo&eno izkazuje rezultate za javni in trzni del svojega poslovanja.

Zavod lahko prodajo blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z izvajanjem te zagotovilo najmanj pokritje
vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

VL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

23. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod dosezZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega odstavka 4. ¢lena
tega sklepa, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero je ustanovljen.

O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz
drugega odstavka 4. &lena tega sklepa, odloga na predlog direktorja svet zavoda v soglasju z ustanoviteljem.

O naginu pokrivanja morebitnega primanjkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem odstavku 4.
&lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na na€in, ki velja za javno sluzbo, ter so
financirane iz proraduna ustanovitelja, odloga ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda.
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VIL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
24. ¢len

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj rafun.

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

Zavod upravlja s preminim premoZenjem samostojno, z nepremi¢nim premoZenjem pa Samo po
predhodnem soglasju Zupana Mestne ob¢ine Ljubljana, skladno s predpisi.

Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremiénega premoZenja ustanovitelja v najem, nameni le za
opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem ustanovitelja in
poslov, s katerimi se to premoZenje obremenjuje.

VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA ZAVODA

25. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost strateskih na&rtov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne ob¢ine
Ljubljana,
— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,
— odlo¢a o statusnih spremembabh,
— daje soglasje k spremembam ali raz$iritvam dejavnosti,
— opravlja druge zadeve v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so predvidena
v proradunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge
narocnike.

Zavod je dolZan na zahtevo organa mestne uprave Mestne obéine Ljubljana, pristojnega za kulturo,
predloZiti letni program dela in naért investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami.

Zavod je dolzan obveséati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju, v
skladu z zakonom in na zahtevo ustanovitelja posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene.
IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
26. ¢len
Splo¥ni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja nacin
uresnievanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, notranja organizacija in druga vpraSanja,

pomembna za delovanje zavoda.

Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi zavoda.
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Splosni akti zadnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen Ce ni v aktu drugale
doloceno.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
27. ¢len

Zavod mora uskladiti splogne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
sklepa.

Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda v enem (1)
mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo dologila
obstojetih splodnih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem sklepom.

28. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center
za kulturo mladih (Uradni list RS, §t. 100/07, §t. 105/08 in t. 28/21).

29, ¢len

Ta sklep za&ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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1.

Obrazlozitev

predloga Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih

Pravni temelj

Pravni temelji za sprejem predloga Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo
mladih (v nadaljnjem besedilu: predlog sklepa) so:

2.

20. &len Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
doloéa, da lahko zavod spremeni ali razgiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja;

42. &len Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno
preciSéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb,
105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25), ki v prvem odstavku dologa, da svet sestavljajo predstavniki
ustanovitelja in jih ustanovitelj imenuje na podlagi javnega vabila izmed strokovnjakov s podrocja
delaj javnega zavoda, financ in pravnih zadev in delavcev zavoda, ki imajo najmanj enega ¢lana in
do najvet tretjino &lanov svet zavoda, pri Semer imajo v skladu s Eetrtim odstavkom predstavniki
delavcev v svetu, ki ima 5 ¢lanov, enega predstavnika;

135. &len Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 8t. 77/07 — uradno
predidéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb,
105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25) ki dolo¢a, da ustanov1teljl javnih zavodov uskladijo
ustanovitvene akte javnih zavodov s tem zakonom najpozneje v Sestih mesecih od uveljavitve tega
zakona;

9. &len Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25), ki v drugem
odstavku dologa, da mora javni zavod standardne klasifikacije dejavnosti po tej uredbi uskladiti ob
prvi spremembi akta o ustanovitvi;

119.a &len Pravilnika o postopkih za izvrievanje prora¢una Republike Slovenije (Uradni list RS,
§t. 50/07, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP, 149/22,
106/23, 88/24, 79/25 in 95/25), ki dologa, da mora akt o ustanovitvi posrednega uporabnika
drzavnega proraduna, ki je javni zavod in ki poleg javne sluzbe opravlja tudi prodajo blaga in
storitev na trgu, vsebovati dolo¢bo, da javni zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja
le, &e bo z izvajanjem te zagotovil najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov;
27. &len Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno prec':1§éeno besedilo),
ki doloda, da ima Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana med drugim pristojnost, da sprejema statut,
odloke in druge akte Mestne obgine Ljubljana ter da izvaja ustanoviteljske pravice do zavodov.

Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Razlogi za sprejetje Sklepa o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih so
naslednji:

3.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih je zacel veljati 3.
11. 2007. Novi akt je usklajen z Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o uresni¢evanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/25), ki je zagel veljati 22. 10. 2025;

sprememba naslova ustanovitvenega akta: akt o ustanovitvi zavoda je posami¢ni akt, s katerim se
urejajo statusna, organizacijska in druga vpraSanja delovanja javnega zavoda, ter medsebojna
razmerja med zavodom in ustanoviteljem, medtem ko je odlok pravni akt, s katerim se na splosen
na&in ureja zadeve iz pristojnosti MOL, zato se ustanovitveni akt mora pravilno imenovati sklep;
naslova akta o ustanovitvi ni mogo&e spreminjati (Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski
dom — Center za kulturo mladih), zato je potrebno sprejeti nov akt v obliki sklepa o ustanovitvi.

Poglavitne resitve

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih je pripravljen v skladu z
veljavno zakonodajo na podro&ju kulture, ter zakonodajo, ki ureja delovanje javnih zavodov.

Z veljavnostjo tega sklepa prenehajo veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center
za kulturo mladih (Uradni list RS, $t. 100/07), Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, St 105/08) in Odlok o
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spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih
(Uradni list RS, §t. 28/21).

4. Ocena finanénih in drugih posledic sklepa

Sprejetje predlaganega akta ne predstavlja dodatnih finanénih posledic za Mestno obéino Ljubljana.
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