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Ljubljana (zveza dok. $t.: 90000-4/2026-3)

Spostovani,

na podlagi prejetega dopisa St. 90000-4/2026-3 z dne 11. 6. 2026 v nadaljevanju odgovarjamo na pisno
svetniSko pobudo glede Stipendij Mestne ob¢ine Ljubljana, ki jih je na podlagi 97. €lena Poslovnika
mestnega sveta MOL Zupanu in pristojnim sluzba MOL posredoval Svetniski klub Levica.

Kot Stipenditor, Mestna ob¢ina Ljubljana ohranja pomembno vlogo pri $tipendiranju nadarjenih, saj po
trenutno sklenjenih pogodbah o Stipendiranju nadarjenih (dijaki in $tudenti v RS in tujini) v Solskem
oziroma Studijskem letu 2025/2026 Stipendijo za nadarjene prejema 159 Stipendistov (dijaki in Studenti),
od tega je 20 Stipendistov prejelo Stipendijo z zaCetkom Solskega leta 2025/2026.

V spodnji tabeli posredujemo podatke o podeljenih Stipendijah za nadarjene od leta 1998 do leta 2024:
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Za Solsko oziroma Studijsko leto 2025/2026 je Mestna ob¢ina Ljubljana (v nadaljevanju: MOL) razpisala
110 Stipendij, od tega 90 kadrovskih stipendij MOL za nadarjene, ki svoj talent usmerjajo v poklicno in
karierno pot ter se bodo po zakljucku studija zaposlovali v Veliki mestni druZini, za nadarjene dijake pa
je bilo razpisanih in podeljenih 20 Stipendij brez obveznosti zaposlitve, saj so med nadarjenimi Stipendisti,
ki prejemajo Stipendijo za srednjeSolsko izobrazevanje, ve¢inoma gimnazijci (z izjemnimi dosezki na
podrocju znanja, raziskovanja, Sporta, umetnosti itd.), ki po maturi nadaljujejo izobraZevanje na $tudiju
in se zato e ne morejo vkljuéiti v kadrovsko Stipendiranje.

Med razpisanimi 90 kadrovskimi Stipendijami je bilo 10 $tipendij razpisanih za dijake in 80 $tipendij za
Studente.
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S Sklepom o visini kadrovskih stipendij Mestne ob¢ine Ljubljana za dijake in $tudente, ki je bil na podlagi
8. ¢lena Odloka o dodeljevanju kadrovskih tipendij Mestne ob¢ine Ljubljana objavljen v Uradnem listu
RS, 8t. 76/2025, je MOL visino kadrovske Stipendije povisala in dolo¢ila vigjo visino kadrovske Stipendije
za nadarjene Studente s povpre¢jem najmanj 8,0 in/ali izjemnim doseZzkom, in sicer:
— 200 evrov mesec¢no za dijake,
— 300 evrov mese¢no za vse Studente,
= 400 evrov mese¢no za vse Studente, ki imajo v preteklem 3tudijskem letu najmanj povpre¢no
oceno 8,0 iz vseh opravljenih izpitov in drugih Studijskih obveznosti in/ali izjemen dosezek iz
znanja, raziskovanja, razvoja, Sporta ali umetnosti,
= 500 evrov mesecno za vse Studente, ki se izobrazujejo v Enovitih magistrskih programih medicine
in Enovitih magistrskih programih farmacije,
= 600 evrov mese¢no za vse Studente, ki se izobrazujejo v Enovitih magistrskih programih medicine
in Enovitih magistrskih programih farmacije in imajo v preteklem 3tudijskem letu najmanj
povprecno oceno 8,0 iz vseh opravljenih izpitov in drugih Studijskih obveznosti in/ali izjemen
dosezek iz znanja, raziskovanja, razvoja, Sporta ali umetnosti.

Primerjava visine Stipendije:

20242025 2025/2026
Visi Visina stipendije Visina
st e::l.i' Visina za nadarjene Visina KADROVSKE
"n ¥ | KADROVSKE| nove dijake in |KADROVSKE| stipendije s
Povifanje viSine kadrovskih Stipendij MOL, adetes stipendije dosedanje dijake Stipendije povpredjem 8+
kjer bi nadarjeni prejeli visje izplaéilo g in Studente oz. dosezki
dijaki 150€ 180 € 200€ 200€ 0€
Studenti do- in podiplomskega Studija v 200€ 250€ 200€ 200 € 100 €
SLO
Studenti medicine, farmacije* 200€ 450€ 200€ 500 € 600 €
Studenti do- in pot:ijli)ll:;mskega Studija v 450€ 0€ 450 € 0€ 0€

Na javni natecaj oziroma javni razpis, ki je bil objavljen na spletni strani Mestne ob¢ine Ljubljana 30. 9.
2025, se je prijavilo 13 kandidatov, 2 vlogi sta bili nepopolni — vlagatelja vlog nista dopolnila, zato so
bile zavrzene.

Dodeljenih je bilo 11 kadrovskih stipendij, nato se je en kandidat dodeljeni 3tipendiji odpovedal.
Podeljenih je tako 10 kadrovskih Stipendij in sicer:
A. za potrebe Zdravstvenega doma Ljubljana:

Razpisanih je bilo:
— 20 Stipendij za Enoviti magistrski $tudijski program medicine, specialist druzinske medicine,
oddana 1 vloga;
— 10 Stipendij za Enoviti magistrski Studijski program medicine, specialist pediatrije, ni bilo
oddanih vlog;
— 6 Stipendij za dodiplomski Studijski program Zdravstvena nega, ni bilo oddanih vlog.

Dodeljena 1 kadrovska tipendija za Enoviti magistrski $tudijski program medicine, specialist druzinske
medicine.

B. za potrebe Javnega zavoda Lekarna Ljubljana:

Razpisanih je bilo:

— 10 Stipendij za Enoviti magistrski Studijski program farmacije, za potrebe Javnega zavoda
Lekarna Ljubljana, oddani 2 vlogi.



Dodeljeni 2 kadrovski Stipendiji za Enoviti magistrski Studijski program farmacije.

C. za potrebe Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana:

Razpisanih je bilo:

— 8 $tipendij za Enoviti magistrski $tudij arhitekture oziroma dodiplomski oziroma podiplomski
Studijski program Urbanizem, za potrebe Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana, oddanih 6
vlog;

— 12 stipendij za dodiplomski oziroma podiplomski $tudijski program Gradbenistvo, za potrebe
Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana, ni bilo oddanih vlog;

— 4 §tipendije za dodiplomski oziroma podiplomski $tudijski program Pravo ali Enoviti magistrski
Studijski program Pravo, za potrebe Mestne uprave Mestne obc¢ine Ljubljana, ni bilo oddanih
vlog;

— 2 stipendiji za dodiplomski oziroma podiplomski $tudijski program Racunalnistvo in informatika,
za potrebe Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana, ni bilo oddanih vlog;

— 10 Stipendij za srednjeSolsko izobrazevanje v programu Tehnik varovanja, za potrebe Mestne
uprave Mestne ob¢ine Ljubljana, oddane 3 vloge — od tega ena vloga ni bila popolna in zavrzena.

Po odpovedi enega kandidata je bilo dodeljenih:
— 5 kadrovskih Stipendij za Enoviti magistrski $tudij arhitekture oziroma dodiplomski oziroma
podiplomski Studijski program Urbanizem,
— 2 kadrovski stipendiji MOL za Tehnik varovanja.

D. Ostale razpisane kadrovske Stipendije za katere ni bilo kandidatov:

— 1 stipendija za podiplomski Studijski program Dramska igra — smer Igra z lutko, za potrebe
Lutkovnega gledalis¢a Ljubljana, je bila oddana 1 vloga — vloga je bila nepopolna in zavrzena;

— 1 stipendija za dodiplomski §tudijski program Slikarstvo — smer video, animacija in novi mediji
ali dodiplomski $tudijski program Digitalne umetnosti in prakse ali podiplomski $tudijski
program Medijske umetnosti in prakse ali dodiplomski oziroma podiplomski Studijski program
Multimedija, za potrebe Javnega zavoda Slovensko mladinsko gledalis¢e, ni bilo oddanih vlog;

— 2 stipendiji za dodiplomski Studijski program Visoka poslovna Sola — smer Rac¢unovodstvo ali
dodiplomski $tudijski program Univerzitetna poslovna in ekonomska $ola —smer Rac¢unovodstvo
in revizija ali podiplomski $tudijski program Racunovodstvo in revizija, za potrebe Javnega
zavoda Festival Ljubljana, ni bilo oddanih vlog;

— 2 stipendiji za dodiplomski Studijski program Rac¢unalni$tvo in informatika, za potrebe Javnega
zavoda Mestna knjiznica Ljubljana in Javnega zavoda Sport Ljubljana, ni bilo oddanih vlog;

— 1 Stipendijo za dodiplomski oziroma podiplomski Studijski program Socialno delo ali
dodiplomski oziroma podiplomski Studijski program Socialna pedagogika, za potrebe Javnega
zavoda Mladi zmaji — Centra za kakovostno preZivljanje prostega ¢asa mladih, ni bilo oddanih
vlog.

Nadalje poudarjamo, da nadarjeni Studenti, ki se ne Zelijo vezati z zaposlitvijo, niso nikakor spregledani.
Se vedno obstajajo druge moznosti pridobitve $tipendij, saj je sistem 3tipendiranja in podpore na vseh
podro¢jih izobrazevanja v Sloveniji bogat, na podlagi zdruzljivosti Stipendij pa lahko seStevek veé
Stipendij hitro preseze zacetno placo javnega usluzbenca. Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in
prezivninski sklad RS razpisuje $tipendije za deficitarne poklice, za nadarjene Zoisove Stipendije, ki so
od lani zdruzljive z drzavno in se dodeljuje glede na socialni status druzine prek Centra za socialno delo.
Za Studente, ki se izobrazujejo v tujini, sklad dodeljuje Stipendije Ad futura, Ministrstvo za kulturo RS
dodatno podpira Studente v tujini v umetniskih poklicih, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje RS
razpisuje Stipendije Studentom pedagoskih Studijskih programov.

Prejemniki posamezne Stipendije pa glede na uspeh izberejo najbolj optimalno kombinacijo glede na
obveznosti tekom Stipendiranja, visino Stipendije, zdruzljivost posameznih $tipendij ter obstipendijskega
programa, ki jim ga omogoca Stipenditor.



Javni natecaji oziroma javni razpisi se objavljajo na spletni strani MOL, obvestila o objavah javnih
razpisov oziroma javnih nate¢ajev pa se objavi v javnem glasilu MOL, praviloma v jesenskem cCasu.
Trenutno poteka interni poziv MOL k oddaji potreb po kadrovskih $tipendistih za $olsko leto 2026/2027.
K oddaji potreb so pozvani tudi javni zavodi in javni sklad, katerih ustanoviteljica je MOL.

Z ozirom na ugotovljene kadrovske potrebe bo izdan sklep o zagetku postopka javnega natecaja/razpisa
za dodelitev Stipendij, Stevilo posameznih vrst 3tipendij glede na podrocje in stopnjo izobraZevanja ter
skupno visino razpisanih sredstev za dodelitev $tipendij, tako kadrovskih kot Stipendij za nadarjene.

V Mestni ob¢ini Ljubljana Zelimo mladim odpirati priloznosti in hkrati odgovorno nacrtovati razvoj
mesta. Zato vsako leto skrbno pretehtamo tako razpoloZljiva sredstva v ob&inskem proracunu kot tudi
dejanske potrebe Mestne ob¢ine Ljubljana, javnih zavodov in drugih deleznikov velike mestne druzine.
Nasa usmeritev je, da mladim ponudimo ¢im ve¢ — ne le finanéno podporo, temve¢ tudi priloznost za
pridobivanje prakti¢nih izkusenj, strokovni razvoj in varno zaposlitev po zakljucku izobrazevanja. Prav
zato smo razvili sistem kadrovskega Stipendiranja, ki poleg visje 3tipendije omogoca tudi opravljanje
prakse, tesno sodelovanje z delodajalci in zaposlitev tam, kjer kadre najbolj potrebujemo. Verjamemo, da
je to nalozba, od katere imajo korist tako mladi kot tudi mesto in njegovi prebivalci. O morebitni ponovni
objavi razpisa za Stipendije za nadarjene brez obveznosti zaposlitve bomo odlo¢ali tudi v prihodnje, ob
upostevanju razvojnih prioritet, dejanskih potreb ter razpolozljivih proratunskih sredstev.

Prijazen pozdrav.
Pripravila:

Renata Zerovnik Kovaé
visja svetovalka

Miha Verbic
direktor MU MOL




