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PREDLOG

Na podlagi drugega odstavka 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precisCeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 - ZLV - K,
83/25 — ZOUL in 10/26) in &etrte alineje 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t.

31/21 — uradno pregis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na ....... SEJi vininennnn.
sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
Mestne uprave Mestne ob&ine Ljubljana

1. €len
V Odloku o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS,
8t. 51/07, 57/08, 53/09, 89/09, 89/11, 10/13, 21/14, 24/15, 84/15, 70/18, 36/19, 162/21, 103/23, 27/24 in
109/24) se v 5.8lenu v &etrtem odstavku 2. to¢ka &rta.

Dosedanje 3. do 10. togka postanejo 2. do 9. todka.

2. Clen

V8. ¢lenu se v peti alineji besedilo » vioge prosilcev za azil« nadomesti z besedilom »namere prosilcev
za mednarodno zasito«.

Sedma alineja se rta.
Dosedanja osma in deveta alineja postaneta sedma in osma alineja.
Doda se nova deveta alineja, ki se glasi: » - opravlja naloge s podroéja celovitega prostorskega razvoja
mesta, urejanja prostora in ume$&anja v prostor.«
3. ¢len

9. ¢len se ¢rta.
4, ¢len

V 12. ¢lenu se v prvi alineji beseda »opravlja« nadomesti z besedilom »nacrtuje in izvaja«.

V peti alineji se na koncu stavka pika nadomesti z vejico in dodata novi $esta in sedma alineja, ki se
glasita:

» - opravlja naloge upravljanja s stavbami in poslovnimi prostori MOL, ki so namenjeni delovanju in
razvoju Cetrtnih skupnosti in so v upravljanju Sluzbe za lokalno samoupravo, razen nalog, za katere so
pristojni drugi organi mestne uprave,

- skrbi za usposabljanja in ozaves¢anje prebivalcev MOL«.



5. ¢len

V 13. &lenu se v trinajsti alineji na koncu pika nadomesti z vejico in doda nova §tirinajsta alineja, ki se
glasi:
» - skrbi za sofinanciranje znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov.«.

6. ¢len
V 14.a ¢lenu se ¢rta Sesta alineja.
Dosedanja sedma alineja postane Sesta alineja.

7. ¢len
15. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Qddelek za finance in racunovodstvo:

~ pripravlja in izvaja proradun/spremembe proraduna/rebalans prora¢una MOL, zaklju¢ni radun
proraguna MOL, polletno poroéilo o izvrSevanju proratuna in druge akte s podrocja financ,

— spremlja finan¢no poslovanje, vodi ratunovodstvo ter opravlja placila za MOL,

— spremlja finanéno poslovanje, vodi raunovodstvo ter opravlja pladila za oZje dele MOL,

— vodi poslovne knjige, izdeluje letna poroéila in vsa s predpisi dolocena poro€ila in evidence za
MOL

— vodi poslovne knjige, izdeluje letna poro¢ila in vsa s predpisi dolotena porodila in evidence za
ozje dele MOL

— vodi evidenco finan¢nega premozenja MOL,

— spremlja in nadzira porabo sredstev in likvidnost prorauna MOL ter obves¢a Zupana in mu
predlaga ustrezne ukrepe,

— spremlja in porota skladno z veljavnimi predpisi o zadolZitvi MOL in o zadolZitvi pravnih oseb
na ravni MOL,

— opravlja vse naloge upravljanja s finanénim premoZenjem MOL skladno z veljavnimi predpisi,

— izvaja postopke finanénih pregledov pravnih poslov MOL in oZjih delov ob¢ine,

— daje strokovno mnenje o skladnosti investicijske dokumentacije s financ¢nimi viri,

— daje mnenje h gradivom za mestni svet, ki jih pripravljajo organi mestne uprave,

— vodi register pravnih podlag in evidenco finan¢nih zavarovanj za MOL in ozje dele obCine.«

8. ¢len

V 16. Elenu se spremeni deseta alineja tako, da se glasi:
» - opravlja naloge v zvezi z obremenjevanjem nepremicnin s stvarnimi pravicami , razen tistih nalog,
za katere so pristojni drugi organi mestne uprave«.

9. ¢len
19. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet:

— opravlja naloge na podrogju gospodarskih javnih sluzb, ¢e ni s tem odlokom ali drugim
predpisom doloceno drugace,

— pripravlja standarde, normative in smernice za izvajanje gospodarskih javnih sluzb ter podrocje
cest in prometa,

— opravlja strokovni nadzor nad izvajalci gospodarskih javnih sluzb,

— zagotavlja vodenje katastra gospodarske javne infrastrukture,

— opravlja naloge za doloditev statusa javnega dobra in grajenega javnega dobra,



— zagotavlja pripravo, organizacijo in izvedbo investicij ter investicijskega vzdrZzevanja
gospodarske javne infrastrukture MOL, ki je v lasti in upravljanju MOL,

— zagotavlja izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepremi¢nega premozenja MOL,
Ce s tem odlokom za dologeno nepremi¢no premozenje ni drugage dolo&eno

— zagotavlja izvedbo investicijskega vzdrZevanja nepremitnega premozenja MOL, danega v
upravljanje javnim zavodom na podlagi predloga in utemeljitve upravljavca,

— opravlja naloge v zvezi z ustanavljanjem stvarnih pravic na nepremi¢ninah v lasti MOL in so
opredeljene kot javne povrsine oziroma imajo status javnega dobra,

— opravlja strokovne, razvojne in upravne naloge s podroéja upravljanja in urejanja ob¢inskih cest
in izvr¥uje naloge upravljavca ob&inskih cest,

— opravlja naloge s podro¢ij prometa in plovbe po celinskih vodah,

— opravlja naloge s podrogja spodbujanja trajnostne mobilnosti,

— opravlja naloge na podro¢ju varnosti cestnega prometa ter preventive in vzgoje v cestnem
prometu,

— opravlja naloge v zvezi z opravljanjem dejavnosti avto — taksi prevozov,

— opravlja naloge in zagotavlja podatke v zvezi z ulicami in naselji v MOL,

— opravlja naloge v zvezi s splo$no in posebno rabo javnih povrdin v lasti MOL, namenjenih za
izvrevanje lokalnih gospodarskih javnih sluzb,

— zagotavlja naloge rednega vzdrZevanja javnih povrsin v lasti MOL,

— opravlja naloge v zvezi z oglasevanjem na javnih mestih in plakatiranjem v volilni in
referendumski kampanji,

— opravlja naloge s podrocij upravljanja z vodami in urejanja gozdov s posebnim namenom,

— opravlja upravne, razvojne in strokovne naloge s podroéij podjetnistva, turizma, gostinstva in
trgovine, ter spremlja razvoj teh podroéij.«

10. ¢len

V 22. Elenu se za deveto alinejo pika nadomesti z vejico ter doda nova deseta alineja, ki se glasi:
»- zagotavlja mreZo javne sluzbe dolgotrajne oskrbe na domu.«.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
11. €len
Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od zadetka njegove uporabe,
12. €len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zacne 1. januarja 2027.

Stevilka: 032-60/2007-53
Ljubljana,

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovié



Obrazlozitev
predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrodju
Mestne uprave Mestne obcine Ljubljana

I. Pravni temelj

Pravna temelja predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem
podro&ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: predlog odloka) sta:

— drugi odstavek 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — uradno
prediséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18
—ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US, 102/24 - ZLV
—K, 83/25 — ZOUL in 10/26), ki dologa, da obginsko upravo ustanovi obginski svet na predlog
Zupana s splo$nim aktom, s katerim dolo¢i njene naloge in notranjo organizacijo, in

— Qetrta alineja 27. &len Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21 — uradno
predisteno besedilo), ki dologa, da mestni svet na predlog Zupana doloc¢a organizacijo in
delovno podrodje mestne uprave.

II. Razlogi in cilji, zaradi katerih je potrebmo sprejeti predlog odloka, ter ocena stanja na
podrocju, ki ga ureja

S predlogom odloka so predlagane spremembe in dopolnitve veljavnega Odloka o organizaciji in
delovnem podrogju Mestne uprave Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 51/07, 57/08, 53/09,
89/09, 89/11, 10/13, 21/14, 24/15, 84/15, 70/18, 36/19, 162/21, 103/23, 27/24 in 109/24; v nadaljnjem
besedilu: odlok v delu, ki se nanasajo na:

Kabinet Zupana, kjer se zagotovi terminolo$ko in vsebinsko usklajenost odloka z veljavno
zakonodajo ter natan¢nejSo opredelitev nalog Mestne obcine Ljubljana pri izvajanju
postopkov mednarodne zas€ite. Razlog za spremembo besedila je uskladitev odloka z dolo¢bami
Zakona o mednarodni za¥iti in terminologijo postopkov mednarodne zailite. Zakon doloa, da
lahko prosilec za mednarodno za§¢ito namero za priznanje mednarodne za3¢ite izrazi tudi pri organu
lokalne skupnosti, ki je dolZan sprejeti namero in o tem obvestiti policijo. Zaradi prenchanja
veljavnosti Odloka o mediaciji pri Mestni ob¢ini Ljubljana se &rta obveznost organizacije
mediacij.

Sekretariat mestne uprave dodatno izvaja naloga sofinanciranja znanstvenih publikacij in
organizacije strokovnih posvetov, ki je bila do sedaj v pristojnosti Sluzbe za evropske zadeve.
Pravilneje je, da za sofinanciranje znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov vseh
sluzb in oddelkov skrbi Sekretariat.

Sluzbi za lokalno samoupravo je dodana pristojnost upravljanja stavb in poslovnih prostorov MOL
kot podporne infrastrukture za delovanje &etrtnih skupnosti, razen nalog, ki sodijo v pristojnost
drugih organov.

Pri Oddelku za finance in ratunovodstvo se naloge oddelka uskladijo z Zakonom o javnih financah
in drugimi veljavnimi predpisi na podroc¢ju javnih financ.

Po veljavnem Odloku je Oddelek za ravnanje z nepremi¢ninami pristojen za pripravo pogodb v
zvezi z obremenjevanjem nepremiénin s stvarnimi pravicami. Skozi daljSe ¢asovno obdobje se je
pokazalo, da je procese dela in naloge, ki se nanasajo na obremenjevanja nepremicnin, ki so
opredeljene kot javne povrSine, s stvarnimi pravicami, smiselno zdruziti oziroma jih centralizirati v
okviru ene organizacijske enote, to je Oddelka za gospodarske dejavnosti in promet MU MOL, saj
navedeni oddelek dejansko opravlja tudi druge naloge, ki so vezane splo$no in posebno rabo javnih
povrsin.

Zaradi ukinitve Sluzbe za razvojne projekte in investicije delovno podrodje te sluzbe prevzame nov
organ, Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet. Naloge, ki so vsebinsko in medsebojno povezane,
je potrebno zdruziti v enotne procese dela, ki bodo po uveljavitvi odloka potekale v okviru ene
organizacijske enote - to je Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet. Ta nacin prinaSa tako
imenovano centralizirano poslovanje, ki omogod¢a uéinkovito upravljanje, produktivnost, uspesnost in
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enoten pregled procesov brez podvajanja nalog ter v konéni fazi tudi vpliv na zadovoljstvo uporabnikov
storitev - t. j. obCanov.

- Oddelku za zdravje in socialno varstvo se skladno z zakonodajo na podrocju dolgotrajne oskrbe
doda nova naloga, in sicer zagotavljanje mreze dolgotrajne oskrbe na domu.

I11. Poglavitne resitve

K 1. élenu:

S predlogom odloka se ¢rta druga alineja Setrtega odstavka petega &lena »Sluzba za razvojne projekte
in investicije« (v nadaljevanju: SRPI). Delovno podro&je sluzbe za razvojne projekte in investicije
prevzame Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet (v nadaljevanju: OGDP). Razlog za prevzem je
istovrstnost del, ki jih izvajata OGDP in SRPI, razlika je le v vsebini. OGDP izvaja investicije s podrodja
gospodarskih javnih sluzb, SRPI pa izvaja investicije in investicijska vzdrzevanja nepremi¢nega
premoZenja MOL ter investicije v Solstvu. Ker so procesi vodenja investicij identi¢ni tako pri enem kot
pri drugem organu je smiselno, da se vodenje prej navedenih investicij zdruZi v enem organu Z namenom
poenotenja prakse dela ter moZnost ve&jega prenosa znanj.

K 2. élenu:

Na podlagi drugega ¢lena Zakona o mednarodni za$¢iti (Uradni list RS, §t. 16/17 — uradno precisceno
besedilo, 54/21 in 42/23 — ZZSDT-D) lahko prosilec za mednarodno zaiito (azil) izrazi namero za
priznanje mednarodne zaiCite tudi pri organu lokalne skupnosti. Po izraZeni nameri tako osebo
obravnava policija, ki nato lahko poda vlogo za dodelitev mednarodne zas¢ite. Vloge za dodelitev
mednarodne zas¢ite obravnava Ministrstvo za notranje zadeve. MOL kot lokalna skupnost je dolZzna na
podlagi zakona sprejemati namere podaje pro$nje za mednarodno zaigito ter o tem obvestiti policijo, ki
tako osebo obravnava. Sprememba besedila v peti alineji osmega &lena sledi terminologiji in postopku
priznanja mednarodne zai&ite na podlagi Zakona o mednarodni za3&iti.

Odlok o mediaciji pri Mestni ob¢ini Ljubljana, ki je nalagal izvajanje obveznosti organizacije mediacij
kot pristojnost delovnega podro&ja Kabineta Zupana bo prenchal veljati v juniju 2026.

Nova, deveta alineja doloCa pristojnost za opravljanje nalog, povezanih s celovitim prostorskim
razvojem mesta. Opredeljuje naloge na podrogju celovitega in kakovostnega prostorskega razvoja mesta
ter kakovostnega urbanisti¢nega, arhitekturnega in krajinskega oblikovanja; usmerjanja razvoja in
oblikovanja prepoznavne prostorske identitete mesta ter skrbi za ohranjanje in nadgradnjo njegovih
znacilnih prostorskih, urbanisti¢nih in arhitekturnih vrednot; usmerja pripravo, spremljanje in izvajanje
strateSkih dokumentov in projektov s podrogja prostorskega razvoja, urejanja in umes€anja v prostor;
usmerjanja in uresniCevanja strateskih ciljev in projektov na podro&ju urejanja in umes¢anja v prostor.

K 3. élenu:
S predlogom odloka se ¢rta deveti Elen, kar pomeni ukinitev SRPIL. Delovno podrogje sluzbe prevzame
OGDP. Crtanje devetega ¢lena sledi spremembi v petem &lenu.

K 4. ¢lenu:

K spremenjeni prvi alineji.

Natan¢neje se pojasni, da sluZba naloge tudi nadrtuje, ne zgolj opravlja oz. izvaja.

K novi Sesti alineji:

Nova alineja jasno doloa pristojnost sluzbe tudi s podro&ja upravljanja stavb in poslovnih prostorov,
namenjenih delovanju Cetrtnih skupnosti. S tem se zagotavlja bolj pregledna organizacija dela, jasnejsa
odgovornost za upravljanje prostorov ter u€inkoviteje izvajanje nalog, povezanih z delovanjem &etrtnih
skupnosti in vklju€evanjem obganov. Dolotba hkrati prepreéuje prekrivanje pristojnosti, saj izrecno
doloca, da naloge, za katere so pristojni drugi organi mestne uprave, ostajajo v njihovi pristojnosti.

K novi sedmi alineji:

Nova alineja je pomembna, ker $iri vlogo sluzbe na podrogje izobraZevanja in ozave$€anja prebivalcev
MOL tudi izven oZjega podrodja delovanja in razvoja detrtnih skupnosti. Ne gre zgolj za seznanjanje
ob&anov z delovanjem mestne uprave in moznostmi sodelovanja pri odlo&anju, temve tudi za izvajanje
vsebin, ki prispevajo k vegji kakovosti Zivljenja, varnosti in socialni vkljugenosti prebivalcev. Med

6




takSne aktivnosti sodijo na primer raunalniko opismenjevanje, krepitev e-pismenosti, usposabljanja
za uporabo AED ter osnov prve pomoc¢i, trajnostna mobilnost, samooskrba in druge vsebine v javnem
interesu. Dolo¢ba tako omogoga $irSe in bolj prozno izvajanje programov za podporo in opolnomocenje
prebivalcev MOL.

K 5. in 6. ¢lenu

Naloga sofinanciranja znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov se iz Sluzbe za
evropske projekte prenese na Sekretariat mestne uprave, saj je pravilneje, da za sofinanciranje
znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov vseh sluzb in oddelkov skrbi Sekretariat.

K 7. élenu:

K novi prvi alineji

Skladno z veljavnimi predpisi na podro¢ju javnih financ mora Oddelek za finance in raunovodstvo (v
nadaljevanju: OFR), poleg Odloka o proradunu Mestne obgine Ljubljana, pripraviti skupaj z oddelki in
sluzbami MU MOL, tudi Odlok o spremembah proraduna Mestne ob¢ine Ljubljana za naslednje
proraunsko leto, v kolikor ima ob&ina sprejet dvoletni proradun. V tekocem proracunskem OFR
pripravlja tudi rebalans sprejetega prorac¢una kot tudi polletno poro€ilo o izvrSevanju proracuna (obdobje
od 1.1. tekodega leta do 30.6. tekocega leta), ki ga mora Zupan predloziti Mestnemu svetu do 31.8.
tekoCega leta. Zakljuéni radun proraguna za preteklo leta pa mora pripraviti do 31.3. tekoCega leta.

K novi drugi in tretji alineji:

Skladno z Zakonom o javnih financah Odsek za ratunovodstvo vodi poslovne knjige in pripravlja
raunovodske izkaze oziroma letna poro¢ila ter vsa ostala predpisana poroéila (kamor sodi tudi priprava
in izdelava premoZenjske bilance) za ob¢inski proratun ter za neposredne uporabnike oblinskega
proratuna MOL. Med neposredne uporabnike ob&inskega proratuna MOL se uvri¢ajo tudi Cetrtne
skupnosti MOL in Enotni zakladnigki ra¢un MOL, za katere se vodijo samostojne poslovne knjige in
pripravljajo letna porodila ter premoZenjske bilance oziroma vsa druga predpisana porodila.

Skladno z Zakonom o javnih financah, Odsek za radunovodstvo opravlja placila za ob¢inski proracun
ter za neposredne uporabnike ob&inskega prorauna MOL. Med neposredne uporabnike obCinskega
proraguna MOL se uvricajo tudi Cetrtne skupnosti MOL in Enotni zakladniski radun MOL, za katere se
v Odseku za radunovodstvo prav tako izvrSuje funkcija pladilnega prometa. Odsek za finance in
prora¢un spremlja finan¢no poslovanje vseh neposrednih proracunskih uporabnikov.

K novi Cetrti in peti alineji:

OFR vodi poslovne knjige, izdeluje letna poroéila za neposredne proracunske uporabnike proracuna
MOL (za MOL in ozje dele MOL) skladno z veljavnimi predpisi ter vodi evidenco finan¢nega
premozenja in zbirnik evidenc ostalega premoZenja.

K novi Sesti alineji:

OFR vodi evidenco finanénega premoZzenja Mestne obCine Ljubljana.

K novi sedmi alineji:

OFR Zupana dnevno obves¢a tudi o likvidnosti proraduna, zato se alineja dopolnjuje.

K novi osmi alineji:

Oddelek za finance in radunovodstvo spremlja zadolzevanje MOL in pravnih oseb MOL in poroa
skladno z veljavnimi predpisi.

K novi deveti alineji:

Skladno z veljavnimi predpisi OFR opravlja vsa potrebna upravljanja s finanénim premoZzenjem MOL.
K novi deseti alineji:

OFR izvaja finan¢ne preglede pravnih podlag (pogodbe, narogilnice) za MOL in oZje dele MOL in sicer
prevzemanje obveznosti skladno z veljavnimi predpisi na podro¢ju javnih financ.

K novi enajsti alineji:

OFR, Odsek za finance in proratun se vkljuéuje v Komisije, ki pregledujejo investicijsko dokumentacijo
za posamezne projekte in pregleduje skladnost investicijske dokumentacije s finan¢nimi viri
(proratunskimi in ostalimi viri). Predhodno je bilo zapisano, da OFR pregleduje le investicijske
programe, ne pa tudi ostalo investicijsko dokumentacijo.

K novi dvanajsti alineji

OFR v sistemu Cadis pregleduje vsa gradiva, ki gredo na Mestni svet in poda svoje mnenje in ne zgolj
gradiva, ki imajo finanéne posledice kot je bilo zapisano v dosedanji deseti alineji.

K novi trinajsti alineji




OFR vodi register finan¢nih zavarovanj in register sklenjenih pogodb ter evidenco finan¢nega
premoZenja in ostalega premoZenja MOL.

K 8. lenu:

Po veljavnem Odloku je Oddelek za ravnanje z nepremi¢ninami pristojen za pripravo pogodb v zvezi z
obremenjevanjem nepremi¢nin s stvarnimi pravicami. Skozi daljSe ¢asovno obdobje se je pokazalo, da
Je procese dela in naloge, ki se nana$ajo na obremenjevanja nepremiénin, ki so opredeljene kot javne
povrsine, s stvarnimi pravicami, smiselno zdruZiti oziroma jih centralizirati v okviru ene organizacijske
enote, to je Oddelka za gospodarske dejavnosti in promet MU MOL, saj navedeni oddelek dejansko
opravlja tudi druge naloge, ki so vezane javno, posebno in podrejeno rabo Jjavnih povr$in. Oddelek za
ravnanje z nepremi¢ninami bo e naprej pristojen za pripravo pogodb v zvezi z obremenjevanjem
nepremicnin s stvarnimi pravicami, vendar le na nepremiéninah, ki niso opredeljene kot javne povrsine.

K 9. élenu

Delovno podroéje SRPI prevzame OGDP. Naloge, ki so vsebinsko in medsebojno povezane, je potrebno
zdruZiti v enotne procese dela, ki bodo po uveljavitvi odloka potekale v okviru ene organizacijske enote,
Ta nadin prinaa tako imenovano centralizirano poslovanje, ki omogoca ucinkovito upravljanje,
produktivnost, uspenost in enoten pregled procesov brez podvajanja nalog ter v kon¢ni fazi tudi vpliv
na zadovoljstvo uporabnikov storitev - t. j. obdanov.

V prvi alineji je z dopohnitvijo upostevana izjema, da je Oddelek za varstvo okolja pristojen za
gospodarsko javno sluzbo zagotavljanje zavetis¢ za zapuiéene Zivali.

Druga alineja se dopolni tako, da se poleg priprave standardov in normativov za gospodarske javne
sluzbe doda Se priprava smernic za izvajanje gospodarskih javnih sluzb, kot tudi priprava standardov,
normativov in smernic za podro&je cest in prometa. Tako omenjena alineja opredeljuje nalogo priprave
strokovnih standardov, normativov in smernic, ki predstavljajo podlago za naCrtovanje, organiziranje,
izvajanje in spremljanje gospodarskih javnih sluzb ter nalog na podro&ju cest in prometa. Namen te
naloge je zagotavljanje enotnih strokovnih izhodisg, kakovostnega izvajanja storitev, u¢inkovite rabe
javnih sredstev, usklajenega razvoja infrastrukture ter zagotavljanja varnosti, dostopnosti in trajnostne
mobilnosti. Standardi, normativi in smernice sluZijo kot strokovna podlaga za pripravo programov,
investicij, vzdrzevanja infrastrukture ter za usmerjanje izvajalcev javnih sluzb in drugih deleznikov na
navedenih podrocjih.

Nova sedma alineja predstavlja prenos nalog iz SRPI v zvezi z izvajanjem investicij, ki se bodo po
uveljavitvi tega odloka izvajale na enem mestu , v OGDP. Na ta nadin bo OGDP prevzel celotno
odgovornost za pripravo, organizacijo in izvedbo vseh investicijskih projektov ter investicijskega
vzdrievanja nepremiCnega premoZenja Mestne ob&ine Ljubljana. Ta zdruZitev prinasa vedjo
ucinkovitost in preglednost, saj bodo vse investicije, ki sta jih prej vodila dva oddelka, zdaj usklajeno
vodene in izvajane osredotodeno v enem oddelku. Predlog alineje omogo¢a bolj jasno in enotno
odgovornost na podro&ju gospodarske javne infrastrukture in nepremicnega premoZenja, hkrati pa
poenostavi organizacijo mestne uprave z zdruZitvijo nalog, ki so doslej bile razprSene med dva oddelka.
Nova osma alineja dolota posebno ureditev izvedbe investicijskega vzdrzevanja nepremiénega
premozZenja MOL, ki ga imajo javni zavodi in drugi upravljalci v upravljanju, tako da se ta opravi na
podlagi utemeljenega predloga upravljalca, s ¢imer se del nalog in odgovornosti prenese na upravljalca.
Upravljalec je odgovoren za redno vzdrevanje in pripravo potrebe/utemeljitve vloge za izvedbo investicijskega
vzdrZevanja, ki jo po potrditvi, zagotovi OGDP.

V dosedanii osmi alineji se uskladi pojem »javno z zakonskim »sploSno« in ¢rta »podrejena raba » saj
ni urejena z nobenim splodnim aktom MOL ali drugim predpisom.

Nova deveta alineja dologa pristojnost za opravljanje nalog v zvezi z obremenjevanjem nepremiénin v
lasti MOL, ki so opredeljene kot javne povrsine, s stvarnimi pravicami, razen tistih nalog, za katere so
pristojni drugi organi mestne uprave. Te naloge se e izvajajo na OGDP, kar je razlog, da se jih doda
med naloge novega OGDPI. V praksi oddelek pripravlja pogodbe o ustanovitvi stvarne sluZnostne
pravice, neprave stvarne sluZnostne pravice, sluZznostne pravice v Javno Kkorist in stavbne pravice na
nepremi¢ninah, ki so v lasti MOL in so opredeljene kot javne povrsine, ker je OGDP upravljavec teh
nepremicnin. SluZnostna pravica se v tem primerih najve&krat ustanovi bodisi za gradnjo prikljuckov na
gospodarsko javno infrastrukturo v korist vsakokratnega lastnika gospodujoce nepremiénine (zasebni
investitor) ali gradnjo plinovodnega, vroéevodnega ali elektro omreZja v korist Energetike Ljubljana
d.o.o. ali Elektra Ljubljana d.d.




K 10. ¢lenu;

S sprejetjem Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list RS, §t. 84/23, 112/24, 44/25, 91/25 - ZUOPCSD,
95/25 - ZIPRS2627, 90/25 - ZPI1Z-20, 16/26) so ob&ine dobile nalogo, da na svojem obmocju
zagotavljamo mreZo javne sluZbe dolgotrajne oskrbe na domu. To nalogo je prevzel Oddelek za zdravje
in socialno varstvo, zato se v 22. ¢lenu dodaja nova zakonska naloga na podrodju dolgotrajne oskrbe.

K 11. élenu:

Clen je prehodne narave, in sicer dologa rok, do katerega mora biti v skladu z novo notranjo organizacijo
mestne uprave usklajen pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme
Zupan.

K 12. Elenu:
Clen dologa zagetek uveljavitve predloga odloka ter zagetek njegove uporabe.

IV. Ocena finanénih in drugih posledic
Sprememba odloka ne predvideva finan¢nih posledic.

Skladno s 10. &lenom predloga odloka je v roku treh mesecev od uveljavitve odloka potrebno uskladiti
pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne ob¢ine Ljubljana.

V. Predlog za hitri postopek

V skladu s &etrto alinejo tretjega odstavka 122. Glena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obCine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 31/21 — uradno pre¢is€eno besedilo) se Mestnemu svetu Mestne obCine
Ljubljana predlaga sprejem predloga odloka po hitrem postopku, saj predlagane spremembe
predstavljajo manj zahtevne spremembe in dopolnitve odloka.
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Neuradno preéis¢eno besedilo Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave Mestne
obCine Ljubljana, ki obsega:

Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS,
§t. 51/07 z dne 8. 6. 2007),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 57/08 z dne 10. 6. 2008),

14. ¢len Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada
Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 53/09 z dne 10. 7. 2009),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave
Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 89/09 z dne 6. 11. 2009),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 89/11 z dne 8. 11. 201 1),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 10/13 z dne 1. 2. 2013),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 21/14 z dne 28. 3. 2014),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 24/15 z dne 10. 4. 2015),

Odlok o spremembi Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, 3t. 84/15 z dne 6. 11. 2015),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrogju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/18 z dne 2. 11. 201 8),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 36/19 z dne 7. 6. 2019),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 162/21 z dne 8. 10. 2021),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 103/23 z dne 6. 10. 2023),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 27 z dne 29. 3. 2024),

Odlok o spremembah in dopolitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 109 z dne 20. 12. 2024).

ODLOK :
0 organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana

Z VKLJUCENIMI SPREMEMBAMI IN DOPOLNITVAMI
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

Ta odlok doloda:

— organizacijo in delovno podrogje Mestne uprave Mestne obéine Ljubljana (v nadaljevanju:
mestna uprava),

— organe mestne uprave, njihova delovna podrogja in vrste notranjih organizacijskih enot,

— nadin vodenja mestne uprave, organov mestne uprave in notranjih organizacijskih enot,

— naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja mestne uprave, vodij organov mestne uprave,
vodij notranjih organizacijskih enot in zaposlenih v mestni upravi,

— nacin sodelovanja med organi mestne uprave, notranjimi organizacijskimi enotami in zunanjimi
institucijami ter

— druga vpraSanja v zvezi z delovanjem mestne uprave.
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Mestna uprava izvaja upravne, strokovne, pospedevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z
zagotavljanjem javnih sluzb iz pristojnosti Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL).

2. ¢len

V odloku uporabljeni izrazi, zapisani v mo3ki spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
moske in Zenske.

3. ¢len
Delo mestne uprave je javno.

Javnost dela mestne uprave se zagotavlja:
— z objavljanjem splonih aktov,
—  z uradnimi sporogili za javnost,
— s posredovanjem informacij javnega znacaja v svetovni splet v skladu z zakonom, ki ureja to
podrodje,
— na drug na&in, ki omogo&a javnosti, da se seznani z delom mestne uprave.

O delu mestne uprave obves&a javnost Zupan. PodZupani, direktor mestne uprave, vodje organov mestne
uprave, vodje notranjih organizacijskih enot ali drugi javni usluzbenci obve$ajo javnost o delu s svojega
delovnega podrogja po predhodnem pooblastilu Zupana.

4, glen

Pri poslovanju s strankami mora mestna uprava zagotoviti spostovanje njihove osebnosti in osebnega
dostojanstva ter zagotoviti, da &im hitreje in &im laZje uresniCujejo svoje pravice in pravne koristi.

Mestna uprava je dolzna omogogiti strankam posredovanje pripomb in kritik glede svojega dela ter te
pripombe in kritike obravnavati in nanje odgovarjati v razumnem roku.

II. ORGANIZACIJA MESTNE UPRAVE
5. ¢len

Organizacija mestne uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam mestne uprave ter poslovnim
procesom, ki potekajo v mestni upravi. Zagotavljati mora strokovno, u¢inkovito, racionalno in usklajeno
izvrievanje nalog, u€inkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog, usmerjenost mestne uprave k
uporabnikom njenih storitev in u&inkovito sodelovanje z organi MOL in zunanjimi institucijami.

V mestni upravi se ustanovijo organi mestne uprave kot temeljne organizacijske enote za opravljanje
nalog mestne uprave in Sluzba za notranjo revizijo za opravljanje nalog notranjega revidiranja in
svetovanja.

Organi mestne uprave so sluzbe, oddelki in prekrSkovna organa.

Sluzbe so:

1. Kabinet Zupana,

. Sluzba za javna narocila,

. Sluzba za pravne zadeve,

. SluZba za lokalno samoupravo,

. Sekretariat mestne uprave,

. Sluzba za organiziranje dela mestnega sveta,
. Sluzba za digitalizacijo,

. Sluzba za evropske projekte,

Nl BEN e SO, I -V
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10. Sluzba za energetsko upravljanje.

Oddelki so:

1. Oddelek za finance in radunovodstvo,

2. Oddelek za ravnanje z nepremiéninami,

3. Oddelek za urejanje prostora,

4. Oddelek za varstvo okolja,

5. Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet,
6. Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje,
7. Oddelek za Sport,

8. Oddelek za kulturo,

9. Oddelek za zdravje in socialno varstvo,

10. Oddelek za zai¢ito in refevanje.

Prekrikovna organa sta:
1. InSpektorat,
2. Mestno redarstvo.

6. ¢len

Za u€inkovitej$e izvajanje nalog z delovnega podrogja organa mestne uprave se s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest lahko znotraj organa mestne uprave ustanovijo notranje
organizacijske enote. Notranje organizacijske enote organa mestne uprave so: odsek, center, urad,
referat, glavna pisarna in arhiv, lahko pa se oblikujejo notranje organizacijske enote tudi z drugaénimi
nazivi, e to bolj ustreza naravi njihovih nalog.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistem izaciji delovnih mest sprejme Zupan.

III. DELOVNO PODROCJE ORGANOV MESTNE UPRAVE
7. élen

Organi mestne uprave opravljajo upravne, strokovne, pospeSevalne, razvojne in druge naloge ter
izvrSujejo pristojnosti na podrogjih, za katera so ustanovljeni, zlasti pa:

— spremljajo zakonodajo ter pripravljajo in sodelujejo pri pripravi predpisov in drugih aktov ter
pripravljajo njihova predis&ena besedila,

— spremljajo stanje in predlagajo ustrezne ukrepe,

— pripravljajo predloge razvojnih in drugih programov ter finan¢nih naértov in skrbijo za
izvrSevanje sprejetih programov in nagrtov,

— opravljajo nadzor nad izvajanjem proradunsko financiranih dejavnosti po namenu, obsegu in
dinamiki porabe ter pripravljajo poroéila,

— dajejo navodila posrednim uporabnikom proradunskih sredstev za zagotavljanje namenske
uporabe proracunskih sredstev in za gospodarno uporabo stvarnega premozenja MOL,

— nacrtujejo investicije in upravljajo s premoZenjem MOL, razen tistih nalog, za katere so pristojni
drugi organi mestne uprave, ter opravljajo nadzor nad upravljanjem premozenja MOL s svojega
delovnega podrogja, ki je preneseno v upravljanje drugim upravljalcem,

— zagotavljajo izvajanje raziskav,

— izvajajo naroanje blaga, storitev in gradenj pod vrednostjo, za katero je z zakonom predpisan
postopek,

— vodijo evidence, doloene z zakoni, podzakonskimi predpisi in predpisi MOL,

— sodelujejo s Eetrtnimi skupnostmi MOL,

— sodelujejo pri pripravi gradiv za postopke pred sodi8¢i in drugimi organi,

— sodelujejo pri mednarodnih in medmestnih projektih,

— sodelujejo pri organizaciji prireditev v MOL,
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— opravljajo druge naloge, ki jim jih v skladu z zakonom in drugimi akti nalozi Zupan, podZupan
ali direktor mestne uprave.

Vsak organ mestne uprave je pristojen za posredovanje in vodenje zbirke informacij javnega znacaja s
svojega delovnega podrodja.

8. ¢len

Kabinet Zupana:
— opravlja naloge za Zupana in podzupane,
— opravlja naloge s podro¢ja komuniciranja in odnosov z javnostmi,
— opravlja naloge protokola MOL,
— opravlja naloge s podro¢ja mednarodnih odnosov MOL,
— sprejema in obravnava pobude in pritoZzbe ob&anov MOL ter drugih fizi¢nih in pravnih oseb ter
sprejema namere prosilcev za mednarodno zasc¢ito,
— opravlja naloge v zvezi z organizacijo dnevov odprtih vrat pri Zupanu,

o o) o o ad a NO

— opravlja naloge v zvezi s celostno grafi¢no podobo MOL,

— opravlja naloge s podro¢ja marketinga,
opravlja naloge s podro&ja celovitega prostorskega razvoja mesta, urejanja prostora in
umescanja v prostor.

10. ¢len

Sluzba za javna narocila:
— izvaja postopke javnega naro¢anja po zakonu o javnem naroanju za vse organe mestne uprave
in na podlagi pooblastila za druge naro¢nike,
— opravlja naloge svetovanja na podrod&ju javnih naro¢il,
— opravlja nadzor v zvezi z naro€anji, ki jih izvajajo drugi organi mestne uprave,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom o javnem narocanju.

11. ¢len

Sluzba za pravne zadeve:

— opravlja pravne preglede osnutkov in predlogov predpisov ter drugih aktov MOL, ki jih sprejemata
mestni svet na predlog Zupana ali Zupan, z vidika skladnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi akti
in z vidika nomotehni¢ne urejenosti,

—  zagotavlja strokovno sodelovanje in podporo organom mestne uprave na podro¢ju korporacijskega
in evropskega prava,

— vodi upravne postopke na drugi stopnji,

— opravlja pravne preglede pravnih poslov MOL, ki jih pripravljajo organi mestne uprave, razen
pravnih poslov, ki se nana3ajo na zemljisko knjizno urejanje,

— opravlja pravne preglede pravnih poslov drugih naro¢nikov, za katere izvaja postopke javnega
naroCanja Sluzba za javna narocila,

— zagotavlja zastopanje MOL v sodnih in upravnih postopkih ter v postopkih mediacije,

— vodi evidence sodnih zadev, zunanjih sodelavcev MOL v sodnih zadevah in zadev, ki so jim zaupane
v delo.
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12. &len

Sluzba za lokalno samoupravo:

nacrtuje in izvaja naloge za razvoj sistema lokalne samouprave in uresni¢evanje pravic
prebivalcev MOL do neposredne udeleZbe pri odloganju v MOL,

opravlja naloge v zvezi z ustanavljanjem, organizacijo in delovanjem pokrajine in MOL kot
glavnega mesta,

nadrtuje in izvaja vse naloge za delovanje etrtnih skupnosti MOL,

skrbi za medobginsko in medmestno sodelovanje ter regionalno povezovanje s SirSimi
samoupravnimi lokalnimi skupnostmi na podro&ju lokalne samouprave,

organizira usposabljanje in druge oblike pridobivanja znanj s podrogja lokalne samouprave za
Cetrtne skupnosti, prebivalce in druge,

opravlja naloge upravljanja s stavbami in poslovnimi prostori MOL, ki so namenjeni delovanju
in razvoju &etrtnih skupnosti in so v upravljanju Sluzbe za lokalno samoupravo, razen nalog, za
katere so pristojni drugi organi;

skrbi za usposabljanja in ozave$¢anje prebivalcev MOL.

13. ¢len

Sekretariat mestne uprave:

opravlja naloge za direktorja mestne uprave,

opravlja naloge skrbnika centralnega registra tveganj in naloge skrbnika nadrta integritete,
opravlja naloge na podro&ju upravljanja s kadrovskimi viri,

nadrtuje, usmerja, organizira in spremlja izobraZevanje in strokovno usposabljanje zaposlenih v
mestni upravi,

opravlja naloge na podro&ju sistema pla¢ v mestni upravi in zagotavlja podatke za obradun plag
in drugih osebnih prejemkov,

opravlja naloge, ki se nanaSajo na organizacijo dela mestne uprave in sistemizacijo delovnih
mest,

opravlja naloge za Komisijo za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja,

opravlja naloge upravljanja z dokumentarnim gradivom in naloge glavne pisarne,

nacrtuje in zagotavlja izvedbo naérta nabave pisarniSkega materiala, radunalniske opreme ter
prevoznih in drugih sredstev za potrebe mestne uprave in organov MOL,

zagotavlja organizacijo in delovanje arhiva in knjiZnice,

zagotavlja tiskanje in razmnoZevanje gradiv za potrebe MOL,

zagotavlja izvajanje rednega in investicijskega vzdrZevanja poslovnih stavb in prostorov v
uporabi mestne uprave in organov MOL,

opravlja naloge v zvezi s podeljevanjem stipendij MOL,

skrbi za sofinanciranje znanstvenih publikacij in organizacije strokovnih posvetov

13.a ¢len

Sluzba za digitalizacijo:

opravlja naloge na podro&ju digitalnega razvoja in inovacij ter operativnega vzdrzevanja
informacijsko-komunikacijske tehnologije,

opravlja naloge in skrbi za razvoj na podro&ju podatkovne analitike v MOL,

pripravlja predloge in koordinira izvajanje strategije digitalnega razvoja MOL,
pripravlja smernice razvoja na podro&ju digitalizacije, strategijo digitalnega razvoja in
akcijske nacrte digitalnega razvoja po posameznih strokovnih in vsebinskih sklopih,
vodi in usklajuje proces digitalnega razvoja tako v mestni upravi, kot v pravnih osebah,
katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOL,

skrbi za vzpostavitev in delovanje urbane digitalne platforme MOL,

spremlja razvoj in sodeluje pri usklajevanju novih resitev na podrodju geografskega
informacijskega sistema,

nalrtuje, vodi in koordinira uvedbo novih in inovativnih digitalnih resitev,

skrbi za preobrazbo poslovanja in procesov v smeri brezpapirnega poslovanja,
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zagotavlja strokovno pomog in podporo organom mestne uprave pri vsebinski zasnovi,
vzpostavljanju in poenoteni uporabi digitalnih resitev,

pripravlja strokovna mnenja na podrodju digitalizacije,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev na podrogjih digitalizacije in podpore informacijske tehnologije,
skrbi za informacijsko povezljivost MOL s pravnimi osebami, katerih ustanoviteljica ali
soustanoviteljica je MOL,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrzuje sistemsko infrastrukturo,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrzuje skupne ve¢namenske baze podatkov,

vzpostavlja in tehni¢no vzdrZuje informacijske sisteme in ra¢unalniske aplikacije mestne
uprave,

vzdrzuje, posodablja in razvija komunikacijsko omreZje mestne uprave,

vzdrzuje in posodablja geografski informacijski sistem mestne uprave,

nabavlja, postavlja in vzdrZuje osebno, omrezno in streZniSko racunalnisko opremo mestne
uprave,

skrbi za tiskalnisko opremo mestne uprave,

opravlja naloge s podro&ja informacijske varnostne politike MOL,

vodi evidenco licenc ter §ifer in gesel uporabnikov za posamezna programska orodja.

14. ¢len

SluZba za organiziranje dela mestnega sveta:

opravlja naloge za pripravo in izvedbo sej mestnega sveta in njegovih delovnih teles, razen za
Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,

opravlja naloge za ¢lane mestnega sveta in svetniske klube,

vodi evidenco pravnih aktov, ki jih sprejme mestni svet,

zagotavlja objavo splognih in drugih aktov, ki jih sprejme mestni svet in se objavijo v Uradnem
listu Republike Slovenije in na spletni strani MOL,

opravlja naloge za nadzorni odbor, volilno komisijo in druge organe MOL s podro€ij, ki jih ne
pokrivajo drugi organi mestne uprave.

14.a ¢len

Sluzba za evropske projekte:

vodi, organizira in koordinira delo na projektih Evropske unije in razvojnih projektih MOL ter
projektih, ki so sofinancirani iz sredstev Evropske unije, nacionalnih sredstev in drugih
finanénih mehanizmov,

vodi in usklajuje aktivnosti mestne uprave v procesih povezovanja MOL v projekte Evropske
unije in drugih mednarodnih skupnosti in zdruZenj,

opravlja naloge na podro&ju promocijsko-informativne dejavnosti MOL, vezane na izvajanje
projektov, sofinanciranih z evropskimi sredstvi, in promocijskih gradiv v ta namen,

sodeluje pri oblikovanju strateskih dokumentov MOL,

sodeluje in koordinira aktivnosti v zvezi s prijavami na razpise za pridobitev finanCnih sredstev,

pripravlja strokovne podlage in koordinira delo na podrodju nacrtovanja in izvajanja razvoja
MOL v povezavi z Regionalno razvojno agencijo Ljubljanske urbane regije.

14.b ¢len

Sluzba za energetsko upravljanje:

opravlja naloge na podro&ju lokalnega energetskega koncepta Mestne obCine Ljubljana,
opravlja naloge ob¢inskega energetskega upravljavca,

vodi, organizira in koordinira delo na projektih za udinkovito rabo energije,

vodi, organizira in koordinira delo na projektih za povecanje deleza obnovljivih virov energije,
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opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi z dobavo energije za ogrevanje in
elektricne energije za MOL in na podlagi pooblastila tudi za javne zavode ter javna podjetja,
katerih ustanoviteljica je MOL,

izvaja ali sodeluje pri aktivnostih na podrogju izobraZevanja in informiranja glede uginkovite
rabe energije in obnovljivih virov energije,

sodeluje pri oblikovanju strateskih dokumentov MOL na podro&ju energetike.

15. ¢len

Oddelek za finance in ra¢unovodstvo:

pripravlja in izvaja proratun/spremembe prorauna/rebalans proraduna MOL, zakljuéni racun
proracuna MOL, polletno poro€ilo o izvrSevanju proratuna in druge akte s podrogja financ,
spremlja finan¢no poslovanje, vodi radunovodstvo ter opravlja pla¢ila za MOL,

spremlja finan¢no poslovanje, vodi radunovodstvo ter opravlja plagila za ozje dele MOL,

vodi poslovne knjige, izdeluje letna poroéila in vsa s predpisi dolodena porocila in evidence za
MOL

vodi poslovne knjige, izdeluje letna porogila in vsa s predpisi doloSena poroéila in evidence za
ozje dele MOL

vodi evidenco finanénega premoZenja MOL,

spremlja in nadzira porabo sredstev in likvidnost proraduna MOL ter obvesta Zupana in mu
predlaga ustrezne ukrepe,

spremlja in poro¢a skladno z veljavnimi predpisi o zadolzitvi MOL in o zadolZitvi pravnih oseb
na ravni MOL,

opravlja vse naloge upravljanja s finanénim premoZenjem MOL skladno z veljavnimi predpisi,
izvaja postopke finanénih pregledov pravnih poslov MOL in oZjih delov obéine,

daje strokovno mnenje o skladnosti investicijske dokumentacije s finanénimi viri,

daje mnenje h gradivom za mestni svet, ki jih pripravljajo organi mestne uprave,

vodi register pravnih podlag in evidenco finanénih zavarovanj za MOL in oZje dele obdine.

16. élen

Oddelek za ravnanje z nepremi¢ninami:

opravlja naloge za pridobivanje nepremitnega premoZenja in za razpolaganje z vsem
nepremiénim premoZenjem MOL, razen za pridobivanje stanovanj skladno s stanovanjskim
programom MOL ali sklepom Zupana ter za razpolaganje z nepremi¢nim premoZenjem, ki je v
upravljanju Javnega stanovanjskega sklada MOL,

opravlja naloge upravljanja z zemljis&i ter s poslovnimi stavbami in prostori, ki jh MOL oddaja
v najem, brezplaéno uporabo ali ob&asno uporabo, razen nalog, za katere so pristojni drugi
organi mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s poslovnimi stavbami in prostori v uporabi mestne uprave in
organov MOL, razen nalog, za katere so pristojni drugi organi mestne uprave,

opravlja naloge upravljanja s pogitniskimi kapacitetami za potrebe zaposlenih v MOL in drugih
upravi¢encev,

opravlja naloge za zemljiskoknjizno urejanje vsega nepremifnega premozenja, razen za
stanovanja, ki so pridobljena skladno s stanovanjskim programom MOL ali sklepom Zupana ter
za razpolaganje z nepremiénim premozenjem, ki je v upravljanju J avnega stanovanjskega sklada
MOL,

opravlja naloge zemljiske politike MOL in naloge v zvezi z opremljanjem zemljis¢,

opravlja naloge obratuna nadomestila za uporabo stavbnega zemljis¢a in davka na premoZenje
MOL,

odmerja komunalni prispevek,

opravlja naloge za razlastitve, omejitve ali obremenitve zemljis¢ za potrebe javne koristi,
opravlja naloge v zvezi z najemanjem in obremenjevanjem nepremicnin s stvarnimi pravicami,
razen tistih nalog, za katere so pristojni drugi organi mestne uprave,

pripravlja soglasja v zvezi z nepremi¢ninami v lasti MOL,
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zagotavlja izvajanje geodetskih del, potrebnih za urejanje nepremiénin MOL, ter sodeluje z
drzavnimi organi pri izvajanju geodetskih del iz pristojnosti drzave,

vodi postopke za uveljavljanje zakonite predkupne pravice,

vodi evidenco nepremic¢nin v lasti MOL.

17. ¢len

Oddelek za urejanje prostora:

pripravlja prostorske strateske, planske in izvedbene akte,
organizira in vodi postopke obravnave prostorskih aktov,
pripravlja strokovne podlage za planske in izvedbene akte,

— izvaja upravne naloge in daje informacije in mnenja v zvezi z urejanjem prostora,
— opravlja naloge s podro¢ja graditve objektov,

vzpostavlja in vzdrzuje prostorski informacijski sistem,
zbira, evidentira in analizira podatke o obstoje&i in predvideni rabi prostora in posegih v prostor.

18. &len

Oddelek za varstvo okolja:

opravlja naloge v zvezi z zagotavljanjem varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja podezelja,
pripravlja ukrepe, smernice in priporoéila s podrogij varstva okolja, ohranjanja narave in razvoja
podezelja,

predlaga sanacijske programe ter zagotavlja njihovo izvedbo in nadzor,

zagotavlja podrobnejsi ali posebni monitoring stanja okolja in narave in vodi informacijski
sistem varstva okolja in narave,

pripravlja Studije ranljivosti in ocene ogroZenosti ter poro¢ila o stanju okolja in narave,

presoja vplive planov in nameravanih posegov v okolje,

zagotavlja ozavei¢anje, informiranje in izobrazevanje javnosti v zvezi z varstvom okolja,
ohranjanjem narave in razvojem podeZelja,

zagotavlja upravljanje zavarovanih naravnih vrednot lokalnega pomena,

upravlja obmocja vrtickov, na katerih MOL odda v zakup posamezne vrticke, in obmocja,
namenjena za vrti¢ke, ki jih MOL neurejene odda v zakup,

zagotavlja delovanje zivalskega vrta in zavetis$ca za Zivali.

19. ¢len

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet:

opravlja naloge na podro&ju gospodarskih javnih sluzb, ¢e ni s tem odlokom ali drugim
predpisom doloceno drugace,

pripravlja standarde, normative in smernice za izvajanje gospodarskih javnih sluzb ter podrocje
cest in prometa,

opravlja strokovni nadzor nad izvajalci gospodarskih javnih sluzb,

zagotavlja vodenje katastra gospodarske javne infrastrukture,

opravlja naloge za dolog&itev statusa javnega dobra in grajenega javnega dobra,

zagotavlja pripravo, organizacijo in izvedbo investicij ter investicijskega vzdrZevanja
gospodarske javne infrastrukture MOL, ki je v lasti in upravljanju MOL,

zagotavlja izvajanje investicij in investicijskega vzdrzevanja nepremitnega premoZenja v lasti
MOL, &e s tem odlokom za dologeno nepremiéno premoZenje ni drugace dolo€eno

zagotavlja izvedbo investicijskega vzdrZevanja nepremicnega premoZenja v lasti MOL, danega
v upravljanje javnim zavodom na podlagi predloga in utemeljitve upravljavca,

opravlja naloge v zvezi z ustanavljanjem stvarnih pravic na nepremi¢ninah v lasti MOL in so
opredeljene kot javne povr§ine oziroma imajo status javnega dobra,

opravlja strokovne, razvojne in upravne naloge s podro¢ja upravljanja in urejanja ob¢inskih cest
in izvr§uje naloge upravljavca obCinskih cest,

opravlja naloge s podro&ij prometa in plovbe po celinskih vodah,
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Oddele

Oddele

Oddele

Oddelek za zdravje in socialno varstvo:
opravlja naloge na podrogju zagotavljanja zdravstvenega varstva in zdravstvene dejavnosti na
primarni ravni ter dolo¢anja in zagotavljanja mreze javne zdravstvene sluzbe na primarni ravni
in naloge na podrog&ju socialnega varstva, ki so v pristojnosti MOL,
pospeSuje in organizira dejavnosti in programe socialnega varstva in varovanja zdravja,
pripravlja in izvaja javne razpise za sofinanciranje zdravstvenih in socialno varstvenih
dopolnilnih programov nevladnih organizacij in javnih zavodov,
zagotavlja izvajanje storitve pomo¢i druZini na domu kot javno sluzbo,
vodi postopke podeljevanja koncesij za storitev pomo&i druini na domu,
zagotavlja placila oskrbnih stroskov v splo¥nih in posebnih socialnovarstvenih zavodih za
osebe, ki so deloma ali v celoti oprocene pladila,

opravlja naloge s podro&ja spodbujanja trajnostne mobilnosti,

opravlja naloge na podro&ju varnosti cestnega prometa ter preventive in vzgoje v cestnem
prometu,

opravlja naloge v zvezi z opravljanjem dejavnosti avto — taksi prevozov,

opravlja naloge in zagotavlja podatke v zvezi z ulicami in naselji v MOL,

opravlja naloge v zvezi z splosno in posebno rabo javnih povrsin v lasti MOL, namenjenih za
izvrSevanje lokalnih gospodarskih javnih sluzb,

zagotavlja naloge rednega vzdrzevanja javnih povrsin v lasti MOL,

opravlja naloge v zvezi z oglaSevanjem na javnih mestih in plakatiranjem v volilni in
referendumski kampanji,

opravlja naloge s podro¢ij upravljanja z vodami in urejanja gozdov s posebnim namenom,
opravlja upravne, razvojne in strokovne naloge s podro&ij podjetnistva, turizma, gostinstva in
trgovine, ter spremlja razvoj teh podrogij.«

20. ¢len

k za predsolsko vzgojo in izobrazevanje:
opravlja naloge na podroju predsolske vzgoje, osnovnoSolskega in glasbenega izobrazevanja,
izobraZevanja odraslih in prepreevanja zasvojenosti,
zagotavlja sofinanciranje programov za otroke,
zagotavlja usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju za delo z mladimi ter
starsi.

20.a ¢len

k za Sport:
opravlja naloge na podrogju $porta,
skrbi za uresnigitev programa Sporta v MOL in za zagotavljanje javne mreZe $portnih objektov,
opravlja naloge za sofinanciranje programov $porta,
opravlja naloge za sofinanciranje $portne infrastrukture in javnih zavodov s podro&ja Sporta,
koordinira interesne programe $porta v okviru predsolske vzgoje in izobraZevanja.

21. ¢len

k za kulturo:
opravlja naloge na podroé&ju kulture,
skrbi za delovanje neprofitnih organizacij s podrogja kulture,
zagotavlja pogoje za delovanje drustev, skupin in posameznikov, ki izvajajo ljubiteljske
kulturne programe, ter sredstva za njihove programe,
opravlja naloge na podro&ju varovanja kulturne dedig¢ine,
opravlja naloge na podro&ju mladinske politike,
pripravlja in uresni¢uje mladinsko politiko MOL,
zagotavlja sofinanciranje programov za mladino.

22. ¢len
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opravlja naloge v zvezi dodeljevanjem denarne pomoci v MOL,

vodi postopke podeljevanja koncesij za osnovno zdravstveno in lekarnisko dejavnost,
zagotavlja opravljanje mrlisko pregledne sluzbe na svojem obmodju,

zagotavlja mrezo javne sluzbe dolgotrajne oskrbe na domu.

23. ¢len

Oddelek za zai€ito in reSevanje:

oblikuje sistem za¥ite in reSevanja ter skrbi za njegovo delovanje,
vodi sistem za$¢ite in reSevanja ter izvaja operativne naloge.

24. ¢len

In$pektorat kot prekrskovni organ MOL opravlja indpekcijski nadzor nad izvajanjem oziroma
spostovanjem zakonov, drugih predpisov na podlagi zakonov in predpisov MOL s podrocij:

cest in intervencijskih poti,

gradbenih in negradbenih posegov v prostor,

prostorskih aktov,

prevoza potnikov v cestnem prometu,

varstva okolja,

pogrebne in pokopaliske dejavnosti

spodbujanja razvoja turizma,

prijave prebivalisca,

volilne in referendumske kampanje,

oznacevanja ulic in stavb,

oglasevanja,

urejanja in &is¢enja ob&inskih cest in javnih zelenih povrSin,
ravnanja z odpadki,

pitne vode,

odvajanja in ¢i¢enja komunalne in padavinske odpadne vode,
posebne rabe javnih povrSin,

plovbe po Ljubljanici,

uporabe grba, zastave, imena in znaka MOL,

javne razsvetljave in

drugih podro&ij na podlagi zakonov, drugih predpisov na podlagi zakonov in predpisov MOL..«.

V okviru izvajanja nalog inSpekcijskega nadzora Inspektorat:

- vodi postopek ter izdaja odlo¢be in sklepe v upravnem in prekrskovnem postopku,
- vodi predpisane evidence v upravnih in prekr$kovnih postopkih,

- sodeluje pri pripravi odlokov in drugih splosnih aktov MOL,

- predlaga sprejetje ukrepov pristojnim organom,

- izvaja druge naloge na podlagi zakonov in drugih predpisov.

25. ¢len

Mestno redarstvo kot prekrskovni organ MOL v okviru in v skladu s predpisi zagotavlja pripravo
programa varnosti MOL ter na njegovi podlagi skrbi za javno varnost in javni red na obmo&ju MOL in
je pristojno;

nadzorovati varen in neoviran cestni promet v naseljih,

varovati ceste in okolje,

skrbeti za varnost na javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrSinah,
varovati javno premozZenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

vzdrZevati javni red in mir,

— opravljati druge naloge, doloene z zakonom ali predpisom MOL, izdanim na podlagi zakona.
— voditi prekr§kovni postopek v skladu z zakonom,
— voditi predpisane evidence o izre¢enih ukrepih in v zvezi s prekrSkovnim postopkom.
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IV. SLUZBA ZA NOTRANJO REVIZIJO
26. &len

Sluzba za notranjo revizijo zagotavlja neodvisno preverjanje sistemov finanénega poslovodenja in
kontrol ter svetovanje Zupanu.

Sluzba za notranjo revizijo je samostojna, neodvisna organizacijska enota mestne uprave, podrejena
neposredno zupanu.

Vodja Sluzbe za notranjo revizijo zagotavlja, da je Zupan seznanjen z ustreznostjo sistema finanénega
poslovodenja in notranjih kontrol.

Javni usluzbenci, ki izvajajo naloge iz tega &lena, so za zakonitost in kvaliteto svojega dela odgovorni
neposredno Zupanu.

Poglavitne naloge Sluzbe za notranjo revizijo so:

— svetovanje o obvladovanju tveganj, notranjih kontrolah in postopkih vodenja,

— mneodvisno preverjanje sistemov finanénega poslovodenja z namenom zagotavljanja spoStovanja
nacel zakonitosti, preglednosti, u¢inkovitosti, uspe$nosti in gospodarnosti pri delovanju MOL,

— ocenjevanje spoStovanja razvojnih politik, naértov, programov in postopkov, dolo¢enih v zakonih
in drugih predpisih,

— ocenjevanje tveganosti delovanja posameznih podrogij oziroma organizacijskih enot mestne uprave
ter organizacij, katerih ustanoviteljica je MOL oziroma v katerih ima MOL dele? ali sofinancira
njihovo dejavnost,

—  priprava metodologije za delo notranje revizije, ki omogo&a uvajanje sodobnih revizijskih metod in
tehnik v prakso.

26.a 8len

SluZba za notranjo revizijo se lahko organizira kot skupna notranja revizijska sluzba za MOL, &etrtne
skupnosti MOL in posredne proratunske uporabnike, Katerih ustanoviteljica je MOL, na podlagi
dogovora med MOL in posami&no &etrtno skupnostjo oziroma med MOL in posameznim posrednim
proraunskim uporabnikom. Sestavni del dogovora je pravilnik, ki ureja dejavnost notranjega
revidiranja v MOL in ga sprejme Zupan.

SluZba za notranjo revizijo, ki je organizirana kot skupna notranja revizijska sluzba, vsem podpisnikom
dogovora iz prejinjega odstavka zagotavlja izvajanje storitev v skladu z zakonskimi in strokovnimi
podlagami drzavnega notranjega revidiranja.
Sredstva za delovanje Sluzbe za notranjo revizijo, ki se organizira kot skupna notranja revizijska sluzba
v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, zagotovi MOL.
V. VODENJE MESTNE UPRAVE, NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI
JAVNIH USLUZBENCEV
27. ¢len
Mestno upravo usmerja in nadzira Zupan, Zupan je predstojnik mestne uprave.
Delo mestne uprave vodi direktor mestne uprave.
Organ mestne uprave vodi vodja organa mestne uprave. Sekretariat mestne uprave lahko vodi direktor

mestne uprave neposredno.
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SluZbo za notranjo revizijo vodi vodja.
28. &len

Mestna uprava oziroma organi mestne uprave izvriujejo predpise, ki jih sprejemata mestni svet in Zupan
ter druge predpise. Mestna uprava oziroma organi mestne uprave izvrujejo zakone in druge predpise,
kadar v skladu z zakonom odlo¢ajo o upravnih zadevah iz drzavne pristojnosti.

Organi mestne uprave odgovarjajo Zupanu za stanje na podro&jih, za katera so ustanovljeni, spremljajo
stanje in razvoj na svojih podro&jih, pravogasno opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju
zakonov in drugih predpisov, dajejo pobude in predloge za reSevanje vprasanj na svojih podrogjih in
opravljajo druge strokovne naloge.

29. ¢len

O upravnih zadevah iz pristojnosti MOL odloga na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji pa Zupan,
¢e ni z zakonom drugace doloceno.

O pritozbah zoper posamiéne akte, ki jih v zadevah iz drZavne prenesene pristojnosti na prvi stopnji
izdaja mestna uprava, odloa pristojni drzavni organ, ki ga dolo¢a zakon.

30. ¢len
O izlogitvi vodje organa mestne uprave in druge uradne osebe, zaposlene v mestni upravi, odloca
direktor mestne uprave.

O izlogitvi direktorja mestne uprave odloca Zupan.
O izlogitvi Zupana odlo¢a mestni svet.

V sklepu o izlogitvi je treba dologiti uradno osebo, ki bo namesto izlo¢ene oscbe opravljala posamezna
dejanja ali vodila celoten postopek oziroma odlo¢ila o zadevi.

31. ¢len

Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZbencev razli€nih organov mestne uprave
oziroma notranjih organizacijskih enot ter za izvedbo najzahtevnejiih nalog, ki po svoji naravi zahtevajo
sodelovanje strokovnih, znanstvenih in drugih organizacij oziroma zunanjih sodelavcev, se lahko
oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja (v nadaljevanju: projektna skupina). Projektna
skupina se oblikuje za Cas trajanja projekta.

Projektno skupino dologi Zupan ali direktor mestne uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine se
dologi sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in
druge pogoje za delo.

32. ¢len

Za usklajevanje dela Zupana, podzupanov, mestne uprave in njenih organov ter organizacij, katerih
ustanoviteljica je MOL, lahko Zupan ustanovi kolegij, odbor, svet in druge oblike posvetovalnih teles.

33.¢len
V skladu s sistemizacijo delovnih mest mestne uprave, ki jo na predlog direktorja mestne uprave dolo¢i

zupan, opravljajo naloge mestne uprave javni usluzbenci na uradnidkih in strokovno — tehni¢nih
delovnih mestih.
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InSpekcijsko nadzorstvo neposredno opravljajo vodja In3pektorata in ingpektorji kot uradne osebe s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jih dolo¢a zakon, in morajo izpolnjevati pogoje, predpisane
z zakonom, ki ureja in$pekcijski nadzor.

Naloge Mestnega redarstva opravljajo vodja Mestnega redarstva in ob&inski redarji kot pooblas&ene
uradne osebe s pooblastili, ki jih dolo¢a zakon, in morajo izpolnjevati pogoje, ki jih doloda zakon, ki
ureja obdéinsko redarstvo.

Javni usluzbenci, ki vodijo postopke in odlo¢ajo o prekrskih, morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z
zakonom, ki ureja prekrike.

V Kabinetu Zupana se lahko dolotijo tudi delovna mesta za doloten ¢as, vezana na mandat Zupana.
34.¢len

PoloZaji, na katerih se izvriujejo pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v
mestni upravi, so: direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave, vodje notranjih organizacijskih
enot in vodja Sluzbe za notranjo revizijo.

35. élen

O zaposlitvi v mestni upravi in o imenovanju javnih usluZbencev v naziv odlo¢a Zupan ali po njegovem
pooblastilu direktor mestne uprave.

Direktorja mestne uprave imenuje na poloZaj in razreduje s polozaja Zupan.
36. ¢len

Direktor mestne uprave, vodje organov mestne uprave in vodje notranjih organizacijskih enot so v
okviru svojega delovnega podro&ja odgovorni za zakonitost poslovanja in pravilno izvajanje predpisov
in nalog.

37. clen
Direktor mestne uprave je za svoje delo in delo mestne uprave odgovoren Zupanu.

Direktor mestne uprave:

— vodi in usklajuje delo mestne uprave,

—  skrbi za zakonito, dosledno, uginkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave,

— opravlja najzahtevnejie naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOL,

— opravlja organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za sodelovanje z
drugimi organi,

— opravlja druge naloge po nalogu in pooblastilu Zupana.

Mandat direktorja mestne uprave traja pet let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu
z zakonom, ki ureja poloZaj javnih usluzbencey.

38. ¢len

Vodje organov mestne uprave so za svoje delo in delo organa mestne uprave odgovorni direktorju
mestne uprave in Zupanu.

Vodja organa mestne uprave organizira delo organa, skrbi za zakonitost poslovanja in dosledno
izvajanje predpisov, v skladu s pooblastili odloga v upravnih, strokovnih in drugih zadevah ter opravlja
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druge naloge v okviru svojih pravic, dolznosti in odgovornosti, kakor to dolocajo zakoni in drugi
predpisi.

Vodja organa mestne uprave pri svojem delu sodeluje tudi z drugimi organi mestne uprave in notranjimi
organizacijskimi enotami pri reSevanju skupnih zadev. V okviru svojih pristojnosti sodeluje tudi z organi
drugih ob&in, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, podjetji oziroma druZbami ter drugimi
organizacijami.

Prejsnji odstavki tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za vodje notranjih organizacijskih enot, s tem,
da vodja notranje organizacijske enote za svoje delo in delo enote odgovarja tudi vodji organa mestne
uprave, kateremu je podrejen.

39. ¢len

Javni usluzbenci mestne uprave opravljajo naloge, dolotene z zakoni in drugimi predpisi, v skladu s
pristojnostmi, navodili in pooblastili, ki jih imajo.

Javni usluzbenci morajo svoje naloge opravljati v skladu z naceli zakonitosti, strokovnosti, {astnega
ravnanja, spoStovanja €lovekovega dostojanstva ter politi¢ne nevtralnosti in nepristranskosti.

Javni usluzbenci morajo pri opravljanju svojega dela vedno skrbeti, da ohranjajo in krepijo zaupanje
strank v postopkih in javnosti v poStenost, nepristranskost, kvaliteto, hitrost in u€inkovitost opravljanja
nalog iz pristojnosti mestne uprave. Ustrezno morajo varovati tajne podatke, ki so jih izvedeli pri
opravljanju svojega dela, in biti morajo lojalni do MOL kot delodajalca. Pri svojem delu morajo ravnati
po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposabljati ter izpopolnjevati, pri Cemer pogoje za stalno
izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja MOL.

Za svoje delo so javni usluzbenci odgovorni tako vodji organa mestne uprave oziroma vodji notranje
organizacijske enote kot direktorju mestne uprave in Zupanu.

Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 51/07 z dne 8. 6. 2007) vsebuje naslednje prehodne in koncne dolocbe:

»40, ¢len

Zupan mora v skladu s tem odlokom sprejeti Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest najkasneje v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
41. &len

Javni usluzbenci, ki opravljajo naloge mestnega redarja, morajo opraviti preizkus znanja za opravljanje
nalog ob¢inskega redarstva najkasneje v roku, ki ga dolota Zakon o ob&inskem redarstvu (Uradni list
RS, st. 139/06).

Mestno redarstvo zaéne opravljati naloge iz 25. &lena tega odloka po opravljenem preizkusu znanja iz
prejinjega odstavka tega ¢lena in po sprejemu programa varnosti MOL.

Do izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka tega ¢lena Mestno redarstvo opravlja naloge mestnega
redarstva, ki jih je opravljalo do uveljavitve Zakona o ob&inskem redarstvu (Uradni list RS, §t. 139/06).

42, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podroju Mestne
uprave Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 56/00, 77/00, 109/01, 7/02 in 138/04).

Odlok iz prej$njega odstavka tega &lena se uporablja do dejanske vzpostavitve nove organizacije mestne
uprave po uveljavitvi pravilnika iz 40. ¢lena tega odloka.
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43. ¢len
Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 57/08 z dne 10. 6. 2008) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno dolocbo:

»5. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest s tem odlokom najkasneje
v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

6. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega stanovanjskega sklada Mestne
ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 53/09 z dne 10. 7. 2009) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»15. Elen
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Mestne uprave
Mestne obtine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 89/09 z dne 6. 11. 2009) vsebuje naslednjo prehodno
in koné¢no dolocbo:

»7. Elen

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

8. Clen
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 89/11 z dne 8. 11. 2011) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no doloébo:

»5. ¢len
Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obCine Ljubljana (v nadaljevanju: pravilnik) s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove
uveljavitve, razen z 2. ¢lenom tega odloka, s katerim uskladi pravilnik v roku dveh mesecev od
uveljavitve Odloka o mediaciji pri Mestni ob&ini Ljubljana.

6. Clen

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 10/13 z dne 1. 2. 2013) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no doloébo:

»4. Elen

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obgine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

5. €len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovhem podro¢ju Mestne uprave
Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 21/14 z dne 28. 3. 2014) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolocbo:

»14. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob&ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

15. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrodju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 24/15 z dne 10. 4. 2015) vsebuje naslednjo prehodno
in kon¢no dolo¢bo:

»5. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obgine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

6. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembi Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave Mestne ob&ine
Ljubljana (Uradni list RS, $t. 84/15 z dne 6. 11. 2015) vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no
dolocbo:

»2. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obgine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 70/18 z dne 2. 11. 2018) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno doloébo:

»2. Clen

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. Clen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 36/19 z dne 7. 6. 2019) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno doloébo:

»2. &len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

3. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 162/21 z dne 8. 10. 2021) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno doloébo:

»10. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obcine Ljubljana s tem odlokom v roku dveh mesecev od njegove uveljavitve.

11. ¢len
Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 103/23 z dne 6. 10. 2023) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno doloébo:

»10. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

11. ¢len

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 27/24 z dne 29. 3. 2024) vsebuje naslednjo prehodno
in koné¢no dolocbo:

»6. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

7. Elen
Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroéju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 109 z dne 20. 12. 2024) vsebuje naslednjo prehodno
in konéno dolo¢bo:

»5. &len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od njegove uveljavitve.

6. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

7. Clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.
Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrodju Mestne uprave
Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t.  z dne ) vsebuje naslednjo prehodno in konéno
dolocbe:

»11. ¢len

Zupan uskladi Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
ob¢ine Ljubljana s tem odlokom v roku treh mesecev od zaetka njegove uporabe.

12. &len

Ta odlok zatne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporabljati pa se
zaCne 1. januarja 2027.«.
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