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SEZNAM KRATIC

Cs ¢etrtna skupnost

LGBT+ lezbijke, geji, biseksualne in transspolne osebe ter osebe razli¢nih

spolnih izrazov in identitet
MOL Mestna obdina Ljubljana
MS MOL Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana

MU MOL Mestna uprava Mestne ob¢ine Ljubljana

NVO nevladna organizacija

OGDP Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

OK Oddelek za kulturo

OPVI Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje

0ZSV Oddelek za zdravje in socialno varstvo

PND pomo¢ druzini na domu

ReNPEMZM Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in
moskih

SEP Sluzba za evropske projekte

SLS SluZba za lokalno samoupravo

SMU MOL Sekretariat mestne uprave

TL Turizem Ljubljana

ZDL Zdravstveni dom Ljubljana

ZEMZM Zakon o enakih moZnostih Zensk in moskih

ZOD Ljubljana Zavod za oskrbo na domu Ljubljana

ZVarD Zakon o varovanju pred diskriminacijo



1. UVOD

Enakost spolov pomeni, da imajo vse osebe, ne glede na spol, enake pravice, priloZnosti in
obravnavo v druzbi. Gre za to, da imamo vsi enak dostop do izobraZzevanja, zaposlitve in
napredovanja; da smo vsi enako pladani za enako delo; da imamo enake politiCne in socialne
pravice; da nismo diskriminirani ali omejeni zaradi svojega spola...

Ceprav je enakopravnost spolov formalno zagotovljena z zakonodajo, na posameznih podro&jih
druZbenega Zivljenja o dejanski enakosti ne moremo govoriti. Razli¢ni indeksi enakosti spolov,
ki merijo napredek in doseganje dejanske (ne)enakosti, kaZejo na segregacijo trga dela po spolu,
obstoj platne in pokojninske vrzeli med spoloma, neenako porazdelitev skrbstvenih in
gospodinjskih obveznosti, neuravnoteZeno zastopanost spolov na razli¢nih druzbenih podrocjih,
raz8irjenost nasilja nad Zenskami ter $¢ vedno stereotipna in velikokrat seksisti¢na prepri¢anja.

Neenakost spolov zato ni zgolj vpraanje razlik med Zenskami in moskimi, temve¢ tudi oziroma
predvsem vprasanje ovir, druzbenih pri¢akovanj in strukturnih pogojev, ki lahko pomembno
zaznamujejo Zivljenjski potek posameznic_kov. Spol se prepleta s Stevilnimi vidiki vsakdanjega
Zivljenja — z moZnostmi izobraZevanja in zaposlovanja, delitvijo skrbstvenega in gospodinjskega
dela, dostopom do zdravstvenih storitev, udelezbo pri odlo¢anju, ekonomskim polozajem,
dozivljanjem varnosti ter odnosom druzbe do razli¢nih Zivljenjskih obdobij in izkuSen;j. Stereotipi
in druzbena pri¢akovanja glede tega, kaj naj bi bilo »Zensko« oziroma »mosko, se lahko odraZajo
7e v zgodnjem otro$tvu in vplivajo na izobraZzevalne in poklicne izbire, delitev dela v druZini,
vrednotenje skrbstvenega dela ter poloZaj posameznic_kov v javnem in zasebnem Zivljenju.
Njihov vpliv se lahko nadaljuje skozi celoten Zivljenjski potek — od pri¢akovanj glede videza in
vedenja, materinstva in ofetovstva, do odnosa do staranja, zdravja, telesa in duSevnega zdravja.

Enakost spolov zato ni uresni¢ena zgolj s formalnim zagotavljanjem enakih pravic in moZnosti.
Zahteva tudi prepoznavanje in odpravljanje strukturnih ovir ter druzbenih vzorcev, ki
posameznicam_kom dolo&ajo razli¢na izhodi$¢a in pri¢akovanja. Nacelo enakosti spolov je tako
treba razumeti kot horizontalno nacelo, ki je relevantno za vsa podrogja javnih politik in
vsakdanje Zivljenje. O dejanski enakosti lahko govorimo 3ele takrat, ko spol posameznici_ku ne
dolota omejitev, priakovanj ali moZnosti za polno sodelovanje v druzbi ter ko so pri oblikovanju
politik in ukrepov upotevane razli¢ne Zivljenjske izku$nje, potrebe in poloZaji Zensk in moskih.
Pri tem je potrebno imeti v mislih, da se vprasanje spola vedno prepleta tudi z drugimi osebnimi
okoli¢inami, kot so starost, invalidnost, socialno-ekonomski polozaj, etnicna pripadnost, spolna
usmerjenost ali druge okoli§¢ine, zato se lahko oblike neenakosti med posameznicami_ki
pomembno razlikujejo. Pri zagotavljanju dejanske enakosti spolov je zato treba upostevati
prepletenost razliénih osebnih okolis¢in in njihovega skupnega vpliva na Zivljenjske moZnosti,
izkusnje in poloZaj posameznic_kov.

Slovenija se je k izvajanju politike enakosti spolov zavezala s podpisom razli¢nih mednarodnih
sporazumov, sprejemom evropskega pravnega reda ter nacionalne zakonodaje. Spol kot osebno
okoli$¢ino prepoznava Ze Ustava Republike Slovenije, konkretneje pa Zakon o varstvu pred
diskriminacijo (ZVarD). Temeljni zakon, ki doloa smemice za izboljSanje polozaja Zensk in
ustvarjanje enakih moznosti spolov na posameznih podro¢jih druzbenega Zivljenja, je Zakon o
enakih moZnostih Zensk in mogkih (ZEMZM).

Strateski dokument, ki dologa cilje in ukrepe ter kljuéne nosilce politik za uresni¢evanje enakosti
spolov na posameznih podro¢jih Zivljenja v Sloveniji, je Resolucija o nacionalnem programu za
enake moznosti Yensk in moskih 2023-2030 (ReNPEMZM).! Temeljni namen je izboljiati
poloZaj Zensk v vsej njihovi raznolikosti ter ustvarjanje enakih moznosti Zensk in moskih na vseh
podrogjih Zivljenja.

! Sprejeta v Drzavnem zboru Republike Slovenije 22. septembra 2023; gre za tretji tovrstni dokument v
Sloveniji.



Pri doseganju enakosti spolov v druzbi, imajo lahko ob&ine pomembno vlogo. Njihova vloga je
opredeljena v 30. &lenu ZEMZM, ki dolota da wsamoupravne lokalne skupnosti spodbujajo in
ustvarjajo enake moznosti v okviru svajih pristojnosti ter pri sprejemanju ukrepov in aktivnosti,
pomembnih za ustvarjanje enakih moZnosti, upostevajo vidik enakosti spolov«. V Mestni obCini
Ljubljana (v nadaljnjem besedilu: MOL) sta bila imenovana koordinatorica za enake moZnosti
zensk in moskih (v nadaljnjem besedilu: koordinatorica) in namestnik koordinatorice, ki imata po
zakonu naslednje naloge:

- sodelujeta pri pripravi in izvajanju nacionalnega programa za enake moznosti, ki se

nana$a na lokalne skupnosti,
- predlagata ukrepe in aktivnosti na podrocju ustvarjanja enakih moZznosti ter
- imata svetovalno vlogo pri oblikovanju resitev v smislu ustvarjanja enakih moZnosti.

Enakost spolov lahko ob¢ina spodbuja na razli¢ne nacine — kot naértovalka, ustvarjalka in
izvajalka politike, kot delodajalka ter kot zgled za druge lokalne in nacionalne strukture. Tako je
MOL kot ena izmed redkih slovenskih ob¢in v letu 2016 sprejela akcijski nart za enakost spolov.
Tako v Sloveniji kot tudi v tujini je prepoznana kot primer dobrih praks, saj temu podrocju
namenja veliko pozornost. Akcijski nacrt za enakost spolov je tudi eden od pogojev za
sodelovanje na razpisih programa za raziskave in inovacije Obzorje Evropa.

Izjemno pomembna je ozave$€enost ljudi o tej problematiki, zato je tudi v tretjem Akcijskem
naértu Enakost spolov v Mestni ob¢ini Ljubljana za obdobje od 2026 do 2030 (v nadaljnjem
besedilu: akcijski na¢rt) veliko poudarka namenjeno aktivnostim ozave$€anja. Tako kot prej$nja
dva akcijska naérta, je tudi ta razdeljen na ve¢ podrocij:

- organizacijska kultura in vkljudevanje nacela enakosti spolov,

- procesi odlo¢anja,

- ekonomska neodvisnost,

- usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja,

- tradicionalne druZbene vloge in stereotipi o Zenskah in moskih,

- socialna vkljuenost ranljivih skupin Zzensk in moskih,

- prepreCevanje nasilja nad Zenskami,

- zdravje,

- strpnost do LGBT+ skupnosti.

V primerjavi s prej$njim akcijskim naértom se je podroéje Integracija nacela enakosti spolov v
lokalni skupnosti preimenovalo v Organizacijska kultura in vkljucevanje nacela enakost spolov,
preostalih sedem podro¢jih ostaja nespremenjenih, dodaja se $e podrodje zdravja. Neenakost se
namre¢ kaze tudi v zdravstvenih tveganjih, vedenjih, dostopu do zdravstvenih informacij in
storitev itd.

Na podlagi Porodila o uresniCevanju Akcijskega nacrta »Enakost spolov v Mestni ob€ini
Ljubljana« za obdobje od 2019 do 2022/2025 (v nadaljnjem besedilu porocilo) je pri vsakem
podrocju zapisano trenutno stanje, izzivi ter dolocene prioritete in cilji v predlaganem obdobju.
Cilji po posameznih podro&jih skupaj z ukrepi, posameznimi aktivnostmi, kazalniki, nosilci
aktivnosti ter rokom izvedbe so tako kot v prej§njem akcijskem nacrtu nato opredeljeni v dveh
tabelah ukrepov — ukrepi in aktivnosti, ki se bodo izvedli znotraj Mestne uprave MOL (v
nadaljnjem besedilu: MU MOL) in ukrepi in aktivnosti, ki so namenjeni §ir§i javnosti.

Pri ustvarjanju druzbenih pogojev enakosti spolov ima pomembno vlogo tudi jezik. Z namenom
izraZzanja vklju€enosti vseh druzbenih spolov se v tem dokumentu pri spolno zaznamovanih
slovni¢nih oblikah uporablja podértaj, ki je lahko ena od resitev za vkljucevanje spolov v pisana
besedila.



II. PREGLED STANJA TER IZZIVI NA POSAMEZNEM
PODROCJU

1. Organizacijska kultura in vkljufevanje nacela enakosti spolov

Sistemati¢no vkljudevanje vidika spola v pripravo, izvajanje in vrednotenje politik je eden
klju¢nih pogojev za doseganje dejanske enakosti spolov. MOL je na tem podro¢ju v preteklih
obdobjih vzpostavila pomembne temelje. Na podlagi ZEMZM delujeta koordinatorica za enake
moznosti Zensk in mogkih ter njen namestnik, od leta 2019 pa tudi Skupina za udejanjanje
enakosti spolov, v katero so vkljugene_i predstavnice ki razliénih organov MU MOL. Skupina
omogoda medsektorsko povezovanje ter izmenjavo informacij in dobrih praks. Zaposleni so bili
seznanjeni s smernicami za spolno ob&utljivo rabo jezika, teme enakosti spolov pa so bile redno
vkljuCene v interno komuniciranje. Zaposlenim je bilo omogo¢eno tudi sodelovanje na
posameznih usposabljanjih, konferencah in strokovnih dogodkih. Podrobnejsi pregled izvedenih
aktivnosti je predstavljen v porogilu o uresni€evanju prejsnjega akcijskega nacrta.

Kljub itevilnim izvedenim aktivnostim ostaja izziv, kako vidik spola e bolj sistemati¢no
vkljuéevati v redno delo vseh organov MU MOL. Za to so potrebni ustrezno znanje zaposlenih
in vodij, sodelovanje med organi MU MOL ter pravodasno prepoznavanje razli¢nih u¢inkov, ki
jih imajo lahko politike, projekti in storitve na Zenske in mogke. Pomembno je tudi zagotavljati
kontinuiteto dela Skupine za udejanjanje enakosti spolov in izboljSevati poznavanje poloZaja ter
potreb zaposlenih.

Znotraj MU MOL bodo aktivnosti usmerjene v nadaljevanje rednih srefanj Skupine za
udejanjanje enakosti spolov, usposabljanje vodij, ozave§&anje zaposlenih, izvedbo ankete med
zaposlenimi ter vkljuéevanje dimenzije spola v raziskovalne in druge projekte. Spodbujala se bo
tudi spolno ob¢utljiva raba jezika v dokumentih in javnih nastopih.

V SirSem delovanju MOL bodo prednostne naloge ozavesanje obcank_ov, sodelovanje s
éetrtnimi skupnostmi, podpora manjsim projektom na razli¢nih podro&jih enakosti spolov ter
organizacija dogodkov v okviru Dnevov enakosti. Nadaljevali bomo tudi sodelovanje v mrezi
FemCities in na srecanjih koordinatoric_jev za enake moZznosti. Preucili bomo moznosti pristopa
k Evropski listini za enakost Zensk in moskih v lokalnem Zivljenju ter druge nadine za bolj
formalno vkljuditev nadela enakosti spolov v delovanje MOL.

2. Procesi odlo¢anja

Enakovredna udelezba Zensk in moskih v procesih odlofanja je pomemben pogoj za dejansko
enakost spolov. Formalno enake politiéne in poklicne moZnosti same po sebi ne zagotavljajo
enakega dostopa Zensk in moskih do polozajev odlo¢anja. Pomembna ni le skupna Stevil¢na
zastopanost, temve¢ tudi to, na katerih podro&jih in ravneh Zenske in moski sprejemajo odlo€itve.
Navidezno uravnoteZena skupna slika lahko namre¢ prikrije izrazito spolno segregacijo med
posameznimi podrodji ter ohranjanje tradicionalnih predstav o tem, katera podrocja vodenja
pripadajo Zenskam in katera moskim.

Zastopanost Zensk in mogkih v Mestnem svetu MOL (v nadaljnjem besedilu: MS MOL) je na
splo$no uravnotezena, podobno velja tudi za velik del njegovih delovnih teles. Kljub temu so med
posameznimi odbori in komisijami razlike in v nekaterih je eden od spolov izrazito manj zastopan.
Tudi pri vodstvenih polozajih v MU MOL ter javnih zavodih in podjetjih MOL skupna slika ne
pokaZe vseh razlik. Zenske so mo&no zastopane na vodstvenih mestih v MU MOL in javnih
zavodih, predvsem na podrodjih vzgoje in izobraZevanja, kulture, zdravstva in sociale, medtem
ko so na vodstvenih polozajih v javnih podjetjih pogosteje zastopani moski. Podrobnejsi podatki
so predstavljeni v poro¢ilu o uresni¢evanju prejSnjega akcijskega nacrta.

V prihodnjem obdobju bomo zato nadaljevali spremljanje zastopanosti Zensk in moskih na
vodstvenih poloZzajih ter v razli¢nih delovnih telesih MU MOL, v MS MOL in njegovih odborih
in komisijah ter v vodstvih in organih upravijanja javnih zavodov in javnih podjetij MOL.



Spremljanje bo omogo&alo prepoznavanje podrodij, kjer prihaja do vegjih razlik, in ustreznejse
nadrtovanje nadaljnjih aktivnosti.

Pomemben del ukrepov bo tudi spodbujanje vidnosti Zensk na vodstvenih in visokih poloZajih. Z
objavami dobrih praks in predstavitvami uspesnih Zensk ter z aktivnostmi, kot je Dan z
menedzerko, bomo spodbujali SirSe moznosti za vkljucevanje Zensk v razli¢na podro¢ja odlo¢anja
in poklicnega razvoja. Cilj ni le doseganje $teviléne uravnoteZenosti, temve¢ zmanjsevanje spolne
segregacije ter ustvarjanje pogojev, v katerih spol ne vpliva na moZnosti za prevzemanje
vodstvenih in odlo¢evalskih vlog.

3. Ekonomska neodvisnost

Ekonomska neodvisnost je bistven pogoj za enakost spolov, saj posameznicam_kom omogoca
samostojnost, varnost ter dejanske moznosti odlo¢anja o lastnem Zivljenju. Na polozaj Zensk in
moskih na trgu dela moéno vplivajo spolni stereotipi in $e vedno prisotna delitev posameznih
poklicev in podrogij dela na preteZno »Zenska« in »moska«. Spolna segregacija na trgu dela ni
zgolj posledica individualnih izbir, ampak jo soustvarjajo tudi druzbena pri¢akovanja o tem,
kateri poklici in podro&ja dela so primerni za Zenske oziroma moske. Taksne predstave omejujejo
izobrazevalne in poklicne izbire posameznic_kov ne glede na njihove interese in sposobnosti ter
prispevajo k dolgoroénemu ohranjanju razlik na trgu dela.

Podatki, zbrani v obdobju izvajanja prejSnjega akcijskega nacrta, kaZejo na stabilno zastopanost
Zensk med delovno aktivnim prebivalstvom v MOL ter na njihovo v povprecju vi§jo izobrazbo.
Tudi med zaposlenimi v MU MOL Zenske predstavljajo vecino, njihova zastopanost pa je bila v
celotnem poroéevalskem obdobju stabilna. Podrobnejsi podatki o delovni aktivnosti, izobrazbi in
zaposlenih v MU MOL so predstavljeni v porolilu o uresniGevanju prej$njega akcijskega nacrta.

MOL lahko k ekonomski neodvisnosti in zmanj$evanju spolne segregacije prispeva predvsem kot
delodajalka, ustanoviteljica javnih zavodov in podjetij ter z ozave$Cevalnimi in podpornimi
aktivnostmi. V preteklem obdobju smo na spletni strani MOL in v glasilu Ljubljana redno
predstavljali uspesne podjetnice, §tipendistke ter projekte na podrocju zaposlovanja. MOL Ze
vrsto let podeljuje Stipendije za nadarjene, od leta 2022 pa tudi kadrovske Stipendije.

V prihodnjem obdobju bomo nadaljevali spremljanje strukture zaposlenih v MU MOL po spolu
ter promocijo dobrih praks, uspesnih podjetnic in Stipendistk. Posebna pozornost bo namenjena
spodbujanju mladih k izbiri izobrazevalnih smeri in poklicev ne glede na tradicionalne predstave
o tem, kateri poklici so primerni za posamezen spol. V ta namen je predvidena tudi izvedba Dneva
deklet in Dneva fantov ter nadaljevanje podeljevanja stipendij MOL. Cilj ukrepov je prispevati k
zmanjSevanju spolne segregacije pri izobrazevalnih in poklicnih izbirah ter k enakim moZnostim
Zensk in moskih za ekonomsko samostojnost in poklicni razvoj.

4. Usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja

MozZnosti usklajevanja poklicnega in zasebnega (druZinskega) zivljenja pomembno vplivajo na
enakost spolov, ekonomsko neodvisnost in kakovost Zivljenja. Ceprav se delitev druzinskih in
skrbstvenih obveznosti postopoma spreminja, zenske e vedno opravijo vedji delez neplacanega
dela, povezanega s skrbjo za otroke, starej$e, bolne in druge pomo¢i potrebne osebe, pa tudi ved;ji
delez vsakodnevnega gospodinjskega dela. Dostopnost kakovostnih storitev varstva in oskrbe je
pomembna ne le z vidika socialnega varstva, ampak tudi kot pogoj za bolj enakovredno udelezbo
zensk in moskih na trgu dela ter v drugih delih druzbenega Zivljenja.

MOL zagotavlja obseZzno mrezo javnih in podpornih storitev, ki druZinam omogocajo laZje
usklajevanje razli¢nih obveznosti. Med njimi so vrtci z delovnim ¢asom, prilagojenim potrebam
star§ev, sofinanciranje poditniskega varstva in drugih dejavnosti za otroke, pomo¢ druzini na
domu ter razli¢ni programi in aktivnosti za starej$e. V zadnjem obdobju so pomembne spremembe
povezane tudi z vzpostavljanjem sistema dolgotrajne oskrbe na domu. Podrobnejsi podatki o
izvajanju posameznih storitev so predstavljeni v poro€ilu o uresni¢evanju prejSnjega akcijskega
nadrta.



Kljuéni izzivi v prihodnjem obdobju bodo narai€anje potreb zaradi staranja prebivalstva,
pomanjkanje kadra na podro&ju oskrbe ter zagotavljanje dostopnosti in kakovosti storitev za
otroke in starejSe. Pri nalrtovanju ukrepov je treba upostevati tudi poloZzaj neformalnih
oskrbovalk_cev ter vpliv skrbstvenih obveznosti na njihove moznosti usklajevanja poklicnega,
druzinskega in zasebnega Zivljenja.

Znotraj MU MOL bomo nadaljevali druZini prijazne ukrepe, kot so premakljiv delovni ¢as, krajsi
delovni &as zaradi starSevstva, dodatni dnevi odsotnosti zaradi druZinskih obveznosti ter
upostevanje druZinskih okoli§¢in pri nadrtovanju dopustov. Spremljali bomo koris¢enje izbranih
ukrepov in izvajali izobraZzevanja na podro¢ju usklajevanja dela in druZine.

Za §irSo javnost bodo aktivnosti usmerjene v nadaljnje zagotavljanje vrtcev z izmenskim
delovnim ¢asom, sofinanciranje pocitniskega varstva, podporo programom in dnevnim centrom
za starejSe, subvencioniranje pomoc¢i druZini na domu ter spremljanje in podporo vzpostavljanju
ter izvajanju javne mreZe dolgotrajne oskrbe na domu na obmo&ju MOL. Cilj je ohraniti in
razvijati dostopne storitve, ki zmanj3ujejo skrbstveno obremenitev posameznic_kov in prispevajo
k enakovredni delitvi druZinskih ter skrbstvenih odgovornosti.

5. Tradicionalne druzbene vloge in stereotipi o Zenskah in moskih

Spolni stereotipi (posploseno in poenostavljeno dojemanje Zensk in moskih ter njihovih druzbenih
vlog) in tradicionalne spolne vloge vplivajo na pri¢akovanja o tem, kak$ne lastnosti, vedenja,
poklici in Zivljenjske izbire naj bi bili primerni za Zenske oziroma moske. Posledice se kaZejo na
Stevilnih podro&jih, od izbire izobraZevanja in poklica, delitve skrbstvenih in gospodinjskih
obveznosti ter zastopanosti na poloZajih odlo¢anja do odnosa do zdravja in drugih Zivljenjskih
odlogitev. V praksi to pomeni, da posameznice ki svoje izobrazevalne, poklicne ali druge
Zivljenjske odlogitve sprejemajo tudi pod vplivom pri¢akovanj okolice in ne zgolj na podlagi
lastnih interesov, Zelja in sposobnosti. Tako se lahko dekleta redkeje odlo¢ajo za Studij strojniStva,
fantje pa za poklice, kot sta zdravstveni tehnik ali vzgojitelj. Preseganje spolnih stereotipov je
pomemben horizontalni vidik politike enakosti spolov.

Predsodkov in stereotipov verjetno ne moremo povsem izkoreniniti, lahko pa jih ozavestimo in
tako laZje opazimo pri sebi in drugih. MOL je tako v preteklem obdobju izvajala razli¢ne
aktivnosti, namenjene prepoznavanju in preseganju spolnih stereotipov. Znotraj MU MOL so bile
v interni reviji Urban med drugim predstavljene_i zaposlene i v poklicih, v katerih je njihov spol
manj pogosto zastopan, Zenske na vodstvenih poloZajih ter razli¢ne vsebine o spolnih stereotipih.
Za $irSo javnost so imele kljuéno vlogo zlasti kulturne in ozave$¢evalne aktivnosti. V obdobju od
2019 do 2025 je bila v razstavnih prostorih MOL vsako leto na ogled najmanj ena razstava, ki je
obravnavala vprasanja enakosti spolov, druzbenih vlog ali stereotipov. Tovrstne vsebine so bile
vkljudene tudi v druge projekte in dogodke MOL ter njenih javnih zavodov.

Pomemben vidik preseganja stereotipov je tudi vidnost Zensk v javnem prostoru in kolektivnem
spominu mesta. V obdobju izvajanja prejinjega akcijskega nafrta so bile po Zenskah
poimenovane nove ulice in parki, postavljena so bila nova obelezja, postavljeni so bili prvi
semaforji z Zenskimi podobami za peSce. Kljub dosezenemu ostaja izziv zagotavljati, da so
dosezki, izkudnje in prispevek Zensk k razvoju Ljubljane ustrezno vidni tudi v javnem prostoru,
kulturnem spominu in predstavljanju mesta.

V prihodnjem obdobju bomo znotraj MU MOL nadaljevali ozave§€anje zaposlenih o stereotipnih
ravnanjih in njihovem vplivu na delo ter vsakdanje Zivljenje. Za §irSo javnost bomo nadaljevali
razstavne in druge kulturne projekte, ki kriti¢no obravnavajo tradicionalne spolne vloge in
stereotipe, ter pripravili ve¢ji druzbeno angaZiran razstavni projekt. Posebna pozorost bo
namenjena nadaljnjemu povedevanju vidnosti Zensk v javnem prostoru, med drugim pri
poimenovanju ulic, trgov in parkov, postavljanju spomenikov in drugih obelezij ter z
vzpostavitvijo spletne predstavitve pomembnih Ljubljan¢ank in njihovega prispevka k zgodovini
ter razvoju mesta.

Aktivnosti bodo povezane tudi s §ir$§im ozaves$¢anjem o diskriminaciji in predsodkih. V zaCetku
leta 2026 smo zaleli kampanjo ZaveZimo jezik diskriminaciji, s katero spodbujamo prepoznavanje
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diskriminatornih ravnanj in aktiven odziv nanje ter v okviru katere bomo pozornost namenjali
tudi diskriminaciji na podlagi spola. Cilj ukrepov je prispevati k okolju, v katerem
posameznic_kov pri njihovih izbirah, moznostih in druZbenem udejstvovanju ne omejujejo
pric¢akovanja, povezana s spolom.

6. Socialna vkljucenost ranljivih skupin Zensk in moskih

Socialna izklju€enost in revi¢ina sta ve¢dimenzionalna pojava, na katera vplivajo med drugim
dohodek in poloZaj na trgu dela, stanovanjske razmere, zdravstveno stanje, starost, izobrazba,
dostop do razli¢nih storitev idr. Eden od teh dejavnikov je tudi spol; Zenske in moski se sreujejo
z razliénimi tveganji in potrebami. Posebno pozornost je treba namenjati osebam, pri katerih se
hkrati prepleta ve¢ dejavnikov ranljivosti, npr. kmecke Zenske, pripadnice etni¢nih manjSin,
starejie Zenske, brezposelne Zenske, upokojenke, ki Zivijo same, Zenske z razlicnimi oblikami
oviranosti ter matere samohranilke.

MOL na podrogju socialnega varstva zagotavlja in podpira $iroko mrezo programov in storitev.
Na podlagi Strategije razvoja socialnega varstva v MOL od 2021 do 2027 preko javnega razpisa
Ljubljana — zdravo mesto vsako leto sofinanciramo Stevilne socialnovarstvene programe za
razliéne ranljive skupine. Med njimi so svetovalni in informativni programi, dnevni centri ter
razli¢ne oblike nastanitev, kot so zaveti§le za brezdomne osebe, materinski domovi, varne
namestitve za Zenske in otroke, Zrtve nasilja, stanovanjske skupine za osebe s tezavami v
duSevnem zdravju ter druge oblike nastanitvene podpore. Pomemben del socialne politike MOL
ostajajo tudi obdinske denarne pomoci, namenjene blaZzenju materialne ogroZenosti in podpori
posameznicam_kom ter druzinam v razli¢nih zZivljenjskih okoli¢inah.

Poseben izziv predstavlja brezdomstvo in stanovanjska izkljuéenost, pri katerih se potrebe Zensk
in moskih lahko pomembno razlikujejo. Raziskava o obsegu brezdomstva v Ljubljani je pokazala,
da med evidentiranimi osebami prevladujejo moski, medtem ko so bile Zenske pogosteje
vklju€ene v varne namestitve za Zrtve nasilja oziroma materinske domove. To opozarja na potrebo
po upostevanju razli¢nih Zivljenjskih okoli’€in in oblik brezdomstva. Pomemben nov ukrep
predstavlja izvajanje programov v Centru za brezdomne Ljubljana, kjer so predvideni loCeni
namestitveni prostori za zenske in moske ter celovita nastanitvena in druga podporna obravnava.

V prihodnjem obdobju bomo nadaljevali s sofinanciranjem socialnovarstvenih programov in
nastanitvenih oblik za razli¢ne ranljive skupine ter z izplacevanjem denarnih pomoci MOL.
Znotraj MU MOL bo poudarek predvsem na naértovanju in spremljanju socialnovarstvenih
ukrepov z upostevanjem razli¢nih potreb Zensk in moskih ter njihovega prepleta z drugimi
osebnimi okoli§¢inami. Cilj je ohranjati in razvijati dostopne oblike podpore ter zmanjSevati
tveganje, da bi posameznice ki zaradi razli¢nih Zivljenjskih okolis¢in ostali brez ustrezne pomoci
in moZnosti za vklju¢evanje v skupnost.

7. Preprefevanje nasilja nad Zenskami

Nasilje pomeni krsitev temeljnih ¢lovekovih pravic, svobos€in in dostojanstva ter hud poseg v
telesno in psihino integriteto osebe. Ceprav nasilje lahko doZivljajo in povzrodajo tako Zenske
kot moski, njegove oblike, okoli§¢ine in posledice niso spolno nevtralne. Zenske so nesorazmerno
izpostavljene nasilju v partnerskih in druzinskih odnosih, kjer dozivljajo razli¢ne oblike nasilja —
fizi¢no, psihi¢no, ekonomsko in spolno nasilje. Storilci so Zenskam pogosteje poznani, medtem
ko je pri moskih pogostejSe t. i. uli¢no nasilje s strani drugih moskih. Ker je nasilje nad Zenskami
povezano z neenakimi razmerji mo¢i med Zenskami in moskimi, je lahko prisotno v
najrazli¢nejsih situacijah in oblikah, npr. v javnih prostorih, na spletu, v obliki trgovine z ljudmi.
Nekatere skupine Zensk so zaradi prepleta razli¢nih osebnih in Zzivljenjskih okoliS€in nasilju
dodatno izpostavljene ali imajo teZji dostop do podpore in pomoc¢i, npr. spolna delavka, revna
upokojenka, temnopolta migrantka. Posledice nasilja dolgoro¢no vplivajo na telesno in dusevno
zdravje Zensk, njihov ekonomski polozaj, socialno vkljuenost, obéutek varnosti in moznosti za
udejstvovanje v druzbi.



Vse nadteto veleva, da nasilja nad Zenskami ne moremo obravnavati zgolj kot loCenega vprasanja
varnosti ali individualnih odnosov. Prepredevanje nasilja zahteva celosten pristop, ki vkljucuje
ozaveilanje SirSe druzbe, pravofasno prepoznavanje nasilja, dostopno in kakovostno pomo¢
Zrtvam ter spreminjanje druZbenih norm in stali$¢, ki nasilje omogo¢ajo ali zmanjsujejo njegovo
resnost. Kakrsnakoli oblika nasilja predstavlja oviro za doseganje dejanske enakosti spolov, zato
je nujno uresnicevati niéelno toleranco do nasilja tako v zasebni kot v javni sferi.

MOL na tem podro&ju Ze vrsto let podpira razli¢ne programe in aktivnosti. Preko javnih razpisov
sofinanciramo varne namestitve za Zenske in otroke, Zrtve nasilja, svetovalne in podporne
programe ter programe za osebe, ki povzrogajo nasilje. Pomemben del aktivnosti predstavlja tudi
ozave§&anje javnosti, zlasti v ¢asu mednarodnih dni akcij proti nasilju nad Zenskami. V preteklem
obdobju smo skupaj z nevladnimi organizacijami, javnimi zavodi in javnimi podjetji MOL
posebno pozornost namenjali tudi razliénim manj vidnim ali pogosto spregledanim oblikam in
okolis¢inam nasilja, med drugim zalezovanju, nasilju nad starejSimi Zenskami in nadlegovanju v
javnem prostoru. Z razliénimi kampanjami smo opozarjali tudi na pomen odziva okolice ter
spodbujali price, da nasilje prepoznajo in se nanj ustrezno odzovejo.

Pomemben izziv ostaja zagotavljanje dolgoro¢no dostopnih in kakovostnih programov pomo€i,
udinkovito povezovanje razliénih sluzb in organizacij ter doseganje Zensk, ki zaradi razli¢nih
okolis¢in teZje dostopajo do pomogi. Hkrati je treba nadaljevati z ozave$¢anjem, saj odgovornosti
za prepredevanje nasilja ni mogod&e nalagati Zenskam oziroma Zrtvam, temvec je treba spreminjati
ravnanja, norme in okoli§¢ine, ki nasilje dopus€ajo. Aktivnosti MOL na tem podro¢ju so bile leta
2024 prepoznane tudi na evropski ravni, ko je Ljubljana prejela zlato nagrado Evropska
prestolnica vkljudevanja in raznolikosti v posebni kategoriji za lokalne skupnosti, ki z
obravnavanjem nasilja nad Zenskami prispevajo k ustvarjanju varnej$ega okolja za Zenske v vsej
njihovi raznolikosti.

V prihodnjem obdobju bomo nadaljevali s podporo programom varne namestitve, svetovanja,
opolnomodenja in zagovorni$tva za Zenske in otroke, Zrtve nasilja, ter programom dela z osebami,
ki povzroéajo nasilje. Nadaljevali bomo tudi s podporo preventivnim programom za mlade na
podro&ju medvrstni$kega nasilja, asertivnega vedenja in nenasilne komunikacije ter programom
pomodi Zrtvam trgovine z ljudmi. Pomemben del ukrepov bodo $e¢ naprej ozaveSCevalne
aktivnosti, namenjene prepoznavanju razliénih oblik nasilja, poznavanju moznosti pomoci ter
spodbujanju aktivnega odziva okolice. Znotraj MU MOL bo pozornost namenjena tudi
prepredevanju spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinéenja na delovnem mestu. Nadaljevali
bomo z informiranjem zaposlenih, izobraZevanji na podrogju nasilja in nenasilne komunikacije
ter delovanjem Odbora za prepreéevanje mobinga, ki obravnava prijavljene primere. Cilj ukrepov
je prispevati k druzbi ni¢elne tolerance do nasilja nad Zenskami, v kateri je nasilje pravoCasno
prepoznano, odgovornost zanj jasno umes$éena na povzroditelja, Zrtvam pa so zagotovljene
dostopne in ustrezne oblike zaigite, podpore in pomoci.

8. Zdravje

Zdravje Zensk in moskih poleg bioloskih dejavnikov oblikujejo tudi druzbene vloge, Zivljenjske
in delovne razmere, ekonomski poloZaj, navade in dostop do informacij, preventive, zdravstvenih
storitev in drugih oblik pomod&i. Razlike se lahko kazejo v izpostavljenosti posameznim
zdravstvenim tveganjem, odnosu do lastnega zdravja, pripravljenosti za iskanje pomoci ter v
pojavnosti, simptomih in prepoznavanju posameznih bolezni. Pri nacrtovanju aktivnosti je zato
pomembno upostevati spol ter njegov preplet z drugimi osebnimi in druZzbenimi okoli§¢inami, ki
lahko posamezne skupine dodatno izpostavijo neenakostim v zdravju.

MOL na podro&ju varovanja in krepitve zdravja Ze izvaja $tevilne aktivnosti. V zadnjem obdobju
smo posebno pozornost namenili preventivnim presejalnim programom ZORA, DORA in SVIT
ter izbolj$anju odzivnosti nanje. Ti programi imajo pomembno vlogo pri zgodnjem
prepoznavanju raka in s tem moznosti uspesnejSega zdravljenja, med pomembnimi razlogi za
neodzivnost na vabila pa sta strah in nezadostno poznavanje programov. V aktivnosti bomo glede
na njihovo fazo razvoja vkljuéevali tudi informiranje o nastajajo¢ih projektih in prihodnjih
presejalnih programih, kot sta LUKA in PETER.
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Pomemben poudarek bo namenjen reproduktivnemu zdravju in varstvu reproduktivnih pravic. To
vkljuuje dostop do razumljivih in strokovno preverjenih informacij, ozavesCanje o varni
spolnosti, kontracepciji, spolno prenosljivih okuzbah, pravici do varne prekinitve nose¢nosti ter
pomenu rednih ginekoloskih pregledov. Stevilne posameznice se srefujejo z zdravstvenimi
teZavami, kot sta sindrom policisti¢nih jajénikov in endometrioza, njihovi simptomi pa so kljub
bistvenemu vplivu na kakovost Zivljenja posameznice lahko spregledani ali normalizirani.
Prispevati Zelimo tudi k destigmatizaciji menstruacije in izbolj$anju dostopnosti menstrualnih
higienskih pripomo¢kov. Pomembnost vidimo v pristopu skozi celoten Zivljenjski potek, od
odrasc¢anja, rodnega obdobja do (peri)menopavze. Pri obravnavi zdravja v €asu nosecnosti,
poroda in poporodnega obdobja zagovarjamo celosten pristop, ki vkljuCuje pravico do
informiranega odlo&anja in spostljive obravnave ter kot enako pomembna prepoznava telesno in
duSevno zdravje.

Pomemben javnozdravstveni izziv predstavljajo tudi zdravstvena in socialna tveganja, povezana
Z uporabo alkohola in drugih psihoaktivnih snovi. Vzorci uporabe, izpostavljenost tveganjem,
posledice, stigma in ovire pri dostopu do pomo¢i niso spolno nevtralni, kar morajo upostevati tudi
ukrepi na tem podroéju. MOL bo v okviru svojih pristojnosti $e naprej podpirala preventivne in
ozaves$Gevalne aktivnosti, namenjene zmanj$evanju tveganj in $kode, ter spodbujala razvoj
raznolikih programov pomod¢i, prilagojenih razli¢nim potrebam uporabnic_kov. Pozornost bomo
namenili tudi drugim temam znotraj podroja, ki jih opazamo pri naSem delu, npr.
problematizaciji normalizacije prekomernega pitja alkohola ter ozave$€anju o tveganju
podtikanja psihoaktivnih snovi v pija¢o (predvsem GHB in GBL), prepoznavanju znakov
omamljenosti, medsebojni skrbi in hitrem dostopu do pomoci.

Na podroéju duSevnega zdravja je imela pomembno vlogo kampanja Tudi junakinje in junaki
vcasih poiscejo pomod, s katero smo spodbujali pravodasno iskanje pomoci, zmanjsevali stigmo,
povezano z duSevnimi stiskami in posebej upostevali vidik spola. Tovrstne ozave$tevalne
aktivnosti bomo nadaljevali tudi v prihodnje, tako za $ir§o javnost kot znotraj MU MOL. Znotraj
slednje bomo nadaljevali tudi s promocijo zdravja na delovnem mestu, ki poleg spostljivih
odnosov, dobrega pocutja in usklajevanja poklicnega, druzinskega ter zasebnega Zivljenja,
vkljuduje tudi spodbujanje vsakodnevnih zdravih odlogitev (npr. peSacenje na sestanke na drugi
lokaciji, kolo kot prevozno sredstvo do sluzbe, zagotavljanje sadja na vseh oddelkih itd.).

Cilj ukrepov je prispevati k zmanj$evanju neenakosti v zdravju ter zenskam in moskih omogoditi
bolj$e pogoje za ohranjanje in krepitev telesnega in dusevnega zdravja. Kljuéna horizontalna
dimenzija vseh ukrepov je krepitev zdravstvene pismenosti, ki omogoca bolj informirano
odlo¢anje, preventivho ravnanje, pravoasno odzivanje na zdravstvene tezave in laZje
prepoznavanje kakovostnih ter strokovno preverjenih informacij v mnoZici zavajajo¢ih vsebin.

9. Strpnost do LGBT+ skupnosti

LGBT+ osebe se zaradi svoje spolne usmerjenosti, spolne identitete ali spolnega izraza srecujejo
s predsodki, diskriminacijo, nerazumevanjem in izkljucevanjem. TakSne izkusnje vplivajo na
obcutek varnosti, odprtost v zasebnem in delovnem okolju, dostop do storitev ter moZnosti za
enakovredno sodelovanje v druzbenem Zivljenju. Pri zagotavljanju enakih moznosti je zato
pomembno upostevati tudi raznolikost spolnih identitet in izrazov ter preplet teh okolis€in z
drugimi osebnimi in Zivljenjskimi okolis¢inami.

MOL Ze vrsto let podpira programe in aktivnosti, namenjene LGBT+ osebam. Preko javnih
razpisov sofinanciramo programe nevladnih organizacij, ki zagotavljajo svetovanje, informiranje,
podporne, izobraZzevalne, kulturne in druge aktivnosti. K vedji vidnosti in sprejemanju LGBT+
skupnosti prispevajo tudi aktivnosti ob mednarodnem dnevu boja proti homofobiji, transfobiji in
bifobiji, Festivalu parade ponosa ter razliéni dogodki in objave v komunikacijskih kanalih MOL.
Pomembna aktivnost MOL je certifikat LGBT prijazno, ki je bil vzpostavljen leta 2014 z
namenom ozave$¢anja zaposlenih ter ustvarjanja vkljuéujocega okolja za LGBT+ osebe znotraj
organizacij. Do konca leta 2025 je certifikat prejelo 70 javnih in zasebnih organizacij. MOL je
aktivna tudi v mreZi mavri¢nih mest, v okviru katere sodelujemo pri izmenjavi dobrih praks,
skupnih projektih in ozavesGevalnih aktivnostih. V preteklem obdobju smo sodelovali tudi pri
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pripravi smernic za LGBT+ politike v lokalnih skupnostih, Ljubljana pa je gostila ve¢ pomembnih
dogodkov.

V prihodnjem obdobju bomo nadaljevali s podporo programom nevladnih organizacij za LGBT+
osebe, promocijo in podeljevanjem certifikata LGBT prijazno, sodelovanjem v mreZi mavri¢nih
mest ter ozave§¢evalnimi aktivnostmi za §irSo javnost in znotraj MU MOL. Cilj ukrepov je
zmanjSevanje predsodkov in diskriminacije ter zagotavljanje varnega okolja ne glede na spolno
usmerjenost, identiteto ali izraz posameznice ka.

HI. CILJI AKCIJSKEGA NACRTA IN UKREPI ZA NJIHOVO
URESNICEVANJE

Posamezni cilji akcijskega nalrta so skupaj z ukrepi, aktivnostmi, kazalniki, rokom izvedbe in
nosilci predstavljeni v dveh tabelah — v prvi tabeli so predstavljeni ukrepi, ki se bodo izvedli
znotraj MU MOL, v drugi pa so ukrepi, namenjeni $irsi javnosti.
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IV. VIRI

Porocilo o uresnicevanju Akcijskega nacrta Enakost spolov v Mestni obcini Ljubljana za obdobje od 2019
do 2022/2025

Resolucija o nacionalnem programu za enake moZnosti Zensk in moskih 2023-2030 (Uradni list RS,
§t.105/23)

Strategija razvoja socialnega varstva v Ljubljani za obdobje od 2021 do 2027

Zakon o enakih mozZnostih Zensk in moskih (Uradni list RS, §t. 59/02, 61/07 — ZUNEO-A, 33/16 — ZvarD
in 59/19)

Zakon o varstvu pred diskriminacijo (Uradni list RS, §t. 33/16 in 21/18 — ZNOrg)

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 33/91-1, 42/97 — UZ 568, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a,
47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 — UZ50, 68/06 — UZ121, 140, 143, 47/13 - UZ148, 47/13 —
UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a, 92/21 — UZ62a in 98/25 — UZ74a)

V. SPREMLJANJE IZVAJANJA AKCIJSKEGA NACRTA IN
POROCANJE O IZVEDENIH UKREPIH

Spremljanje, izvedba ter porocanje o izvedbi posameznih ukrepov Akcijskega nacrta »Enakost spolov v
Mestni ob¢ini Ljubljana« za obdobje od 2026 do 2030 bo naloga nosilcev ukrepov, priprava porocila o
uresnievanju akcijskega nacrta za obravnavo na MS MOL pa naloga koordinatorice ja za enake
moznosti MOL.

Stevilka: 070-5/2026-4
Ljubljana, 28. september 2026

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana

Zora/erkuj ¢
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