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Sklop C – IZOBRAŽEVANJE PEDAGOŠKIH DELAVCEV
V OSNOVNIH ŠOLAH
TC  \l 1 "      EVALVACIJSKO  POROČILO PROJEKTA"PRIVATE 

Prosimo, da poročilo pišete  na računalnik. Evalvacijski vprašalnik si lahko vzamete z naše spletne strani: http://www.ljubljana.si/si/mescani/razpisi_natecaji/47454/podrobno.html. Lahko vam ga pošljemo tudi po elektronski pošti. Prejemnik mora v skladu s Pogodbo o sofinanciranju izobraževanja v letu 2008 dostaviti končno poročilo na Urad za preprečevanje zasvojenosti MOL, Resljeva c. 18, p.p. 25, 1001 Ljubljana najpozneje do 31. 1. 2009.
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NAZIV PREJEMNIKA: 

NAZIV IZOBRAŽEVANJA:
ORGANIZACIJSKO – VSEBINSKI NIVO EVALVACIJE

1. CILJI IZOBRAŽEVANJA 

a) Katere cilje, ki ste jih načrtovali v prijavi, ste uresničili? 
b) Katerih ciljev, načrtovanih v prijavi, vam ni uspelo uresničiti in zakaj? 
 2.  ORGANIZACIJA IZOBRAŽEVANJA 
A) Natančno navedite, kako so potekala izobraževanja.

	Datum
	Šola, na kateri ste izvedli izobraževanje
	Teme
	Trajanje
od … do

ure
	Lokacija
	Izvajalec/ci
	Št. udel.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


B) Če je prišlo pri vsebinah izobraževanja glede na prijavo do sprememb, prosimo, na kratko obrazložite.
3 METODE IN NAČINI DELA
Če je prišlo pri izbiri metod glede na prijavo do sprememb, prosimo, na kratko obrazložite.
 4. IZVAJALCI IZOBRAŽEVANJA:

	Ime in priimek
	Vloga v projektu/

programu
	Način dela:

1. redno

2. delo po pogodbi

3. javno delo

4. prost. delo

5. drugo – kaj?
	Št. ur neposrednega dela na projektu/

programu 
	Bruto urna postavka
	Skupen znesek za delo na izobraževanju

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Skupaj
	
	
	
	
	


5. EVALVIRANJE
a) Kako so izobraževanje ocenili udeleženci in na kakšen način ste to ugotavljali? 

 b) Kako so zobraževanje ocenili izvajalci in na kakšen način ste to ugotavljali?
6. NOVA SPOZNANJA IN IZKUŠNJE

a) Ali boste nadaljevali z izobraževanjem in če boste, katera spoznanja in izkušnje boste vključili v nadaljnje delo?

b) Ali bi kaj spremenili, kaj in zakaj?

FINANČNI DEL
A) PRIHODKI   
	SOFINANCERJI
	EUR

	MOL – UPZ
	

	Šola
	

	Drugi
	

	
	

	Skupaj 
	


Opomba:  Seštevek predvidenih sredstev sofinancerjev ter lastnih sredstev mora biti enak vrednosti

                 celotnega izobraževanja.

B) ODHODKI 

	Stroški neposrednega dela posameznih predavateljev
	…v letu  2008 

   v EUR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Skupaj
	

	
	

	Materialni stroški, ki se neposredno nanašajo na izvedbo projekt/programa
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Skupaj
	

	
	

	Režijski - organizacijski stroški
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Skupaj
	

	
	

	Drugi stroški
	

	
	

	SKUPAJ VSI STROŠKI
	


RAZNO
Navedite, kar mislite, da je še pomembno v zvezi z izvedbo projekta/programa in niste vnesli v prejšnje rubrike. 

SODELOVANJE Z URADOM ZA PREPREČEVANJE ZASVOJENOSTI
a) Kakšna je vaša ocena sodelovanja z Uradom za preprečevanje zasvojenosti v letu 2008? 

b)  Ali menite, da bi sodelovanje z Uradom za preprečevanja zasvojenosti lahko izboljšali, in kako?

PRILOGE
- liste prisotnosti

- vprašalniki, ocenjevalne lestvice, beležke

- pogodbe za delo, računi za materialne stroške in druga dokazila (če jih še niste priložili faznim poročilom)

 - ostalo                    

V Ljubljani, dne: ............................................
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