Mestna obcina Ljubljana

Zoran Jankovic, Zupan

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10, faks: 01 306 12 14

Mestna ob¢ina Ljubljana na podlagi 57. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-
uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 40/12 — ZUJF; v nadaljnjem
besedilu: ZJU) objavlja

objavlja prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto za nedolocen ¢as

analitik VI1/2-11 v Odseku za predsolsko vzgojo v Oddelku za predsolsko vzgojo in
izobraZevanje (Sifra DM: 201)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

— mnajmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prejSnja) oz. najmanj visokoSolsko  strokovno izobrazevanje (prva  bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) oz. najmanj visokoSolsko
univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva
bolonjska stopnja);

— najmanj 3 leta delovnih izkuSenj (v primeru, da bo imel izbrani kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali visoko strokovno izobrazbo z magisterijem, se
predpisane delovne izkusnje skraj$ajo za tretjino).

Kot delovne izkuSnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravni$tvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje
se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem
mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja izobrazba, razen pripravnis$tva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkuSnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Delovno podrogje:

— spremljanje in proucevanje zakonodaje ter predlaganje ukrepov,

— pripravljanje analiz, statisticnih pregledov, informacij in drugih strokovnih podlag za odlocanje,
— sodelovanje pri pripravi normativnih aktov,

— vodenje evidenc.

Izbrani kandidat bo naloge opravljal v prostorih Oddelka za predsSolsko vzgojo in izobraZevanje,
Resljeva 18, Ljubljana oz. v drugih uradnih prostorih Mestne obcine Ljubljana. Delovno razmerje bo
sklenjeno za nedoloc¢en ¢as s polnim delovnim ¢asom in trimese¢nim poskusnim delom.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izku$njami na podroc¢ju racunovodstva in financ
ali na¢rtovanja investicij v javnem sektorju .

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. opis delovnih izkusenj, iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih
izkusenj (Cas opravljanja dela in stopnja zahtevnosti delovnega mesta oz. dela).



Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne
izobrazbe navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Kandidat vlozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »javna objava, analitik
VII/2-11 stevilka: 110-228/2015« na naslov: Mestna obCina Ljubljana, Sekretariat mestne uprave,
Odsek za upravljanje s kadri, Adami¢-Lundrovo nabrezje 2, 1000 Ljubljana in sicer v roku 5 dni po
objavi na spletni strani Mestne ob¢ine Ljubljana in Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Za
pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
glavna.pisarna@]ljubljana.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Neizbrani kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni najkasneje v osmih dneh po sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi z izbranim kandidatom.

Informacije o izvedbi javne objave daje Vilma Reisner, telefon 01/306-1154, informacije z delovnega
podrocja pa Martina Petri¢, telefon 01/306-4010.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni
kot nevtralni za zenske in moske.
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