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Potencialnim predlagateljem oz.
predlagateljicam ponudb

Zadeva: Vabilo za predlofitev ponudb za pomoé koordinatorki pri delovanju Cetrtnega
mladinskega centra BeZigrad

Urad za mladino vabi k sodelovanju zunanjega sodelavca oz. sodelavko, ki bo izvajal/a
pomo¢ koordinatorki v Cetrtnem mladinskem centru Bezigrad, Vojkova 73 v Ljubljani. V
nadaljevanju vam posredujemo bolj natancen opis.

1. Ozadje:

Namen Cetrtnih mladinskih centrov je v prvi vrsti nuditi varen prostor za potrebe mladih iz
lokalne skupnosti, kjer se lahko med seboj sreCujejo in aktivno ter organizirano prezivljajo
svoj prosti Cas. Aktivnosti skupaj z mladimi pripravlja koordinator oz. koordinatorka, vodijo
jih tako mladinske organizacije kakor tudi prostovoljci. Cetrtni mladinski centri so
prvenstveno namenjen mladim med 12 in 18 letom in so odprti vsak delovni dan od 14. do 20.
ure.

2. Opis delovnega podrocja

Osnovno podrocje dela: pomo¢ pri koordinaciji Cetrtnega mladinskega centra BeZigrad (v
nadaljevanju CMC BeZigrad)

Kratka vsebina dela:

- pomo¢ koordinatorki CMC BeZigrad pri oblikovanju in izvajanju programa za obdobje
trajanja pogodbe

- natancnejSe spoznavanje lokalnega okolja ter navezovanje stikov z akterji, ki v njem
delujejo

- navezovanje stikov z mladostniki iz CMC BeZigrad in pomo¢ pri motivaciji za njihovo
aktivno participacijo

- skrb za informiranje okolice o delovanju CMC Bezigrad

- poglobljeno navezovanje stikov z nepridobitnimi mladinskimi organizacijami v Ljubljani

- pomoc pri uvajanju prostovoljnih zunanjih sodelavcev in sodelavk

- organiziranje delavnic za mlade in pomo¢ pri njihovi organizaciji

- koordiniranje brezplacne izposoje prostora in opreme nepridobitnim mladinskim

organizacijam v Ljubljani



- sprotno usklajevanje o vsebinskih in organizacijskih zadevah z Uradom za mladino
Trajanje pogodbenega razmerja: od 1.4.2008 do 30.6.2008 z moznostjo podaljSanja

Pogoji, ki jih mora izpolnjevati predlagatelj oz. predlagateljica ponudbe:

- najmanj srednjesolska izobrazba

- aktivno znanje slovenskega jezika

- aktivno znanje vsaj enega svetovnega tujega jezika

- najmanj 3 leta izkuSenj pri delu z mladimi in sodelovanju v nepridobitnih organizacijah
- znanje uporabe racunalnika

Potrebna znanja in zmoZnosti:

- poznavanje mladinskega sektorja v Ljubljani

- poznavanje tehnik in metod dela z mladimi

- organizacijske in vodstvene sposobnosti

- samoiniciativnost ter zmoznost tako samostojnega delovanja kot tudi delovanja v skupini

Obseg dela in razpored delovnega ¢asa: Predvidoma 40 ur na teden, od ponedeljka do petka
od 12. do 20. ure. Mozno je tudi izmenic¢no delo, delo ob sobotah, nedeljah in praznikih.

Nacin sklenitve pogodbe: avtorska pogodba

Placilo:

Za izvedbo nalog, opredeljenih v pozivu, smo predvideli sredstva za placilo pomocnika oz.
pomocnice v visini najve¢ do 2.820 EUR bruto za celotno obdobje trajanja pogodbe (torej
940 € bruto na mesec).

3. Navodila za pripravo ponudbe

Ponudba:

Vaso cenjeno pisno ponudbo pri¢akujemo do vklju¢no 27.2.2008 na naslov:
MOL

Oddelek za predSolsko vzgojo, izobraZevanje in Sport

Urad za mladino

Resljeva 18

p-p- 25

1 000 Ljubljana

Sestavni deli ponudbe:

a. fotokopije dokazil o izpolnjevanju pogojev, kjer je te mogoce pridobiti

b. opis znanj in zmoznosti, ki se navezujejo na zahteve ponudbe, skupaj s fotokopijami
dokazil

c. seznam referencnih oseb in organizacij s kontaktnimi $tevilkami, ki jih lahko Urad za
mladino po potrebi vprasa za mnenje o preteklih izkuSnjah ponudnika oz. ponudnice na
podro¢ju mladinskega dela

d. predlog uporabe metod in tehnik za aktivno participacijo mladih iz lokalnega okolja

kratek Zivljenjepis (najve¢ na eni A4 strani)

f. finan¢no ovrednotenje ponudbe
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4. Postopek izbire

Kriteriji so naslednji:

1. izkazano poznavanje mladinskega sektorja v Ljubljani
2. poznavanje in uporaba tehnik in metod dela z mladimi
3. organizacijske in vodstvene sposobnosti

4. racionalno finan¢no ovrednotenje ponudbe

Vsak od kriterijev je vreden pet tock. Dosezenih 5 tock pri posameznem kriteriju pomeni zelo
dobro izpolnjevanje kriterija, 0 to¢k pa neizpolnjevanje kriterija. Ocenjevanje bosta izvedli
vodja in vi§ja svetovalka na Uradu za mladino.

Tiste ponudnike oz. ponudnice, ki bodo izpolnjevali vse pogoje in bodo zbrali najmanj 3
tocke za vsak posamezni kriterij ter skupaj najmanj 14 toc¢k v okviru vseh kriterijev, bo Urad
za mladino povabil na razgovor, ki bo potekal v petek, 7.3.2008 med 9. in 14. uro v prostorih
CMC Bezigrad, Vojkova 73 (BS3), Ljubljana. Ponudniki oz. ponudnice, ki bodo prisli v ozji
izbor, bodo ponovno povabljeni v CMC Bezigrad, kjer se bodo preizkusili pri delu z mladimi.

Urad se bo do vkljuéno 17.3.2007 odlo¢il o izbiri ponudnika oz. ponudnice na podlagi
uspesSnosti razgovora ter sodelovanja z mladimi v CMC Bezigrad. Vsi ponudniki oz.
ponudnice bodo pisno obvesceni o uspesnosti njihove ponudbe.

5. Dodatne informacije

Za dodatne informacije se lahko obrnete na sodelavke Urada za mladino po elektronski posti
mladina@ljubljana.si ali po telefonu 01/306 4016.

Informacije o delu Urada dobite tudi na spletni strani MOL:
http://www.ljubljana.si/mladina

LA



