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PREDLOG
23.1.2006

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/1/94- odl. US, 8/96 in
36/00 - ZPDZC), prvega odstavka 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 98/05 - preciSceno besedilo) ter 20. ¢lena Statuta Obcine
Domzale (Uradni vestnik Obc¢ine Domzale, §t. 16/04 - precisc¢eno besedilo) in 27. Clena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01) sta Obcinski svet Obc¢ine
Domzale na ... seji dne .... in Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na .... seji dne ...

sprejela

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNE SOLE DRAGOMELJ

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Obc¢ina Domzale, s sedeZzem Ljubljanska cesta 69, DomZale in Mesta obc¢ina
Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanoviteljici) ustanavljata na
podrocju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Dragomelj (v
nadaljevanju: zavod).
Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvrSujeta Ob¢inski svet Ob¢ine Domzale in Mestni svet
Mestne obcine Ljubljana, razen tistih, ki jih na podlagi akta o ustanovitvi izvrSuje skupni
organ ustanoviteljic.
IL. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len

Ime zavoda je : Osnovna Sola Dragomel;.

Sedez zavoda je v Dragomlju 180, Domzale.

III. PECAT ZAVODA
3. ¢len

Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat
vsebuje ime in sedez zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

4. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nain varovanja in unicevanja, ter delavce, ki
so zanje odgovorni, doloci ravnatelj zavoda.



IV. DEJAVNOSTI ZAVODA
5. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

- M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

- M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.,
- (/52.471 Dejavnost knjigarn,

- H/55.510 Dejavnost menz,

- H/55.520 Priprava in dostava hrane (catering),

- 1/60.230 Drugi kopenski potniski promet,

- K/70.320 Upravljanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi,
- K/72.600 Druge racunalniske dejavnosti,

- K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov, kongresov,

- 0/92.610 Obratovanje Sportnih objektov.

6. ¢len

Zavod opravlja javno sluzbo, ki obsega javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na
nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

V. SOLSKI OKOLIS
7. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje osnovnosolskega izobrazevanja za Solski okolis, ki
obsega obmocja naselij:

- Bisce,

- Dragomelj,

- Mala Loka,

- Psata,

- Sentpavel pri Domzalah,

- Sentjakob ob Savi,

- Podgorica pri Crnucah.

VI. ORGANI ZAVODA
8. Clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.
1. Svet zavoda

9. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.



Svet zavoda poleg nalog, doloCenih z zakonom in drugimi predpisi, potrjuje letno porocilo
zavoda in opravlja druge naloge, doloCene s tem odlokom ter naloge, za katere ni pooblas¢en
drug organ zavoda.

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki ustanoviteljic,

- pet predstavnikov delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanoviteljic imenujeta in razreSujeta sveta ustanoviteljic skladno s svojimi akti
in sicer tako, da imenujeta Obcinski svet Obc¢ine DomzZale in Mestni svet Mestne obcCine
Ljubljana vsak po enega, tretjega predstavnika pa imenujeta izmeni¢no vsak za eno mandatno
dobo. Tretjega predstavnika ustanoviteljic za prvo mandatno dobo imenuje Obcinski svet
Obcine Domzale.

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih odpokli¢ejo po postopku
dolo¢enim s tem odlokom.

Predstavnike starSev v svet zavoda volijo in razreSujejo starSi na svetu starSev po postopku,
doloc¢enim s tem odlokom.

10. ¢len

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za S$tiri leta in so lahko ponovno
imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil
imenovan oziroma izvoljen, Ce:

- 1izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- je odpoklican ali razreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat, ko preneha status u¢enca njegovemu otroku.
Odstop c¢lana sveta zavoda je veljaven, ko svet sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.
Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega Clana. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet
najkasneje v 30 dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpiSe nadomestne volitve.
Ce ¢lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje
oziroma izvoli nov ¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen ¢lan,
kateremu je prenehal mandat.

11. ¢len
Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah.
Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred

potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in
Stevilo Clanov sveta, ki se volijo.



Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje tudi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik,
njegov namestnik in dva c¢lana ter njuna namestnika. Clani volilne komisije in njihovi
namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

12. ¢len

Pravico voliti predstavnike v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in
pomocnika ravnatelja.

Pravico predlagati kandidate za Clana sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj trije delavci
zavoda in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za clane sveta zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od
dneva objave sklepa o razpisu volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s
priloZzenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

13. ¢len
Glasovanje na voliscu vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev in doloc¢i dan pred€asnih volitev.
Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne
Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je

potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda.

14. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda, in sicer tisti, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ve¢ kandidatov za
¢lana sveta zavoda dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva volitev.

15. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in
njegovega namestnika. Od tega dneva za¢ne teci mandat ¢lanom sveta zavoda.



Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi
oziroma imenovanju vseh ¢lanov sveta. Prvo sejo svet zavoda vodi do izvolitve predsednika
sveta zavoda najstarej$i novoizvoljeni oziroma novo imenovani ¢lan sveta zavoda.

16. ¢len
Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico ali na zahtevo reprezentativnega

sindikata, ¢e gre za Clana sveta, ki ga je kandidiral ta sindikat.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic. Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo
delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija zahteve za odpoklic ne zavrne, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda.

17. ¢len
Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli svet starSev z liste kandidatov, ki jo sam oblikuje.
Kandidata za ¢lana sveta zavoda lahko predlaga vsak ¢lan sveta starSev. Predlogu kandidatov
za Clane sveta zavoda morajo biti prilozene pisne izjave kandidatov, da se s kandidaturo
strinjajo.

18. ¢len

Voli se z glasovnicami.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov za clana sveta zavoda po abecednem redu
priimkov, Stevilo kandidatov, ki se jih voli, ter navodilo o nacinu glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke pred imeni kandidatov za ¢lana sveta zavoda,
za katere se Zeli glasovati.

19. ¢len
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelezila vec kot polovica vseh Clanov sveta starSev.
Za Clana sveta zavoda so izvoljeni kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov.
Ce sta dva ali ve¢ kandidatov dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima
otroka v nizjem razredu. Ce niti na ta nac¢in ni mogoce ugotoviti, kdo je izvoljen za ¢lana
sveta zavoda, se glasovanje ponavlja, dokler eden izmed kandidatov ne prejme najvecjega

Stevila glasov.

20. ¢len



Postopek za razreSitev predstavnika starSev v svetu zavoda se zacne na predlog ¢lana sveta
starSev ali na predlog starSev posameznega oddelka zavoda, ki ga star§i sprejmejo na
roditeljskem sestanku oddelka z ve€ino glasov starSev, navzocih na roditeljskem sestanku.
Starsi lahko veljavno sklepajo, ¢e je na roditeljskem sestanku prisotna vecina starSev oddelka.

Predlog za razreSitev mora vsebovati obrazlozitev, v kateri so navedeni razlogi za razresitev.
Predlog mora biti podan v pisni obliki.

21. ¢len

Predlog za razresitev se poslje svetu stariev. Ce predlog ne vsebuje razlogov za razresitev, ga
predsednik sveta starSev vrne predlagatelju v dopolnitev.

Predlog za razreSitev se uvrsti na sejo sveta starSev, ki mora biti sklicana v roku 30 dni od
dneva prejema popolnega predloga za razresitev, Ce je popoln predlog za razreSitev prejet v
¢asu poletnih pocitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zacetka Solskega leta.

Predlog za razreSitev mora biti vroc¢en ¢lanu sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev,
najmanj 8 dni pred sejo sveta starSev, na kateri bo obravnavan.

Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreSitev, ima pravico, da se opredeli, ali se z
razresitvijo strinja ali ne.

22. ¢len

Po koncani obravnavi predloga za razreSitev sprejme svet starSev odlocitev o predlogu z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta starsev.

2. Ravnatelj
23. ¢len

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.

24. ¢len

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira delovno mesto pomocnika ravnatelja, ki
pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj, in ga nadomesca
v njegovi odsotnosti.

Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomes€anje v
¢asu odsotnosti pisno pooblasti tudi druge delavce zavoda.

3. Strokovni organi



25. ¢len

Strokovni organi zavoda so:
- uciteljski zbor,
- oddel¢ni uciteljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktivi.

4. Svet starSev
26. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi
izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

VII. SREDSTVA ZA DELO
27. ¢len

Ustanoviteljici dajeta v upravljanje zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,
del poslovne stavbe, ki obsega prostore osnovne Sole s telovadnico in pripadajo¢im delom

.....

§t. 471 in parc. §t. 64/1, 64/2, 64/3, 64/4, 64/5, vl. §t. 464, vse k.o. Dragomel;.

Ustanoviteljici dajeta zavodu v upravljanje tudi opremo, potrebno za opravljanje dejavnosti,
za katero je zavod ustanovljen, v obsegu, dolo¢enem v popisu opreme.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega Clena, ki ga ustanoviteljici dajeta zavodu v
upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanoviteljic.
SolastniSko razmerje in druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti bosta
ustanoviteljici uredili s posebno pogodbo.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljicama in zavodom v zvezi s prenosom premozenja, ki
ga ustanoviteljici dajeta v upravljanju zavodu, se uredijo s posebno pogodbo.

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje ustanoviteljic s skrbnostjo dobrega
gospodarja.

Zavod je odgovoren ustanoviteljicam za upravljanje s premozenjem, danim v upravljanje.
28. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev drzavnega proracuna, sredstev ustanoviteljic,

prispevkov ucencev, skladno z veljavnimi predpisi, s prodajo storitev in izdelkov, iz donacij,
prispevkov sponzorjev in iz drugih virov v skladu z zakonom.

VIIL NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN
NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO



29. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti
v skladu s tem odlokom, se uporabljajo za placilo materialnih stroskov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanoviteljic pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda, ki sta jih v skladu z
veljavno zakonodajo dolzni zagotavljati ustanoviteljici, se nacin kritja tega primanjkljaja
doloc¢i v soglasju z ustanoviteljicama.

IX. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

30. ¢len

Zavod je pravna oseba in v pravnem prometu samostojno sklepa pogodbe in opravlja druge
pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem
ustanoviteljic, ki ga ima v upravljanju, niti pravnih poslov, s katerimi se to premozenje
obremenjuje.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerim lahko razpolaga.
Vsaka ustanoviteljica sama odgovarja za svoje pogodbene obveznosti, ki jih ima do zavoda.

Ustanoviteljici odgovarjata za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev,
s katerimi upravlja zavod, vsaka do visSine svojega ustanoviteljskega deleza.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICAMA IN
ZAVODOM

31. ¢len

Ustanoviteljici imata do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavljata skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi ustanoviteljic,
- spremljata in nadzirata namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odlocata o statusnih spremembah zavoda,

- dajeta soglasje k spremembam ali razsiritvi dejavnosti,

- opravljata druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod je dolzan ustanoviteljicama:

- vsako leto predloziti letno porocilo in letni delovni nacrt,

- vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nacrta in razvoju zavoda,

- na zahtevo pristojnih organov ob¢inske oziroma mestne uprave ustanoviteljic predloziti
nacrt investicijskega vzdrZevanja ter upravljanja z nepremi¢ninami,

- po potrebi posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter v
statisticne namene.



XI. JAVNOST DELA

32. ¢len
Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporocili starSem in javnosti.
Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnem delu starsi,
novinarji in drugi predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen ko je to doloceno z
zakonom ali drugimi predpisi ali jim ravnatelj to dovoli.

O delu zavoda obvesca javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA

33. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako doloca zakon.
Pravila in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda, razen splosnih aktov za katere je z
zakonom doloc¢eno, da jih sprejme ravnatelj.
XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34. Clen
Za cas do imenovanja ravnatelja zavoda v skladu z veljavnimi predpisi, se imenuje vrsilca
dolznosti ravnatelja zavoda, ki je pooblascen, da pod nadzorstvom ustanoviteljic, opravi vse
potrebno za nemoten zacetek dela zavoda.
Vrsilca dolznosti ravnatelja imenuje skupni organ.

35. ¢len
Zavod zacéne delovati s 1.9.2006.

36. ¢len
Z dnem zacetka delovanja zavoda zavod v skladu z veljavnimi predpisi prevzame vse delavce
podruzni¢ne Sole Dragomelj in podruznice Sole Sentjakob ob Savi ter morebitne presezne
delavce, ki so zaposleni v Osnovni Soli Venclja Perka Domzale in Osnovni $oli Dol pri
Ljubljani, ki postanejo presezni izkljuéno zaradi sprememb Solskih okolisev teh Sol.

37. ¢len

Zavod mora oblikovati svet zavoda v skladu s tem odlokom v treh mesecih od dneva zacetka
delovanja zavoda.



Svet zavoda mora imenovati ravnatelja zavoda v treh mesecih od svojega konstituiranja.
38. ¢len
Do zacetka delovanja zavoda se vpisuje otroke v prvi razred v tisti osnovni Soli, v ¢igar Solski
okolis sodijo pred uveljavitvijo tega odloka.
39. ¢len
Ta odlok se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in Uradnem vestniku Obcine

Domzale, in zac¢ne veljati osmi dan po zadnji objavi, razen dolocbe 7. ¢lena tega odloka, ki se
uporablja od 1.9.2006 dalje.

Stoveeeeiiiinn,
Domzale, dne ........ Zupanja
Obc¢ine Domzale
Cveta Zalokar Orazem
Stevilka: 5
Ljubljana, dne ........... Zupanja

Mestne obcine Ljubljana
Danica Simsi¢



OBRAZLOZITEV

PREDLOGA ODLOKA O USTANOVITVIJAVNEGA VZGOJNO
IZOBRAZEVALNEGA ZAVODA OSNOVNE SOLE DRAGOMELJ

PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za sprejem predloga Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovne Sole Dragomelj, katerega soustanoviteljici sta Mestna ob¢ina Ljubljana in Ob¢ina Domzale,
je 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 45/1/94 — Odlocba US, 8/96 in 36/00 -
ZPDZC), prvi odstavek 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 98/05 — precis¢eno besedilo) in 27. ¢len Statuta MOL (Uradni list RS, §t. 26/01 in
28/01) ter 20. ¢len Statuta Obcine Domzale (Uradni vestnik Ob¢ine Domzale, $t. 16/04 — precisceno
besedilo).

RAZLOGI IN CILJI ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Na podlagi pogodbe o soinvestiranju gradnje osnovne Sole Dragomelj in izvedbi investicije
sta obcini soinvestitorki (Mestna ob¢ina Ljubljana in ob¢ina Domzale) soglasali, da skupaj
ustanovita javni zavod, za katerega bosta zagotavljali sredstva v dogovorjenih delezih, vsaka
po 50% za njegovo ustanovitev, kot tudi za njegovo delovanje. UpoStevajo¢ demografske
podatke obeh obcin soinvestitork in zazidalne naérte, bo v soglasju z Ministrstvom za Solstvo
in Sport RS, ki investicijo sofinancira, nova Sola imela zmogljivost devetletke z 18 oddelki in
telovadnico.

Sola izpolnjuje pogoje za ustanavljanje javnih $ol dolo¢enih v drugem odstavku 44. ¢lena
ZOFVI in v Pravilniku o pogojih za ustanavljanje javnih osnovnih $ol, javnih osnovnih $ol in
zavodov za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter javnih
glasbenih Sol. Prej citirana predpisa dolocata, da se javna Sola lahko ustanovi, ¢e je
zagotovljen vpis vsaj za dva oddelka uc¢encev in vseh naslednjih razredov.

Investicijski program je predvidel, da bo Solo v Dragomlju obiskovalo 364 ucencev, kar pa,
glede na Se ne zgrajeno obmocje Podgoriske gmajne v Mestni obcini Ljubljana, v Solskem
letu 2006/2007 ne bo v celoti realizirano, realizirana pa je bila gradnja nove soseske v
Dragomlju (Novi Dragomelj) s strani ob¢ine Domzale.

Prav tako sta se obCini soinvestitorki zavezali, da pred predvidenim odprtjem Sole sprejmeta
akt o ustanovitvi javnega zavoda — osnovne Sole po predhodno usklajenem besedilu s strani
obeh strokovnih sluzb ustanoviteljic.



OCENA STANJA

Gradnja nove osnovne Sole v Dragomlju in vrtca te€e v skladu s terminskim planom. Glede na
prejete in s strani nadzora potrjene situacije je ugotoviti, da se je realizacija gradbenih in
drugih del prevesila v drugo polovico (60 % realizacija). Pravkar se je uspeSno zakljucilo
javno narocilo za izbiro izvajalca dobave in montaze opreme. Pogodba o dobavi in montazi
opreme §t. 61712/02102, je bila podpisana s strani vseh pogodbenih strank 12.9.2003

Na podlagi investicijskega programa, ki ga je, skupaj z novelacijami sprejel tudi Obcinski svet
Obcine Domzale, je ugotoviti, da gre za nadomestno gradnjo za obstoje€o osnovno Solo v
Dragomlju, ki bi jo bilo potrebno zaradi izgradnje avtoceste porusiti. Glede na lokacijo nove
osnovne Sole, ki prakti¢no lezi na meji dveh obcin, se je v investicijo kot soinvestitorka
vklju¢ila tudi Mestna ob¢ina Ljubljana. UpoStevajo¢ demografske podatke obeh obcin
soinvestitork in zazidalne nacrte, bo v soglasju z Ministrstvom za Solstvo in Sport RS, ki
investicijo sofinancira, nova Sola imela zmogljivost devetletke z 18 oddelki in telovadnico.
Poleg Sole pa bo zgrajen tudi vrtec s 3 enotami predsolske vzgoje.

POGLAVITNE RESITVE

V skladu z Zakonom o zavodih se za opravljanje javnih sluzb ustanovijo javni zavodi. Javne
Sole, v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja ustanavlja
lokalna skupnost.

V ustanovitvenem aktu so skladno z dolocbami Zakona o zavodih dolo¢ena ime in sedez
zavoda, pecat zavoda, opredeljene so dejavnosti zavoda, nadalje so doloceni organi zavoda,
njihova sestava in pristojnosti, opredeljena so sredstva za delo, ki jih soustanoviteljici dajeta
zavodu v upravljanje za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, nadalje nacin
razpolaganja s presezkom na dohodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za delo,
opredeljene so pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, medsebojne
pravice in obveznosti med ustanoviteljicama in zavodom, javnost dela zavoda, splosni akti
zavoda ter v prehodnih in konénih dolocbah je doloceno vse, kar je potrebno za zacetek dela
zavoda.

V ustanovitvenem aktu je skladno s predpisi s podrocja izobrazevanja dolocen Solski okolis,s
katerim se doloCi obmocje, na katerem imajo starSi pravico vpisati otroka v osnovno Solo
(Solski okolis).

Solski okolisi so predlagani v skladu z namenom gradnje nove Sole oz. investicijskim
programom. Vpis v Solsko leto 2006/2007 bo na podlagi prehodnih dolo¢b Odloka potekal na
Solah, kamor ti okolisi trenutno spadajo.

Strukturo sveta javne osnovne Sole dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja, ki v 1. odstavku 46. Clena doloca, da svet javne osnovne Sole sestavljajo trije
predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov delavcev zavoda in trije predstavniki starSev.
Predlagamo, da tretjega predstavnika ustanoviteljic izmeni¢no predlagata obcCinska sveta
obcin soustanoviteljic (Ob¢ine Domzale in Mestne ob¢ine Ljubljana).



V skladu z 61. ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi se za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic
ustanovi skupni organ, ki ga sestavljajo Zzupani obeh ustanoviteljic. Akt o ustanovitvi
skupnega organa bo predlozen v obravnavo po predvidenem sprejemu osnutka Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Dragomel;.

V predlozenem aktu je v sedmem poglavju doloceno, da sta s posebno pogodbo uredili
medsebojna lastniSka razmerja v odnosu do zavoda. V skladu s pogodbo o soinvestiranju
gradnje osnovne Sole Dragomelj in izvedbi investicije pa bosta ustanoviteljici lastnici
nepremicnin osnovne Sole s telovadnico, vsaka do ene polovice.

V prehodnih in konénih dolo¢bah je doloc¢eno, da se za ¢as do imenovanja ravnatelja zavoda,
imenuje vrsilec dolZnosti ravnatelja zavoda.

Obcinski svet Ob¢ine Domzale je besedilo predlozenega osnutka akta ze obravnaval in ga
brez sprememb oz. dopolnitev sprejel na svoji 28. seji dne 21.9.2005 s Sklepom §t. 01303-
46/05.

OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJETJE AKTA

Neposredno iz Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda osnovne Sole
Dragomelj ne izhaja nobena finan¢na obveznost.

V obdobju 2002 do 2005 so bila na podlagi Pogodbe o dobavi in montazi opreme St.
61712/02102 za izgradnjo Osnovne Sole Dragomelj iz Proracuna MOL izplacana sredstva v
visSini 363.582.190 SIT.

Skladno s predlaganim aktom bosta ustanoviteljici z zavodom sklenili pogodbo o prenosu
premozenja v upravljanje in pogodbo o sofinanciranju, s katero bodo opredeljena sredstva, ki
jim mora MOL kot soustanoviteljica zavodu zagotavljati in sicer:

- Financiranje place s prispevki in davki ter drugih osebnih prejemkov za v.d. ravnatelja
do 1.9.2006: podatek predvidoma znan v zacetku leta 2006.

- Eventuelno financiranje place s prispevki in davki ter drugih osebnih prejemkov za 2.
ucitelja v 1. razredu 9-letke: podatek znan septembra 2006.

- Eventuelno financiranje jutranjega varstva ucencev: podatek znan oktobra 2006.

- Financiranje projektov, tekmovanj v znanju, prireditev: podatek znan oktobra 2006.

- Financiranje materialnih stroskov: trenutno v osnutku proracuna MOL za leto 2006 =
1.297.044 SIT.

- Financiranje prevoza otrok v Solo: stroski bodo znani po prejemu prvega racuna.

- Zavarovanje objekta: bo vklju€eno v splosno zavarovalno polico.



SPREMEMBE V BESEDILU PREDLOGA GLEDE NA SPREJETI OSNUTEK AKTA
Na 26. seji MS MOL dne 16. januarja 2006 je bil sprejet osnutek akta brez pripomb. V ¢asu
med sprejemanjem osnutka in predloga je bil objavljen Cistopis Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 98/05) zato se v preambuli crta
(Uradni list RS, §t. 115/03 in 65/05).

V 2. ¢lenu Odloka se k sedezu zavoda dopolni : SedeZ zavoda je v Dragomlju 180, Domzale.
V 31. ¢lenu se 4 alina glasi:

- dajeta soglasje k spremembah ali razsiritvi dejavnosti (v skladu z Zakonom o javnih
zavodih).

Pripravila:
Andreja Zadnikar

Nada PAVSER
NACELNICA
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