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Na podlagi tretjega odstavka 18. ¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97,
86/99- odlocba ustavnega sodisc¢a in 98/99), Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspeSnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99 in 79/99 -
ZJF), 27. c¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01) in
drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana (Uradni
list RS, st. 51/97) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k povecani delovni uspesnosti
v Javnem zavodu Lekarna Ljubljana

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje Javnemu zavodu Lekarna Ljubljana soglasje za
izplacilo povecane delovne uspesnosti za leto 2005 v visini 31,59% od skupne vsote sredstev
za place brez delovne uspesnosti do zacetka uporabe Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 24/05-uradno precis¢eno besedilo — ZSPJS-UPB3).
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Obrazlozitev

1. Pravni temelj za sprejem sklepa o soglasju k povecani delovni uspesnosti v
Javnem zavodu Lekarna Ljubljana

Mestna obc¢ina Ljubljana je ustanovitelj Javnega zavoda Lekarna Ljubljana. Skladno z dolo¢ili
3. odstavka 18. ¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih
lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97, 86/99 — odlo¢ba US in
98/99; v nadaljevanju ZRPJZ) lahko izda soglasje k pove€ani delovni uspeSnosti Javnega
zavoda Lekarna Ljubljana za leto 2005.

V 3. odstavku 18. ¢lena ZRPJZ je namre¢ doloceno, da javni zavodi, ki pridobivajo del
sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ali na podlagi javnih razpisov, lahko v soglasju z
ustanoviteljem povecajo skupen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti, ki po dolocilih
prvega odstavka 50. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 24/05
— uradno precisc¢eno besedilo — ZSPJS-UPB3) v letu 2004 znasa 2% letnih sredstev za place.
V prvem odstavku 17. ¢lena ZRPJZ je tudi doloceno, da del place za delovno uspesSnost, ki
pripada zaposlenemu, ki bistveno presega pri¢akovane delovne rezultate ali je nadpovprecno
delovno obremenjen, lahko znasa najvec 20 odstotkov osnovne place.

Ustavno sodisce je omenjeno dolocbo prvega odstavka 17. ¢lena ZRPJZ, v kolikor se nanaSa
na javne zavode, ki s soglasjem ustanovitelja pridobivajo del sredstev s prodajo blaga in
storitev na trgu razveljavilo, ker je v nasprotju s 14. ¢lenom ustave. Le-ta vsakemu zagotavlja
enakost pred zakonom.

Vlada RS je dne 7.1.1999 izdala Odlok o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspesnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, $t. 2/99, v nadaljevanju: Odlok) v
katerem so podrobneje doloceni kriteriji ter pogoji za pridobitev soglasja k povecani delovni
uspesnosti.

V skladu s sklepom Mestnega sveta, sprejetim na 40. seji dne 15.07.2002, mnenjem
Ministrstva za zdravje RS in priporocili Odborov za finance in javne gospodarske sluzbe je
MS MOL dne 21.2.2005 sprejel sklep o soglasju k akontativnemu izpla¢evanju povecane
delovne uspesnosti v Javnem zavodu Lekarna Ljubljana za leto 2005 v viSini 30,67% od
skupne vsote sredstev za place brez delovne uspeSnosti do sprejetja kolektivnih pogodb in
podzakonskih aktov, potrebnih za obracun pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

2. Razlogi in cilji zaradi katerih je akt potreben

Place v javnih lekarniskih zavodih dolocajo Kolektivna pogodba za negospodarstvo,
Kolektivna pogodba za zdravstvo in socialno varstvo in Zakon o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih. Tako dolo¢ene place se upoStevajo v cenah storitev za opravljanje javne sluzbe, kar
pomeni, da cena lekarniSkih storitev vkljucuje, v skladu z veljavnim pravilnikom, placo
farmacevta v viSini 171.000 SIT neto. Nemoteno preskrbo z zdravili lahko zagotavljajo le s
kadri in placami, ki vsebujejo na trgu pridobljena sredstva. S sredstvi za povec¢ano delovno
uspeSnost torej »popravljajo izhodis¢no placo«. Vsaj polovico dobicka (50%) iz trzne



dejavnosti namenjajo za nadomestitev in vzdrzevanje stavb in opreme (za investicije),
preostali del sredstev iz trzne dejavnosti pa namenjajo za povecano delovno uspesnost
zaposlenih v JZLL. Diplomirani farmacevt z opravljenim strokovnim izpitom bo tako
namesto 171.000 SIT dobil 217.000 SIT, specialist s podiplomsko izobrazbo pa bo namesto
199.000 SIT prejel 254.000 SIT. Zasluzek lekarne Ljubljana iz trzne dejavnosti predstavlja
preko 30% celotnega zasluzka zavoda. Pridobitev soglasja k izplaCevanju pove€ane delovne
uspesnosti zaposlenim v JZLL pa ne bo pomenila povecanja pla¢ v zavodu, pa¢ pa ohranitev
enake ravni plac, kot so jo v Lekarni Ljubljana izplacevali ze v letu 2004.

3. Ocena stanja

Mestni svet MOL je dne 21.02.2005 sprejel Sklep o soglasju k akontativnemu izplacevanju
povecane delovne uspesnosti za leto 2005 v visini 30,67% od skupne vsote sredstev za place
brez delovne uspesnosti do sprejetja kolektivnih pogodb in podzakonskih aktov, potrebnih za
obracun pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju. Na osnovi tega sklepa je bilo
Javnemu zavodu Lekarna Ljubljana omogoceno izplacevanje povecane delovne uspesnosti na
osnovi predhodnega soglasja MS MOL. Po predlozitvi zakljuénega racuna je potrebno v
najkrajSem moznem ¢asu pridobiti novo soglasje za nadaljnje izplacevanje povecane delovne
uspesnosti. Svet JZ Lekarna Ljubljana je dne 01.03.2005 sprejel Letno porocilo JZ Lekarna
Ljubljana za leto 2004, ki vsebuje Poslovno porocilo JZ Lekarna Ljubljana za leto 2004,
Racunovodsko porocilo o poslovanju javnega zavoda Lekarna Ljubljana za leto 2004 in
Porocilo o dosezenih poslovnih rezultatih Lekarne Ljubljana v letu 2004 v primerjavi s
finan¢nim nacrtom za leto 2004.

Glede na to je JZLL je na MOL dne 11.03.2005 vlozil vlogo za izdajo soglasja k povecanju
obsega sredstev za delovno uspesnost zaposlenih v Lekarni Ljubljana za leto 2005 v viSini
31,59% mase sredstev za place (skupne vsote sredstev za place) brez povecane delovne
uspesnosti. Vlogi za izdajo soglasja je prilozil vse predpisane dokumente:
o Sklep sveta zavoda Lekarne Ljubljana za izplacilo sredstev povecane delovne
uspesnosti za leto 2005 z dne 1.3.2005;
e Zaklju¢ni racun zavoda za leto 2004, iz katerega je razvidno, da JZLL pozitivno
posluje;
e Izpolnjen enoten obrazec, ki je sestavni del Odloka in iz katerega so razvidna za
delitev povecane delovne uspesnosti razpoloZljiva sredstva v viSini 383.878.000
SIT.

Javni zavod Lekarna Ljubljana je leto 2005 zakljuéil s pozitivnhim poslovnim rezultatom oz. s
presezkom prihodkov nad odhodki v vrednosti 796.468.000 SIT. Iz izpolnjenega enotnega
obrazca, ki je sestavni del Odloka in iz katerega so razvidni ocenjeni prihodki in odhodki iz
javne sluzbe in iz trzne dejavnosti za leto 2005 je razvidno, da ima Lekarna Ljubljana za leto
2005 planirana razpolozljiva sredstva za delitev povecane delovne uspesSnosti v viSini
383.878.000 SIT, kar ji omogoca izplacilo povefane delovne uspeSnosti v visini 31,59
odstotkov od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspesnosti.

4. Predlog



MS MOL predlagamo, da sprejme predlog Sklepa o soglasju k pove€ani delovni uspesnosti v
JZLL za leto 2005 v visini 31,59% od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspesnosti
do sprejetja kolektivnih pogodb in podzakonskih aktov, potrebnih za obracun pla¢ po Zakonu

o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precisc¢eno besedilo-
ZSPJS-UPB3)

Predlagana viSina povecane delovne uspesnosti je pripravljena na osnovi realizacije plana
JZLL za leto 2004 in finanénega nacrta javnega zavoda za leto 2005. S sprejetjem
predlaganega sklepa bomo JZLL, ki je najve¢ji lekarniski zavod v Sloveniji, omogocili
ohranitev enake ravni plac¢ kot so jih izplacevali v letu 2004 in s tem zagotovili njegovo
normalno poslovanje in nemoteno preskrbo prebivalcev MOL z lekarniskimi storitvami.

Dne 12.03.2004 je bila izdana Uredba o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 23/04), ki se pri¢ne uporabljati z dnem zacetka uporabe Zakona o sistemu plac¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 24/05- uradno precis€eno besedilo - ZSPJS-UPB3). Tedaj
preneha veljati Odlok o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k povecani delovni
uspesnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99 in 79/99 — ZJF) in se pri¢ne uporabljati
nova uredba. Spremeni se torej pravna podlaga za izplacilo povecane delovne uspeSnosti v
javnem sektorju. Predlagani sklep bo torej v veljavi do sprejetja kolektivnih pogodb in
podzakonskih aktov, potrebnih za obracun pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 24/05- uradno preciSc¢eno besedilo — ZSPJS-UPB3).

5. Ocena finan¢nih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa ne pomeni nobenih financnih posledic za Mestno obcino
Ljubljana.
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