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MESTNA OBCINA LJUBLJANA
MESTNI SVET
Mestni trg 1, Ljubljana

ZADEVA: Predlog za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne
obcine Ljubljana

NASLOV: Predlog Sklepa o soglasju k Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Zivalski vrt
Ljubljana.

GRADIVO PRIPRAVILA: Mestna obcina Ljubljana
Mestna uprava
Oddelek za predSolsko vzgojo, izobraZzevanje in Sport

POROCEVALKE: Francka Trobec, naelnica Oddelka za predSolsko
vzgojo, izobrazevanje in Sport,
Olga Krsnik, vodja sluzbe za izobrazevanje
Nina Kaiser, v.d. direktorja JZ ZOO Ljubljana

PRISTOJNO
DELOVNO TELO: Odbor za predSolsko vzgojo, izobrazevanje in Sport

PREDLOGA SKLEPOV: 1. Mestni svet MOL sprejme Sklep o soglasju k Pravilniku
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v javnem
zavodu Zivalski vrt Ljubljana.
2. Mestni svet MOL sprejme sklep, da mora svet zavoda ZOO
Ljubljana v skladu s 6. ¢lenom statuta sprejeti v okviru
finan€nega nadrta in programa dela tudi kadrovski naért za
leto 2004.

Zupanja
Mestne obcine Ljubljana
Danica SIMSIC

Prilogi:
- Predlog Sklepa o soglasju k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu
Zivalski vrt Ljubljana z obrazloZitvijo. 3
- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Zivalski vrt Ljubljana.



PREDLOG
Na podlagi 1. odstavka 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana

(Uradni list RS, st. 48/03) in 27. Clena Statuta Mestne obcCine Ljubljana (Uradni list RS, St.
26/01 in 28/01) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na...seji dne... sprejel

SKLEP

o soglasju k Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem
zavodu Zivalski vrt Ljubljana

.
Mestni svet Mestne obc€ine Ljubljana daje soglasje k Pravilniku o notranji organizaciji in

sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu Zivalski vrt Ljubljana, ki ga je svet zavoda
sprejel na svoji 5. redni seji dne 4.12.2004.

Ta sklep velja takoj, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Ljubljana.

Stev.: 615-13/03-
Datum:

Zupanja
Mestne ob¢ine Ljubljana

Danica SIMSIC



Obrazlozitev
predloga Sklepa o soglasju k Pravilniku o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest v Javnem zavodu Zivalski vrt Ljubljana
(v nadaljevanju: Pravilnik ZOO Lj.)

PRAVNI TEMELJ

Pravna podlaga za sprejem Sklepa o soglasju k pravilniku ZOO Lj. je 1. odstavek 16. Clena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, st. 48/03) in 27.
¢len Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 26/01 in 28/01) .

Ker je za veljavnost pravilnika ZOO Lj. v skladu z ustanovitvenim aktom potrebno soglasje
ustanovitelja, je Svet javnega zavoda ZOO Ljubljana pravilnik ZOO Lj. sprejel na 5. redni seji,
dne 4.12.2004 in ga v skladu z ustanovitvenim aktom posredoval ustanovitelju v soglasje.

RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Razlog za sprejem predlaganega akta je v dejstvu, da mora zavod ZOO Ljubljana do sedaj
veljavni pravilnik uskladiti z veljavnimi predpisi s podrofja delovno pravne zakonodaje,
ustanovitelj pa uresniCuje svojo pravico in obveznost do zavoda, kot to izhaja iz 16. Clena
ustanovitvenega akta.

Cilj predlaganega akta pa je izpolnitev obveznosti sveta zavoda in ustanovitelja do zavoda,
kot jih obema dolo¢a ustanovitveni akt.

OCENA STANJA NA PODROCJU, KI GA AKT UREJA

Mestni svet MOL je na 9. izredni seji dne 5. maja 2003 sprejel Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Zivalski vrt Ljubljana (Uradni list RS, §t. 48/03 - v nadaljevanju: ustanovitveni akt), ki
je usklajen z dolo€bami Zakona o za$diti zivali (Uradni list RS, §t. 98/99) in Pravilnika o
pogojih za zavetiS€a za zapusCene zivali (Uradni list RS, &t. 45/00).

Kot izhaja iz 16. €lena ustanovitvenega akta, daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih
mest zavoda ustanovitelj. Svet zavoda je dne 4. 12. 2004 sprejel akt o sistemizaciji delovnih
mest zavoda, ki ureja v sploSnem delu notranjo organizacijo dela, sistemizacijo delovnih
mest, v posebnem delu pa sistemizirana delovna mesta z nazivi in opisi posameznih
delovnih mest.

Sprejem sklepa o soglasju k pravilniku ZOO Lj. pa je nujno potreben, saj s tem ustanovitelj in
zavod izpolnjujeta doloCbe ustanovitvenega akta, ki dolo€a nacin sprejetja akta o
sistemizaciji delovnih mest zavoda.

POGLAVITNE RESITVE

Predlozeni sklep o soglasju k pravilniku ZOO Lj. pomeni potrditev usklajenosti dejanskega
stanja z dolo¢bami veljavne zakonodaje.



Prilozeni pravilnik ZOO Lj. skladno z delovno pravno zakonodajo dolo¢a notranjo
organizacijo dela in sistemizacijo delovnim mest zavoda ZOO L. tako, da pri dolocitvi obsega
in organiziranosti dela zavod uporablja standarde in normative za podro¢je kulture.

OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA
Finanénih in drugih posledic sprejema akta ni, saj so proraunska sredstva ustanovitelja Zze
dolo¢ena.

Pripravili:
Olga Krsnik, univ. dipl. soc.
Nina Markoli, univ. dipl. iur.

Nacelnica oddelka:
Francka TROBEC, univ. dipl. org.



