Zivalski vrt Ljubljana
Vecna pot 70

1000 Ljubljana

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST ZA LETO 2003

NAZIV DELOVNEGA MESTA

CoNOOARWN=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Direktor

Strokovni vodja

Svetovalec
Vodja bioloSko pedagoskega dela
Vodnik
Vodja veterinarske sluzbe
Veterinar
Vodja oskrbnikov
Vodja skupine oskrbnikov

Oskrbnik
Vodja kadrovsko pravne sluzbe
Vodja pridobivanja finan€nih sredstev
Organizator dogodkov in stikov z mediji
Blagajnik — receptor

Prodajalec

Pisarniski referent

Vodja racdunovodstva

Racunovodja

Vodja oskrbnisko vzdrzevalne sluzbe
Vodja vzdrzevalno Cistilne sluzbe
Vzdrzevalec

Manipulant

Vodja kuhinje

Delavec v kuhinji

Priloga 2

ST. DELOVNIH MEST
zatocCisScCe + zoo = skupaj



DELOVNO MESTO: direktor

Sifra delovnega mesta: 01  Tarifni razred: VII., VIII.
Izhodiséni koli€énik: dolo€i pristojni minister z odredbo oz. ustanovitelj

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-vodenje

-organiziranje delovnega procesa

-priprava programov dela in finanénega nacrta

-pravilno materialno in finanéno vodenje poslovanja zavoda in smotrna
uporaba sredstev

-predstavljanje zavoda v javnosti

-druga dela v skladu s sklepi sveta zavoda

-dela po naroéilu ustanovitelja

-delovanje v skladu z zakoni

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. ekonomske, naravoslovne ali druzboslovne smeri

-delovne izkusnje: 5 let

-znanja:

poznavanje dejavnosti zavoda

organizacijska in znanja vodenja

obvladanje vsaj enega tujega jezika

racunalniSka pismenost

vozniski izpit

-sposobnosti:

organizacijske

pogajalske

-pooblastila:

v skladu z zakonodajo, statutom in sploSnimi akti

-odgovornosti:

za izvajanje sprejetih programov dela v skladu s finanénim naértom

zagotavljanje sredstev za njeno izvajanje

-pogoji dela:

delo z racunalnikom, strankami, na terenu, delo izven rednega delovnega ¢asa




DELOVNO MESTO: strokovni vodja

Sifra delov. mesta: 02  Tarifni razred: VII., VIIL., IX. Izhodi$éni koliénik: 5,60
6,00 6,80

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-aktivno spremljanje stroke, primerjave s primerljivimi institucijami

-vodenje in organiziranje strokovnega dela

-pripravljanje programov dela in finanénega nacrta

-sodelovanje s strokovnim svetom zavoda

-druga dela v skladu s sklepi sveta zavoda

-skrb za zakonitost na podro¢ju strokovnega dela

-pripravljanje in izvajanje kriterijev drzanja zivali

-dolo¢anje ustreznih socialnih ustrojev v ogradah; reprodukcija

-organizacija prometa z zivalmi

-sodelovanje pri obnovi in izgradnji ograd

-sodelovanje z veterinarskimi inSpektorji in drugimi veterinarskimi sluzbami

-znanstveno raziskovalno delo na podro¢ju naravo varstva

Zahteve dela:

-izobrazba: VII., VIIL, IX. bioloske, agro zivilske, veterinarske ali medicinske
smeri

-delovne izkusnje: 5 let

-znanja:

poznavanje dejavnosti zivalskih vrtov

teoreti¢na in prakti€na znanja glede na izobrazbo

priprava projektov in projektne dokumentacije

pripravljanje dokumentacije za javne razpise in vodenje projektov

obvladanje vsaj enega tujega jezika

vozniski izpit

vodenja in organizacijska znanja

-sposobnosti

prepoznavanje pocutja oziroma zdravstvenega stanja zivali

vodenja ljudi

-pooblastila:

v skladu z zakonom, statutom in splosnimi akti zavoda

-odgovornosti:

za zdravije in razvoj zivali

zagotavljanje sredstev za strokovno delo

za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: z raGunalnikom, z ljudmi, z zivalmi, delo v manj ugodnem
delovhem €asu




DELOVNO MESTO: svetovalec

Sifra delovnega mesta: 03 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koli¢nik: 5,60

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-poznavanje dela zivalskih vrtov po svetu

-svetovanje pri naértovanju novih ograd

-pomo¢ pri izgradnji novih ograd

-pomo¢ pri pripravi programov dela in finanénih naértov

-pomo¢ pri izvajanju sklepov sveta in strokovnega sveta zavoda

-sodelovanje pri raziskovalnih nalogah studentov

-sodelovanje s svetom zavoda

-sodelovanje s strokovnim svetom zavoda

-svetovanje pri pripraviljanju in izvajanju kriterijev drzanja zivali

-svetovanje pri izbiri zivali in dolo€anju socialnih ustrojev zivali

-sodelovanje pri znanstveno raziskovalnem delu v evropskem merilu

-pomo¢€ pri nadziranju dela v zavodu

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. veterinarske, medicinske, bioloske ali agro zivilske smeri

-delovne izkusnje: 5 let

-znanja:

poznavanje dejavnosti zivalskih vrtov

evropska zakonodaja in smernice razvoja zivalskih vrtov

-sposobnosti

prepoznavanje potrebnih ukrepov za nacrtovanje pravilne smeri razvoja

obvladanje vsaj enega tujega jezika

racunalniSka pismenost

vozniski izpit

-pooblastila:

svetovanje

odgovornosti:

-za dodeljena osnovna sredstva

za pravoc¢asno opozarjanje na neprimerne ukrepe

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, z raGunalnikom, z Zzivalmi, na terenu




DELOVNO MESTO: vodja biolosko pedagoskega dela

Sifra delovnega mesta: 04 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koli¢nik: 4,00

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-opravljanje drugih nalog po navodilih direktorja

-sodelovanje s strokovnim svetom in svetom zavoda

-nacrtovanje novih ograd z bioloSkega vidika

-sestavljanje socialnih ustrojev zivali

-nacértovanje jedilnikov in koli¢ine hrane

-nacrtovanje vsakodnevnega ravnanja z zivalmi

-kontroliranje predpisanih bivalnih razmer zivali

-izdelovanje gozdno gojitvenega nacrta

-vodenje predpisanih evidenc

-sodelovanje z EAZA, WAZA, IZE, EZE,...

-objavljanje strokovnih ¢lankov v domagi in tuji literaturi

-vodenje bolj zahtevnih skupin po znanju, vedenju ali njihovi drugac¢nosti

-vodenje usposabljanja vodnikov

-nadzorovanje celotnega pedagoskega dela

-vodenje pripravljanja informativnih tabel in gradiv

-vodenje pripravljanja programov vodenj po uénem nacrtu

-vodenje pripravljanja programov in organizacija dela vodnikov

-vodenje organizacije pedagoskih delavnic

-sodelovanje pri razvoju izobrazevalne vioge zavoda

-organiziranje atraktivnih nastopov zivali

-organiziranje razstav

-organiziranje seminarjev, kongresov in simpozijev

-sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami pri nas in po svetu

-sodelovanje z mediji

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. bioloSko-raziskovalna ali pedagoska smer

-delovne izkusnje: 3 leta

-znanja:

poznavanje dejavnosti zivalskih vrtov

evropska zakonodaja in smernice razvoja zivalskih vrtov

obvladanje vsaj enega tujega jezika

vozniski izpit

obvladanje dela z raGunalnikom

-sposobnosti

za vodenje skupin in komunikacije z obiskovalci

uvajanja sprememb

-pooblastila:

vodenje skupin, sprejemanje naro€il za vodenje skupin

-odgovornosti:

za strokovnost pedagosko bioloSkega dela

za varnost dela z zivalmi

za kakovostno izvedbo vodenih skupin

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raunalnikom, z ljudmi in zivalmi, umazanija, delo v manj
ugodnem delovnem ¢asu




DELOVNO MESTO: vodnik

Sifra delovnega mesta: 05 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni kolicnik: 3,60

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-opravljanje drugih nalog po navodilih direktorja in bioloSko pedagoskega
vodje

-sodelovanje s strokovnim svetom in svetom zavoda

-delovanje po navodilih strokovnega sveta zavoda

-vodenje skupin vseh starosti

-izvedba pedagoskih delavnic

-pripravljanje informativnih tabel in gradiv

-zbiranje prijav in naro¢anje skupin

-udomacevanje zivali za potrebe vodenja

-izboljSevanje atraktivnhega in bioloSkega prikazovanja zivali

-predstavitev zivali izven prostorov zavoda

-vodenje predpisanih evidenc (o vodenih skupinah)

-objavljanje strokovnih ¢lankov v domagi in tuji strokovni literaturi

-vodenje in usposabljanje Studentov

-sodelovanje z izobrazevalnimi institucijami pri nas

-sodelovanje pri razvoju izobrazevalne viloge zavoda

-pripravljanje programov vodenj po uénem nacrtu

-pripravljanje razstav

-pripravijanje seminarjev, kongresov, simpozijev

-informiranje zainteresirane javnosti

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. pedagoske smeri na biologiji ali smer biologija na pedagoski f.

-delovne izkuSnje: 1 leto

-znanja:

poznavanje dejavnosti zivalskih vrtov

dobro poznavanje dela z zivalmi

racunalniSka pismenost

znanje vsaj enega tujega jezika

vozniski izpit

-sposobnosti

za vodenje skupin in komunikacije z obiskovalci

obvladanja zivali

dela v skupini

-pooblastila:

vodenje skupin, sprejemanje naro€il za vodenje skupin

-odgovornosti:

za dodeljena osnovna sredstva

za strokovnost pedagosko bioloSkega dela, za varnost izvedbe delavnic in
atraktivnih predstavitev zivali

za pravilnost informacij

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, raGunalnikom, umazanija, delo v manj ugodnem
delovhem €asu




DELOVNO MESTO: vodja veterinarske sluzbe

Sifra delovnega mesta: 06 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koli¢nik: 4,00

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-strokovni veterinarski nadzor nad zivalmi

-svetovanje in pomo¢ pri nac¢rtovanju novih ograd

-pomoc¢ pri pripravi strokovnih programov dela in finanénih na€rtov

-izvajanje navodil in sklepov sveta in strokovnega sveta zavoda

-spremljanje razvoja zivalskih vrtov v svetu

-ukrepanje v smislu izboljSanja zdravstvenega stanja zivali

-pripravljanje natanénih navodil, uvajanje v prakso ter spremljanje izvrSevanja
v zvezi z oskrbo vsake posamezne ograde

-pripravijanje in uvajanje izvajanja sanitarno higienskih predpisov

-priprava spremljajo¢e dokumentacije v zvezi s prodajo, oddajo zivali,
zamenjavo zivali, prevozom, zdravstvenimi pregledi, uvozom oz. izvozom zivali

-odlo€anje o dezinfekciji, deratizaciji in dehilmintizaciji kletk

-predpisovanje dietne prehrane in nadzor izvajanja

-izvajanje ukrepov v zvezi z reprodukcijo zivali

-izobrazevanje oskrbnikov

-posvetovanje z veterinarskimi strokovnjaki ZOO-jev po svetu

-sodelovanje pri znanstveno raziskovalnem delu v evropskem merilu

-objava ¢lankov v domagi in tuji literaturi

-vodenje veterinarjev v ZOO-ju

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. veterinarske smeri

-delovne izkusnje: 5 let

-znanja:

veterinarska znanja, prakti€no oz. kirur§ko znanje

znanje uspavanja zivali

obvladanje vsaj enega tujega jezika

racunalniSka pismenost

vozniski izpit

-sposobnosti

natan¢nost, preudarnost ob naglem ukrepanju

skupinskega dela in komuniciranja ter vodenja

-pooblastila:

pridobivanje veterinarskih spri¢eval oz. vse predpisane dokumentacije

-odgovornosti:

za ustrezno prehrano zivali

za ustrezne bivalne razmere zivali

za zdravstveno stanje zivali

smotrna organizacija veterinarskega dela

vodenje evidenc in predpisane dokumentacije

za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, z zivalmi, z raunalnikom, terensko delo, delo v
manj ugodnem delovnem ¢asu




DELOVNO MESTO: veterinar

Sifra delovnega mesta: 07 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koli¢nik: 3,60

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-opravljanje veterinarskih opravil po navodilih vodje veterinarske sluzbe

-kontrola zdravstvenega stanja zivali

-izvajanje preventivno-tehnoloskih ukrepov

-lovljenje, uspavanje, zdravljenje zivali

-pomo¢€ pri operacijah oz. zdravljenju zivali

-pripravljanje prevoza oz. premestitev zivali

-sodelovanje s svetom zavoda in strokovnim svetom zavoda

-praktiéno sodelovanje z drugimi ZOO-ji

-objavljanje strokovnih ¢lankov v domagi in tuji literaturi

-aktivno iskanje prostora za namestitev zivali v drugih ZOO-jih

-nadzor prehrane zivali koli€¢insko in kvalitativno

-sodelovanje pri znanstveno raziskovalnem delu v evropskem merilu

-nacrtovanje in izvajanje programa »obogatitve« oz. zaposlitve zivali

-sodelovanje z oskrbniki

-preverjanje neoporecnosti Zivil

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. veterinarske smeri

-delovne izkusnje: 2 leti

-znanja:

zdravljenja zivali oz. prakti¢no veterinarsko znanje

evropska zakonodaja in smernice razvoja zivalskih vrtov

obvladanje vsaj enega tujega jezika

racunalniSka pismenost

vozniski izpit

-sposobnosti

prepoznavanje pocutja in zdravstvenega stanja zivali

sposobnost zdravljenja zivali

dela z oskrbniki

-pooblastila:

nadzor prometa zivali v skladu s predpisi

dolo€anje koli€ine in zvrsti prehrane zivalim

dolo€anje in izvajanje programa obogatitve

-odgovornosti:

za zdravije zivali

za higieno ambulante in ograd

za pravilno doziranje prehrane in zdravil

-poskusno delo: 3 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, z zivalmi, z raunalnikom, delo v manj ugodnem
delovhem €asu, umazanija




DELOVNO MESTO: vodja oskrbnikov

Sifra del. mesta: 08 Tarifni razred: VI., VII. Izhodisc¢ni kolicnik: 2,75 4,00

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-nacrtovanje oskrbovanja ograd in uvajanje sprememb oskrbovanja zivali

-pripravljanje navodil in njihovo izvajanje v zvezi s tehni€no pripravo in
»distribucijo« hrane

-uvajanje kontrole nad klimatskimi pogoji Se zlasti pred menjavo sezone

-izobrazevanje o nadziranju nad ograjami in loputami v ogradah

-uvajanje veterinarjevih navodil glede higienske oskrbe

-pripravljanje tehniénih navodil za ¢iS€enje in pranje kletk, ograd in krtaéenja
oz. ¢isS¢enja zivali

-kontroliranje porabe hrane koli¢insko in ekonomi€éno

-navodila za izvajanje pomoci pri vseh veterinarskih in DDD opravilih

-nacértovanje izvajanja t. im. obogatitve v kletkah

-pripravljanje navodil za komuniciranje z obiskovalci

-aktivno sodelovanje in povezovanje z drugimi ZOO-ji

-pripravljanje atraktivnih predstavitev zivali

-kontroliranje dnevnikov in nadzor nad vodenjem evidenc (v ogradah)

-kontroliranje izvajanja predpisanih del po ogradah

-pripravljanje urnikov in usklajevanje del oskrbnikov

-pripravljanje prakti€nih navodil za zapiranje zivali

-nacértovanje in nadzor nad obrabo in ravnanjem z osnovnimi sredstvi

-drugo po navodilih direktorja, strokovnega vodje, veterinarja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: VL., VII., veterinarske, zootehni¢ne, agro Zivilske, bioloSke smeri

-delovne izkuSnje: 2 leti

-znanja:

poznavanje in smisel za delo z zivalmi in ljudmi

znanje angleSkega ali nemskega jezika

racunalniS§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

komunikacijska in organizacijska znanja ter ves€ine vodenja

-sposobnosti

organiziranja dela

uvajanja sprememb v skladu z razvojem dela v ZOO-jih

vodenja, usmerjanja, nadzora in dela v skupini

-pooblastila:

nadzor nad u€inkovitostjo dela podrejenih

pripravljanje navodil in pravilnikov, ki se ti¢ejo dela oskrbnikov

-odgovornosti:

-za spremljanje novosti po svetu

-za oskrbo zivali

-za varnost in zdravje zivali in obiskovalcev

-za ukrepanje v skladu z navodili, vezano na varnost ljudi in Zivali

-za opravljeno delo oskrbnikov

-za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, z zivalmi, z raunalnikom, ob nedeljah in praznikih,
delo v neenakomernem in manj ugodnem delovhem ¢asu, umazanija




DELOVNO MESTO: vodja skupine oskrbnikov

Sifra delov. mesta: 9 Tarifni razred: V., VI. Izhodisc¢ni koli¢nik: 2,50 2,75

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

oskrbovanje zivali v skladu z navodili veterinarja

pripravljanje hrane za zivali v predpisani koli¢ini, ¢asu, sestavi obrokov in
kvaliteti in nadziranje prehranjevanja zivali

nadziranje mikro in makro klimatskih pogojev v ogradah

nadziranje ograje in loput v ogradah

opravljanje osnovne zoo higienske oskrbe zivali, krtaenje oz. ¢iS€enje zivali

CiS€enje in pranje kletk, ograd

zagotavljanje Cisto¢e v ogradah

pomoc¢ pri vseh veterinarskih opravilih

pomog¢ pri izvajanju ukrepov DDD

vzpostavljanje pozitivhega odnosa do obiskovalcev; pojasnjevanje, vzgajanje
pravilnega odnosa do zivali, zasc¢ita zivali pred obiskovalci

aktivno sodelovanje in povezovanje z drugimi ZOO-ji

javno predstavljanje zivali v skladu z odobrenim potekom nastopa

redno in izredno poro¢anje o mladi€ih, tezavah z zivalmi in poginih

drugo po navodilih direktorja, veterinarja ali nadrejenega

povezovanje in usklajevanje dela z drugimi skupinami

nacrtovanje in nadzor dela svoje skupine oskrbnikov

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI. veterinarske ali druge smeri

-delovne izkusnje: 2 leti

-znanja:

poznavanje in smisel za delo z zivalmi

znanje tujega jezika (angleskega ali nemskega jezika)

racunalni§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

vodenja

vozniski izpit

-sposobnosti

Komunikativhost

opravljanje fizi€nega dela

dela v skupini

-pooblastila:

nadzor nad kletkami

pripravljanje nastopov zivali; treniranje in vaja

nacrtovanje in nadzor uvajanja obogatitve

-odgovornosti:

-za pravilno oskrbo, krmljenje zivali

-za varnost in zdravje zivali in obiskovalcev-kontrolo varnosti

-za takojSnje ukrepanje, vezano na nevarnost ljudi, zivali ali pobega zivali

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo v manj ugodnem delovnem ¢asu, delo ne glede na vreme,
stoje, umazanija




DELOVNO MESTO: oskrbnik

Sifra del. mesta: 10 Tarifni razred: V., VI. IzhodisS¢ni koli¢nik: 2,40 2,75

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-oskrbovanje zivali in vzdrzevanje zahtevane Cistoce v ogradah

-pripravljanje hrane za zivali v predpisani koli¢ini, ¢asu, sestavi obrokov in
kvaliteti

-nadzor nad pocutjem zivali in mikro ter makro klimatskimi pogoji v ogradah

-nadzor ograje in loput v ogradah

-opravljanje zoo higienske oskrbe zivali v skladu z navodili veterinarja

-CiS€enje in pranje kletk, ograd in krta€enje oz. €iS€enje zivali

-pravocasno porocanje o porabi hrane

-pomo¢ pri vseh veterinarskih in DDD opravilih

-izvajanje obogatitve za zivali

-vzpostavljanje pozitivnega odnosa z obiskovalci; pojasnjevanje, vzgajanje
pravilnega odnosa do zivali, zas¢ita zivali pred obiskovalci

-aktivho sodelovanje in povezovanje z drugimi ZOO-ji

-javno predstavljajo zivali v skladu z odobrenim potekom nastopa

-pisanje dnevnika in vodenje drugih evidenc (v ogradah)

-pravo€asno porocanje o mladi€ih, tezavah z zivalmi

-delo v kuhinji

-manjsSa vzdrzevalna dela v ogradah

-drugo po navodilih direktorja, strokovnega vodje, veterinarja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI., veterinarske ali druge smeri

-delovne izkusnje: lahko pripravnik

-znanja:

poznavanje in smisel za delo z zivalmi

znanje tujega jezika (angleskega ali nemskega jezika)

racunalni§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

-sposobnosti

komunikativnost in javho nastopanje

obvladanje vsaj enega tujega jezika

opravljanje fizi€nega dela

vozniski izpit in dovoljenje za voznjo s traktorjem

delo v skupini

-pooblastila:

nadzor nad kletkami

javni nastop v skladu z odobrenim nastopom

opozarjanje obiskovalcev za odgovorno ravnanje z zivalmi

-odgovornosti:

-za nahranjenost zivali

-za varnost in zdravje zivali in obiskovalcev

-za Cistoco v ogradah

-za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z zivalmi, umazanija, neugodne vremenske razmere, ob
nedeljah in praznikih, delo v neenakomernem in manj ugodnem delovnem €asu




DELOVNO MESTO: vodja kadrovsko - pravne sluzbe

Sifra delovnega mesta: 11 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koli¢nik: 4,00

Opis dela:

-opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

-spremljanje predpisov, zakonodaje

-organizacija in izvedba javnih razpisov

-pripravljanje vseh gospodarskih pogodb

-vodenje kadrovskih evidenc

-pripravljanje pogodb o zaposlitvi

-usklajevanje urnikov

-pripravljanje pravilnikov oz. internih aktov in urejanje sprememb

-pripravljanje vseh drugih pogodb s pokrovitelji, najemniki, ....

-pripravijanje gradiv za seje sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda

-pripravljanje poroc€il s sej in izvajanje kadrovske politike

-sodelovanje s sindikatom oz. sindikalnim zaupnikom

-zastopanje zavoda v vseh pravnih poslih

-zastopanje zavoda predvsem v postopkih denacionalizacije

-pridobivanje soglasij za gradnjo in prenove ograd ter objektov

-pridobivanje soglasij od ustanovitelja, zavodov za ohranjanje kulturne
dediscine, za ohranjanje narave, za varstvo gozdov in druga potrebna soglasja

-reSevanje pritozb obiskovalcev

-pripravljanje drugih pogodb; s prostovoljci, donatorji, zapuscine in drugo

-pripravljanje dokumentacij za razpise ministrstev oz. za kandidiranje za
finanéna sredstva evropskih institucij

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. pravne smeri

-delovne izkusSnje: 5 let

-znanja:

pravna znanja; gospodarsko pravo, delavno pravna zakonodaja

poznavanje zakonodaje s podroc¢ja dela zavoda; veterinarstvo oz. zivali

racunalniS§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

evropske smernice

-sposobnosti

komunikativnost

obvladanje vsaj enega tujega jezika

odpravljanja oz. pomirjanja sporov

vozniski izpit

dela v skupini

-pooblastila:

vodenje razpisne dokumentacije

zastopanje zavoda pred sodiS€em, upravnimi organi in drzavnimi institucijami

za pridobivanja dovoljenj

-odgovornosti:

za pripravljanje pogodb v korist zavoda

za pripravljanje ustreznih dogovorjenih dokumentacij

za spostovanje rokov v pravnih zadevah

za spremljanje uradnih listov

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raunalnikom, delo z ljudmi




DELOVNO MESTO: vodja pridobivanja financ¢nih sredstev

Sifra del. m.: 12 Tarifni razred: V., VI. in VII. Izhod. koli¢.: 2,40 2,75 4,00

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

pridobivanje sponzorjev v denarju in blagu med podjetji v skladu s ponudbo

pripravljanje akcij in dogodkov z namenom pridobivanja financ¢nih sredstev;
koncerti, odmevni dogodki, poroke, proslave, protokol, obiski znanih osebnosti

kreiranje, vodenje in uporaba baze potencialnih pokroviteljev

telefonsko ali osebno sodelovanje s potencialnimi sponzorji in donatorji

organizacija oz. izvedba masovnega posSiljanja ponudb

pridobivanje sredstev iz proracuna (razpisov) - pripravljanje projektov

pridobivanje sredstev iz zapus¢in

skrbnistvo nad pogodbami s pokrovitelji glede obveznosti zavoda

pripravljanje promocijskih besedil, oglasov, media planov, naértovanje in
izvajanje promocijskega spleta, pripravljanje prodajnih tiskovin

obvescéanje medijev o potrebah in poteku akcij v zvezi s pridobljenimi sredstvi

prodajanje vstopnic v paketu nad 50 kosov

pridobivanje ¢lanov drustva prijateljev zavoda in organizacija dogodkov zanje

organizacija dogodkov v zavodu za vecje pokrovitelje

ustvarjanje trzne ponudbe; »bodite oskrbnik«, »kuponi za hranjenje zivalig, ...

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI.. ali VII. druzboslovne smeri

-delovne izkusnje: 3 leta

-znanja:

komunikativha znanja

pogajalska znanja

racunalniSka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

obvladanje vsaj enega tujega jezika

vozniski izpit

-sposobnosti

komunikativnost, uglajenost

pridobivanj veéjih finan€nih sredstev

dela pod €asovnimi pritiski

dela v skupini

vztrajnost

-pooblastila:

posSiljanje ponudb, odobrenih s strani direktorja

predstavljanje zavoda podjetjem

pomo¢ pokroviteljem pri organizaciji dogodkov

-odgovornosti:

za pripravo ponudb in za redno sodelovanje s pokrovitelji

za dodeljena osnovna sredstva

za pridobitev financnih sredstev

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raunalnikom, z ljudmi, zve€er, nedelje,...




DELOVNO MESTO: organizator dogodkov in stikov z mediji

Sifra del. mesta: 13 Tarif. razred: V.,VIL,VII. Izhod. koli¢nik 2,40 2,75 3,40

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

pripravljanje besedil za objave v medijih

pripravljanje izjav za javnost in nastopanje v javnosti

pripravljanje promocijskih materialov; prospekti, broSure

redno (planirano) pojavljanje v medijih

objavljanje ¢lankov oz. prispevkov v izbranih medijih

sodelovanje pri objavi prispevkov v tujih literaturah

dogovarjanje za predstavitve zavoda izven lokacije Ve¢na pot 70, LJ

pripravljanje vzgojno izobrazevalnih dogodkov za obiskovalce

pripravljanje dogodkov za sponzorje in zakljuéene skupine

sodelovanje pri izvedbi dogodkov

oblikovanje in nadziranje vsebine na medmrezju oz. svetovnem spletu

pripravljanje obvestil in sporo€il na oglasnih tablah in pri blagajni

pripravljanje oglasov in PR ¢lankov

pripravljanje in vodenje okroglih miz,

dogovarjanje s tujimi predavatelji

organizacija posiljanja vecjega Stevila pisemskih posSiljk

organizacija in izvedba tiskovnih konferenc

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI. ali VII. druzboslovne smeri

-delovne izkusnje: 3 leta

-znanja:

organizacijska znanja

komunikativnha znanja

pogajalska znanja

racunalniSka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

leposlovnega pisanja in vsaj enega tujega jezika

-sposobnosti

komunikativnost

organiziranje in vodenje skupin

obvladovanja javhega mnenja

dela v skupini

vozniski izpit B kategorije

-pooblastila:

posSiljanje ponudb, odobrenih s strani direktorja

predstavljanje zavoda v javnosti

dogovarjanje z novinarji

-odgovornosti:

za izvedbo dogovorjenih dogodkov

za redno sodelovanje z mediji

za organizacijo tiskovnih konferenc

za to€na sporocila v javnost

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, z raGunalnikom, delo v manj ugodnem delovnem
€asu, tudi prazniki, nedelje, zvecer




DELOVNO MESTO: blagajnik- receptor

Sifra delovnega mesta: 14 Tarifni razred: V. IzhodisSéni koli€énik: 2,20

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

prodajanje vstopnic na blagajni zavoda

zbiranje in zaraCunavanje prijav na druge organizirane dogodke; praznovanje
rojstnega dne, tedensko vodenje otrok, vodenje skupin, drugo,...

dnevni obracun prodanih vstopnic in iztrzka

vodenje dnevnega, tedenskega in mese€nega pregleda po prodanih storitvah

vodenje Stevila obiskovalcev

izstavljanje blagajniSkih prejemkov za prodane zivali in opravljene storitve

sprejemanje in obravnavanje reklamacij ter poro¢anje na sestankih

nadziranje nad porabo promocijskega gradiva- pravoasnost nadomes¢éanja

opremljanje procelja, table enomesecnih dogodkov in table »\DANES«

vodenje knjige obiskovalcev, ki ne pla¢ajo vstopnice

izdajanje blagajniSkih prejemkov za vplaéila donacij, prispevkov,...

zagotavljanje dostopa do knjige vtisov

vpisovanje obiskovalcev v knjigo obiskov

obvescanje obiskovalcev (tudi ustno) o rojstvih, moznosti donacij

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: V. ekonomske, upravne ali druge smeri

-delovne izkuSnje: 2 leti

-znanja:

tuj jezik

racunalniSka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

-sposobnosti

natancnost, hitrost dela

opozarjanje obiskovalcev na atrakcije dneva

prijaznost in potrpljenje

-pooblastila:

prodaja vstopnic in drugih storitev

dnevno, tedensko in mese€no vodenje obiska in izdelovanje primerjav

odvajanje gotovine varnostniku oz. v trezor

-odgovornosti:

za pravilno vodenje prodaje vstopnic

omogociti vstop samo plaénikom oz. tistim osebam, ki jim je to dovoljeno

nadzor nad prejeto gotovino

za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 3 mesece

-pogoji dela: delo z ljudmi, z raCunalnikom, delo zdrzema ve¢ ur skupaj, tudi
popoldansko in nedeljsko delo, delo sede




DELOVNO MESTO: prodajalec

Sifra del.: 15 Tarifni razred. V., VI. IzhodiS¢ni koliénik: 2,40 2,75

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

dosegati maksimalni mozni dogovorjeni prodajni u€inek

pripravljanje analiz in poro€il prodaje po posameznih obdobjih in produktih

dvigovanje ugleda zavoda med obiskovalci

aktivno iskanje kupcev ali skupin kupcev

oprema prodajnega mesta z reklamnimi napisi

delo z raéunalnikom

izdajanje raunov

pripravljanje promocijskih brosur, ponudb, zlozenk,...

prodajanje vstopnic, izdelkov ZOO-ja in drugih storitev ter produktov

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI. ekonomske, druzboslovne ali trgovske smeri

-delovne izkuSnje: 1 leto

-znanja:

odli€no obvladanje slovenskega jezika

aktivno znanje vsaj enega tujega jezika

poznavanje programa Excel

racunalni§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

vozniski izpit B kategorije

komunikacijska in pogajalska znanja

-sposobnosti

natanénost, vestnost, marljivost

hitrost dela

trgovske

prodajanja

-pooblastila:

sprejemanje dobav v skladu z naro¢enim in navodili nadrejenega

pravoéasno narocanje blaga, ki je poslo, nabavni sluzbi

dogovarjanje z dobavitelji

-odgovornosti:

za varovanje blaga

za pravilno stanje v blagajni

za dodeljena osnovna sredstva

za ucinkovito prodajo izdelkov, blaga in storitev

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo s strankami, raéunalnikom, v manj ugodnem delovnem ¢asu




DELOVNO MESTO: pisarniski referent

Sifra delov. mesta: 16 Tarifni razred: V., VI. Izhodisc¢ni kolicnik: 2,20 2,65

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

vpisovanje, razdeljevanje in oddajanje poste

pripravljanje dopisov, pogodb, ponudb

organizacija sestankov in izdelovanje zapisnikov sestankov

vodenje baz naslovov

administrativha pomoc¢ racunovodstvu

nakazovanje in plaevanje racunov

izdelovanje analiz, poro€il po navodilih direktorja

izpolnjevanje statisticnih poro¢il

administrativna dela po nalogu direktorja

sprejemanje telefonskih klicev in informiranje obiskovalcev

sprejemanje telefonskih ponudb

izdelovanje povprasevanj

organiziranje masovnega posiljanja pisemskih posiljk

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI.. ekonomske, druzboslovne ali upravne smeri

-delovne izkusnje: lahko pripravnik

-znanja:

odli€no obvladanje slovenskega jezika

aktivno znanje vsaj enega tujega jezika

poznavanje Excella

racunalniS§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

vozniski izpit B kategorije

organizacijska

-sposobnosti

natan¢nost, vestnost, marljivost

hitrost

dober spomin in hranjenje poslovne tajnosti

dolo€anja prioritet

-pooblastila:

vpisovanje in prevzemanje postnih posiljk

sprejemanje telefonskih ponudb

izdelovanje spremnih dopisov

-odgovornosti:

za pravocasno oddane in tipkarsko pravilno spisane dopise oz. dokumente

pravilno dajanje informacij

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raunalnikom, tudi v manj ugodnem delovnem ¢asu




DELOVNO MESTO: vodja raCunovodstva

Sifra del. m.: 17 Tarifni razred: V., VL., VII. Izhod. koli¢nik: 2,30 2,65 3,40

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

pripravljanje, izdelovanje in spremljanje finanénih naértov in izraCunov

pripravljanje poro€il in obradunov z delovnega podro¢ja

obrac¢unavanje in odvajanje vseh davkov

izdelovanje kontnega plana

vodenje glavne knjige in analiti€nih knjigovodstev

analiza in porocila s podrocja materialno-finanénega poslovanja

sodelovanje s finanénimi institucijami, z ministrstvi in ob¢€ino

spremljanje in izvajanje davéno racunovodskih predpisov

organizacija ali izvedba inventurnih popisov

organizacija ali izvedba drugih del, ki izhajajo iz zakonskih predpisov in
internih pravilnikov na podro€ju raéunovodstva

organizacija in nadzor podrejenih

vodenje statisti¢nih evidenc

vodenje knjige osnovnih sredstev

obrac¢unavanje pla¢

drugo po navodilih direktorja

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI. ali VII. ekonomske ali upravne smeri

-delovne izkusSnje: 3 leta

-znanja:

organizacijska znanja

ratunovodska znanja

obvladanje raéunovodskih programov

racunalni§ka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

-sposobnosti

natanénost, vestnost, marljivost

matematic¢na spretnost

koncentracije

-pooblastila:

pripravljanje periodi€nih in zakljuénih obracunov

obrac¢unavanje pla¢

oddaja porocil z delovnega, dav€nega in finanénega podro¢ja

pripravljanje finanénih nacrtov

skrbnistvo nad pogodbami

-odgovornosti:

za zakonito finanéno — materialno poslovanje

za pravilen obracun pla¢ v skladu z internimi akti

za pravocasno oddajo zakljuénih ra€unov in finanénih porogil in naértov

za dodeljena osnovna sredstva

za varovanje osebnih podatkov

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raunalnikom, ve€ ur zdrzema, neenakomerno razporejen
delovni ¢as




DELOVNO MESTO: racunovodja

Sifra delov. mesta: 18 Tarifni razred: V., VI. Izhodisc¢ni kolicnik: 2,30 2,65

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

izdelovanje in spremljanje finan€nih nacrtov in izraCunov

pripravljanje poro€il in obradunov z delovnega podro¢ja

obrac¢unavanje davkov

izdelovanje kontnega plana

analiza in porocila s podro¢ja materialno-finanénega poslovanja

sodelovanje s finanénimi institucijami, ministrstvi in upravnimi organi

izvajanje davéno racunovodskih predpisov

izvedba oz. organizacija inventurnih popisov

izvedba drugih del, ki izhajajo iz zakonskih predpisov, internih pravilnikov na
podroc¢ju racunovodstva in navodil nadrejenih

izdelovanje zahtevkov za refundacijo

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: V., VI.. ekonomske ali upravne smeri

-delovne izkusnje: 2 leti

-znanja:

matematicna

racunovodska znanja

obvladanje raéunovodskih programov

racunalniSka znanja in poznavanje dela z medmrezjem oz. svetovnim spletom
in elektronsko posto

-sposobnosti

natan¢nost, vestnost, marljivost

matemati¢na spretnost

koncentracija in pozornost na detajle

-pooblastila:

pripravljanje periodi€nih in zakljuénih obracunov

obrac¢unavanje pla¢

oddaja porocil z delovnega, davénega in finanénega podroc¢ja

-odgovornosti:

za zakonito finanéno — materialno poslovanje

za pravilen obracun pla¢ v skladu z internimi akti

za pravocasno oddajo zakljuénih racunov in finan€nih porogil in naértov

za dodeljena osnovna sredstva

-poskusno delo: 3 0z. 5 mesecev

-pogoji dela: delo z raGunalnikom, delo v neenakomerno razporejenem
delovnem €asu




DELOVNO MESTO: vodja oskrbnisko - vzdrzevalne sluzbe

Sifra delovnega mesta: 19 Tarifni razred: VII. Izhodisc¢ni koliénik: 4,00

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

nacrtovanje nabave prehrane za zivali po skupinah

zbiranje predracunov in izbira najugodnejSih ponudnikov

sodelovanje z zunanjimi vzdrzevalci in serviserji

dnevni pregled zavoda; poti, tehniéno stanje ograd, voda, elektrika, pozarna
varnost, drevje, drugo,...

uvajanje zaposlenih oskrbnikov, delavcev v kuhinji in vzdrzevalcev

uvajanje in razporejanje prostovoljcev

sodelovanje z inSpekcijskimi sluzbami

koordiniranje dela vodovodarjev, elektri¢arjev, gradbenikov,...

sestavljanje komisije za preverjanje znanj in disciplinskih prekrskov

organizacija zdravniskih pregledov

organizacija zakonsko dolo¢enih te€ajev

zagotavljanje ukrepov varnosti pri delu

preverjanje evidenc s podroc¢ja dela

opremljanje ograd z dogovorjenimi evidencami in analiza zapisov

organizacija dela vzdrzevalcev

ustno opozarjanje obiskovalcev na primernost ravnanja z zivalmi

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: VII. ekonomske, veterinarske, agro zivilske smeri ali smeri
organizacije dela

-delovne izkusnje: 1 leto

-znanja:

organizacijska

racunalniSka znanja

vsaj en tuj jezik

poznavanje postopkov izvajanja javnih narog€il

-sposobnosti:

organizacijske

pogajalske

-pooblastila:

naro¢anje v skladu s sprejetimi sploSnimi akti v sodelovanju z nadrejenimi

izbira najugodnejSega ponudnika

izvajanje narodcil v skladu z zakonom o javnih narog€ilih

izvajanje javnih razpisov

-odgovornosti:

za varstvo pri delu

za varstvo obiskovalcev

za dodeljena osnovna sredstva

za ekonomic¢ne nabave

-poskusno delo: 5 mesecev

-pogoji dela: delo z ljudmi, raéunalnikom, v prahu, umazaniji, delo v manj
ugodnem delovnem ¢asu




DELOVNO MESTO: vodja vzdrzevalno ¢istilne sluzbe

Sifra delovnega mesta: 20 Tarifni razred: IV., V. Izhod. koli¢nik: 1,90 2,50

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

izdelovanje informacijskih tabel po predlogi biologa

redno vzdrzevanje notranjih in zunanjih povrsin in objektov v zavodu

sobo pleskarska in pleskarska dela

vzdrzevanje osnovnih sredstev v uporabi (traktor, kosilnica,...)

sodelovanje s serviserji in zunanjimi vzdrzevalci

urejevanje gospodarskega poslopja, zaklepanje osnovnih sredstev

polivanje poti, urejanje poti in pluzenje poti

spravilo lesa, zaganje, koSnja in urejanje nasadov, grmov

zagotavljanje gozdarskega reda, grabljenje odpadlega listja, €iS€enje zlebov

popravljanje ograj, klju¢avnic, loput, izdelava igral

popravljanje igral

organizacija in nadzor dela vzdrzevalcev

zalivanje zelenic in nasadov

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: IV. ali V. tehni¢ne smeri

-delovne izkusSnje: 3 leta

-znanja:

o delovanju in vzdrzevanju naprav ter strojev in napeljav infrastrukture

kosnja

pleskanje

hiSna popravila

gozdarjenje

-sposobnosti

organizacijske

ro¢ne spretnosti

fizicnega dela

organiziranja in vodenja dela vzdrzevalcev in manipulantov

-pooblastila:

za urejanje poti

za organizacijo dela manipulantov in vzdrzevalcev

sodelovanje z zunanjimi vzdrzevalci

-odgovornosti:

za vzdrzevanje in hranjenje osnovnih sredstev

za organizacijo in nadzor dela podrejenih

za izgled zelenja, poti, ograj,...

za dodeljena osnovna in prevozna sredstva

-poskusno delo: 2 0z. 3 mesece

-pogoji dela:, delo v manj ugodnem delovhem €asu, umazanija




DELOVNO MESTO: vzdrzevalec

Sifra del. mesta: 21 Tarifni razred: IV.,V. Izhodis¢ni koli¢nik: 1,80 2,40

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

redno vzdrzevanje notranjih in zunanjih povrsin in objektov v zavodu

sobo pleskarska in pleskarska dela

skrb za vzdrzevanje in hranjenje osnovnih sredstev v uporabi (motor, traktor,
kosilnica,...)

sodelovanje s serviserji in zunanjimi vzdrzevalci

skrb za urejenost gospodarskega poslopja

urejanje poti; polivanje poti in pluzenje poti

spravilo lesa, zaganje, koSnja in urejanje nasadov, grmov

zagotavljanje gozdarskega reda, grabljenje odpadlega listja, €iS€enje zlebov

popravila ograj, klju¢avnic, loput, izdelava in popravila igral

pomo¢ pri delu z zivalmi

drobna popravila

vzdrzevanje; zalivanje zelenic in nasadov

drugo po navodilih direktorja in vodje vzdrzevalne sluzbe

Zahteve dela:

-izobrazba: IV. ali V. tehni¢ne smeri

-delovne izkusnje: 2 leti

-znanja:

o delovanju in vzdrzevanju naprav ter strojev in napeljav infrastrukture

kosnja in gozdarjenje

pleskanje

hiSna popravila

popravilo loput

-sposobnosti

popravljanja

ro¢ne spretnosti

fizicnega dela

Iznajdljivost

-pooblastila:

-odgovornosti:

za dodeljena osnovna sredstva

za urejenost zunanjih povrsin zavoda z izjemo notranjosti ograd

za izgled zelenja

za varnost ograj, igral, naprav,...

-poskusno delo: 2 0z. 3 mesece

-pogoji dela: delo popoldan, v izmenah, v manj ugodnem delovhem €asu,
umazanija




DELOVNO MESTO: manipulant

Sifra delovnega mesta: 22 Tarifni razred: IV. Izhodiséni koli€énik: 1,70

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

vzdrzevanje €isto¢e notranjih objektov in zunanjih povrsin v zavodu

kontroliranje zaloge ¢istil in Cistilnih pripomo¢€kov ter ekonomi€na poraba

CiS€enje steklenih povrsin, vhodov v objekte

vzdrzevanje €istoce v pisarnah in toaletnih prostorih

redno pometanje pred vhodom v ZOO, upravo, trgovino, barom

pometanje, pomivanje in vzdrzevanje €isto€e v javnih sanitarijah 2x dnevno

pometanje, pomivanje in vzdrzevanje CistocCe 2x tedensko v stavbah za
zaposlene

zalivanje zelenic in nasadov, pometanje in odstranjevanje snega, ometanje
pajcevine,...

vzdrzevanje €isto€e na poteh in zelenicah

drugo po navodilih direktorja, vodje vzdrzevalne sluzbe oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: IV.

-delovne izkusnje: lahko pripravnik

-znanja:

CiS€enja

-sposobnosti:

roéne spretnosti

fizicnega dela

-pooblastila: za prijazno opozarjanje obiskovalcev na vzdrzevanje €istoce

-odgovornosti:

za Cistoco in urejenost poti, zelenic, delov gozda, stavb za zaposlene,
parkiriS¢a

-poskusno delo: 2 meseca

-pogoji dela: delo ne glede na vremenske razmere, delo tudi ob nedeljah, v
izmenah, popoldan in v manj ugodnem delovhem €¢asu, umazanija, stoje




DELOVNO MESTO: vodja kuhinje

Sifra delovnhega mesta: 23 Tarifni razred: IV., V. Izhod. koli¢nik: 1,80 2,40

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

redno vzdrzevanje higiene v kuhinji

pravocasna pripravljanje hrane za zivali

v sodelovanju z vodjo nabave naro€anje hrane

organizacija prevzema in skladiS€enja hrane

naroc¢anje zalog hrane glede na potrebe

organizacija del delavcev v kuhinji

pomivanje posode in delo s kuhinjskimi aparati

prevzemanje hrane; pregled kvalitete in preverjanje koli€ine

vzdrzevanje €istoc€e v kuhinji, hladilnih in skladiSénih prostorih

izvajanje DDD ukrepov

drugo po navodilih direktorja in vodje nabave

sodelovanje z biologom in veterinarjem glede diete

prevzemanje hrane, ki jo dobi zavod brezplacno

Zahteve dela:

-izobrazba: IV., V.

-delovne izkuSnje: 2 leti

-zhanja:

lociti kvalitetno od nekvalitetne hrane

rezanje

-sposobnosti:

rocne spretnosti

fizicnega dela

hitrost priprave hrane

-pooblastila:

organiziranje dela delavcev v kuhinji

zavracanje neustrezne hrane

podpis dobavnic za dostavo hrane

-odgovornosti:

za pravoc¢asno naroc¢anje hrane

vzdrzevanje reda v skladisc¢u

pravilno sortiranje in shranjevanje hrane

vodje kuhinje in nabave

vzdrzevanja naprav in higiene v kuhinji

za izlo€anje neuzitne hrane

za dodeljena osnovna sredstva

poskusno delo: 2 0z. 3 mesece

pogoji dela: delo v manj ugodnem delovhem €asu, delo zgodaj zjutraj in stoje,

umazanija




DELOVNO MESTO: delavec v kuhinji

Sifra del. mesta: 24 Tarifni razred: IV, V. Izhodisc¢ni koli¢nik: 1,70 2,30

Opis dela:

opravljanje del in nalog zahtevanega poklica

redno vzdrzevanje higiene v kuhinji

pravocasna priprava hrane za zivali

v sodelovanju z vodjo kuhinje naro¢anje hrane

odgovorno prevzemanje in skladiSéenje hrane po navodilih vodje kuhinje

odgovornost za kontrolo zaloge hrane

pomivanje posode in delo s kuhinjskimi aparati

prevzemanje hrane; pregled kvalitete in preverjanje koli€ine

vzdrzevanje Cisto€e aparatov v kuhinji, hladilnih in skladiSénih prostorov

izvajanje DDD ukrepov

sodelovanje z biologom in veterinarjem pri naértovanju diet

drugo po navodilih direktorja oz. nadrejenega

Zahteve dela:

-izobrazba: IV., V.

-delovne izkusnje: lahko pripravnik

-znanja:

lociti kvalitetno od nekvalitetne hrane

rezanje in razkosavanje mesa

-sposobnosti:

ro¢ne spretnosti oz. hitrost

fizicnega dela

skupinskega dela

-pooblastila: podpis dobavnic dostave naro¢ene (!) koli€ine hrane

-odgovornosti:

za ustrezno skladiS¢enje in sortiranje hrane v skladu z navodili vodje kuhinje
in nabave

za prevzem odgovarjajoce koli€ine in kvalitete hrane

za higieno v kuhinji

za dodeljena osnovna sredstva

poskusno delo: 2 oz. 3 mesece

-pogoji dela: delo v manj ugodnem delovhem ¢asu, tudi ob nedeljah, popoldan
ali zgodaj zjutraj, delo stoje, voda, umazanija




