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PREDLOG

Na podlagi tretjega odstavka 18. ¢lena Zakona o razmerjih plac¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97,
86/99- odlocba ustavnega sodis¢a in 98/99), Odloka o enotnih izhodiS¢ih za pridobitev
soglasja k povecani delovni uspeSnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99 in 79/99),
27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01) in drugega
odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana (Uradni list RS, &t.
51/97) je Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana na seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k akontativnemu izplacevanju povecane delovne uspesSnosti
v Javnem zavodu Lekarna Ljubljana

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje Javnemu zavodu Lekarna Ljubljana soglasje k
akontativnemu izplacevanju sredstev povecane delovne uspesnosti za leto 2005 v viSini
30,67% od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspesnosti do sprejetja kolektivnih
pogodb in podzakonskih aktov, potrebnih za obracun pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem
sektorju (Uradni list RS, $t. 56/02, 110/02-ZDT-B, 72/03, 126/03 in 70/04).
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Obrazlozitev

1. Pravni temelj za sprejem sklepa

Mestni svet Mestne obCine Ljubljana je na svoji 40. seji dne 15.07.2002 ob obravnavi
Predloga Sklepa o soglasju k povecani delovni uspeSnosti v JZ Lekarna Ljubljana sprejel
sklep, da naj JZ Lekarna Ljubljana v letu 2003 zacne, do sprejema Sklepa o soglasju k
povecani delovni uspesnosti v JZ Lekarna Ljubljana, ki ga sprejema ustanovitelj, izplacevati
akontacijo delovne uspesSnosti za leto 2003, skladno z Zakonom o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti.

V 3. odstavku 18. ¢lena ZRPJZ je namreC¢ doloceno, da javni zavodi, ki pridobivajo del
sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ali na podlagi javnih razpisov, lahko v soglasju z
ustanoviteljem povecajo skupen obseg sredstev za placilo delovne uspeSnosti. Dne 1. julija
2004 se je pricel uporabljati nov Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju, ki doloca, da
skupen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti znasa najve¢ 5% letnih sredstev za
osnovne place in se vsako leto doloci s kolektivno pogodbo za javni sektor, pri cemer se
obseg sredstev za delovno uspesSnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje lo¢eno. Po dolocilih prvega odstavka 50. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju so v letu 2003 znaSala sredstva za delovno uspeSnost 2% letnih sredstev za place.
Ker kolektivne pogodbe za javni sektor Se niso sprejete, znasa skupen obseg sredstev za
placilo delovne uspeSnosti tudi v letu 2004 2% letnih sredstev za place.

V prvem odstavku 17. ¢lena ZRPJZ je tudi doloceno, da del place za delovno uspesnost, ki
pripada zaposlenemu, ki bistveno presega pri¢akovane delovne rezultate ali je nadpovprecno
delovno obremenjen, lahko znasa najvec 20 odstotkov osnovne place.

Ustavno sodisce je omenjeno dolocbo prvega odstavka 17. ¢lena ZRPJZ, v kolikor se nanaSa
na javne zavode, ki s soglasjem ustanovitelja pridobivajo del sredstev s prodajo blaga in
storitev na trgu razveljavilo, ker je v nasprotju s 14. ¢lenom ustave. Le-ta vsakemu zagotavlja
enakost pred zakonom.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben

Vlada RS je dne 7.1.1999 izdala Odlok o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspe$nosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99 in 79/99), v katerem so
podrobneje doloceni kriteriji ter pogoji za pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti.

Ministrstvo za zdravje je dne 14.02.2001 izdalo mnenje, da bi javni lekarniSki zavodi v Casu
do izdelave zaklju¢nega racuna akontativno izplacevali sredstva povecane delovne uspesnosti
na osnovi predhodnega soglasja ustanovitelja. Po predlozitvi zakljuénega ra¢una pa je
potrebno v najkrajSem cCasu pridobiti novo soglasje za nadaljnje izplaCevanje sredstev
povecane delovne uspesnosti.



Dne 12.3.2004 je Vlada RS izdala Uredbo o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t. 23/04), ki v 21. ¢lenu doloca, da se ta uredba pri¢ne uporabljati z zaetkom
uporabe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPJS. Od zacetka uporabe te uredbe
preneha veljati Odlok o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k pove€ani delovni
uspesnosti v javnih zavodih. Dne 30.6.2004 je bila izdana Uredba o spremembi Uredbe o
dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 71/04), ki doloc¢a, da se nova
Uredba o dodatni delovni uspesnosti pri¢ne uporabljati s prvim obratunom pla¢ v skladu z
Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju.

Ker kolektivne pogodbe in podzakonski akti, potrebni za obracun pla¢ po novem Zakonu o
sistemu pla¢ v javnem sektorju - ZSPJS (Uradni list RS, §t. 56/02, 110/02-ZDT-B, 72/03,
126/03 in 70/04) Se niso sprejeti, Lekarna Ljubljana place svojim zaposlenim Se vedno
izplacuje na osnovi Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
lokalnih skupnosti. Na tej osnovi bodo place zaposlenim, vkljuéno z uspesnostjo izplacevali
vse dokler v skladu s 4. odstavkom 18. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 70/04) ne bodo sprejeti vsi podzakonski
akti in kolektivne pogodbe, potrebni za obracun plac¢ v skladu z novim Zakonom o sistemu
plac v javnem sektorju. V 5. odstavku 18. ¢lena navedenega zakona je namre¢ doloceno, da se
do zacetka izplacila pla¢ po novem Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju place javnim
usluzbencem izplacujejo po predpisih in kolektivnih pogodbah, veljavnih do uveljavitve tega
zakona.

3. Ocena stanja

Mestni svet MOL je dne 26.1.2004 izdal soglasje k akontativnemu izplaCevanju sredstev
povecane delovne uspesnosti JZ Lekarna Ljubljana za leto 2004 v viSini 30,01% od skupne
vsote sredstev za place brez delovne uspesnosti, po sprejetju zakljuénega racuna za leto 2004
in sicer dne 31.05.2004 pa je bilo izdano soglasje za izplacilo povecane delovne uspesnosti za
leto 2004 JZ Lekarna Ljubljana v viSini 29,41% od skupne vsote sredstev za place brez
delovne uspesSnosti do zacetka uporabe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in
podzakonskih predpisov.

Za leto 2004 je predlagani odstotek akontativnega izpla¢evanja povecane delovne uspesnosti
v JZ Lekarna Ljubljana, dokler ne bo osnov za izplacilo pla¢ po novem zakonu o placah,

ey e

uspesnosti.

Posebej je potrebno poudariti, da pridobitev soglasja k izpla¢ilu delovne uspeSnosti ne bo
pomenila povecanja pla¢ v zavodu, ampak ohranitev enake ravni pla¢, kot jih izplacujejo v
JZL Lekarna Ljubljana v skladu s sklepom Mestnega sveta Ze v letu 2004. TakSna viSina pla¢
pa bo po ocenah JZ Lekarna Ljubljana zagotavljala tudi stabilno kadrovsko zasedbo v zavodu
in s tem nemoteno preskrbo mes€anov in mescank z lekarniskimi storitvami.

4. Predlog
V skladu s sklepom Mestnega sveta, sprejetim na 40. seji dne 15.07.2002, mnenjem

Ministrstva za zdravje in priporo€ili Odborov za finance in javne gospodarske sluzbe
predlagamo MS MOL, da Se v zacetku poslovnega leta 2005 sprejeme predlog soglasja k



akontativnemu izplacevanju povecane delovne uspeSnosti v Javnem zavodu Lekarna
Ljubljana v visini 30,67% od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspeSnosti.

Predlagana viSina akontativnega izplacevanja povecane delovne uspesnosti za leto 2005 je
pripravljena na osnovi ocene realizacije plana JZ Lekarna Ljubljana za leto 2004 in ocene
finan¢nega nacrta zavoda za leto 2005 ter skladno Odlokom o enotnih izhodis¢ih za
pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih. JZ Lekarna Ljubljana tudi
v letu 2004 uspes$no posluje in ga bo zakljuc¢il s pozitivnim poslovnim rezultatom oz.
presezkom prihodkov nad odhodki. Iz izpolnjenega enotnega obrazca, ki je sestavni del
Odloka in iz katerega so razvidni ocenjeni prihodki in odhodki iz javne sluZzbe in iz trzne
dejavnosti za leto 2005 je razvidno, da bo v letu 2005 imel planirana razpolozljiva sredstva za
izplacilo povecane delovne uspesnosti v visini 368.461.000 SIT, kar mu omogoca izplacilo
povecane delovne uspesnosti v visini 30,67% od skupne vsote sredstev za place brez delovne
uspesnosti.

Predlagano akontativno izplacevanje povecane delovne uspesnosti za leto 2005 je s svojim
sklepom na 15. seji sveta zavoda dne 15.12.2004 potrdil tudi Svet JZ Lekarna Ljubljana. Do
ugotovitve obsega sredstev v zakljuénem racunu za leto 2004 se bodo sredstva povecane
delovne uspesnosti izplacevala akontativno. Po predlozitvi zaklju¢nega racuna pa bomo v
najkrajSem moznem c¢asu pridobili novo soglasje.

S sprejetjem predlaganega sklepa bomo zagotovili normalno dinamiko izplacevanja osebnih
dohodkov zaposlenim v javnem zavodu in tako preprecili morebitni mozen odliv kadrov iz

javnega zavoda v druge organizacije, kar bi ogrozilo normalno delovanje oz. poslovanje
javnega zavoda.

5. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa ne pomeni nobenih finan¢nih posledic za MOL.
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