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PREDLOG SKLEPA:
Mestni svet Mestne obiine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela
plaie za redno delovno uspe5nost direktorici in namestnici direktorice za pravne,
kadrovske in splolne zad,eve Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regiie za

leto 2008.
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- predlog sklepa z obrazloZitvijo
- Sklep Sveta RRA LUR 5t. 127 /26 in 128/26 z dne I 5 . 4. 2009



PREDLOG

Na podlagi 22. a dlena Zakona o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, !t. 95107 -
uradno predi5deno besedilo, 17108, 58/08, 69108 - ZTFI-A, 69108 - ZZAVAR-E, 80/08,
120/08 - odl. US in 20109 - ZZZPF),8. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, St. 73105, 103105, 12/06,36106, 46106,77106, 128106,37107,95107, ll2l07
104108, 123/08 in 21109), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeinosti direktorjev
regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, 5t. 28106), 27. Elena Statuta Mestne obdine
Ljubljana (Uradni list RS, Et. 66107 - uradno predi5deno besedilo) in 1. dlena Odloka o
ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, St.6/01,
17104.64105 in76108) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na .... seji dne .......2009
sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela plaie za redno delovno uspe5nost direktorici in namestnici

direktorice z^ pravne, kadrovske in splo5ne zadeve Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije zaleto 2008

f. ilen

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje Regionalni razvojni agenciji Ljubljanske
urbane regije k dodelitvi dela plade zaredno delovno uspe5nost zaleto 2008, in sicer:

- direktorici Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije v vi5ini 100% dveh
osnovnih plad za mesec december 2007, kar zna5a, glede na das opravljanja funkcije v
letu 2008, bruto 6.116,76 EUR;

- namestnici direktorice za pravne, kadrovske in splo5ne zadeve Regionalne razvojne
agencije Ljubljanske urbane regije v vi5ini 100% dveh osnovnih plad za mesec
december 2007, kar zna5a, glede na das opravljanja funkcije v letu 2008, bruto
4.53t.46 EUR.

2. ilen

Direktorici in namestnici direktorice za pravne, kadrovske in sploSne zadeve Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se redna delovna uspe5nost za leto 2008 v letu
2009 izplada v vi5ini 4ll2 zneska iz prej5nje todke tega sklepa, ruzllka do polnega zneska
redne delovne uspe5nosti pa se jima poraduna ob izpladilu delovne uspe5nosti zaleto 2009.
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1. Pravni temelj

Pravni temelj za sprejem sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za rcdno delovno uspe5nost
direktorici in namestnici direktorice za pravne, kadrovske in sploSne zadeve regionalne
ruzvojne agencije ljubljanske urbane regije zaleto 2008.

Pravni temelj za sprejem sklepa so 22. a dlen Zakona o sistemu plad v javnem sektorju
(Uradni list RS, St. 95107 - uradno predi5deno besedilo, 17108,58/08, 69/08 - ZTFI-A, 69108

- ZZAVAR - E, 80/08, 120/08 - odl. US in 20109 - ZZZPF),8. dlena Uredbe o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 73105, 103105, 12106, 36/06, 46106,77106,
128106, 37107, 95107,112107, 104108, 123108 in 21109), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspe5nosti direktorjev regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, St. 28/06), 27.
dlena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, 3t.66107 - uradno predi5deno besedilo)
in 1. dlena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije
(Uradni list RS, 5t. 6/01, 17104,64105 in76l08).

Poleg navedenega je v 2. dlenu sklepa upoStevano tudi dolodilo 36. a dlena Zakona o
izvr5evanju proradunov Republike Slovenije zaleti 2008 in 2009 (Jradni list RS, 5t. ll4l07,
58/08, 58/08 - zzdrs - E, 109/08 - zJF - D in 26109), ki doloda nadin izpladila.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben

Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (Uradni list RS, !'t. 95107 - uradno predi5deno
besedilo, 17108, 58/08, 69108 - ZTF| - A, 69108 - ZZAY AR - E, 80/08 , I2l0B - odl. US in
20/09 - ZZZPF) in Pravilnik o merillh, za ugotavljanje delovne uspe5nosti direktorjev
regionalnih razvojnih agencij (Uradni list RS, St. 28106) dolodata merila in postopek za
doloditev dela plade za uspesno poslovanje javnih usluZbencev, kamor so uvr5deni tudi
direktorji in namestniki direktorjev regionalnih razvojnih agencij katerih ustanoviteljica je
lokalna skupnost.

Direktorju in namestniku direktorja regionalne razvojne agencije se del plale za redno
delovno uspe5nost izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, s soglasjem
ustanovitelja, de so v letu, zakatero se redna delovna uspeSnost izpladuje, izpolnjeni naslednji
pogoji:

o preseZeni cilji letnega programa dela,
o zmanj5ani odhodki iz poslovanj a zavedkot ljYo,
o zmanj5anje Stevila zaposlenih zavedkot l,SYo.

Ta del plade lahko letno zna5a najved dve osnovni mesedni pladi direktorja oz. namestnika za
celoletno opravljanja funkcije. Ce direktor ali njegov namestnik nastopi mandat med
poslovnim letom, se izraduna znesek redne delovne uspe5nosti sorazmerno s trajanjem
mandatav tem poslovnem letu.



3. Ocena stanja

Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije je Mestni obdini Ljubljana poslala
Letno porodilo za leto 2008, ki ga je sprejel njen organ upravljanja in pro5njo za izdajo
soglasja k izpladilu redne delovne uspe5nosti direktorici in namestnici direktorice Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za uspedno poslovanje v letu 2008. K vlogi za
izdajo soglasja je prilolila:

o Letno porodilo Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije zaleto 2008
iz katerega je ruzvidno, da so bili v letu 2008 realizirani odhodki za I8 odstotkov
niZji od planiranih in da je Stevilo zaposlenih za 41,67 odstotkov niZje od nadrtovanih
v kadrovskem nadrtu,

. Sklep Sveta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije o sprejemu
Letnega porodila Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije za leto
2008, v katerem ugotavlja, da je zavod v letu 2008 posloval gospodarno in presegel
postavljene cilje iz sprejetega programa dela za leto 2008 ter, da so izpolnjeni vsi
pogoji za izpladilo dela plad,e za delovno uspe5nost direktorici in namestnici
direktorice iz opr avlj anj a dej avno sti,

. Sklep Sveta Regionalne ruzvojne agencije Ljubljanske urbane regije o doloditvi dela
plale za redno delovno uspe5nost direktorici in namestnici direktorice RRA LUR za
leto 2008.

Po prouditvi predloZene dokumentacije s strani Regionalne razvojne agencije Ljubljanske
urbane regije je ugotovljeno, da Regionalna ruzvojna agencija Ljubljanske urbane regije
izpolnjuje pogoje za izplalilo dela plade za redno delovno uspeSnost direktorici in namestnici
direktorice Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije. Glede na navedeno
predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne obdine Ljubljana, da sprejme predlagani sklep.

4. Ocena finaninih in drugih posledic sprejema akta

Sprejetje predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plade za rcdno delovno uspe5nost
direktorici in namestnici direktorice Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije
ne poveduje ali zmanj5uje prejemke aliizdatke proraduna Mestne obdine Ljubljana.

Darja Lesjak
zaruzvojne projekte in investicije
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Na podlagi 12. dlena Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je Svet

Regionalne razuojne agencije Ljubljanske urbane reg'rje na 26. seji dne 27.02.2009 sprejel

SKLEP

O DODELITVI DEI-A PLA.E ZA REDNO DELOVNO USPESNOST NAMESTNICI

DIREKTORICEZA PMVNE, KADROVSKE IN SPLOSNE ZADEVE REGIONALNE

MZVO]NE AGENCIJE UUBUANSKE URBANE REGIJE ZA LETO 2OOB

Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije doloda namestnici direktorice za

pravne, kadrovske in sploine zadeve Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane reg'tje,

Miriam Ravnikar Surk, del plade za redno delovno uspeinost v viSini 100 o/o dveh osnovnih

meseinih plad v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev
RM (Ur. l. RS, 5t. 28106).

Del plade za redno delovno uspeSnost se izplada v skladu z veljavno zakonodajo in sklepi

Vlade RS po pridobljenem soglasju obdine ustanoviteljice.

Stevi I ka : L28 I 26-27 .2.2009
Datum: 15.4.2009
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Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane teEje

dr. Metka TEKAVCIC



Na podlagi 12. dlena Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je Svet
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane reg'rje na 26. seji dne 27.02.2009 sprejel

SKLEP

O DODELITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORICI
REGIONALNE MZVOJNE AGENCIJE LIUBL]ANSKE URBANE REGIJE ZA LETO 2OOB

Svet Regionalne razvojne agenc'tje Ljubljanske urbane regije doloda direktorici Regionalne
razuojne agencije Ljubljanske urbane regije, mag. Lil'rjani Madjar, del plade za redno delovno
uspeSnost v viSini 100 o/o dveh osnovnih mesednih plad v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev RM (Ur. l. RS, 5t. 28106).

Del plade za redno delovno uspeSnost se izplada v skladu z veljavno zakonodajo in sklepi
Vlade RS, po pridobljenem soglasju obdine ustanoviteljice.

Stevi I ka : t27 I 26-27 .2.2009
Datum: 15.4.2009
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