
Na podlagi 22. elena Zakona 0 sistemu plac v javnem sektorju (Ur. I. RS, St. 32/06 in 
nadaljnje sprernembe), 36. a clen Zakona 0 spremembah in dopolnitvah Zakona 0 izvrsevanju 
proracunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 - ZIPRS0809-B (Ur. I. RS, st. 26/09), 8. 
elena Uredbe 0 placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, St. 73/05 in nadaljnje 
spremembe), Pravilnika 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja 
okolja in prostora (Ur. I. RS, St. 28/06), Pravilnika 0 uvrstitvi delovnih mest ravnateljev in 
direktorjev v placne razrede (Ur. I. RS, St. 11/06) in 27. elena Statuta Mestne obcine Ljubljana 
(Ur. I. RS, St. 66/07 - u.p.b.) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 28. seji dne 25. 5. 
2009 sprejel 

SKLEP
 
o dulocitvl visine dela place za delovno uspesnost direktorice
 

Javnega stanovanjskega sklada Mestne obCine Ljubljana za leto 2008
 

Direktorici Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Ljubljana se doloci del place za 
delovno uspesnost za leto 2008 v visini 100 %, kar znasa 6.811,20 € bruto. 

Skladno z drugim odstavkom 36. a elena - ZIPRS0809-B se direktorici izplaca delovna 
uspesnost v visini 4/12 letnega zneska, do katerega je upravicena za leto 2008, kar znasa 
2.270,40 € bruto. Razlika do polnega obsega redne delovne uspesnosti za leto 2008, kar znasa 
4.540,80 € bruto, se bo direktorici poracunala ob izplacilu delovne uspesnosti za leto 2009. 

Stevilka: 014-69/2009-2 
Ljubljana, dne 25. maja 2009 
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