Na podlagi tretjega odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 95/07 — uradno precis¢eno besedilo, 17/08, 58/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZAVAR-
E, 80/08, 120/08 — odl. US in 20/09 - ZZZPF), 8. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, 3t. 73/03, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07,
112/07 104/08, 123/08 in 21/09), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08 in 39/08 — popr.) in 27. ¢lena
Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno prefi¢eno besedilo) je
Mestni svet Mestne ob€ine Ljubljana na 28. seji dne 25. 5. 2009 sprejel

SKLEP

a soglasju k dodelitvi dela plade za redno delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda

1.

Cene Stupar - Centra za permanentno izobraZevanje za leto 2008

Mestni svet Mestne obéine [jubljana daje soglasje k dodelitvi dela pla¢e za redno
delovno uspeSnost direktorici Javnega zavoda Cene Stupar - Centra za permanentno
izobraZevanje za leto 2008 Marjani Plukavec v visini 60 % od dveh osnovnih plaé v
mesecu decembru 2007, kot ga je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti
dolo¢il svet Javnega zavoda Cene Stupar — Center za permanentno izobraZevanje na
podlagi ocenjevalnega lista za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev zavodov za
izobraZevanje odraslih.

Direktorici Javnega zavoda Cene Stupar - Centra za permanentno izobraZevanje
Marjani Plukavec se skladno z dolo¢bo 36. a ¢lena Zakona o izvrievanju proradunov
Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, §t. 114/07, 58/08, 58/08 —
ZZ7drS-E, 109/08 — ZJF-D in 26/09) redna delovna uspe$nost v letu 2009 izplata v
visini 4/12 zneska, do katerega je upravicena za leto 2008, razlika do polnega obsega
redne delovne uspednosti pa se ji porauna ob izpla€ilu delovne uspeSnosti za leto
2009.

Stevilka.: 603-230/2009-2

Ljubljana, dne 25. maja 2009

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zor NKOVI
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