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ZUPAN
Mestni trg 1, Ljubljana

PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJI
MESTNEGA SVETA MESTNE OBCINE
LJUBLJANA

Mestna uprava Mestne obc¢ine Ljubljana
Oddelek za zdravje in socialno varstvo

Predlogi Sklepov o soglasju k dodelitvi dela place za
redno delovno uspesnost:

direktorju Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana za leto 2008,

strokovni vodji Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana za leto 2008,

pomocnici direktorja za pravno podrocje Javnega
zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008 in
pomocnici direktorja za ekonomsko podrocje
Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto
2008.

Tilka Klancar, nacelnica Oddelka za zdravje in socialno
varstvo

Rajko Pracek, visji svetovalec Oddelka za zdravje in
socialno varstvo

Odbor za zdravstvo in socialno varstvo



PREDLOG SKLEPA:

Priloge:

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejme:

a)

b)

d)

Predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place
za redno delovno uspesnost direktorju Javnega
zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008
Predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place
za redno delovno uspeSnost strokovni vodji
Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za
leto 2008

Predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place
za redno delovno uspesnost pomocnici direktorja
za pravno podrocje Javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana za leto 2008

Predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place
za redno delovno uspesnost pomocnici direktorja
za ckonomsko podro¢je Javnega zavoda
Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008

ZUPAN
Zoran JANKOVIC

= predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorju
Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008,

= predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost strokovni
vodji Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008,

= predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesSnost
pomocnici direktorja za pravno podroc¢je Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

za leto 2008 in

= predlog Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesSnost
pomoc¢nici direktorja za ekonomsko podrocje Javnega zavoda Zdravstveni dom

Ljubljana za leto 2008.

= vloga Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana z dne 20.03.2008

= letno porocilo Zdravstvenega doma Ljubljana za leto 2008



PREDLOG

Na podlagi dolocil 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/07-UPB7, 110/07, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 80/08, 120/08 in
20/2009), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08 in 21/09 ),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podro¢ja zdravja (Uradni
list RS, $t. 28/06), 27. Clena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07-UPB)
in drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorju Javnega zavoda
Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2008 direktorju ZVONKU
RAUBERIJU, dr. med. spec., v visini 100% ene osnovne place za mesec december 2007, kar
znasa 3.665,17 EUR.

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran JANKOVIC
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PREDLOG

Na podlagi dolocil 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
95/07-UPB7, 110/07, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 80/08, 120/08 in
20/2009), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08 in 21/09 ),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja zdravja (Uradni
list RS, st. 28/06), 27. €lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07-UPB)
in drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana
(Uradni list RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na
seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost strokovni vodji Javnega
zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2007 strokovni vodji prim.
mag. POLONCI BRCAR, dr. med. spec., v viSini 100% ene osnovne plate za mesec
december 2007, kar znasa 3.388,65 EUR.

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran JANKOVIC
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PREDLOG

Na podlagi dolocil 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/07-UPB7, 110/07, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 80/08, 120/08 in
20/2009), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08 in 21/09 ),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podro¢ja zdravja (Uradni
list RS, $t. 28/06), 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07-UPB)
in drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspe$nost pomocnici direktorja za
pravno podrocje Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspeSnost za leto 2007 pomocnici direktorja
za pravno podro¢je BOJANI KOS, univ.dipl.prav., v visini 100% ene osnovne place za mesec
december 2007, kar znasa 3.012,50 EUR.

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran JANKOVIC
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PREDLOG

Na podlagi dolocil 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
95/07-UPB7, 110/07, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 80/08, 120/08 in
20/2009), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08 in 21/09 ),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podro¢ja zdravja (Uradni
list RS, $t. 28/06), 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07-UPB)
in drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana
(Uradni list RS, $t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na
seji dne sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspe$nost pomocnici direktorja za
ekonomsko podrocje Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana za leto 2008

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni dom
Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspeSnost za leto 2007 pomocnici direktorja
za ekonomsko podro¢je FANI ZUPEC-HITI, univ.dipl.ekon., v vi§ini 100% ene osnovne
place za mesec december 2007, kar znasa 3.012,50 EUR.

ZUPAN
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran JANKOVIC
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Datum:


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200795&stevilka=4738
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007110&stevilka=5476
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200817&stevilka=557
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2481
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200880&stevilka=3575
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008120&stevilka=5337
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200920&stevilka=754
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008104&stevilka=4458
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008123&stevilka=5624

Obrazlozitev

1. Pravni temelj za sprejem sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno
uspesnost direktorju javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana, strokovni vodji
javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana, pomocnici direktorja za pravno podrocje
javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana in pomoc¢nici direktorja za ekonomsko
podrocje javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana

Mestna ob¢ina Ljubljana je ustanoviteljica Javnega zavoda Zdravstveni dom Ljubljana (v
nadaljevanju: ZDL). Skladno s 1. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana (Uradni list RS, §t. 65/97, 49/99, 82/01 in 57/03) o ustanoviteljskih pravicah in
obveznostih odlo¢a Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

V 8. ¢lenu Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05,
12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08 in 21/09; v
nadaljevanju: uredba) je doloCeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava, del plade za redno delovno uspe$nost, v
okvirih, ki jih doloca zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za
redno delovno uspeSnost v preteklem letu. V 3. odstavku istega ¢lena je tudi doloceno, da
mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o viSini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra. Glede na dolocila 1. ¢lena Uredbe o spremembah in
dopolnitvah Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 77/06), se
uredba smiselno uporablja tudi za namestnike in pomocnike direktorjev.

Ustanoviteljica ZDL je Mestna ob¢ina Ljubljana, pri ¢emer se ZDL ne financira iz prora¢una
Mestne obc¢ine Ljubljana, zato mora k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost
direktorja, strokovne vodje in obeh pomocnic direktorja ZDL podati soglasje tudi minister za
zdravije.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev doloca Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroc¢ja zdravja (Uradni list RS, §t. 28/06, v
nadaljevanju: pravilnik). Le ta dolocCa, da se viSina dela place za redno delovno uspesnost
doloci na podlagi treh meril in sicer:

1. poslovna uspesnost najvec 40% skupne ocene
2. kakovost in strokovnost izvajanja

javne sluzbe najve¢ 30% skupne ocene
3. razvojna naravnanost najve¢ 30% skupne ocene

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben

Skladno z dolocili pravilnika direktorju, strokovni vodji ter obema pomocnicama direktorja
pripada del place za delovno uspeSnost, ¢e vsak med njimi vsaj delno izpolni vsako
posamezno merilo iz istega pravilnika, pri ¢emer se doseZena merila seStevajo. SeStevek
izpolnjenih meril, dolo¢enih v odstotkih, se pomnozi z viSino njihovih dveh osnovnih
mesecnih plac.
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Ce zavod posluje z izgubo ali v primeru negativnega mnenja Radunskega sodis¢a, direktorju,
njegovemu namestniku ali pomoc¢niku, ne pripada del place iz naslova redne delovne
uspesnosti za opravljanje javne sluzbe.

Ce direktor, njegov namestnik ali pomoénik, nastopi mandat med poslovnim letom, mu redna
delovna uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

. Ocena stanja

ZDL je dne 20.03.2009 na MOL vlozil vlogo za izdajo soglasja k dodelitvi dela place za
redno delovno uspesnost:

- direktorju zavoda Zvonka Rauberju, dr. med. spec.,

- strokovni vodji prim. mag. Polonci Brcar, dr. med. spec.,

- pomocnici direktorja za pravno podroc¢je Bojani Kos, univ.dipl.prav. in

- pomocnici direktorja za ekonomsko podro¢je Fani Zupec-Hiti, univ.dipl.ekon.

za uspesno poslovanje ZDL v letu 2008. K vlogi za izdajo soglasja je ZDL prilozil naslednje
dokumente:

» Sklep st. 234-1/09 z dne 03.03.2009 o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorju
ZDL za leto 2008;

Sklep $t. 234-2/09 z dne 03.03.2009 o dolocitvi redne delovne uspesnosti strokovni
vodji ZDL za leto 2008;

Sklep st. 234-4/09 z dne 04.03.2009 o dolocitvi redne delovne uspesnosti pomocnici
direktorja za pravno podroc¢je ZDL za leto 2008;

Sklep st. 234-3/09 z dne 04.03.2009 o dolocitvi redne delovne uspesnosti pomocnici
direktorja za ekonomsko podro¢je ZDL za leto 2008;

letno porocilo Zdravstvenega doma Ljubljana za leto 2008, iz katerega je razvidno, da
ZDL pozitivno posluje.

vV VWV VYV V¥V

Iz prilozene dokumentacije je razvidno, da je Svet zavoda sprejel sklep, da so za priznanje
redne delovne uspesnosti direktorju, strokovni vodji, pomocnici direktorja za pravno podrocje
in pomoc¢nici direktorja za ekonomsko podroc¢je ZDL za leto 2008 izpolnjeni vsi pogoji,
doloceni z osmim ¢lenom uredbe in sicer:

» 'V okviru merila vrednotenje poslovne uspesnosti:
- gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim
poslovnim porocilom in merjeno z razmerjem med prihodki
in odhodki, ki je vecje od 1 20% od moznih 20%;
- pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne
sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev EU za opravljanje

javne sluzbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda 10% od moznih 10%;
- povecanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo
novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev 10% od moznih 10%.

Skupaj: 40%.



» 'V okviru merila vrednotenja kakovosti in strokovnosti storitev:

- vpeljan sistem spremljanja kakovosti 10% od moznih 10%;
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov

storitev 10% od moznih 10%;
- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih 10% od moznih 10%.

Skupaj: 30%.

» 'V okviru merila vrednotenja razvojne naravnanosti:
- izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko
vzdrZevalnih del za samostojno vodenje investicije ali za
sodelovanje z zunanjim investitorjem 10% od moznih 10%;
- izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti 10% od moZznih 10%;
- izdelava in izvajanje dolgoro¢nega razvojnega nacrta 10% od moznih 10%.

Skupaj: 30%.

Sestevek izpolnjenih zgoraj navedenih meril znasa 100%. Ker ZDL izpolnjuje tudi pogoje iz
6. in 7. ¢lena pravilnika in sicer pozitivno poslovanje v letu 2008, pripada:

- direktorju ZDL redna delovna uspesnost v viSini 100% osnovne place meseca decembra
2007; osnovna placa direktorja ZDL je v mesecu decembru 2007 znaSala 3.665,17 EUR in v
istem obsegu se dolo¢i tudi redna delovna uspesnost direktorja.

- strokovni vodji ZDL redna delovna uspesnost v visini 100% osnovne place meseca
decembra 2007, ki je znasala 3.388,65 EUR in v istem obsegu se dolo¢i tudi redna delovna
uspesnost strokovne vodje.

- pomocnici direktorja za pravno podrocje ZDL redna delovna uspeSnost v visSini 100%
osnovne place meseca decembra 2007; osnovna placa pomocnice direktorja za pravno
podrocje ZDL je v mesecu decembru 2007 znasala 3.012,50 EUR in v istem obsegu se dolo¢i
tudi redna delovna uspesnost pomocnice direktorja za pravno podrocje.

- pomocnici direktorja za ekonomsko podrocje ZDL redna delovna uspesnost v visini 100%
osnovne place meseca decembra 2007; osnovna placa pomocnice direktorja za ekonomsko
podro¢je ZDL je v mesecu decembru 2007 znasala 3.012,50 EUR in v istem obsegu se doloci
tudi redna delovna uspesnost pomocnici direktorja za ekonomsko podrocje.

Obseg sredstev za izplacilo redne delovne uspesnosti je po sklepu Vlade z dne 17.1.2008
zagotovljen v viSini 2 % nezmanjSane osnovne place meseca decembra 2007, to je 24 % ene
place direktorja, strokovne vodje in obeh pomocnic. Preostala sredstva v visSini 76 % so
zagotovljena iz sredstev presezkov prihodkov nad odhodki. Skladno z dolocilom 1. ¢lena
Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se
navedeno tolmacenje uporablja tako za direktorje, kot tudi za namestnike in pomocnike
direktorjev, kar pomeni, da velja za vse zgoraj predlagane (4) osebe.



4. Predlog

Mestnemu svetu Mestne obc¢ine Ljubljana predlagamo, da sprejme predloge Sklepov:

a)

b)

d)

»Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2008 direktorju
ZVONKU RAUBERJU, dr. med. spec., v visini 100% ene osnovne place za mesec
december 2007, kar znasa 3.665,17 EUR .«

»Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2008 strokovni
vodji prim. mag. POLONCI BRCAR, dr. med. spec., v vi§ini 100% ene osnovne place za
mesec december 2007, kar znasa 3.388,65 EUR.«

»Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2008 pomocnici
direktorja za pravno podro¢je BOJANI KOS, univ.dipl.prav., v visini 100% ene osnovne
place za mesec december 2007, kar znasa 3.012,50 EUR.«

»Mestni svet Mestne obCine Ljubljana daje soglasje Svetu Javnega zavoda Zdravstveni
dom Ljubljana k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2008 pomocnici
direktorja za ekonomsko podrogje FANI ZUPEC-HITI, univ.dipl.ekon., v visini 100% ene
osnovne place za mesec december 2007, kar znasa 3.012,50 EUR.«

5. Ocena finan¢nih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa ne pomeni finan¢nih posledic za Mestno ob¢ino Ljubljana.

PRIPRAVIL: NACELNICA:

Rajko Pracek, univ.dipl.soc. Tilka KLANCAR, univ.dipl.psih.



‘ %&Sommunity Heolth Centre Lubljona
<l Zdravstveni dom Ljubljana
Metelhova ulica 2, 1000 Ljubljono

Stev.:234-7/2009
Ljubljana, 20.3.2009

Mestna uprava

Oddelek za zdravije in socialno varstvo
Cigaletova 5

Ljubljana

Tilka Klancar,univ.dipl.psih.

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja k izpladilu redne delovne uspesnosti direktorju ZD Ljubljana
strokovni vodji in pomo€nicama direktorja za leto 2008

Spostovani,

Svet zavoda ZD Ljubljana je na 18. seji dne 3..3.2008 po sprejetju Letnega poro€ila za leto 2008 v
skladu z Uredbo o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS $t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06,
77106, 128706, 37/07, 95/07, 112/07, 123/08) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja zdravja (Ur. I. RS §t. 28/06) s skiepom dologil redno delovno uspesnost direktorju
in strokovni vodji ZD Ljubljana za leto 2008 in sicer:

- za direktorja Zvonka Rauberja v vi§ini 3.665,17 evrov in
- za strokovno vodjo Polonco Brcar v visini 3.388,65 evrov

V skladu s 3. odstavkom 8. &lena uredbe je direktor s sklepom doloCil redno delovno uspesnost
pomocnicama direktorja in sicer:

-pomocnici direktorja za pravno podrocje Bojani Kos v visini 3.012,50 evrov,

-pomoénici direktorja za ekonomsko podrogje Fani Zupec Hiti v vigini 3.012,50 evrov

V skladu z uredbo je izplagilo mozno po izdaji soglasja ustanovitelja Mestne obéine Ljubljana in po izdaji
soglasja Ministrstva za zdravje.

Yol (01 300 3941, Fox: 01 300 3911, e-mail: che@azd-si
www.zd-j.si



Vlogi v skladu s 5. odstavkom 8. &lena uredbe prilagamo Letno porocilo za leto 2008, Zakljuéni list
konto od 760000 do 764900 in obrazloZene sklepe v katerih je utemeljeno izplacilo delovne uspesnosti
na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom Ministrstva za zdravje.

Lep pozdrav,

Priloga:
-Letno poro€ilo za leto 2008
- Zakljuéni list konta od 760000 do 764600
-Sklep za direktorja Zvonka Rauberja
-Sklep za strokovno vodjo Polonco Brcar
-Sklep za pomocnico za pravno podro¢je Bojano Kos
-Sklep za pomocnico za ekonomsko podrocje
Fani Zupec- Hiti




Zdravstveni dom Ljubljana 1zpisal: LUCIJA VEDE Datum:24.02.2009

Ura: 15:46:33

ZAKLJUCNI LIST Stran:2
Filtri: SM od * do *; Obdobje od 0800 do 0812; Konto od 760000 do 764900

Metelkova ulica 9

RAZRED 7 PRIHODKI IN DRUGIPREJEMKI !
OTVORITEV PROMET OD 0801 DO 0812 SKUPEN PROMET Z OTV. DO 0812 SALDO
DEBET KREDIT DEBET KREDIT DEBET KREDIT DEBET KREDIT
760105 PRIHODKI OD DONACHS J
0,00 0,00 0,00 97.917,05 0,00 97.917,05 0,00 87.917,05
760106 PRIHODKI OD BROSUR IN KOTIZACIJ T
: 0,00 0,00 0,00 41.673,81 0,00 41.673,81 0,00 41.673,81
760107 PRIHODKI OD NEZDRAVSTVENIH STORITEV T .
0,00 0,00 0,00 20.416,17 0,00 20.416,17 0,00 20.416,17
760108 PRIHODK! OD NEZDRAV. STORITEV - RAZPISNA DOK., MENTORSTVA T
0,00 0,00 0,00 34.386,14 0,00 34.386,14 0,00 34.386,14
760200 PRIHODKI NA TRGU OD KORISCENJA POCITNISKIH KAPACITET T
0,00 0,00 0,00 35.349,51 0,00 35.349,51 0,00 35.349,51
760201 PRIHODKI OD NAKAZIL ZA PROJEKTE - MOL J
0,00 0,00 0,00 44.157,19 0,00 44,157 19 0,00 4415719
760203 PRIHODK! OD NAKAZIL ZA PROJEKTE - MZ  J
0,00 0,00 0,00 91.088,70 0,00 91.088,70 0,00 91.088,70
760205 PRIHODKI AMBULANTE ZA OSEBE BREZ ZZ MISLEJEVA J
0,00 0,00 0,00 40.593,11 0,00 40.593,11 0,00 40.593,11
760300 PRIHODK! OD GRATIS MATERIALA, SUPERRABATOV,... J
0,00 0,00 0,00 170.103,64 0,00 170.103,64 0,00 170.103,64
760402 PRIHODKI OD VRACILA STROSKOV SPECIALIZACH
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
760900 PRIHODK! OSTALO J
0,00 0,00 0,00 59.197,06 0,00 59.197,06 0,00 59.197,06
760990 PRIHODK! UPRAVE ZDL
0,00 0,00 23.333,76 0,00 23.333,76 0,00 23.333,76 0,00
760 PRIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV
0,00 0,00 23.333,76 53.126.595,00 23.333,76 53.126.595,00 0,00 53.103.261,24
762000 PRIHODK! IZ NASLOVA OBREST!
0,00 0,00 0,00 553,36 0,00 553,36 0,00 553,36
762001 PRIHODKI OD OBREST! OD SREDSTEV NA VPOGLED
0,00 0,00 0,00 109.565,42 0,00 109.565,42 0,00 109.565,42
762009 OBREST! OD DEPOZITOV
0,00 0,00 0,00 249.186,83 0,00 249.186,83 0,00 243.186,83
762100 POZITIVNE TECAJNE RAZLIKE
0,00 0,00 0,00 137,49 0,00 137,49 0,00 137,49
762 FINANCNI PRIHODKI
0,00 0,00 0,00 359.443,10 0,00 359.443,10 0,00 358.443,10
763000 PREJETE ODSKODNINE IN NADOMESTILA ZA SKODO

0,00 0.00 0,00 15.881,40 0,00 15.891,40 0,00 15.891,40



. Community Health Centre Ljubljana
Zdravstveni dom Ljubljana
Metelkovo vlica 9, 1000 Liubljana

Stev.: 234-1/09
Ljubljana, 3.3.2009

Na podiagi 8. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS §t. 73/05,in vse spremembe
in dopolnitve, v nadaljevanju uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podro¢ja zdravja (Ur.l. RS &t 28/06, v nadaljevanju pravilnik), sklenjene pogodbe o zaposlitvi in
aneksov k pogodbi o zaposlitvi za direktorja je Svet zavoda na 18. seji dne 3.3.2009 sprejel nasledn;i

SKLEP
o dologitvi redne delovne uspesnosti direktorju ZD Ljubljana za leto 2008

Direktorju ZD Ljubljana Zvonku Rauberju,dr.med.spec., se dolo¢i del place za redno delovno uspesnost
za leto 2008 v visini 100 % dosezenih meril ene osnovne place za mesec december 2007, to je v
vi§ini 3.665,17 evrov.

Delovna uspesnost se izplata po pridobitvi soglasja ustanovitella MOL in po pridobitvi soglasja
Ministrstva za zdravje.

Obrazlozitev:

Na podlagi uredbe in aneksa k pogodbi o zaposlitvi pripada direktorju del plage za redno delovno
uspesnost v visini najve¢ dveh osnovnih plac, pri éemer se za osnovo uposteva osnovna plata za
mesec december preteklega leta, to je osnovna plata meseca decembra 2007.

Del plage za redno delovno uspesnost se izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 3.odst. 8. ¢lena uredbe odloga o dodelitvi plade za redno delovno uspesnost organ pristojen
za imenovanje direktorja s soglasjem ustanovitelja in pristojnega ministra.

V skladu z doloCili pravilnika se pri dolo¢anju visine dela plade za delovno uspe$nost direktorjev oseb
javnega prava s podrogja zdravja upo$tevajo naslednja merila:

- poslovna uspesnost - najve¢ 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe - najveé 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost - najve¢ 30% skupne ocene.

Delovna uspesnost pripada, &e je vsaj delno izpolnjeno vsako posamezno merilo iz pravilnika.
Delovna uspesnost se doloCi na podiagi izpolnjevanja meril in podatkov poslovnega poro€ila za leto
2008 v naslednji visini:

1. Vrednotenje poslovne uspesnosti (40%):

- gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroéilom in merjeno s
prihodki/odhodki, dosezen kazalec 1 in ved - 20%

Kazalec za leto 2008 v ZDL znasa 1,022 zato je doseZena ocena 20%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 94 tabela 30

pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
EU za opravijanje javne sluzbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda - 10%

Tel: 01 300 3941, Fox: 01 300 3911, e-mail: che@azd-isi
wwwzd-.sl



V letu 2008 je bilo pridobljeno iz naslova donacij sredstev v visini 97.917 €, kar je 0,184 celotnega
“ prihodka zavoda.
Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%
Vir: Izvledek analitiéne bruto bilance ZDL za leto 2008.

- povecdevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnolo$kih resitev -
10%
ZDL je v letu 2008 nadaljeval z digitalizacijo rentgenske dejavnosti z vzpostavitvijo dela digitalnega
rentgenskega aparata za slikanje pliu¢ in skeleta enote Vié-Rudnik. Organiziral je izvajanje
laboratorijskih preiskav za potrebe SNMP v diagnosti¢nem laboratoriju Center, ki jih je prej opravijal
UKC in s tem dosegel krajSo obravnavo nujnih pacientov.
Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno porodilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 25

Merilo poslovne uspesnosti je po vseh treh kriterijih doseZeno v visini 40%.

2. Kakovost in strokovnost izvajanje javne sluzbe (30%):
vpeljan sistem spremljanje kakovosti - 10%:

ZDL ima postopke dela na posameznih podro¢jih Ze urejene s Stevilnimi pravilniki, pravili in navodili.
V letu 2008 je nadaljeval s celostno podobo, izdelal Mapo Il obvladovanje hidnih okuzb in pripravil
pogoje za notranjo presojo s svetovanjem.

Izdelana so bila navodila kako ukrepati v primeru nasilia v prostorih ZDL. Sprejet je bil nov
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZDL.

Uvedem je bil sistem narocanja pacientov, telefonski odzivniki, elektronski naslovi in mali urniki.

Z internim navodilom in obrazci se je uvajal Zakon o pacientovih pravicah.

Izvedena je bila vizitacija za pridobitev ocene o kakovosti izvajanja specializacije s podrocja
druzinske medicine s pozitivno oceno.

Po tem kriteriju je doseZzena ocena 10%.
Vir: Letno porogilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 9, 11,

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev - 10%.

ZDL je v letu 2008 izvedel anketo o zadovoljstvu varovancev v ZD Ljubljana, rezultati so prikazani v
Letnem porogilu.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 13

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih- 10%
V letu 2008 je ZDL izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih med vsemi zaposlenimi. Rezultati
ankete so prikazani v letnem poro€ilu.
Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 12

Merilo vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev je po vseh treh kriterijih dosezeno v
visini 30%.

B ;



3. Razvojna naravnanost osebe javnega prava (30%):

- izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrzevalnih del za samostojno vodenje
- investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem - 10%

ZDL je tudi v letu 2008 samostojno vodil izvedbo investicij in investicijsko vzdrZevalnih del. Obseg
del je razviden iz Letnega porodila.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poroCilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 141

izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti: 10%

ZDL je v letu 2008 ob Ze utetenih dejavnostih izvede! pilotni projekt programa Svit, v MDPS uvedel
novo storitev zdravstvene preglede letalskega osebja in drugega strokovnega osebja.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 132, 13

- izdelava in izvajanje dolgorognega razvojnega nacrta - 10%.
ZDL je v letu 2008 nadaljeval z realizacijo dolgorotnega nadrta opredeljienega s vsakoletnim
finan¢nim nacrtom na podrodju digitalizacije rtg dejavnosti, zakljucil projekt  naroganja
laboratorijskih preiskav s programom Labis, izboljSal pogoje dela s prenovami in nadaljeval
prenovo obstojeCega informacijskega sistema na novo tehnologijo. ‘

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 5, 25, 26, 27

Merilo razvojne naravnanosti oseb javnega prava je po vseh treh kriterijih dosezeno v visini
30%.

Na podlagi pravilnika se dosezena merila v odstotkih sestejejo in znasajo 100%.

Visina odstotka se pomnoZi z osnovno plato meseca decembra 2007. Osnovna plata direktorja
meseca decembra 2007 znasa 3.665,17 evrov in v tej viSini je doloéena redna delovna uspesnost
direktorja za leto 2008.

Obseg sredstev  za izplacilo redne delovne uspesnosti je po sklepu Viade z dne 17.1.2008 zagotovljen
v visini 2% nezmanjSane osnovne plade meseca decembra 2007, to je 24% ene plaCe direktorja.
Preostala sredstva v visini 76% so zagotovljena iz sredstev presezkov prihodkov nad odhodki.
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Community Heaith Centre Yubljona
Zdravstveni dom Ljubljana
Metelkovao ulica 2, 1000 Ljubliona

Stev.: 234-2/09
Ljubljana, 3.3.2009

Na podlagi 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS §t. 73/05,in vse spremembe
in dopolnitve, v nadaljevanju uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja zdravja (Ur.l. RS &t. 28/06, v nadaljevanju pravilnik), sklenjene pogodbe o zaposlitvi za
strokovno vodjo je Svet zavoda na 18. seji dne 3.3.2009 sprejel naslednii

SKLEP
o dolo€itvi redne delovne uspednosti strokovni vodji ZD Ljubljana za leto 2008

Strokovni vodji ZD Ljubljana prim.mag. Polonci Brcar,dr.med.spec. se dolo¢i del plate za delovno
uspesnost za leto 2008 v visini 100 % dosezenih meril ene osnovne plafe za mesec december 2007,
v viSini 3.388,65 €.

Delovna uspesnost se izplata po pridobitvi soglasja ustanovitelia MOL in po pridobitvi soglasja
Ministrstva za zdravje.

Obrazlozitev:

Na podiagi uredbe in pogodbe o zaposlitvi pripada strokovni vodji del plaée za redno delovno
uspesnost v visini najve¢ dveh osnovnih plag, pri Cemer se za osnovo uposteva osnovna placa za
mesec december preteklega leta, to je osnovna plata meseca decembra 2007,

Del place za redno delovno uspesnost se izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 3.odst. 8. ¢lena uredbe odloga o dodelitvi plafe za redno delovno uspesnost organ pristojen
za imenovanje strokovne vodje s soglasjem ustanovitelja in pristojnega ministra.

V skladu z dolo€ili praviinika se pri doloCanju viSine dela place za delovno uspesnost direktorjev oseb
javnega prava s podrocja zdravja upostevajo naslednja merila:

- poslovna uspesnost - najve¢ 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe - najve¢ 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost - najve¢ 30% skupne ocene.

Delovna uspesnost pripada, ¢e je vsaj delno izpolnjeno vsako posamezno merilo iz pravilnika.
Delovna uspesnost se doloci na podlagi izpolnjevanja meril in podatkov poslovnega poroCila za leto
2008 v nasledn;ji visini:

1. Vrednotenje poslovne uspesnosti (40%):

- gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroCilom in merjeno s
prihodki/odhodki, dosezen kazalec 1 in ve¢ - 20%

Kazalec za leto 2008 v ZDL znasa 1,022 zato je dosezena ocena 20%.
Vir; Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 94 tabela 30

pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
EU za opravljanje javne sluzbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda - 10%

Tel 031 300 3941, Fox: 01 300 3911 e-modl che@ad st
wwuzd-lj.si



V letu 2008 je bilo pridobljeno iz naslova donacij sredstev v visini 97.917 €, kar je 0,184 celotnega
prihodka zavoda.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%
Vir: Izvleéek analiticne bruto bilance ZDL za leto 2008.

povecéevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev -
10%

ZDL je v letu 2008 nadaljeval z digitalizacijo rentgenske dejavnosti z vzpostavitvijo dela digitalnega
rentgenskega aparata za slikanje plju¢ in skeleta enote Vié-Rudnik. Organiziral je izvajanje
laboratorijskih preiskav za potrebe SNMP v diagnosti¢nem laboratoriju Center, ki jih je prej opravijal
UKC in s tem dosegel krajSo obravnavo nujnih pacientov.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 25

Merilo poslovne uspesnosti je po vseh treh kriterijih dosezeno v visini 40%.

2. Kakovost in strokovnost izvajanje javne sluzbe (30%):
vpeljan sistem spremijanje kakovosti - 10%:

ZDL ima postopke dela na posameznih podrogjih Ze urejene s Stevilnimi pravilniki, pravili in navodili.
V letu 2008 je nadaljeval s celostno podobo, izdelal Mapo Il obvladovanje hidnih okuzb in pripravil
pogoje za notranjo presojo s svetovanjem.

lzdelana so bila navodila kako ukrepati v primeru nasilia v prostorih ZDL. Sprejet je bil nov
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZDL.

Uvedem je bil sistem naro¢anja pacientov, telefonski odzivniki, elektronski naslovi in mali urniki.

Z internim navodilom in obrazci se je uvajal Zakon o pacientovih pravicah.

lzvedena je bila vizitacija za pridobitev ocene o kakovosti izvajanja specializacije s podro¢ja
druZinske medicine s pozitivno oceno.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 9, 11,

dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev - 10%.

ZDL je v letu 2008 izvedel anketo o zadovoljstvu varovancev v ZD Ljubljana, rezultati so prikazani v
Letnem porocilu.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.

Vir: Letno porogilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 13

dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih- 10%

V letu 2008 je ZDL izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih med vsemi zaposlenimi. Rezultati
ankete so prikazani v letnem poro€ilu.

Po tem kriteriju je doseZzena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 12

Merilo vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev je po vseh treh kriterijih doseZeno v
visini 30%.
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3. Razvojna naravnanost osebe javnega prava (30%):

izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrZevalnih del za samostojno vodenje
investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem - 10%

ZDL je tudi v letu 2008 samostojno vodil izvedbo investicij in investicijsko vzdrzevalnih del. Obseg
del je razviden iz Letnega poroCila.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 141

izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti: 10%

ZDL je v letu 2008 ob 7e utetenih dejavnostih izvedel pilotni projekt programa Svit, v MDPS uvedel
novo storitev zdravstvene preglede letalskega osebja in drugega strokovnega osebja.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir: Letno porogilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 132, 13

izdelava in izvajanje dolgoro¢nega razvojnega nacrta - 10%.

ZDL je v letu 2008 nadaljeval z realizacijo dolgoronega naCrta opredelienega s vsakoletnim
finanCnim nacrtom na podrodju digitalizacije rtg dejavnosti, zakljucil projekt  naroanja
laboratorijskih preiskav s programom Labis, izbolj$al pogoje dela s prenovami in nadaljeval
prenovo obstojetega informacijskega sistema na novo tehnologijo.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 5, 25, 26, 27

Merilo razvojne naravnanosti oseb javnega prava je po vseh treh kriterijih doseZeno v visini
30%.

Na podlagi pravilnika se doseZena merila v odstotkih seStejejo in znasajo 100%.

Visina odstotka se pomnoZi z osnovno placo meseca decembra 2007. Osnovna placa strokovne vodje
meseca decembra 2007 znaSa 3.388,65 evrov in v tej visini je dolo¢ena redna delovna uspesnost
strokovne vodie za leto 2008.

Obseg sredstev  za izplaCilo redne delovne uspesnosti je po sklepu Viade z dne 17.1.2008 zagotovljen
v visini 2% nezmanj$ane osnovne place meseca decembra 2007, to je 24% ene place strokovne vodje.
Preostala sredstva v visini 76% so zagotovljena iz sredstev presezkov prihodkov nad odhodki.

VroCeno:
-prim. mag.Polonca Brcar,dr.med.spec.
-MOL - Zupan

-MOL - Oddelek za zdravje in socialno varstvo ' /

-Ministrstvo za zdravje
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iC<>mmunitl,! Health Centre Liubljana
Zdravstveni dom Ljubljana
Matelhovo ulica 9, 1000 Ljubljona

Stev.: 234-4/09
Ljubljana, 4.3.2009

Na podlagi 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS §t. 73/05,in vse spremembe
in dopolnitve, v nadaljevanju uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podroCja zdravja (Ur.l. RS &t. 28/06, v nadaljevanju pravilnik), sklenjene pogodbe o zaposlitvi za

pomocnico direktorja za pravno podroCje izdajam naslednii

SKLEP
o doloCitvi redne delovne uspednosti pomocnici direktorja za pravno podrodje ZD Ljubljana za leto 2008

Pomocnici direktorja za pravno podrogje ZD Ljubljana Bojani Kos, univ.dipl.prav. se dolodi del place za
redno delovno uspesnost za leto 2008 v visini 100 % dosezenih meril ene osnovne plale za mesec
december 2007, to je v visini 3.012,50 evrov.

Delovna uspednost se izplata po pridobitVi soglasja ustanovitelia MOL in po pridobitvi soglasja
Ministrstva za zdravje.

Obrazlozitev:

Na podlagi uredbe in aneksa k pogodbi o zaposlitvi pripada pomocénici direktorja za pravno podroje del
place za redno delovno uspesnost v visini najve¢ dveh osnovnih plaé, pri éemer se za osnovo uposteva
osnovna plata za mesec december preteklega leta, to je osnovna pla¢a meseca decembra 2007.

Del place za redno delovno uspesnost se izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 3.odst. 8. lena uredbe odlo¢a o dodelitvi plade za redno delovno uspesnost organ pristojen
za imenovanje pomoc¢nika s soglasjem ustanovitelja in pristojnega ministra.

V skladu z dolo€ili pravilnika se pri dolo€anju visine dela plaCe za delovno uspesnost direktorjev oseb
javnega prava s podrocja zdravja upostevajo naslednja merila:

- poslovna uspesnost - najveé 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe - najve¢ 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost - najve¢ 30% skupne ocene.

Delovna uspesnost pripada, ¢e je vsaj delno izpolnjeno vsako posamezno merilo iz pravilnika.
Delovna uspesnost se dolo¢i na podiagi izpolnjevanja meril in podatkov poslovnega poroila za leto
2008 v naslednji visini:

1, Vrednotenje poslovne uspesnosti (40%):

gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim porogilom in merjeno s
prihodki/odhodki, dosezen kazalec 1 in ve - 20%

Kazalec za leto 2008 v ZDL znasa 1,022 zato je dosezena ocena 20%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 94 tabela 30

pridobivanje dodatnih prihodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
EU za opravijanje javne sluzbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda - 10%

Tel 61 300 3941, Fox: 01 300 39211, e-maoil: chefzd-isi
wusw.zd-l.si



V letu 2008 je bilo pridoblieno iz naslova donacij sredstev v vi§ini 97.917 €, kar je 0,184 celotnega
prihodka zavoda.

Po tem kriteriju je doseZzena ocena 10%
Vir: 1zvleéek analiticne bruto bilance ZDL za leto 2008.

- povelevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnoloskih resitev -
10%
ZDL je v letu 2008 nadaljeval z digitalizacijo rentgenske dejavnosti z vzpostavitvijo dela digitalnega
rentgenskega aparata za slikanje plju¢ in skeleta enote Vié-Rudnik. Organiziral je izvajanje
laboratorijskih preiskav za potrebe SNMP v diagnosti¢nem laboratoriju Center, ki jih je prej opravijal
UKC in s tem dosegel kraj$o obravnavo nujnih pacientov.
Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno poroCilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 25

Merilo poslovne uspesnosti je po vseh treh kriterijih doseZeno v visini 40%.
2. Kakovost in strokovnost izvajanje javne sluzbe (30%):
vpeljan sistem spremljanje kakovosti - 10%:

ZDL ima postopke dela na posameznih podroCjih Ze urejene s Stevilnimi pravilniki, pravili in navodili.
V letu 2008 je nadaljeval s celostno podobo, izdelal Mapo Il obvladovanje hisnih okuzb in pripravil
pogoje za notranjo presojo s svetovanjem.

lzdelana so bila navodila kako ukrepati v primeru nasilia v prostorih ZDL. Sprejet je bil nov
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZDL.

Uvedem je bil sistem naro&anja pacientov, telefonski odzivniki, elektronski naslovi in mali urniki.

Z internim navodilom in obrazci se je uvajal Zakon o pacientovih pravicah.

Izvedena je bila vizitacija za pridobitev ocene o kakovosti izvajanja specializacije s podrogja
druzinske medicine s pozitivno oceno.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 9, 11,

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev - 10%.

ZDL je v letu 2008 izvedel anketo o zadovoljstvu varovancev v ZD Ljubljana, rezultati so prikazani v
Letnem poroGilu.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.

Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 13

- dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih- 10%
V letu 2008 je ZDL izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih med vsemi zaposlenimi. Rezultati
ankete so prikazani v letnem porocilu.
Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 12
Merilo vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev je po vseh treh kriterijih dosezeno v
visini 30%.

el

(98]



3. Razvojna naravnanost osebe javnega prava (30%):

izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrzevalnih del za samostojno vodenje
investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem - 10%

ZDL je tudi v letu 2008 samostojno vodil izvedbo investicij in investicijsko vzdrzevalnih del. Obseg
del je razviden iz Letnega porodila.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 141

- izvajanje novih storitev s §iritvijo dejavnosti: 10%

ZDL je v letu 2008 ob Ze uteSenih dejavnostih izvedel pilotni projekt programa Svit, v MDPS uvedel
novo storitev zdravstvene preglede letalskega osebja in drugega strokovnega osebja.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir; Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 132, 13

- izdelava in izvajanje dolgoroénega razvojnega nacrta - 10%.
ZDL je v letu 2008 nadaljeval z realizacijo dolgoroénega nadrta opredelienega s vsakoletnim
finanénim naCrtom na podroCju digitalizacije rtg dejavnosti, zakljuCil projekt  naroCanja
laboratorijskih preiskav s programom Labis, izbolj$al pogoje dela s prenovami in nadaljeval
prenovo obstojecega informacijskega sistema na novo tehnolagijo.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 5, 25, 26, 27

Merilo razvojne naravnanosti oseb javnega prava je po vseh treh kriterijih doseZeno v viSini
30%.

Na podlagi pravilnika se dosezena merila v odstotkih sestejejo in znasajo 100%.

ViSina odstotka se pomnozi z osnovno plao meseca decembra. Osnovna placa pomocnice direktorja
za pravno podrotje meseca decembra 2007 znada 3.012,50 evrov in v tej viini je dolocena redna
delovna uspesnost pomocnice direktorja za pravno podrodje za leto 2008.

Obseg sredstev  za izplacilo redne delovne uspesnosti je po sklepu Viade z dne 17.1.2008 zagotovlien
v visini 2% nezmanj$ane osnovne plate meseca decembra 2007, to je 24% ene plate pomocnice.
Preostala sredstva v visini 76% so zagotovljena iz sredstev presezkov prihodkov nad odhodki.

DO

>

Vroceno:

-Bojana Kos,univ.dipl.prav.
-MOL - Zupan /
-MOL - Oddelek za zdravje in socialno varstvo //
-Ministrstvo za zdravje :




Community Health Centre Lubljona
«il Zdravstveni dom Ljubljona
Metelkovo ulica 9, 1000 Ljubljono

Stev.: 234-3/09
Ljubljana, 4.3.2009

Na podlagi 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur.l. RS §t. 73/05,in vse spremembe
in dopolnitve, v nadaljevanju uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja zdravja (Url. RS §t. 28/06, v nadaljevanju pravilnik), sklenjene pogodbe o zaposlitvi za
pomocnico direktorja za ekonomsko podrocje izdajam naslednji

SKLEP
o dolo€itvi redne delovne uspesnosti pomoénici direktorja za ekonomsko podrodje ZD Ljubljana
za leto 2008

Pomoénici direktorja za ekonomsko podrogje ZD Ljubljana Fani Zupec-Hiti, univ.dipl.ekon. se doloci
del place za redno delovno uspesnost za leto 2008 v visini 100 % dosezenih meril ene osnovne place
za mesec december 2007, to je v viSini 3.012,50 evrov.

Delovna uspes$nost se izplada po pridobitvi soglasja ustanovitelia MOL in po pridobitvi soglasja
Ministrstva za zdravje.

Obrazlozitev:

Na podlagi uredbe in aneksa k pogodbi o zaposlitvi pripada pomocnici direktorja za ekonomsko
podrocje del pla¢e za redno delovno uspesnost v viSini najve¢ dveh osnovnih plag, pri ¢emer se za
osnovo upoSteva osnovna plaéa za mesec december preteklega leta, to je osnovna plata meseca
decembra 2007.

Del plage za redno delovno uspesnost se izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Na podlagi 3.0dst. 8. Clena uredbe odlo¢a o dodelitvi plae za redno delovno uspednost organ pristojen
za imenovanje pomoc¢nika s soglasjem ustanovitelja in pristojnega ministra.

V skladu z dolo€ili pravilnika se pri dolo¢anju visine dela place za delovno uspesnost direktorjev oseb
javnega prava s podrocja zdravja upo$tevajo naslednja merila:

- poslovna uspesnost - najve¢ 40% skupne ocene

- kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe - najved 30% skupne ocene

- razvojna naravnanost - najve¢ 30% skupne ocene.

Delovna uspes$nost pripada, Ce je vsaj delno izpolnjeno vsako posamezno merilo iz pravilnika.
Delovna uspesnost se dolodi na podlagi izpolnjevanja meril in podatkov poslovnega porocila za leto
2008 v nasledn;ji visini:

1. Vrednotenje poslovne uspesnosti (40%):

gospodarno poslovanje zavoda, izkazano z letnim poslovnim poroCilom in merjeno s
prihodki/odhodki, doseZen kazalec 1 in ve¢ - 20% :

Kazalec za leto 2008 v ZDL znasa 1,022 zato je dosezena ocena 20%.
Vir: Letno poroéilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 94 tabela 30

Tel: 01 300 3941, Fox: 01 300 3911, e-moil: che@zdisi
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pridobivanje dodatnih prinodkov za opravljanje javne sluzbe iz donacij in ostalih prejetih sredstev
EU za opravljanje javne sluzbe nad 0,1% celotnega prihodka zavoda - 10%

V letu 2008 je bilo pridobljeno iz naslova donacij sredstev v visini 97.917 €, kar je 0,184 celotnega
prihodka zavoda.

Po tem kriteriju je doseZzena ocena 10%
Vir: 1zviecek analiti¢ne bruto bilance ZDL za leto 2008.

- povecevanje obsega ali zahtevnosti storitev z vpeljavo novih organizacijskih ali tehnolo3kih resitev -
10%
ZDL je v letu 2008 nadaljeval z digitalizacijo rentgenske dejavnosti z vzpostavitvijo dela digitalnega
rentgenskega aparata za slikanje plju¢ in skeleta enote Vi¢-Rudnik. Organiziral je izvajanje
laboratorijskih preiskav za potrebe SNMP v diagnosti¢nem laboratoriju Center, ki jih je prej opravijal
UKC in s tem dosegel krajSo obravnavo nujnih pacientov.
Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 25

Merilo poslovne uspesnosti je po vseh treh kriterijih doseZeno v visini 40%.
2. Kakovost in strokovnost izvajanje javne sluzbe (30%):
- vpeljan sistem spremljanje kakovosti - 10%:

ZDL ima postopke dela na posameznih podrogjih ze urejene s Stevilnimi pravilniki, pravili in navodili.
V letu 2008 je nadaljeval s celostno podobo, izdelal Mapo Il obvladovanje hidnih okuZb in pripravil
pogoje za noftranjo presojo s svetovanjem.

lzdelana so bila navodila kako ukrepati v primeru nasilia v prostorih ZDL. Sprejet je bil nov
Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v ZDL.

Uvedem je bil sistem naroCanja pacientov, telefonski odzivniki, elektronski naslovi in mali urniki.

Z internim navodilom in obrazci se je uvajal Zakon o pacientovih pravicah.

lzvedena je bila vizitacija za pridobitev ocene o kakovosti izvajanja specializacije s podrocja
druZinske medicine s pozitivno oceno.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poroCilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 9, 11,

dokumentirano preverjanje zadovoljstva uporabnikov storitev - 10%.

ZDL je v letu 2008 izvedel anketo o zadovoljstvu varovancev v ZD Ljubljana, rezultati so prikazani v
Letnem poroc€ilu.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 13

dokumentirano preverjanje zadovoljstva zaposlenih- 10%

V letu 2008 je ZDL izvedel anketo o zadovoljstvu zaposlenih med vsemi zaposlenimi. Rezultati
ankete so prikazani v letnem porogilu.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 12

Merilo vrednotenje kakovosti in strokovnosti storitev je po vseh treh kriterijih dosezeno v
visini 30%.




3. Razvojna naravnanost osebe javnega prava (30%):

izvedba ali priprava na izvedbo investicijskih in investicijsko vzdrzevalnih del za samostojno vodenje
investicije ali za sodelovanje z zunanjim investitorjem - 10%

ZDL je tudi v letu 2008 samostojno vodil izvedbo investicij in investicijsko vzdrZevalnih del. Obseg
del je razviden iz Letnega porocila.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno porocilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 141

- izvajanje novih storitev s Siritvijo dejavnosti: 10%

ZDL je v letu 2008 ob Ze utedenih dejavnostih izvedel pilotni projekt programa Svit, v MDPS uvedel
novo storitev zdravstvene preglede letalskega osebja in drugega strokovnega osebja.

Po tem kriteriju je doseZena ocena 10%.

Vir: Letno poro€ilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 132, 13

- izdelava in izvajanje dolgoro¢nega razvojnega nacrta - 10%.
ZDL je v letu 2008 nadalieval z realizacijo dolgoroénega naérta opredelienega s vsakoletnim
. financnim nalrtom na podrocju digitalizacije rtg dejavnosti, zakljuil projekt  narofanja
laboratorijskih preiskav s programom Labis, izbolj8al pogoje dela s prenovami in nadaljeval
prenovo obstojecega informacijskega sistema na novo tehnologijo.

Po tem kriteriju je dosezena ocena 10%.
Vir: Letno poroCilo ZD Ljubljana za leto 2008, stran 5, 25, 26, 27

Merilo razvojne naravnanosti oseb javnega prava je po vseh treh kriterijih dosezeno v viSini
30%.

Na podiagi pravilnika se dosezena merila v odstotkih sestejejo in znasajo 100%.

Visina odstotka se pomnozi z osnovno plato meseca decembra. Osnovna placa pomoénice direktorja
za ekonomsko podrocje meseca decembra 2007 znada 3.012,50 evrov in v tej vi§ini je doloéena redna
delovna uspesnost pomoénice direktorja za ekonomsko podrocje za leto 2008.

Obseg sredstev  za izplaCilo redne delovne uspesnosti je po sklepu Viade z dne 17.1.2008 zagotovljen
v visini 2% nezmanj$ane osnovne plaée meseca decembra 2007, to je 24% ene place pomocnice.
Preostala sredstva v vi§ini 76% so zagotovljena iz sredstev presezkov pr_@hgdkov nad odhodki.
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-Fani Zupec Hiti,univ dipl.ekon.
-MOL - Zzupan

-MOL - Oddelek za zdravje in socialno varstvo ,/
-Ministrstvo za zdravje /




	MESTNA OBČINA LJUBLJANA 
	O b r a z l o ž i t e v 



