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PREDLOG

Na podlagi 8. ¢lena Odloka o proradunu Mestne obline Ljubljana 2009 (Uradni list RS, &t
16/2008) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, . 66/07 — uradno
precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na seji dne

sprejel

SKLEP

1. ¢len

Mestni svet Mestne ob&ine Ljubljana sprejme predlog Sklepa o soglasju vkljuéitvé Mestne ob&ine
Ljubljana v Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruZenje, kot &lanica B kategorije, za
obdobje 2009 - 2014.

Stevilka:
Ljubljana,

ZUPAN |
Mestne ob&ine Ljubljana
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OBRAZLOZITEV

1. Pravni temelj

Odlok o proratunu Mestne obgine Ljubljana (v nadaljevanju MOL) za leto 2009 v svojem 8.
¢lenu dologa: »Z vé&lanitvijo ali sodelovanjem Mestne obgine Ljubljana v organizaciji, ki zahteva
plagilo ¢lanarine v visini nad 5.000.- EUR ali druge oblike nepovratnih sredstev, mora soglaSati

mestni svet«.

2. Razlogi za v¢&lanitev MOL v Slovensko gospodarsko in raziskovalno dejavnost 2004 -
2008

Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje (v nadaljevanju SGRZ) je bilo ustanovljeno
12. maja 1999 kot edino nevladno predstavni§tvo slovenskega gospodarstva in raziskovalne sfere
v Bruslju. Clani SGRZ so podjetja, raziskovalne institucije, gospodarska zdruZenja,
izobrazevalne organizacije, javne ustanove ter lokalne skupnosti.

Aktivnosti MOL za realizacijo ustanovitve pisarne v Bruslju, s katero bi si zagotovili potrebno
strokovno tehni¢no podporo, potekajo Ze od leta 2003. Zaradi dolgotrajnosti in obseznosti
projekta pisarne v Bruslju ter priblizevanja vstopa Republike Slovenije v Evropsko unijo, je bila
konec leta 2003 podpisana pristopna izjava MOL k pridruZenem &lanstvu »B kategorije« SGRZ.

Pogodba med Mestno ob&ino Ljubljana in SGRZ je bila podpisana 29. januarja 2004 in je veljala
do 31. decembra 2008. Status MOL kot pridruZene ¢lanice »B kategorije« je zagotavljal tudi 60-
urno letno kvoto svetovalnih ur, 12 $tudijskih dni na sedezu SGRZ v Bruslju in delegatsko
zastopstvo v Svetu SGRZ.

MOL je v tem obdobju uporabil Stevilne storitve, ki jih ponuja SGRZ, med njim naj na$tejemo le
nekatere: prejemanje mesecnih biltenov in ob&asnih informacij, uporaba prostorov za sestanke v
Bruslju, lobiranje za projekte, obvestanje in informiranje o Dnevih odprtih vrat evropskih mest in
regij, ki jih organizira Odbor regij, 3-mesedno staZiranje usluzbenke MOL v SGRZ, udeleZbe na
seminarjih itd.

3. Razlogi za nadaljevanja ¢lanstva MOL v SGRZ 2009 - 2014

MOL do leta 2009 ni ustanovila svoje pisarne v Bruslju, zato bi si z nadaljevanjem ¢lanstva
zagotovila dostop do vseh pomembnih in pravotasnih informacij, predvsem v Zvezi z razpisi
evropskih programov, z novo evropsko zakonodajo in njeno pripravo, ter pomoc pri pripravi
projektnih predlogov. Izku3nje in informacije, ki jih MOL pridobiva s sodelovanjem s SGRZ
pripomorejo k promociji in prepoznavnosti Ljubljane v Bruslju ter povezovanju MOL z
institucijami EU. Tudi Regionalna razvojna agencija — Ljubljanske razvojne regije in njena
direktorica mag. Lilijana Madjar uporabljata Stevilne storitve, ki jih ponuja zdruZenje, in
podpirata nadaljevanje Clanstva. Sodelovanje do konca leta 2008 je bilo korektno, u€inkovito in

dobro uteceno.

4. Storitve SGRZ za &lane »B kategorije« obsegajo pet glavnih podro¢ij:

Informacijske storitve

Na SGRZ povzemajo relevantne informacije evropskih institucij in jih predstavljajo v meseénih
biltenih, obéasnih informacijah in informacijskem portalu. Le-te zajemajo informacije o




konferencah in publikacijah, o EU zakonodaji, o makroekonomskem okolju EU, posredovanju
relevantnih EU dokumentov ter o EU zdruZenjih in institucijah.

Svetovanje in raziskovalno-analitiéne storitve

Kot svoji ¢lanici SGRZ svetuje MOL na razli¢nih podro&jih uporabe evropske zakonodaje ter
podpira vkljudevanju v evropske programe financiranja. Zagotavlja dostop do informacijskih
portalov z razpisi EU, posreduje relevantne informacije o aktualnih razpisih, svetuje glede
razpisov in pomaga pri iskanju potencialnih partnerjev za vkljuéevanje v EU projekte.

Lobiranje in zastopanje interesov

SGRZ zastopa interese MOL pri EU institucijah v Bruslju, analizira stali$¢a interesov pri EU
institucijah, navezuje stike ter lobira pri sprejemanju predpisov.

IzobraZevanje in publicistika

SGRZ organizira seminarje in $tudijske obiske na SGRZ. Za zaposlene v MOL je organiziral
Stevilna predavanja, med drugimi 4-dnevni seminar za svoje ¢lane o izkusnjah pri korid&enju
strukturnih skladov EU na primeru okroZja Corwall v Veliki Britaniji maja 2004 (iz MOL se ga
je udelezilo 7 usluzbencev) in e omenjeno 3-mese&no staZiranje Simone Berden, usluZbenke
MOL na SGRZ od septembra do decembra 2004 .

Promocijska dejavnost in logisti¢na podpora

Preko aktivnosti SGRZ izvaja promocijo MOL pri razli¢nih organizacijah v Bruslju, izvaja
diseminacijo promocijskega gradiva ter posreduje pri komunikaciji z EU institucijami.

Clani SGRZ so avtomati¢no tudi ¢lani MreZe RIBN (Research, Innovation, Business Sor Central
and South Eastern Europe), ki jo koordinira SGRZ in brezpla&no koristijo storitve RIBN MreZe.

5. Clanarina

Letna kotizacija za pridruZene ¢&lanice »B kategorije« znasa 25.000.- EUR. Sredstva za plagilo bi
v primeru da Mestni svet MOL podpre nadaljevanje Clanstva MOL v SGRZ zagotovili v
proralunu na postavki 013327, konto 4029 23. Nova pogodba med MOL (ponovno kot
pridruZene ¢&lanice »B kategorije«) in SGRZ bi zadela veljati od podpisa obeh strank do 31.
decembra 2014 in bi prav tako zagotavlja 60-urno letno kvoto svetovalnih ur, 12 Studijskih dni na
sedezu SGRZ v Bruslju in delegatsko zastopstvo v Svetu SGRZ.

Pripravili: a
Zdenka Simonovig, vodja Odseka za razvojne projekta c[w’ Woteaan]
Mag. Lilijana Madjar, direktorica RRA LUR VL
imona Berden, visja svetovalka II, ORP
g\f-uouz/ Besdoc—
Darja Lesjak:
Direktori




Mednarodno neprofitno zdruZenje

Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje
Na kratko "SGRZ"

STATUT

Poglavje 1.
Ime / Sedez / Cilji / Trajanje

1. ¢len
Oblika, ime

ZdruZenje je ustanovljeno kot mednarodno neprofitno zdruZenje na podlagi za
Belgije z dne 27.6.1921, ki je bilo zakonsko dopolnjeno z dne 2.5.2002.

Ime zdruzenja je SLOVENSKO GOSPODARSKO IN RAZISKOVALNO ZI
kratko SGRZ.

Vsi dokumenti, oglasi, publikacije in ostala sredstva komuniciranja zdruZenj

kona kraljevine

YRUZENJE, na

A morajo nositi

ime zdruzenja skupaj z pojasnilom, da gre za Mednarodno neprofitno zdruZenje in z

ustanovno §tevilko zdruzenja.

Osebe, ki bi v imenu zdruZenja, podpisovale dokumente, brez zgoraj nastetih imen, so osebno

odgovorne za vso §kodo, ki je bila s tem storjena ZdruZenju.
2. ¢len
Sedez ZdruZenja
Sedez zdruZenja je v Bruslju, naslov: 6 Avenue Lloyd George, 1000 Brussels.
Sedanji sedez ZdruZenja je 6 avenue Lloyd George, in ga je mogofe na po
Upravnega odbora preseliti kamorkoli drugam v Bruslju. Odloditev o pr

zdruZenja bo objavljena v uradnem listu Kraljevine Belgije.

Za morebitne spore ZdruZenja je odgovorno Okrajno sodis¢e v Bruslju.

dlagi odlo¢itve
eselitvi sedeza

Upravni odbor se lahko odlo¢i, da ustanovi urade ali izpostave ZdruZenja bodisi v Belgiji

bodisi drugje, kjer meni, da je to potrebno.

3. ¢len
Poslanstvo in cilji ZdruZzenja

Poslanstvo ZdruZenja je prispevati k razvoju druzbe znanja v Sloveniji in vplivati na izvajanje

lizbonske strategije skozi raziskovalno, inovacijsko in izobraZevalno politiko.




Ozji cilj ZdruZenja je spodbujati gospodarsko, raziskovalno in regionalno sode
Slovenijo in ostalimi drzavami €lanicami EU ter Evropskimi institucijami.

V ta namen ZdruZenje:

lovanje med

- prouduje gospodarsko in razvojno-raziskovalno politiko, trende v EU, zakonadajo, ki se

pripravlja, ter programe in projekte, v katerih lahko sodelujejo njegove ¢lanice
sistemati¢no obvesca;

ter jih o tem

- podpira skupne in posamiéne interese ¢lanic ter jih zastopa v evropskih zdruzenjih in v

institucijah EU;

- sodeluje v raziskovalnih, svetovalnih, informativnih, promocijskih in drugih dejavnostih,

namenjenih usmerjanju slovenskega gospodarstva, raziskovalne dejavnosti in
skupnosti v sodelovanje z evropskimi partnerji v EU programih in pobudah.

Zdruzenje zagotavlja svojim ¢lanom storitve v obliki organiziranja konfere
delavnic in sodelovanja v raziskavah. ZdruzZenje skrbi tudi za pripravo in

lokalnih

nc, seminarjev,
objavo porodil,

Studij, analiz ter za spodbujanje dvostranskih in velstranskih partnerstev in izmenjavo

informacij o programih Evropske Unije.

ZdruZenje opravlja vse dejavnosti, ki so neposredno ali posredno povezane s cilji Zdruzenja

ali ki lahko prispevajo k doseganju ciljev njegovih ¢lanic na neprofitni osnovi.

4. ¢len
Trajanje

Zdruzenje se ustanovi za nedoloCen ¢as.

Poglavje II.
Clanstvo / Odstop

v5 . ¢len
Clanstvo

5.1. Clanstvo zdruZenja sestavljajo:

e Aktivni ¢lani, razvr§¢eni v kategorije, opredeljene v pravilniku zdruZenja, so pravne

osebe, ki imajo tak status na osnovi slovenskega prava;
e (Castni ¢lani, ki so lahko le fiziéne osebe.

Stevilo ¢lanov ZdruZenja je neomejeno, ne sme pa biti manj$e od treh ¢lanov.

5.2. Aktivne ¢lane sestavljajo:




e Ustanovni ¢lani zdruZzenja, razen tistih, ki so odstopili od ¢lanstva;

o Fizi¢ne ali pravne osebe, zasebna ali javna telesa, zdruZenja ali predsta
organizacije, ki so registrirane oz. imajo sedez v Evropski Uniji ali tret
ter jim je bilo ponujeno aktivno €lanstvo, potem ko so podpisale ¢lansk
pristopno izjavo, s katerima prejemajo statut SGRZ.

Volilna pravica v Skups§¢ini zdruZenja je omejena le na aktivne €lani, ki imajo
obveznosti iz naslova ¢lanarine.

5.3. Castni &lani

Castno ¢lanstvo ZdruZenja je na podlagi vedinskega glasovanja v Skup
podeljeno fizi€nim osebam, ki so Se posebno zasluZzne oz. so v preteklost
razvoju in ugledu ZdruZenja.

Castni ¢lani na Skup$€ini ZdruZenja nimajo volilne pravice, lahko pa na nje]
svetovalci.

Delovanje ¢astnih ¢lanov mora biti v skladu s Statutom in Poslovnikom ZdruZ¢

6. ¢len
Izstop iz ZdruZenja

Vsak ¢lan se lahko odpove svojemu ¢lanstvu v ZdruZenju, v skladu z dolo¢ban
sklenjene ¢lanske pogodbe.
Odlo¢itev o izstopu mora biti podana Predsedniku upravnega odbora ZdruZenj

Clanstvo v Zdruzenju je zagotovljeno z rednim placevanjem ¢lanarine. Kot pre
¢lanstva se Steje tudi neporavnavanje ¢lanarine.

7. Elen
Pravice izkljuéenih ¢lanov ali ¢lanov, Ki so izstopili

Izkljuceni ¢lani ali €lani, ki so sami izstopili iz Zdruzenja ter njihovi naslednik
pravice do premoZenja ZdruZenja.

Izstop ali izkljucitev ne odvezuje ¢lana od placila preteklih neporavnanih ¢lana
neporavnanih obveznosti €lana.

8. ¢len
Clanarina
Clani ZdruZenja so dolZni redno poravnavati letno &lanarino v skladu z dologil
pogodbe.

vniske
ji drzavi,
0 pogodbo in

poravnane

§¢ini zdruZenja
1 pomagale pri

j sodelujejo kot

enja.

1i in pod pogoji
a v pisni obliki.

nehanje

i nimajo

irin ali ostalih

i ¢lanske



Ne glede na obliko ¢lanstva, zapisane v 5. €lena statuta, se v primeru zapoznelega placila v

skladu s statutom, ¢lana suspendira, dokler ta ne poravna vseh svojih obveznos
ZdruZenja.

9. ¢len
Oprostitev osebne odgovornosti

Clani ZdruZenja in njihovi predstavniki ne nosijo nobene osebne odgovornosti
Zdruzenja.

Poglavje I1I.

Vodenje ZdruZenja

10. ¢len
Skupséina ZdruZenja

ti do

za delovanje

Skupsc¢ino ZdruZenja sestavljajo predstavniki ¢lanic, ki se sestanejo vsaj enkrat letno ali na

zahtevo ene tretjine ¢lanov.
Skups¢ini predseduje predsednik Sveta ZdruZenja.
Naloge Skups¢ine ZdruZzenja so naslednje:

e Izvoli ¢lane Sveta ZdruZenja,
Potrdi program dela, letnega poro¢ila, finan¢nega nadrta in zakljuénega
Sprejme Statut, njegova dopolnila in Poslovnik;

Potrdi imenovanje ¢lanov in predsednika Upravnega odbora;
Odlo¢a o drugih zadevah pomembnih za ¢lane.

11. ¢len
Svet Zdruzenja

Svet sestavlja 9-11 predstavnikov ¢lanic. Njegova sestava odraza strukturo ¢lar
iz treh sfer: gospodarstvo, RR dejavnost, izobrazevanje in regionalni razvoj.

Svet se sestaja obi¢ajno dva do tri krat na letno.
Mandat ¢lanov Sveta traja $tiri leta. Svet ima predsednika in podpredsednika.
Naloge Sveta ZdruZenja so naslednje:

e Doloca strategijo in programske prioritete ZdruZenja;

porocila;

nstva Zdruzenja

e Sprejema Poslovnik ZdruZenja in druge dokumente, ki bodo predloZeni v potrditev

Skupscini;
e Imenuje Upravni odbor in Predsednika Upravnega odbora.
e Podeljuje status ¢astnega ¢lanstva;




e Opravlja druge naloge po sklepu Skupséine.

12. ¢len
Upravni odbor Zdruzenja

Upravni odbor je sestavljen iz 3-5 €lanov, ki lahko prihajajo tudi iz vrst &astnih ¢lanov ali
strokovnjakov z ustreznimi izku$njami, ki so v preteklosti sodelovali z Zdruzenjem.

Clane Upravnega odbora imenuje Svet ZdruZenja in potrdi Skup$¢ina ZdruZenj

a za dobo

Stirih let. Upravni odbor se sestane vsaj §tiri krat letno na pobudo vsaj dveh svojih &lanov.

Naloge Upravnega odbora so naslednje:

e Zagotavlja uspeSno vodenja in programski razvoj Zdruzenja;

e Zagotavlja uspesno sodelovanje med ZdruZenjem in njegovimi ¢lanicami;
¢ Oblikuje dokumente, ki so predloZeni Svetu, $e posebej letna porodila in delovne

programe ter finan¢na poroéila in nadrte;
* Predlaga Svetu ZdruZenja kandidata za Predsednika Upravnega odbora
e Zagotavlja dobre odnose ZdruZenja z javnostjo.

13. ¢len
Oblikovanje Upravnega odbora

ZdruZenje vodi Predsednik Upravnega odbora ob pomo¢i vsaj dveh svetovalcey, &lanov

Upravnega odbora.

Predsednika Upravnega odbora in ostale &lane Upravnega odbora voli Skupi¢ina ZdruZenja za

dobo $tirih let ter imajo pravico do ponovne izvolitve.

Kandidati za mesta v Upravnem odboru morajo podati svojo prijavo Predsedniku Upravnega

odbora vsaj 30 dni pred nominacijo kandidatov za izvolitev v Upravni odbor.

V primeru nezadostnega $tevila prijavljenih kandidatov lahko Skups¢ina ZdruZenja objavi
razpis za kandidaturo na dan ko v Skup§¢ini poteka imenovanje enega ali ve¢ &lanov

Upravnega odbora.

V primeru, da je Stevilo €lanov Upravnega odbora manj$e od treh, ima Skups¢ina Zdruzenja
pravico, da do svojega naslednjega zasedanja predlaga enega ali ve¢ ¢lanov Upravnega

odbora, razen predsednika Upravnega odbora, iz nadomestne liste, ki jo je oblil
izrednem zasedanju.

14. ¢len
Predsednik Upravnega odbora ZdruZenja

Predsednika Upravnega odbora Zdruzenja imenuje Svet ZdruZenja za dobo §tir
Predsednik Upravnega odbora ZdruZenja je zadolZen za vsakodnevno vodenje
Se posebej pa za:

kovala sama na

ih let.
/druzenja,




Pripravo vseh dokumentov, ki morajo biti predloZeni Upravnemu odbo
Skups¢ini Zdruzenja;

Operativno vodenje delovanja ZdruZenja;

Predstavljanje Zdruzenja v komunikaciji z vodstvi, ¢lani in ostalimi pra
Zaposlovanje strokovnega, administrativnega ter osebja za dologen &as
svetovalcev;

Podpisovanje vseh uradnih dokumentov, vkljuéno z letnimi finanénimi

Predsednik Upravnega odbora izvaja tudi vse dodatne obveznosti in naloge, ki
pristojnosti Upravnega odbora ali Skupi¢ine ZdruZenja.

15. ¢len
Oprostitev osebne odgovornosti

Predsednik Upravnega odbora in ostali ¢lani Upravnega odbora ne nosijo nobe
odgovornosti v zvezi z dejavnostjo ZdruZenja, so pa odgovorni za izvajanje del
napak, ki so storjene med njihovim mandatom v skladu z zakonom.

16. ¢len
Sestanek Upravnega odbora

Predsednik Upravnega odbora skli¢e Sestanek Upravnega odbora zaradi zadev,
interesov ZdruZenja.

Sklic sestanka Upravnega odbora mora biti podan v pisni obliki vsaj 5 dni pred
razen v nujnih primerih, iz opravigljivih razlogov, ki so zapisani v sklicu.

Sklic sestanka mora vsebovati dnevni red, datum, kraj in ¢as zasedanja. Sklic n
po navadni posti, telefaksu, elektronski posti ali preko ostalih sredstev obves¢
predhodnim dogovorom. Steje se, da so naslovniki obve§éeni o sklicu, ko so va
posti, telefaksu ali po elektronski posti.

Sestanek lahko poteka na sedeZu ZdruZenja, na krajih navedenih v sklicu, v Bel

Zasedanje lahko poteka tudi preko izmenjave pisne komunikacije, elektronskih
konferenc ali katerihkoli ostalih sredstev, o katerih se sporazumejo ¢lani Uprav

Predsednik Upravnega odbora naredi in zadrZi zapisnik zasedanja Upravnega o
zapisnika pa poslje ostalim ¢lanom Upravnega odbora s primernimi sredstvi ko

Ena kopija zapisnika z datumom in podpisom ¢lana Upravnega odbora, se shrar

arhivu ZdruZenja.

17. ¢len
Pravice-Sklepi-Pooblastila

Predsednik Upravnega odbora je kot samostojna oseba odgovoren za celotno jole

ru, Svetu in

vnimi osebami;
ter

poro€ili.

niso v

ne osebne

ovnih nalog in

ki se ticejo

zasedanjem,

nora biti poslan

anja v skladu z
bila poslana po

giji ali v tujini.
pisem, video
nega odbora.

dbora, kopije

munikacije.
11 v uradnem

litiko in

usmeritev ZdruZenja. Predsednik Upravnega odbora ima ne glede na zadevo vsa pooblastila

za sprejem odlocitev in izvedbo dejanj koristnih ali potrebnih za doseganje cilje

v ZdruZenja.




Predsednik Upravnega odbora pripravi Poslovnik ZdruZenja in naértuje letne a

Enkrat letno, najkasneje $tiri mesece po zakljugku proratunskega leta poslje P
Upravnega odbora v potrditev Svetu in Skups§¢ini ZdruZenja, zaklju¢ni ra¢un Z
tudi proracun za naslednje leto.

Predsednik Upravnega odbora lahko, znotraj okvirjev svojega dnevnega delov
ali ve¢ osebam po svoji izbiri, posebna in omejena pooblastila za izvajanje nal
natan¢no dolocene. Te osebe so zavezane delovati v skladu z omejitvami in po
jim bila podeljena.

18. ¢len
Pooblastila - zastopanje

Predsednik Upravnega odbora, v skladu s svojimi pooblastili, zakonsko predst
v sodnih in poravnalnih sporih z oblastmi, vkljuéno z javnimi usluZbenci in tre
brez da bi za to potreboval soglasje ali posebna navodila Upravnega odbora.

Dodatno, ZdruZenje v te namene zakonito zastopajo posebni pooblas&enci v sk
omejitvami podeljenih pooblastil.

19. ¢len
Pladilo za delo Predsednika in ostalih ¢élanov Upravnega odbo

Ce se na letni skupscini ne dolo¢i drugale, opravljajo ¢lani Upravnega odbor.
brezplac¢no.

Clani Upravnega odbora v zvezi z navedenimi nalogami ne smejo biti delezni
Obicajne in upravi¢ene stroske, ki jih imajo ¢lani Upravnega odbora zaradi op
nalog pa dobijo povrnjene. Ti strodki so knjiZeni pod ustreznimi ra¢unovodsk
Zdruzenja.

Svet dolo¢i pogoje zaposlitve Predsednika Upravnega odbora, vkljuéne
dolocbami in pogoji za njegovo delo.

Poglavje IV.

Letna skups$¢ina ¢lanov

20. ¢len
Letna skups$¢ina ¢lanov

Letna Skup$€ina ¢lanov se sklie vsaj enkrat letno, oz. kadar koli na zahte
Upravnega odbora, tretjine €lanov Sveta, ali na zahtevo vsaj tretjine &lanov Zds

ktivnosti.
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Na redni letni skupi¢ini ¢lani razpravljajo o totkah dnevnega reda. V delu Skupicine
sodelujejo ¢lani Sveta in Upravnega odbora.

Na redni letni Skup§¢ini imajo pravico do glasovanja le aktivni ¢lani ZdruZenja.

Castni ¢lani sodelujejo pri razpravi kot opazovalci in svetovalci.

21. ¢len
Redna letna seja Skupséine

Redno letno zasedanje Skupi¢ine poteka v aprilu, in o tem, po dogovoru § predsednikom
Sveta, Predsednik Upravnega odbora obvesti vse &lane s pisnim vabilom.

V vabilu so navedeni datum, &as, kraj sre€anja in dnevni red.

Seja in razprava kot tudi glasovanje o sklepih lahko potekajo dopisno, po telefaksu ali
elektronski posti ali na druge ustrezne nacine, o katerih se strinjajo &lani, razen &e vsaj ena
tretjina ¢lanov temu nasprotuje.

Clani na Skupi¢ini obravnavajo letno porotilo, razpravljajo o zakljuénem radunu in ga
potrdijo, razpravljajo o predlogu proraduna za naslednje poslovno leto in ga potrdijo,
obravnavajo letni naért dela, razresijo Predsednika in ostale &lane Upravnega odbora vsake
odgovornosti za izvajanje njihovih dolZnosti v relevantnem poslovnem letu, ponovno izvolijo
¢lane Upravnega odbora oz. izvedejo njihovo zamenjavo, in sprejmejo vse sklepe v zvezi z
ostalimi tockami dnevnega reda.

22. ¢len
Izredna seja Skup$¢ine

Izredno sejo je mogode sklicati kadar koli, z namenom obravnave in odlo&anja o kateri koli
zadevi v okviru pooblastil Skup3¢ine.

Izredno sejo lahko skli¢e Predsednik Upravnega odbora zaradi interesov zdruZenja. Izredna
seja je lahko sklicana tudi na zahtevo ene petine &¢lanov.

Predsednik Upravnega odbora vsem &lanicam poslje vabilo, v katerem so navedeni datum,
Cas, kraj seje in dnevni red.

Seja poteka v skladu z dolo&bami zadnjega odstavka 21. ¢lena.

23. ¢len
Sklici Skupséine

Vabilo na redno letno sejo SkupsCine se poslje na naslov vsake ¢&lanice, po telefaksu ali
elektronski posti vsaj teden dni pred sejo.

Steje se, da so naslovniki obvesceni, ko so vabila poslana po posti, telefaksu ali po elektronski
posti.




Predsednik Upravnega odbora je zadolZen za posiljanje vabil.
24. ¢len
Zastopanje na Skups¢&ini
Vsakega ¢lana ZdruZenja lahko na redni seji zastopa drug &lan s pisnim poobla:
Predsednik Upravnega odbora dolo¢i obliko zastopstva.
Pooblastila je treba predloZiti na redni seji, priloZi se jih k zapisniku.

25. ¢len
Lista prisotnosti

stilom.

Pred dejanskim zacetkom Skups¢ine, morajo ¢lani oziroma njihovi poobla$denci dokazati

svojo identiteto in se vpisati na listo prisotnosti.

Ta postopek ni obvezen za seje v skladu z dologili 22. &lena.

26. ¢len
Vodenje Skupiéine

Predsednik Sveta ZdruZenja, podpredsednik ali tisti, ki ga predsednik pooblasti, predseduje na

rednih sejah Skups¢ine.
27. ¢len
Razprave — sklepi
Sklep redne seje je potrjen, &e zanj glasuje vedina prisotnih &lanov ali njihovih

Pri odlofanju o izkljugitvi katerega od ¢&lanov, o spremembah statuta al
ZdruZenja morajo biti prisotne tri &etrtine &lanov.

Vsaka sprememba statuta mora biti odobrena po pravnem odloku in objavlj
listu Kraljevine Belgije.
28. ¢len
Glasovalna pravica in $tevilo glasov
Stevilo glasov vsake &lanice Je sorazmerno s kategorijo njenega &lanstva. Sis

podrobneje dolo¢a Poslovnik.

29. ¢len

zastopnikov.

i 0 razpustitvi

ena v uradnem

tem glasovanja
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Dolo¢anje dnevnega reda

Na redni skup$€ini ni mogo&e obravnavati to¢k, ki niso na dnevnem redu, dokler niso prisotni
vsi €lani ali njihovi zastopniki, ki tajno glasujejo o uvrstitvi dodatnih to¢k dnevnega reda.

Soglasnost je potrjena, €e v zapisniku ni navedenih nobenih nasprotovan;.

30. ¢len
Zapisnik

Zapisnik sestankov Skupi¢ine podpiSeta predsednik Sveta in predsednik Upravnega odbora

ali njuna namestnika in ¢lani na njihovo zahtevo.

Fotokopije ali povzetke, ki so namenjeni pravni obravnavi ali v druge namene, podpise

predsednik Upravnega odbora.

31. €len
Letno finanéno poroéile

Finan¢no leto ZdruZenja se zatne vsako leto 1. januarja in zakljudi 31. decembra.

Poglavje V.

Razpustitev/Ukinitev

32. ¢len
Razlogi za razpustitev ZdruZenja

ZdruZenje je mogole razpustiti le z tajnim glasovanjem &lanov, razen ko gre za sodno
razpustitev na podlagi 55. ¢lena zakona z dne 27. junija 1921, ki je bil spremenjen z zakonom

dne 2. maja 2002.

33. ¢len
Imenovanje stecajnega upravitelja

Ce steajni upravitelj ni imenovan, Predsednik Upravnega odbora, ki opravlja
dan razpustitve ZdruZenja, samodejno postane ste¢ajni upravitel;.

Na letnem sreCanju ZdruZenja lahko v procesu razpustitve &lanice kadar kol
razre§ijo enega ali ve¢ steCajnih upraviteljev. Clanice dologijo pristojnos
pladilo za njihovo delo in nadin razpustitve. Z imenovanjem upravite
pristojnosti Predsednika in ostalih ¢lanov Sveta in Upravnega odbora.

to funkcijo na

i imenujejo ali
ti upraviteljev,
ljev prenehajo
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34. Elen
Delitev premozZenja po ste¢aju

Na podlagi steCajnega postopka bo vse €isto premoZenje ZdruZenja razdeljeno v skladu z

odlo¢itvijo na letni skup$€ini in po posvetovanju s Svetom.

Cisto premoZenje je lahko po ste¢aju razdeljeno med aktivne ¢lane le v sorazmerju z vpladano

¢lanarino.

Potem ko so odplacani vsi dolgovi in izpolnjene vse obveznosti, ali je bil sprejet ustrezen
odlok, se vse preostalo Cisto premoZenje razdeli kateremu koli neprofitnemu zdruZenju ali
zdruZenjem, ki so pravne osebe in ustanovljene za podobne namene kot ZdruZenje, kot je

doloc¢eno na zasedanju Skups¢ine.

Poglavje VI.
Splosne dolocbe

35. ¢len
Spori

Vsi spori ali pravni procesi med ZdruZenjem in njegovimi ¢&lani, Predsednik
odbora, €lani Upravnega odbora, agenti, povezani z nadinom poslovanja

om Upravnega
zdruZenja, z

uresni¢evanjem ali interpretacijo statuta ali Poslovnika ZdruZenja, se redujejo izkljuéno z
posredovanjem sodi$¢a v skladu s pravili zapisanimi v Belgijskem pravnem sistemu.

Pravosodni postopek se izvede v Bruslju in poteka v angleskem jeziku.

36. ¢len
Poslovnik ZdruZenja

Predsednik Upravnega odbora pripravi Poslovnik ZdruZenja, ki ureja vse

zadeve, ki se

nanasajo na organizacijo in delovanje ZdruZenja in ki jih izrecno ne ureja veljavni statut.

Poslovnik ZdruZenja lahko med drugim dologa pogoje udelezbe ZdruZenja ali njegovih &lanov
pri nekaterih zasedanjih, postopek dolotanja dnevnega reda in programa, pogoje uporabe

opreme, materiala, prostorov in infrastrukture ZdruZenja, doloda pravila u

stanavljanja in

delovanja odborov ali komisij, postopek oblikovanja kodeksa in poslovanja ZdruzZenja.

Poslovnik ZdruZenja sprejme Svet in ga potrdi Skup§€ina ZdruZenja najkasneje 6 mesecev po

uveljavitvi statuta.

37. ¢len
Splo$no

Statut ZdruZenja stopi v veljavo z dnem objave v uradnem listu Kraljevine Beléije.
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Vse zadeve, ki jih izrecno ne urejata veljavni Statut in Poslovnik, se urejajo v skladu z
zakonodajo Kraljevine Belgije.

Tekst statuta obravnavan na 29. seji UO SGRZ dne 21. decembra 2007, sprejet na 9.
Skups$cini ZdruZenja, dne 15. februarja 2008.
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Slovenian Business & R

Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje, Bruselj

PROGRAM 2009

odobren na 2.seji Sveta, dne 8.decembra 2008

Izhodiséa in sploSne smernice

1. Proslavitev 10-letnice Zdruzenja

V mednarodnem letu inovativnosti in kreativnosti, 2009, praznuje ZdruZenje 10.
obletnico delovanja, kar bo treba ustrezno obeleZiti, tako v Sloveniji, kakor tudi v
Bruslju.

Predlagamo naslednje kljuéne dogodke:

a) slavnostno sejo Sveta Zdruzenja v Bruslju in podelitev priznanj zasluznim
b) konferenco »Lobiranje za kandidate v Bruslju: 1999-2009«

c) izdaja priloznostne broSure

d) sprejem v Bruslju

e) sprejem v Ljubljani

Ad a):

Otvoritev ZdruZenja smo leta 1999 obelezili v Bruslju delovno in sicer z
organizacijo konference »Zastopanje interesov za drZave kandidatke«. Ob
pomodi urada TAIEX smo povabili iz vsake od tedanjih 10 drzav kandidatk po 2
predstavnika, ki sta zastopala gospodarstvo in raziskovalno sfero. Rezultat
konference je bila ustanovitev zdruZzenja NIROC, v katerega so se vkljudile
lobistiéne pisarne drzav kandidatk in ki ga od ustanovitve februarja 2000 vodi
direktor SGRZ, zdaj pa ima skupno 43 ¢€lanov tako iz novih drzav &lanic EU, kakor
tudi iz drzav kandidatk ter potencialnih kandidatk.

Leta 2009 so tedanje kandidatke Ze peto leto v Uniji, hkrati pa je pred vrati 7
drzav Zahodnega Balkana in Turcija, ki si prav tako, tudi z lobiranjem v Bruslju
sku$ajo pomagati v premagovanju ovir do tega strateSkega cilja.

Tako bi bilo primerno razpravijati o tej temi, ob sodelovanju vrhunskih
strokovnjakov za lobiranje (npr.: Daniel Gueguen, Pascal Goergen), kakor tudi



predstavnikov Komisije (DG Enlargement, and DG Communication, ki si preko
komisarja Kalasa prizadeva za vecjo transparentnost lobiranja v Bruslju).

Udelezenci konference naj bi bili prvenstveno lobisti iz dotiénih drzav, locirani v
Bruslju, vkolikor pa bi TAIEX zagotovil potrebna sredstva, bi lahko povabili
dolo€eno Stevilo relevantnih predstavnikov (institucij, ki imajo interes za lobiranje
v Bruslju) iz doti¢nih drzav. Konferenca naj bi bila odprta tudi za zainteresirane iz
drugih drzav, kot npr. iz Albanije, Belorusije, Moldavije in Ukrajine.

Soorganizator konference naj bi bila mreza NIROC, lokacija naj bi bila ista kot
pred 10 leti: Fondation universitaire na rue d'Egmond. Datum pa naj bi bil €im
blizje obletnico prve konference (22.november 1999) - =zaradi vikenda
predlagamo petek 20.novembra.

Ad b):

Slavnostno sejo Sveta SGRZ bi lahko izvedli istega dne dopoldne, ali pa
predhodni dan popoldne.

Na slavnostno sejo bi povabili tudi nekaj najbolj zasluznih oseb, ki so — poleg
sedanjih ¢lanov Sveta SGRZ, ki so povezani z ZdruZenjem vsaj 5 let - najved
prispevale k nastanku in razvoju ZdruZenja (to so v prvi vrsti: dr.Verica Trstenjak,
Ciril Smrkolj, Lojze Marinéek, Jozko Cuk, Milan Marini¢, Cveto Stanti¢, Janez
Poljanec, Stane Pejovnik, Mojca Osolnik Videmsek, Marko Verbi¢ in Vito Turk) ter
jim podelili priznanja za njihov prispevek. Seznam bo dologil Svet na prvi seji v
prihodnjem letu.

Ad c):

Predvidena je izdaja posebne priloznostne broSure (v slovenskem in angleSkem
jeziku), ki bo predstavila dela Zdruzenja v obdobju 1999 — 2009. Za predgovor
bomo zaprosili komisarja dr.Janeza Poto¢nika.

Ad d):

Sprejem v Bruslju 20.novembra bi lahko bil v Fondation universitaire, ali pa v
prostorih slovenskega stalnega predstavniStva pri EU. Nanj bo povabljenih cca
300 funkcionarjev komisije, sekretariata Sveta in EP, lobistov in evropskih
zdruZenj ter novinarjev (pri€akovati je udelezbo okoli 150 oseb). Ob tej priloZnosti
bi podelili tudi zahvalnice osebam iz EU institucij, evropskih zdruZenj in lobistiCnih
predstavniStev — ¢lanov bruseljskih mrez - ki z ZdruZenjem vzdrZujejo najbolj
tesno in plodno sodelovanje.

Vsi udelezenci bodo prejeli tudi omenjeno priloZnostno broSuro: »SBRA 1999-
2009«

Ad e):

Sprejem v Ljubljani bo namenjen predstavnikom vseh ¢&lanic Zdruzenja ter
institucij, s katerimi SGRZ tesneje sodeluje (cca 150 povabljenih). Poleg tega



bodo povabljeni predstavniki slovenskega javnega Zivljenja, s poudarkom na 3
mati¢nih podrogjih delovanja Zdruzenja: gospodarstvo, raziskovalna sfera in
lokalne skupnosti.

2. Druge kljuéne prioritete SGRZ za 2009

2.1 Prva prioriteta je obnoviti pogodbo o sofinanciranju RTD dejavnosti ZdruZenja
s strani Ministrstva za visoko $Solstvo, znanost in tehnologijo - ob sodelovanju
univerz in KORIS - ZdruZenja javnih raziskovalnih zavodov. Ocenjujemo, da bo
nova vlada pokazala ustrezen interes, oz . pripravljenost, da Ministrstvo iz
proracuna zagotovi veéino sredstev potrebnih ZdruZenju za dejavnost na RTD
podrodju.

Predmetni stro$ki znaSajo 205.000 EUR od &esar naj bi Ministrstvo pokrilo vsaj
polovico (do leta 2006 je placevalo 110.000 EUR, drugo polovico pa naj bi zbrali
koristniki, t.j. 3 javne univerze in &lani KORIS - Koordinacije javnih raziskovalnih
zavodov. Glede na dosedanje neugodne izku$nje z univerzami — z izjemo
Primorske univerze - predlagamo, da postaneta ljublianska in mariborska
univerza Clanice B kategorije (Primorska univerza pa zaenkrat C kategorije) |,
zainteresirane fakultete pa dodatno &lanice C kategorije ter s tem ohranijo svojo
individualno kvoto svetovalnih ur.

2.2 Naslednja prioriteta je pridobiti v tem jubilejnem letu med ¢&lane SGRZ 5-6
mocnih slovenskih podjetij, ki ne bodo le dobre koristnice storitev Zdruzenja,
ampak bodo s svojo dejavnostjo Se povecale pomen in produktivnost ZdruZenja v
slovenskem prostoru (npr.: Holding slovenskih elektrarn, Petrol, Slovenske
zeleznice, Gorenje, Univerzitetni kliniéni center Ljubljana). To bo omogoéilo vegjo
stabilnost prihodkov iz tega vira ter dvig €lanarin v strukturi celotnega prihodka na
preko 60%.

Kot je razvidno iz strukture omenjenih organizacij sku$amo dati poudarek na
podro€ja transporta, energetike in okoljevarstva. 1z slednjega pri¢akujemo v
kratkem podpis &lanske pogodbe z Agencijo za okolje, morda pa tudi novega
Centra za trajnostni razvoj in obnovljivo energijo. Strateski interes Zdruzenja je
namre¢, da zaokroZuje &lanstvo po panoznih sklopih, kar prispeva k na$im
zmogljivostim za kvalitetno servisiranje ¢lanic.

Cilj zdruzZenja je tudi, da se razmerje med zasebnim in javnim sektorjem bolj
uravnotezi (trenutno je glavnina &lanic in pretezni del financiranja iz zasebnega
sektorja).

Zdruzenje bo v naslednjem letu zadelo bolj sistematiéno delati na vkljuéevanju
svojih €lanov v vedje evropske projekte, kajti le tako bomo sposobni kandidirati za
ambicioznejSe, multidisciplinarne in v vseh pogledih — tudi finan¢no — zahtevnejse
projekte. Tega je bilo doslej zelo malo.

2.3 Dalje je treba (po vedéletnih prizadevanjih) v zacetku leta skieniti tripartitno
pogodbo s Skupnostjo slovenskih ob&in in ZdruZenjem slovenskih ob&in za
servisiranje vseh slovenskih obgin, ob pomo¢i Vladne sluZbe za regionalno



politiko in lokalno samoupravo. Ta naj bi sofinancirala dejavnost SGRZ, osnovni
del pa naj bi pokrili dve zdruZenji obé&in.

2.4 Treba je vloZiti vse potrebne napore, da bo EREF-2009 kot Ze 5. novogoriski
Forum, z iziemno pomembno in aktuelno problematiko najuspesnejsi doslej, tako
po kvaliteti razprav, po ravni in $tevilu udelezencev, kakor tudi po finanénem
rezultatu.

2.5 Mreza RIBN je okno v regijo Zahodnega Balkana in da bi uresnicevala SV0jo
vlogo jo je treba znatno razsiriti: iz sedanjih 58 &lanov Zelimo do konca 2009 Vsaj
podvojiti in doseéi okoli 130 €lanov, hkrati pa moramo dvigniti kvaliteto ¢lanskega
servisa.

Glede na intenzivnejsi interes drzav Zahodnega Balkana za vkljuéevanje v EU in
s tem povezan mocnejSi interes za dogajanje v Uniji ter sodelovanje v
komunitarnih programih, ocenjujemo, da je za to napogil pravi trenutek in da je to
uresnigljiv in realen cil].

B - Financiranje SGRZ v letu 2009

1. Osnutek predraduna SGRZ za leto 2009 predvideva, da se deleZ &lanarin dvigne
na priblizno 2/3 skupnih prihodkov, kar je v skladu z usmeritvijo, ki jo je sprejel ze
pred leti Upravni odbor SGRZ, vendar nam to zaradi zmanj$anja prispevka
Ministrstva za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo in Gospodarske zbornice v letu
2006 doslej ni uspelo.

2. Druga znacilnost proraduna ZdruZenja za leto 2009 v primerjavi s predhodnima
dvema letoma je zmanj$anje deleza prihodkov iz EU projektov, ki pa bodo $e vedno
s presezkom v visini EUR 45.000.- pomagali pokrivati stro§ke osnovne dejavnosti.

3. Med stro$ki je vedji porast predviden le pri materialnih in funkcionalnih strogkih in
to izkljuéno v zvezi z aktivnostmi ob 10.obletnici ZdruZenja (skupno EUR 35.000.-).

4. StroSke delovanja RIBN mreZe bodo predvidoma pokrili prihodki od &lanarin te
mreZe, kar nam doslej ni uspevalo, predvsem ker mreza ni bila med na$imi
prioritetami.

5. Najpomembneje bo, da v letu 2009 dosezemo finanéno stabilizacijo Zdruzenja, kar
pomeni, da bo mogoge s ¢lanskimi kotizacijami pokrivati vse strodke osnovne
dejavnosti in s tem ustvariti pogoje, ko bo osebju Zdruzenja ostalo ve¢ &asa za
servisiranje Clanic. Zaradi intenzivne vpetosti v Stevilne EU projekte, je moralo osebje
v zadnjih dveh letih znaten del ¢asa nameniti izvajanju nalog v okviru omenjenih
projektov, ki so zagotavljali prihodke potrebne za normaino poslovanje ZdruZenja.

6. Financiranje EREF je za ZdruZenje velik izziv in potrebno bo najti nekaj sponzorjev
ali e kakSnega soorganizatorja. Verjetno se bo treba odpovedati dosedanjemu
generalnemu sponzorju HIT Nova Gorica, ki je v letu 2008 zmanjal svoj prispevek



na polovico, tj. 10.500 EUR, kar pa 8e do danes ni poravnano. Zaradi globaine
ekonomsko-finanéne krize je ideja o ustanovitvi EREF fondacije zaenkrat odloZzena
na kasnejsi as (morda 2010 ?).

7. Podrobnej$a struktura finanénega plana je podana v prilogi 1.

Delovni program po vrsti dejavnosti

V Prilogi 3 je podrobnej$i ¢asovni razpored dejavnosti ZdruZzenja za leto 2009, ki
predstavlja aktivnosti sodelavcev SGRZ po mesecih.

. OSNOVNA DEJAVNOST

A -- Informacijska dejavnost

1. Z namenom, da bi koristniki dobivali preko nas celovite in stalno aZurirane
informacije o evropskih programih smo lani razvili portal »Vodi& po EU programih, ki
pa po nasi evidenci ni dovolj izkori§¢en s strani &lanic ZdruZenja. Zato bomo v
prihodnjem letu organizirali enega ali ve¢ seminarjev, oz. delavnic na katerih bomo
podrobneje predstavili kako je treba omenjeni sistem koristiti. Lokacijo seminarjev
bomo izbirali tako, da bo ta oblika izobraZevanja ¢lanicam &im laZje dosegljiva
(verjetno Ljubljana in Maribor, februarja ali marca meseca). Seminarji bodo
poldnevni, na njih pa bomo predstavili tudi aktualne novosti in razpise za naslednje 3-
6 mesecCno obdobje. Hkrati bomo te seminarje izkoristili za pogovore med &lanicami
za skupno prijavo na vedéje EU projekte.

2. Obcasne informacije ostajajo pomembna oblika informiranja &lanov, s tem da
bomo Se povecali $tevilo individualnih informacij za posameznega ¢&lana ali neka;
Clanov iz istega podrogja. To pripravlja prvenstveno sodelavka Darja Kocbek, ki
hkrati deluje kot dopisnica mariborskega Veéera.

3. Obvestila o razpisih Evropske komisije predstavijajo pomemben delez
informacijske aktivnosti SBRA. Clane zdruzenja obve$éamo o odprtih razpisih EU in
o moznostih za sodelovanje v razli€nih programih financiranja. Informacije o razpisih
posredujemo v obliki pregleda vseh odprtih in napovedanih razpisov (v angle$kem
jeziku) ter v obliki podrobnej$e informacije v slovenskem jeziku o vegjih razpisih, ki bi
bili Se posebej zanimivi za €lane zdruZenja. V prihodnje bomo posiljali obvestila o
razpisih Se bolj pogosto, bolj se bomo osredotogili predvsem na napovedane razpise.



4. Kvartaini Bilten RIBN mreze (v angleskem jeziku), ki ga prejemajo tudi ¢lani
Zdruzenja bo v prihodnjem bogatejsi in bo redno izhajal (lani smo z drugo in tretjo
Stevilko imeli zamudo). Kar zadeva vsebino, ne predvidevamo vedjih sprememb,
pricakujemo pa, da bodo ¢&lani Odbora RIBN mreze obé&asno prispevali zanimive
tekste iz svojih regij/drzav in delovnih okolij. Tudi vnaprej ostajajo naslednje rubrike, s
tem da bo poudarek na prvih dveh rubrikah, za katere je izrazenega najveé interesa
med bralci:

» Novosti o pribliZevanju drzav Zahodnega Balkana Evropski uniji;

* EUin bilateralni programi in podporne sheme, kot npr.: EU Grants Advisor
(EUGA), CORDIS, Finance Helpdesk, Life Long Learning, Litd.

e Opis ¢lanov — v vsaki publikaciji opi§emo storitve razli¢nih RIBN &lanov

¢ Dogodki

* Publikacije po podrogjih (gospodarstvo, regionalni razvoj, izobrazevanije, ICT,
itd)

e Razpisi: 7.0P, CIP, DG Enterprise, EuropeAid, IPA, itd.

9. Strukturo portala, oz.spletnih strani SGRZ na Internetu (www.sbra.be) smo lani
dodelali in jo naredili uporabnikom prijaznej$o, tako da v naslednjem letu ne
predvidevamo vecjih sprememb. Same spletne strani SGRZ pa bomo dopolnili s
ponudbami za sodelovanje v projektnih konzorcijih (»partner search«).

B -- Raziskovalno-svetovalna dejavnost

1. Na sploSno lahko ugotovimo, da &lanice ZdruZenja ne koristijo dovolj na
podrocju raziskovalno-svetovalnih storitev. Glede na spremljanje nasih informacij
bi pricakovali ve¢ tovrstnih zahtevkov, saj ZdruZenje razpolaga z zelo bogatimi viri
informacij na podroéju evropske politike, EU zakonodaje, delovanja in polozaja drzav
Clanic, njihovih gospodarskih in razvojno-tehnologkih dosezkih in trendih, moznostih
projektnega financiranja, idr. — v bistvu je to vse zajeto v opisu storitev. Z ustreznimi
informacijami in predlogi individualnim &lanicam si bo ZdruZenje prizadevalo aktivirati
to podrodje sodelovanja.

2. Storitve ZdruZenja za ¢lane pri pridobivanju evropskih projektov bodo tudi
nadalje predstavljale glavnino individualnega &lanskega servisa.

Pri tem bo nasSa naloga, da ¢lane usmerjamo na strateki pristop k EU projektom, t.j.
dolgorocnej$e nacrtovanje in izbor ustreznih programov, proaktivno oblikovanje
konzorcijev in opredelitev svoje vioge v posameznih projektih v skladu z interesi in
zmogljivostmi svoje organizacije in $ir$e grupacije.

V ta namen bomo ustanovili neformalno mrezo med élani SGRZ in drugimi
zainteresiranimi organizacijami, ki bo imela za cilj kako izbolj$ati sodelovanje med
razlicnimi organizacijami iz javnega in zasebnega sektorja pri pripravi skupnih
projektov in strategije za vecje ¢rpanje iz programov financiranja EU.

2. Ker ekipa SGRZ ne more enako podrobno poznati vseh 450 EU programov in
podprogramov, bomo za potrebe kvalitetnega servisiranja élanov razvili SVOjo mrezo
specializiranih konsultantov, ki so posebej usmerjeni na dologena podrogja



Eurofundinga. Zaenkrat smo v to mreZo vkljugili 3 specialiste: za vsezivljensko
izobrazevanje, za transport ter za Interreg. Manj$e konsultacije bodo opravljene iz
Clanarine (kvota svetovalnih ur) za veg&je angazmaje pa bodo ¢&lani sklepali posebne
pogodbe, praviloma neposredno z dotiéno svetovalno organizacijo, pri &emer bo
SGRZ na voljo za ev. nasvete glede takega sodelovanja.

3. Storitve ZdruZenja na tem podroéju bodo obsegale predvsem naslednje:

stratesko svetovanje glede Evropskih programov;
opozorila na pripravo razpisov;
»insiderske« informacije glede prioritet in pricakovanj Komisije;
informacije o "konkurenénih" prijavah;
informacije o konzorcijih, v katere se &lan lahko vkljugi;
interpretacija razpisnih pravil in prakse;
konzultacije s pristojnim uradnikom ("project officerjem") pred predajo projekta
— razen, kadar to razpisni pogoiji izkljuéujejo;
* pomoc pri iskanju partnerjev;
* pregled dokumentacije pred predajo projekta;
= pomo¢ pri komunikacijah s pristojnim uradnikom v vseh fazah priprave,
prijave, pogajan;j in izvajanja pogodbe, posebe;j pri re$evanju kriznih situacij;
* lobiranje v zvezi s prijavami;
* povezovanje z ustreznimi evropskimi mreZami in zdruZenji;
= promocija projektnih rezultatov (organizacija delavnic, seminarjev, stik z mediji
itd.).
Clanom bomo pomagali oblikovati strategijo nastopa v evropskih programih (kateri
programi, kateri razpisi, s kak&nimi projekti, s katerimi partnerji, kak$en naj bo obseg
projekta in proracun, itd).

3. Struktura spletnih strani o evropskih programih bo se dalje vsebovala
naslednje kategorije informacij:

(1) Komunitarni programi EU

Po posameznih podrogjih (regije, podjetja, raziskave, energija, kultura, okolje, itd.) so v
slovenskem jeziku opisani glavni komunitarni programi EU v finanéni perspektivi 2007-2013.
Vsak opis programa vsebuje: ime programa, razpolozljiva sredstva, kratek opis, glavne cilje,
financirane aktivnosti, upraviéene partnerje in regije, kontaktne osebe, povezave do spletne
strani programa ter napotke o predvidenih datumih objav razpisov ter datume informativnih
dni, na katerih je mogoce pridobiti podrobne informacije o dotiénem programu. Podmeni
»Komuniratni programi EU« (ki vsebuije le osnovne informacije o glavnih programih) je prosto
dostopen vsem uporabnikom.

(2) Razpisi

V tem podmeniju so objavljeni trenutni razpisi in najave razpisov, kot smo jih doslej tedensko
posiljali po elektronski posti vsem &lanom. Clani SGRZ lahko spremljajo objave in kratek opis
novih razpisov, ki so razvr§¢eni po datumu roka za oddajo projektne prijave. Na tej strani so
tudi vsi pomembni dokumenti za posamezni razpis. Ta stran je dostopna samo &lanom
SGRZ.

(3) Iskanje partnerjev — &lani

Na tej strani so objavljene ponudbe tujih organizacij, ki iSCejo slovenske partnerje za
oblikovanje projektnih konzorcijev in sodelovanje pri pripravi projektne prijave na razpis v
okviru komunitarnih programov EU. Ponudbe tujih organizacij so objavljene v



standardiziranem formatu, ki vsebuje ime razpisa, program, kratek opis projektne ideje, profil
partnerskih organizacij, ki jih i$¢ejo ter rok za oddajo projekta.

(4) Iskanje partnerjev - ostali

Clani SGRZ imajo moznost objaviti ponudbe za iskanje partnerjev iz EU in drugih drzav.
Stran je prosto dostopna vsem uporabnikom v slovenskem in angleSkem jeziku in omogoé&a
vpogled tudi potencialnim partnerjem iz drugih drzav.

(5) Bilateralni programi

Poleg komunitarnih programov EU je na voljo precej finanénih sredstev, ki jih posamezne
drzave Clanice namenjajo za razvoj doloéenih regij, sektorjev in podrogij. Ta sredstva
podeljujejo pristojna ministrstva, vladne agencije ali veleposlanistva posameznih drzav é&lanic.
V kolikor izvemo za moznosti sofinanciranja dolo&enih projektov iz teh bilateralnih programoyv,
je novica objavljena na tej spletni strani.

(6) Informacijski viri o sredstvih EU

Na voljo je veliko spletnih strani in drugih informacijskih virov, ki ponujajo informacije o
razpisih v okviru komunitarnih programov EU, ostalih evropskih in mednarodnih institucij ter
razpise za javna narodila. Na tej spletni strani so na kratko opisani najbolj uporabni viri ter
njihove spletne strani.

C -- Zastopniska dejavnost

1. Pobuda SGRZ pri Sluzbi vlade za lokalno samoupravo in regionalini razvoj in obeh
zdruzenjih slovenskih obé&in (ZIS in SIS) je zdaj dobila podporo pri obeh zdruzenjih
slovenskih ob¢in (ZIS in SIS), kakor tudi pri dosedanjem ministru dr.Zagarju in upamo,
da bo v kratkem tudi uresniéena. S tem bo SGRZ $e utrdil svojo zastopnisko vlogo
slovenskih lokalnih skupnosti v Bruslju. Pozitivno je tudi, da bo slovenska
delegacija v Odboru regij imela na Stalnem predstavnistvu Slovenije pri EU svojega
¢loveka, saj bi ZdruZenje tezko opravljalo tudi to vlogo.

Kot Ze dve leti prej, bo tudi naslednje leto ZdruZenje zastopalo eno ali ved lokalnih
skupnosti na Dnevih evropskih mest in regij (Open Days 2009). Naslednje leto
namerava ZdruZenje nastopiti v okviru konglomerata regij iz mreze Lisbon Regions
Network, v kateri zastopamo Slovenijo Ze od junija 2007.

2. Kijub Ze 2 leti neurejenemu financiranju nasega servisa za raziskovalno sfero le-to
zastopamo v IGLO zdruZenju, ki $e dalje pridobiva na pomenu v odnosu na Evropsko
komisijo in razliéne evropske asociacije na znanstveno-raziskovainem podrogju.
Vsako leto imamo moznost na sreéanju IGLO Open predstaviti enega ali veé &lanov
iz te sfere. V letu 2009 bomo dali predlog, da bi predstavili efektivne &lane iz RTD
sfere, ki so: Visoka $ola za dizajn, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo,
medtem ko je Primorska univerza bila predstavijena v letu 2007. V kolikor bo postal
na$ ¢lan tudi Evro-Mediteransko univerzitetno srediSCe, Portoroz, bomo predstavili na
IGLO Open tudi njih.

3. Ce pride do polnega reaktiviranja ¢lanskega statusa Gospodarske zbornice
Slovenije, bomo lahko intenzivneje delovali v sistemu EUROCHAMBRES, ki vse bol;j
ucinkovito zastopa najsir§e interese evropskega gospodarstva in ustvarjanja pogojev
za krepitev na znanju zasnovane konkurené&nosti.



4. Zastopanje interesov ¢&lanov ZdruZenja bo udejanjeno tudi preko mreze RIBN
(Mreza za raziskave, inovacije in gospodarstvo za srednjo in JV Evropo). SGRZ je
ustanovitelj mreZe in mu je poverjena vioga sekretariata. V ustanovnem dokumentu
RIBN mreZe je zapisano, da élani SGRZ avtomatiéno pridobijo élanske pravice v
RIBN na osnovi svojega ¢lanskega statusa v SGRZ.

D -- Lobistiéna dejavnost

1. Delovanju SGRZ na podrogju lobiranja v oZjem smislu bomo posveéali potrebno
pozornost in lanom predstavljali zakonitosti, potencial, domet in omejitve lobisti¢ne
dejavnosti v Bruslju, z namenom, da bi to funkcijo SGRZ kar najbolj produktivno
uporabljali. Se vedno se namred dogaja, da se ¢lani s svojimi tovrstnimi zahtevki
obraCajo na ZdruZenje prepozno, z neustrezno argumentacijo, ali pa z nerealnimi
pri€akovaniji.

Zato bomo v razliénih oblikah (Bilten, Ob&asne informacije) seznanjali &lane s
spremembami na podro¢ju EU lobiranja, do katerih bo prilo v zvezi s spremenjeno
zakonodajo na podrogju »komitologije«.

2. Z intenzivno vklju&enostjo v veé bruseljskih mrez (IGLO, NIROC, EREF, RIBN,
EPN) se nam povedujejo moznosti za uginkovito lobiranje za interese &lanic
Zdruzenja — prevsem za vkljuditev v projektne prijave, ki 8e nimajo ustreznega
slovenskega partnerja. Nadaljevali bomo s povezovanjem in obéasnimi druzabnimi
srecanji “bruseljskih Slovencev”, vkljué¢no z mrezo »BRUSLOV«, saj so nekateri od
rojakov lahko koristni v podpori nasim lobistiénim in promocijskih prizadevanjem.

E -- Dokumentacijsko-publicisti¢na dejavnost

1. Kot je danes praksa povsod, tudi SGRZ veliko vedino svoje publicisticne dejavnosti
opravi v spletni obliki, kar ima vrsto prednosti: prihranek ¢asa in strodkov, kakor tudi
hitrost in obseg bralstva, ki ga lahko na ta na&in dosezemo.

2. Poleg standardnih vsebin, s katerimi servisiramo svoje ¢lane ter informacij novega
portala »Vodi¢ po EU programih«, bo najvegji del publicistike vezan na gradiva 5.
novogoriskega foruma EREF-2008, kakor tudi zaklju¢ne publikacije projekta R4R o
modelih transfera znanja in tehnologij med evropskimi regijami.

F -- Izobrazevalna dejavnost

1. Na pobudo predsednika Skupnosti slovenskih ob&in Franca Kanglerja bomo
predvidoma sredi februarja organizirali Studijski obisk v Bruslju za skupino slovenskih
Zupanov.
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2. Clanicam bomo na volio za organizacijo individualnih $tudijskih programov v
Bruslju ali Luksemburgu. To je ena od &lanskih storitev, ki ima po nasih izku$njah
vedno dobre kratkoroéne, pa tudi doigoroéne uéinke.

G -- Promocijska dejavnost

1. Informacijski sistem »Slovenija — Your Cooperation Partner« - prizadevali si
bomo, da bi v prvih mesecih 2009, skupaj z Agencijo za raziskovalno dejavnost in
Viadnim uradom za informiranje in komunikacije formirali Ozjo delovno skupino, ki
naj zagotovi kvalitetno nadaljevanje in razvoj tega stalnega projekta.

2. Z Uradom vlade za informiranje (UVI) si bomo v letu 2009 prizadevali reaktivirati
informativno-promocijske dejavnosti (plasiranje informacij na sistemih EurActiv in
EUPolitix) ter spremljanje promocijske dejavnosti drzav &lanic EU. Dosedanja
pogodba 2007-2008 se je iztekla in nam je doslej ni uspelo podalj$ati.

3. Glede publiciranja in diseminacije angle$kega biltena Most, ki ima v Brusiju ze
ustalien krog bralcev, ne predvidevamo nekih posebnih novosti — pozivamo pa ¢lane
ZdruZenja, Ce imajo primerne promocijske tekste (format A-4, ali zloZenka
manjSega formata, po moznosti v barvah) da nam taka gradiva dostavijo in jih bomo
priloZili ob poSiljanju biltena. Ker posve¢amo ustrezno pozornost stalnemu azuriranju
liste prejemnikov, je distribucija ob biltenu Most zelo uginkovita.

H -- Dejavnost strokovno-logisti¢ne podpore in mrezenje

1. Tovrstne storitve se izvajajo za &lane na individualno zahtevo in obsegajo
strokovno pomoé v kontaktih z EU institucijami, evropskimi zdruzenji in
drugimi organizacijami v Bruslju. V povezavi z intenzivnejSo prisotnostjo
slovenskih zdruZenj v njihovih panoznih evropskih organizacijah (glej tudi poglavje C
— zastopniska dejavnost) je v letu 2008 pridakovati tudi ve& zahtev &lanic po tovrstnih
storitvah.

2. Poleg mrez, ki so podrobneje obdelane v naslednjem poglavju (EREF, RIBN), bo
SGRZ v interesu &lanic ZdruZenja nadaljeval aktivnosti tudi v naslednjih mrezah:

1. Mreza lisbonskih regij (Lisbon Regions Network - LRN)

Mreza LRN se je v letu 2008 razsirila in sedaj vsebuje 16 regij iz drzav &lanic. SGRZ
v mreZi zastopa slovenske lokalne skupnosti. V letu 2009 nacrtuje mreza $tevilne
izobrazevalne aktivnosti s podro&ja evropskih programov financiranja in aktualnih
evropskih tem ter razliéne lobisti¢ne aktivnosti (npr. priprava komentarjev na zeleno
knjigo o teritorialni koheziji). Lokalne skupnosti v Sloveniji in ostale &lanske
organizacije so vabliene na vse dogodke MreZe lisbonskih regij. Prav tako v okviru
LRN mreZe deluje delovna skupina za evropske projekte.
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2. Mreza NIROC

SGRZ je ustanovitelj in vodja mreze NIROC, ki jo sestavljajo v Bruslju bazirana
predstavniStva iz novih drZzav ¢lanic EU, drzav kandidatk in drzav potencialnih
kandidatk. Clani mreZe se bodo tudi v leto 2009 redno sestajali na mesecnih kosilih
in izmenjevali izku$nje.

3. MreZa ERRIN (The European Regions and Innovation Network)

ERRIN mreza vklju€uje &ez 40 evropskih regij, aktivnih na podrogju raziskav in
inovacij. Preko ERRIN mreZe ZdruZenje dobiva informacije o moznostih za
sodelovanje v projektnih konzorcijih pri prijavah na evropske projekte.

3. Vse vet je tudi interesa med ¢&lani za pomo& SGRZ pri promocijskih aktivnostih v
Bruslju, kar praviloma vkljuéuje logistiéne storitve.

Il. DOPOLNILNA DEJAVNOST

V skladu s sklepi tedanjega UO SGRZ (katerega vlogo je od februarja 2008 prevzel
Svet ZdruZenja) delimo dopolnilno dejavnost ZdruZenja od leta 2007 na:

(a) Stalne projekte,
(b) EU projekte.

Razlika me prvimi in drugimi je v tem, da prve financirajo &lani in drugi zainteresirani,
pri drugih pa gre za projekte, ki jih financira Evropska unija.

Pod Stalne projekte uvr§éamo:

SP-1 EREF Forum in MreZo
SP-2 Informacijski sistem »Slovenia — your Cooperation Partner«
SP-3 RIBN Mrezo.

Pod kategorijo EU projektov je ZdruZenje trenutno angaZirano na 3 projektih, vkolikor
pa bodo uspesne prijave projektov na programa InterREg ter Regions of Knowledge
(rok je konec januarja) pa bomo angaZirani v letu 2009 $e na 1-2 projektih.

(a) STALNI PROJEKTI

SP-1 »EREF« - Evropski regionalni gospodarski forum

1. Forum EREF-2009 bo organiziran v Novi Gorici dne 8. in 9.junija. Kot doslej je to
skupna prireditev MO Nova Gorica, Vladne sluZbe za lokalno samoupravo in

regionalno politko ter SGRZ. Kot doslej smo evropski Odbor regij zaprosili za
pokroviteljstvo, HIT Nova Gorica pa za generalno sponzorstvo Foruma. Na osnovi
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pozitivnih izkuSenj iz EREF-2008 bodo tudi prihodnje leto organizatorji pripravljalnih
delavnic prispevali k stroSkom samega Foruma in postali njegovi soorganizatorji.

2. Zaenkrat sta potrjeni dve delavnici: 12.februarja v Ankari na temo »Vloga
gostujocih institucij v izmenjavi raziskovalcev« ter v Grazu 27.aprila na temo »Studij
na daljavo za mala in srednja podjetja«. Predvidena je $e najmanj ena delavnica in
sicer na temo »Povezovanje s podijetniki in raziskovalci v tujini«, ki bo v eni od drzav
JV Evrope, ali pa morda v Sloveniji.

3. Po treh uspesnih sreéanjih Forum ni le sprejeta oblika komunikacije med
evropskimi regijami, ampak se je razvil v EREF mreZo, ki ima svoj Koordinacijski
odbor v Bruslju (BSC), ki se sestaja izmenoma na sedezih predstavnistev
v€lanjenih regij v Bruslju, ki so Forum in MreZo sprejele kot skupno, stratedko
dejavnost.

4. Vsebinski poudarek 5. Foruma je: «Razvijanje ¢lovegkih virov ter upravljanje
mednarodnih migracij za konkurenénej$o Evropo«

Kot predhodni, bo tudi EREF-2009 osredoto&en na oblikovanje konkretnih priporoéil,
ki bodo nastala na pripravijalnih delavnicah v posameznih evropskih regijah v teku
mesecev februar-maj. Za nekaj podro&ij bomo skusali pridobiti doloena evropska
zdruZenja, da bi za oblikovanje predlogov in priporoé&il lahko uporabili njihove
dokumente, ki so bili nedavno sprejeti, ali pa bi s tem namenom lahko organizirali
EREF delavnice, oz. izkoristili zasedanja njihovih ustreznih teles za sprejem
priporodil, ki bi jih predstavili na Forumu, kot svoj prispevek.

SP-2 - Informacijski sistem “Slovenia — your Cooperation Partner ¢ (SYCP)

1. ZdruZenje si bo prizadevalo, da bi — skupaj z ARRS in UVK v prvem polietju
dosegli dogovor o organizaciji tekodega vzdrzevanja in azuriranja SYCP sistema. V
ta namen bomo sklicali sestanek $irse Delovne skupine projekta, da bi se
dogovorili 0 sodelovanju vseh ministrstev in drugih institucij v sistemu aZuriranja, ki
ga omogoca odprta koda v kateri je zdaj sistem postavljen.

SP-3 RIBN mreza

1. V prihodnjem letu bomo posvetili razvoju Mreze veé pozornosti. Predvsem bo
potrebna stalna skrb za $irjenje ¢lanstva in dogovarjamo se za delitev dela znotraj
Odbora Mreze, hkrati pa naj bi dohodki od povelanega Clanstva pokrili nas
angaZzman v zvezi s to dejavnostjo. Predvidevamo, da bo izvedba letne skupséine
8.junija v Novi Gorici prispevala k promociji mreze v regiji JV Evrope.
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(b) EU IN DRUGI PROJEKTI

WBC-INCO.NET

V skladu z delovnim programom projekta bomo 13.februarja skupaj s projektnim
partnerjem TUBITAK izvedli v Ankari seminar in delavnico o oblikovanju projektnih
predlogov za 7.0kvirni program RTD, s posebnim poudarkom na okoljevarstvu in
energetiki. 1z teh dveh podrogij bo namreé pri§la ve&ina udelezencev iz 5 drzav JV
Evrope, ki so koristnice projekta. Udelezenci omenjene delavnice bodo v
neposrednih kontaktih ugotavljali moZnosti za projektno sodelovanje.

BioEnerGIZ

Novembra 2008 se je priel izvajati triletni projekt »GIS podporni sistem za trajnostno
izrabo biomase v energetske namene«, kier SGRZ sodeluje kot partner. SGRZ je
zadolZen za diseminacijske aktivnosti, medtem ko smo za vsebinsko izvedbo
projekta v Sloveniji angazirali zunanjega strokovnjaka-specialista g. Franka Nemca
(Agencija za prestrukturiranje energetike) ter pritegnili dva ¢lana SGRZ: Kmetijsko-
gozdarsko zbornico Slovenije in Perutnino Ptuj, ki jima bodo izsledki projekta tudi
neposredno koristili.

MBB

Projekt »Macedonian Brussels Bureau« sicer $e ni podpisan, vendar so zelo velike
mozZnosti, da bo ZdruZzenje z ECPD regionalnim institutom za razvojne Studije v
Skopju podpisalo 3-letno pogodbo o podpori pri ustanovitvi in uspe$nem delovanju
bodoega makedonskega lobistitnega urada v Bruslju (»Macedonian Brussels
Bureau«), ki naj bi bil oblikovan po modelu SGRZ. Gre za model javno-zasebnega
partnerstva in pokrivanje treh sfer: gospodarstva, raziskovalne sfere in lokalnih
skupnosti.

Projekt podpira makedonska vlada, velik interes so pokazale naslednje vrste
organizacij: zbornice, ve&ja podjetja, banke, fakultete, inStituti, ZdruZenje obé&in in
mesto Skopje. Projekt bo najverjetneje podpria z dotacijo tudi Slovenija, preko svoje
razvojne pomodi (gre za tretjinsko financiranje za obdobje 3 let, kolikor bo tudi trajal
angazman SGRZ).

AngaZman osebja ZdruZenja bo v skladu z vrednostjo pogodbe (45.000 EUR letno).

V prilogi 3 je povzetek projekta, ki ga je pripravil SGRZ v sodelovanju z ECPD.

Bruselj, 1.december 2008 dr. Boris Cizelj
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Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje, Bruselj

STORITVE SGRZ ZA CLANE

Opis po kategorijah ¢lanstva

Bruselj, junij 2008



PREDSTAVITEV SGRZ

Slovensko gospodarsko in raziskovalno zdruzenje (SGRZ) je bilo ustanovljeno 12. maja 1999 kot
edino nevladno predstavnistvo slovenskega gospodarstva in raziskovalne sfere v Bruslju.

Primarne naloge in hkrati poslanstvo SGRZ je:

1) Spodbujati sodelovanje na gospodarskem in raziskovalnem podro¢ju med Slovenijo in EU ter z
drzavami ¢lanicami, kakor tudi krepiti « evropski image » obeh sfer in svojih &lanov iz Slovenije;

2) Pomagati ¢lanom SGRZ pri vkljuevanju na notranji trg Evropske unije ter jih podpirati pri
sodelovanju v evropskih programih in pri kori§¢enju finan¢nih spodbud Skupnosti.

3) Promovirati slovensko gospodarstvo in raziskovalno sfero ter posamezne ¢lane SGRZ v evropskih
institucijah in drzavah ¢lanicah.

SGRZ se od drugih informacijsko-lobistiénih organizacij razlikuje po tem, da (i) predstavlja in
povezuje slovensko gospodarstvo, znanost in raziskave ter da (ii) na osnovi javno-zasebnega
partnerstva povezuje javne interese z interesi podjetij in raziskovalne sfere.

Clani SGRZ so podjetja, raziskovalne institucije, gospodarska zdruZenja, izobraZevalne organizacije,
javne ustanove ter lokalne skupnosti.

Zakaj postati clan SGRZ?

Intenzivnost sprememb v evropskem in globalnem okolju postaja vse vecja, zato se morajo
gospodarski subjekti pravodasno in proZzno prilagajati. Z vstopom v Evropsko unijo je slovensko
gospodarstvo postalo del notranjega trga in $irSe celote, ki deluje pod skupnimi pogoji, oblikovanimi v
Bruslju. Veg kot tri etrtine celotne zakonodaje se sprejema v Bruslju in pravofasno poznavanje pobud
in novosti daje gospodarskim in drugim subjektom pomembno prednost pred konkurenti. Z mese¢nim
Biltenom in ob&asnimi kratkimi informacijami so ¢lani SGRZ vnaprej seznanjem o novostih iz
podrocja evropske zakonodaje.

Letno se preko finanénih spodbud vraga v drzave ¢lanice blizu 80 milijard EUR. Informacije in
storitve SGRZ dajejo ¢lanom veliko vedje mozZnosti za sodelovanje v omenjenih programih, vstopanje
v zanimive evropske konzorcije in pridobivanje EU sredstva. Vzpostavili smo poseben informacijski
servis, preko katerega ste kot ¢lani obveS€eni o vam zanimivih razpisih, praviloma Ze s predhodnimi
najavami, kar vam daje dodaten ¢as za prlpravo prOJekta in obllkovanje uspesnega konzorcija. Clanske
storitve vkljudujejo tudi individualno servisiranje v vseh fazah priprave ter lobiranje za vas projekt.
SGRZ ima tudi dobre kontakte v klju¢nih evropskih finanénih institucijah: EIB, EIF, EBRD.

SGRZ deluje v Bruslju Ze od leta 1999 in v tem &asu smo vzpostavili odliéne kontakte ne le v EU
institucijah, ampak tudi v Stevilnih evropskih zdruzenjih, mreZah in tukaj$njih predstavnistvih. SGRZ
je vélanjen v ve¢ pomembnih mreZ, sam koordinira dve moéni mrezi: NIROC, ki zdruzuje 38
nevladnih predstavnidtev iz novih ¢&lanic in drzav kandidatk ter RIBN, ki zdruZuje razli¢ne
organizacije predvsem iz drzav zahodnega Balkana. Vse to je dragocena infrastruktura, ki jo koristijo
¢lani SGRZ.

SGRZ opravlja tudi promocijske storitve (angleski bilten »Most«, individualne predstavitve, ciljna
distribucija vaSega promocijskega gradiva, idr.) in s tem krepi evropski »image« svojih ¢lanov.




CLANI SGRZ

Ustanovni ¢lani:

Gospodarska zbornica Slovenije
Zadruzna zveza Slovenije
Inititut JoZef Stefan

Univerza v Ljubljani

Univerza v Mariboru

Pridruzeni ¢lani:
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Nova Ljubljanska banka

Krka Novo Mesto

Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije
Obrtna zbornica Slovenije
Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo
Mestna ob¢ina Novo mesto
Mestna ob¢ina Ljubljana

Mestna obc¢ina Celje

Mestna ob¢ina Maribor

Mestna ob¢ina Nova Gorica
Mestna ob¢ina Ptuj

Riko d.d.

Sava Kranj d.d.

Slovensko zavarovalno zdruzenje
Korona power engineering
Visoka $ola za dizajn

Alianta

Nafta-Geoterm

Niko Transport d.o.o.

Perutnina Ptyuj d.d.

Gea College

SGRZ finan¢no podpira:

K/
%

Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in tehnologijo

WWW.2Z8.81
www.zadruzna-zveza.si
WWW.ijs.si
wWww.uni-lj.si
www.uni-mb.si

www.nlb.si
www.krka.si
www.kgzs.si
WWW.0ZS.S1
www.fkkt.uni-lj.si
WWW.novomesto.si
www.ljubljana.si
www.celje.si
www.maribor.si
WWW.novagorica.com
wWww.ptuj.si
www.rikogroup.com
WWW.sava.si
www.zav-zdruzenje.si
www.korona.si
www.vsd.si
www.alianta.si
www.nafta-geoterm.si
www.niko-transport.si
WWW.perutnina.si
www.gea-college.si

WWW.Mmvzt.gov.si



OSNOVNA DEJAVNOST SGRZ - STORITVE ZA CLANE

Storitve SGRZ za ¢lane obsegajo pet glavnih podrodij:

—> Informacijske storitve

Evropske institucije vsakodnevno pripravijo veliko informacij, dokumentov, programov in
politik, ki so predstavljene v razli¢nih informacijskih virih, ki jim uporabniki vedno tezje
sledijo. Na SGRZ sku$amo zato izlui¢iti za nase ¢lane relevantne informacije, jih povzeti in
na primeren na¢in predstaviti v treh biltenih in informacijskem portalu.

—> Svetovanje in raziskovano-analiti¢ne storitve

Svojim ¢lanom svetujemo na razli¢nih podro¢jih uporabe evropske zakonodaje, analiziramo
stali3¢a evropskih institucij ter podpiramo ¢lane pri vkljuéevanju v evropske programe
financiranja. S vstopom v EU so slovenske pravne osebe dobile veliko ve¢ mozZnosti za
sodelovanje na razpisih v okviru razli€nih programov financiranja s sredstvi EU (t.i
komunitarni programi). Uspe§no pridobivanje sredstev EU je odvisno od pridobivanja
pravofasnih in pravih informacij ter predvsem vklju¢enosti v prave mreZe potencialnih
partnerjev. Svojim ¢lanom zato pomagamo najti zanje prave razpise in potencialne partnerje
ter jim pomagamo pri prijavi in sestavi projekta.

—> Lobiranje in zastopanje interesov

Ve€ kot 80 odstotkov nacionalne zakonodaje na podrodju gospodarstva in R&D dejavnosti
temelji na evropskih predpisih. SGRZ posredno in neposredno sodeluje v odlo¢evalskih
procesih EU ter na argumentiran nalin zastopa interese ¢lanov pri izbranih osebah ali
institucijah v Bruslju.

—>  Izobrazevanje in publicistika

Svoje ¢lane obve$amo o moznostih za izobraZevanje, vkljuujemo v izobraZevalne procese
ter skupaj z njimi organiziramo izobraZevalne dogodke, predvsem specializirane seminarje in
Studijske obiske. Za potrebe €lanov publiciramo raznovrstne tekste, predvsem referalnega
znacaja (bibliografije, adresarje, priro¢nike, itd).

—»  Promocijska dejavnost in logisticna podpora

Preko aktivnosti SGRZ posredno in neposredno izvajamo promocijo ¢lanov pri razli¢nih
organizacijah v Bruslju. Strokovno-logisti¢na podpora ¢lanom ob strokovnih obiskih Bruslja
se za Clanice izvaja izkljuéno na individualno zahtevo in obsega strokovno pomo¢ v kontaktih
z EU institucijami, evropskimi zdruZenji in drugimi organizacijami v Bruslju.

Clani SGRZ so avtomati¢no tudi &lani MreZe RIBN (Research, Innovation, Business for
Central and South Eastern Europe), ki jo koordinira SGRZ in brezpla¢no koristijo storitve
RIBN Mreze.




STORITVE ZA PRIDRUZENE CLANE SGRZ

Kategorija Clanstvo kategorije A Clanstvo kategorije B
storitev

Mese¢ni bilten Mese¢ni bilten

Obceasne informacije Ob¢asne informacije

Info o konferencah in publikacijah Info o konferencah in

Makroekonomsko okolje EU publikacijah

EU politika in dokumenti Makroekonomsko okolje EU

Info o EU zdruZenjih in institucijah EU politika in dokumenti
Informacijske Posredovanje relevantnih EU Info o EU zdruZenjih in

storitve dokumentov institucijah

Info o EU zakonodaji

Dostop do baz podatkov SGRZ
Posredovanje naro¢enih informacij
in dokumentov

Posredovanje relevantnih EU
dokumentov

Info o EU zakonodaji

Dostop do baz podatkov SGRZ
Posredovanje naro&enih
informacij in dokumentov

Svetovanje in
raziskovano-
analitiéne
storitve

Nasveti glede razpisov EU
Posredovanje ponudb in pomo¢ v
iskanju partnerjev

Razpisni pogoji in ocenjevalni
kriteriji

Pogajanje o EU programih
Iskanje partnerjev

Specifi¢no svetovanje

Pomo¢ pri oblikovanju in pregled
prijave

Posredovanje v stikih z EK v fazi
priprave projekta

Pogajanja pred podpisom pogodbe

Nasveti glede razpisov EU
Posredovanje ponudb in pomog
v iskanju partnerjev

Razpisni pogoji in ocenjevalni
kriteriji

Pogajanje o EU programih
Iskanje partnerjev

Specifi¢no svetovanje

Lobiranje in

Vklju€evanje v interesne mreze
Navezovanje stikov
Zastopanje interesov pri EU
institucijah

Analiza stali¥¢ EU zdruZenj

Vkljuéevanje v interesne mreZe
Navezovanje stikov

Zastopanje interesov pri EU
institucijah

Analiza stali¥¢ EU zdruZenj

zastopanje Povezovanje v evropske mreze Povezovanje v evropske mreZe
interesov odli¢nosti odli¢nosti
Lobiranje pri sprejemanju predpisov Lobiranje pri sprejemanju
Aktivno lobiranje v EU institucijah predpisov
Intervence v zakonodajnem in
upravnem postopku
Organizacija seminarjev Organizacija seminarjev
IzobraZevanje Studijski obiski na SGRZ Studijski obiski na SGRZ

in publicistika

Organizacija obiskov &lanov pri EU
institucijah

Prejemanje elektronskih in
tiskanih publikacij

Promocijska
dejavnost in
logisti¢na
podpora

Promocija ¢lana preko aktivnosti
SBRA

Diseminacija promocijskega gradiva
Posredovanje pri komunikaciji z EU
institucijami

Zastopanje na zasedanjih evropskih
zdruZenj

Promocija ¢lana preko aktivnosti
SBRA

Diseminacija promocijskega
gradiva

Posredovanje pri komunikaciji z
EU institucijami




PRIDRUZENI CLANI KATEGORIJE B

Letna kvota svetovalnih ur: 60

Studijski obiski na sedezu SGRZ: 12 dni
Letna ¢lanarina: 25.000 EUR
Delegatsko zastopstvo v Svetu SGRZ

Informacijske storitve

Prejemanje mese¢nih novic SGRZ:

o Bilten SGRZ,

o Bilten za malo gospodarstvo

o Bilten razpisov za €rpanje sredstev iz razli¢nih programov EU

o Bilten za kmetijstvo
Prejemanje obcasnih informacij, ki na nekaj straneh analizirajo dologene aktualne teme in
dogodke.
Dostop do spletnega informacijskega portala EurActiv, ki iskalcem informacij
ponuja vrsto podrobnih informacij, novic in analiz, ki so razvr§¢ene v razli¢ne tematske
sklope EU.
Informacije o aktualnih konferencah in publikacijah o evropski tematki.
Spremljanje in poro¢anje o aktualnih usmeritvah evropskih politik, o aktualnih
dokumentih.
Informacije o makroekonomskem okolju v EU.
Informacije o dejavnostih evropskih institucij in evropskih zdruZen;.
Posredovanje relevantnih EU dokumentov o usmeritvah skupnih evropskih politik:
regionalna politika, zunanja trgovina, znanost, raziskave in tehnoloski razvoj, bilateralni
sporazumi, kmetijska politika.
Informacije o nastajajo¢i in veljavni evropski zakonodaji.
Kori$€enje informacijskih virov iz mreZ in baz podatkov SGRZ.
Spremljanje informacij zanimivih za ¢lana ter relevantna gradiva, dostaviti ali posredovati
referenco.
Pomo¢ pri iskanju dologene specifiéne informacije za ¢lana.

Svetovanje in raziskovano-analiti¢ne storitve

Dostop do informacijskih portalov z razpisi EU in posredovanje relevantnih informacij o
aktualnih razpisih.

Posredovanje ponudb od razli¢nih organizacij, ki i§¢ejo partnerje.
Analiza stali$¢ in pobud evropskih zdruZzenj glede vpra3anj relevantnih za ¢lane.

Seznanjanje ¢lanov z razpisnimi pogoji, prioritetami in ocenjevalnimi kriteriji.
Pomo¢ pri iskanju partnerjev za sodelovanje v projektih.




¢ Odgovori na vpralanja ¢lanov glede konkretne uporabe EU zakonodaje na izbranem
podrogju.
» Svetovanje ¢lanom pri pogajanjih o izvajanju evropskih programov

Lobiranje in zastopanje interesov

» Vklju€evanje ¢lanov v razli¢ne interesne mereZe — neposredno in posredno preko SGRZ.
e Navezovanje in ohranjanje stikov.

® Pasivno zastopanje interesov ¢lanov v EU institucijah, uradnih forumih in delovnih telesih
evropskih zdruZen;j.

* Delovanje v zvezi z oblikovanjem razpisnih pogojev za evropske programe.
¢ Pomo¢ €lanom pri vkljuevanju v evropske mreZe odli¢nosti in projektne konzorcije
e Delovanje v postopku priprav za sprejem doloenega predpisa.
IzobraZevalna dejavnost
¢ Organizacija seminarjev za strokovne kadre ¢lanov na sedezu SGRZ
e Krajsi Studijsko-izobraZevalni obiski, delo na sedezu SGRZ
Promocijska dejavnost in logisti¢na podpora
e Promocija ¢lana preko vseh aktivnosti SGRZ
e Svetovanje in posredovanje pri komunikaciji ¢lana z EU institucijami in evropskimi

zdruzenji.
e Diseminacija promocijskega gradiva.

PRIDRUZENI CLANI KATEGORIJE A

Letna kvota svetovalnih ur: 120
Studijski obiski na sede?u SGRZ: 24 dni
Letna ¢lanarina: 50.000 EUR |
Delegatsko zastopstvo v Svetu SGRZ.

Vse storitve kot pridruZeni ¢lani karegorije B, plus:

Svetovanje in raziskovano-analiti¢ne storitve
¢ Pomoc pri oblikovanju prijave in njen predhodni pregled.
* Posredovanje pri stikih z Evropsko komisijo v pripravljalni fazi projekta.
* Sodelovanje pri pogajanjih za podpis pogodbe, med partnerji in z Evropsko komisijo.




Lobiranje in zastopanje interesov
e Aktivno zastopanje interesov €lanov v EU institucijah, uradnih forumih in delovnih
telesih evropskih zdruZen;j.
* Interveniranje v Evropski komisiji glede modalitet in timinga izvajanja posameznih
predpisov, ki neposredno veljajo oz. se implementirajo v slovensko zakonodajo.

IzobraZevanje in publicistika

e Priprava, organizacija in pomo¢ pri obiskih predstavnikov ¢&lanov SGRZ pri
evropskih ustanovah v Bruslju

Promocijska dejavnost in logisti¢na podpora
¢ Zastopanje na zasedanjih evropskih zdruZzenj

DOPOLNILNA DEJAVNOST SGRZ

Projekti dopolnilne dejavnosti vsebinsko dopolnjujejo osnovno dejavnost SGRZ, financirajo
jih zainteresirane organizacije, vkljuéno s ¢lani, ki imajo prednost in ki lahko stroske dela
osebja SGRZ pokrivajo iz svoje kvote svetovalnih ur.

PR 1D

CAPE II. - pod koordinacijo Eurochambres
Naro¢niki /sponzorji : Evropska komisija
Pogodbena sredstva: 34.500 EUR

Cas realizacije: januar 2004 — maj 2004

Poslovna konferenca « Slovenske informacijsko-komunikacijske tehnologije »
Naro¢niki /sponzorji : MID, MG, TIPO, GZS

Pogodbena sredstva: 46.000 EUR

Cas realizacije: januar 2004 — junij 2004

CD Rom “Slovenia Your Cooperation Partner” - 3. izdaja
Naro¢niki /sponzorji : MSZS, MG, MID,GZS

Pogodbena sredstva: 62.000 EUR

Cas realizacije: januar 2004 — november 2005

SPREAD - “Stimulate and Promote Good Practices in the Field of Digital Content (DC) in
Eastern and Western Europe”

Naro¢niki /sponzorji : Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 48.200 EUR

Cas realizacije: januar 2004 - december 2004

Great IST — Podpora driavam Vzhodne Evrope in Zahodnega Balkana v vkljuéevanje v
evropske raziskave na IST podrodju

Narocniki /sponzorji : Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 75.000 EUR




Cas realizacije: junij 2005 — december 2007

TASBOR - Podjetnisko usposabljanje v obmejnih regijah
Naro¢nik: Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 130.000 EUR

Cas realizacije: januar 2007 — april 2008.

BIS-RTD - Promotion of Public RTD Policy and Funding
Naroc¢nik: Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 158.000 EUR.

Cas realizacije: december 2006 — junij 2008-03-10

R4R — Regions for Research

Naroc¢nik: Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 142.000 EUR

Cas realizacije: november 2006 — november 2008.

WBC.INCO-NET - Western Balkan Countries INCO-NET
Naro¢nik: Evropska komisija

Pogodbena sredstva: 110.000 EUR

Cas realizacije: december 2007 — december 2011.

EREF — European Regional Economic Forum

Soorganizatorji: Vladna SluZba za lokalno samoupravo in regionalno politiko, Mestna ob&ina
Nova Gorica, SGRZ.

Prora¢un EREF-2008: 150.000 EUR

Cas realizacije: 5-6 junij 2008.

v

MREZE, VYV KATERIH SODELUJE SGRZ;

NIROC - Network of the Interest Representation Offices of the Candidate Countries

MreZa 38 nevladnih predstavnistev, predstavnikov delodajalcev, gospodarstva in R&R
dejavnosti iz drzav kandidatk, ustanovljena februarja 2000. SGRZ je pobudnik in
predsedujodi ¢lan Mreze.

EREF — Network of the European Regional Economic Forum

MreZa 17 drzav in regij, ki posvecajo posebno pozornost uveljavljanju lizbonske strategije in
se sestajajo vsako leto v zaCetku meseca junija v Novi Gorici. Naslednji Forum je 8. in 9.
junija 2009 in bo posvecen razvoju Eloveskih virov in mednarodnim migracijam.

RIBN - Research, Innovation and Business Network for Central and Southeastern Europe

25. maja 2005 ustanovljena neformalna mreZa je namenjena povezovanju in izmenjavi
informacij interesnih skupin in posameznikov, ki Zelijo prispevati k trajnostnemu razvoju
srednje in jugovzhodne Evrope. Koordinator mreZe je SGRZ.

IGLO - Informal Group of Liaison Offices
Neformalno zdruZenje 23 R&R predstavniitev v Bruslju, ustanovljeno 1. 1994, SGRZ ¢&lan od
oktobra 1999.
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ERRIN - European Regions‘ Research and Innovation Network
Neformalno zdruZenje evropskih regij posebej zainteresiranih za inovacijsko in raziskovalno
dejavnost; 9 ustanovnih &lanov (2003), zdaj Ze 60 €lanov, SGRZ je &lan od 2007.

LRN - Lisbon Regions Network

Ustanovljena 2005, MreZo sestavlja 10 evropskih regij, ki so zavezane ucinkovitemu
uresni¢evanju lizbonske strategije, izmenjujejo med seboj dobre prakse ter vplivajo na EU
institucije, da pri lizbonski politiki regije ne ostajajo pozabljene. Trenutno MreZo koordinira
regija Stockholm, od julija 2008 pa regija Emilia Romagna. SGRZ je vkljuden v imenu
Slovenije, ki jo v Politiénem odboru zastopa DS Marko Starman.

EPN — European Project Network
je bil ustanovljen avgusta 2005 z namenom izmenjave informacij o moznostih sodelovanja na
razpisih EU in vklju¢evanja v projektne konzorcije. EPN sestavlja 10 ¢lanov iz EU dr7av in

regij.

PUBLIKACIJE

Mesecni bilten SGRZ na pregleden nadin predstavlja aktualne novice in relevantne sektorske
informacije s podro¢ja nove evropske zakonodaje, gospodarstva, storitev, regionalne politike,
transporta in energetike, farmacije, raziskav in inovacij, kmetijstva, malega gospodarstva in
obrti ter s podro¢ja aktivnosti EU v jugovzhodni Evropi. Vsebuje seznam novo izdanih
zanimivih publikacij, nave dogodkov ter zanimive priloge.

Cetrtletni bilten MOST predstavlja najnovejSe informacije o pomembnih dosezkih v
slovenskem gospodarstvu, kmetijstvu in raziskovalno-razvojnih aktivnostih. Izhaja v
angleskem jeziku v 4000 izvodih, poslanih na evropske institucije ter sektorska, regijska in
nacionalna predstavni§tva v Bruslju.

Obéasne informacije za €lane izhajajo vetkrat mese¢no in na kratko analizirajo kljuéne
dogodke, dokumente ali odlogitve v Evropski uniji.

Slovenia — Your cooperation partner (SYCP) je tretja izdaja integriranega spletnega portala
(izide decembra 2005)in DVD-ja, namenjenega predstavitvi slovenskega gospodarstva in
raziskovalno-razvojnega potenciala ter Slovenije v splofnem evropskim in mednarodnim
partnetjem. Prva izdaja je bila novembra 2001, druga pa oktobra 2002. Uradna predstavitev
tretje izdaje sistema je bila 11januarja 2006 v Evropskem parlamentu. Tokrat se v sistemu
predstavlja tudi vecina &lanov SGRZ.

Poslovni vodnik po informacijskih virih EU na pregleden in enostaven na¢in predstavlja
temeljne tiskane in elektronske ter uradne in neuradne informacijske vire o Evropski uniji.

European Funding Facilities for Enterprises in Candidate Countreis (Junij 2003)
predstavlja pregled evropskih programov, v katerih lahko sodelujejo slovenska podjetja.
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Corporate Readiness for Enlargement in Central Europe — v sodelovanju z Eurochambres
smo §tiri leta zapovrstjo (2001 — 2004) izvedli anketo in pripravili poro&ilo o pripravljenosti
podjetij v novih drzavah ¢lanicah na vstop v EU.

Handbook on Regional RTD and innovation Support Schemes, zbrala in uredila B.Cizelj,
M.Rogelj, SGRZ, Bruselj, 2007, 89 str.

Vodnik za oblikovanje programov podjetnifkega usposabljanja, Projekt TASBOR, 2007-
2008, projekt je koordiniral SGRZ; februar 2008, 87 str.
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