PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob€ine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja/ico DijaSkega doma Bezigrad

Natasi DURJAVA, Natasi ERJAVEC in Stanku POVHU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnatelja/ico DijaSkega doma Bezigrad.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, st. 16/07 — UPB5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti,
na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico DijaSkega doma Bezigrad, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 16 in Zavodu za zaposlovanje dne 27. 2. 2009, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo
formalne pogoje za ravnatelja/ico dijaSkega doma. Svet dijaSkega doma je zaprosil za mnenje lokalno
skupnost.

Natasa DURJAVA, profesorica socialne pedagogike z opravljenim podiplomskim specialisti¢nim
Studijem iz druzinske terapije, po nazivu svetnica in od julija 2008 leta tudi izvedenka za pedagosko
podrocje, ima 20 let izkuSenj na podro&ju vzgoje in izobraZzevanja. Prvih deset let svoje poklicne poti je
delala v zdravstvu. V Solstvu je delala kot vzgojiteljica, uciteljica in zadnja leta kot svetovalna delavka.
Ima zelo bogat spekter specialnih pedagoskih izkuSenj, saj je ve€ kot 10 let zaposlena kot svetovalna
delavka, uciteljica DIE in uciteljica soc.-ped. individualne pomo€i za podrocje socialnega ucenja.
Prejela je ve€ pohval in priznanj, med drugimi tudi priznanje na mednarodnem nivoju (priznanje za
uvajanje dozivljajske pedagogike v slovenskem prostoru) in priznanje Solske inSpekcije Ministrstva za
Solstvo in Sport za kvalitetno opravljanje dela svetovalne sluzbe. Mednarodni projekt, katerega
koordinatorka je, je bil ocenjen kot drugi najboljSi projekt v drzavi. Trenutno zakljuCuje magistrsko
nalogo na temo prikritih oblik agresivnega vedenja pri u€encih. Vsa leta svoje pedagoske prakse se je
dodatno strokovno usposabljala v daljSih oblikah izobrazevanja (eno do petletnih programih). Aktivno
je sodelovala na S§tirih republiskih in enem mednarodnem kongresu in enem republiSkem aktivu
svetovalnih delavk, pripravila in izvedla je dva seminarja za razli¢ne uporabnike ter ve¢ delavnic za
star8e. Strokovne Cclanke objavlja v strokovnih pedago$kih revijah. Je evalvator mednarodnih
projektov za Comenius, moderatorka in strokovna sodelavka Med.over.net (OsnovnoSolci in teZzave),
opravija pa tudi 4 letni $tudij iz Gestalt druZinske integrativne terapije. Stiri leta je vodila sekcijo
socialnih pedagogov za predSolsko podrodje, eno leto pa je vodila aktiv svetovalnih delavcev.

Natasa ERJAVEC, magistrica znanosti na podroCju razvojne psihologije-Sportne psihologije,
profesorica likovne pedagogike, zaposlena v dijaSkem domu Bezigrad, je po nazivu svetovalka.
Trenutno zaklju€uje izobrazevanje za opravljanje ravnateljskega izpita. Ima 13 let pedagoskih delovnih
izkuSenj. Udelezila se je vrste dopolnilnih izobrazevanj ter organizirala ali sodelovala pri mnogih
aktivnostih kot so likovne kolonije in razstave, nateCaji, domske prireditve in proslave. Sodelovala je v
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mnogih projektih. Zadnji dve leti predseduje Drustvu vzgojiteljev dijaskih domov Slovenije. Bila je
aktivna udelezenka Il. Mednarodnega kongresa dijaSkih domov. Sooblikovala je standarde in
normative za dijaSke domove in bila povabljena k sodelovanju v projektih, ki jih organizira Zavod RS
za Solstvo. Bila je aktivna in uspesna Sportnica (suvanje krogle in metanje diska). V ¢asu Sportnega
udejstvovanja je osvoijila vrsto odlicij, naslovov in dosegla veliko drzavnih rekordov in visokih uvrstitev
na drzavnih in mednarodnih tekmovanjih. Od leta 1990 do 1996 je imela mednarodni razred ter
zaposlitev na MSS kot vrhunska $portnica. Se vedno se ukvarja s svetovanjem vrhunskim $portnikom
pri psiho-fizi€nih pripravah.

Stanko POVH, diplomirani sociolog, z dvaindvajsetimi leti pedagoSke prakse, svetovalec po nazivu, je
od leta 2000 ravnatelj DijaSkega doma BeZigrad. Prva redna zaposlitev je bila na Sekretariatu za
kadrovska vprasanja v IzvrSnem svetu SRS, kjer je opravil strokovni izpit s podrocja sploSnih upravnih
zadev, organizacije uprave in delovnih razmerij. Kasneje se je zaposlil v Prehodnem mladinskem
domu v Ljubljani ter v Vzgojnem Zavodu Janeza Levca. Tako je spoznal delo z mladimi z vedenjsko
problematiko, kakor tudi delo z mladimi s posebnimi potrebami. Ravnateljski izpit je opravil leta 2002.
Udelezil se je vrste dodatnih izobrazevanj, aktivno pa je sodeloval pri projektih Ministrstva za Solstvo in
Sport, bil pobudnik in sodelavec v procesu zagotavljanja moznosti izobrazevanja v triletnih programih
za ucence s posebnimi potrebami, pobudnik ustanovitve skupine u€encev s posebnimi potrebami v
DijaSkem domu Bezigrad, sodeloval v projektu Stipendiranja dijakov s posebnimi potrebami, vodil
strokovne skupine za poklicno usposabljanje, predaval, izvajal mentorstva, sodeloval na kongresih in
strokovnih posvetih, na katerih je vodil okrogle mize in sodeloval pri pripravi referatov.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Natase
Erjavec in Stanku Povhu.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico DijaSkega doma Bezigrad na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivhega
mnenja h kandidaturi vsem trem kandidatom in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, st. 3/07 — UPB2, 23/07 — popr.,
41/07 — popr. in 122/07 - US) ter 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, st.
66/07 — uradno preciSceno besedilo) je Mestni svet Mestne obc€ine Ljubljana na ..... seji dne .....
sprejel

MNENUJE

h kandidaturi za direktorico
Doma upokojencev Center, Tabor - Poljane

Silvi MACINIC KUCAN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Doma upokojencev
Center, Tabor — Poljane.

Stevilka: 3
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 56. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu si mora svet zavoda pred imenovanjem direktorja
oz. direktorice pridobiti mnenje lokalne skupnosti, v kateri ima zavod sedez.

Svet Doma upokojencev Center, Tabor — Poljane (v nadaljevanju: zavod) je dne 13. 3. 2009 zaprosil
za predhodno mnenje k imenovanju direktorice tega zavoda.

Silva Macini¢ Kucan, rojena leta 1952 je po izobrazbi diplomirana Politologinja. Imenovana je Ze osem
let direktorica Doma upokojencev Center, Tabor — Poljane. Oddelek za zdravje in socialno varstvo
ugotavlja, da ima predlagana ustrezna znanja in izkus$nje za vodenje tega zavoda.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki
Silvi Macini¢ Ku€an za direktorico Doma upokojencev Center, Tabor — Poljane na 33. seji dne 15. 4.
2009 in oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi za imenovano, ki ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Solskega centra Ljubljana -
OE Srednje strojne in kemijske Sole

Zdenku NOSANU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Solskega centra
Ljubljana - OE Srednje strojne in kemijske Sole.

Stevilka:
Datum: ;
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPB5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnatelja Solskega centra Ljubljana - OE Srednje strojne in kemijske
Sole, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS dne 27. 2. 2002, se je prijavil en kandidat, ki izpolnjuje
formalne pogoje za razpisano delovno mestno ravnateljice Solskega centra Ljubljana - OE S Srednje
strojne in kemijske Sole.

Zdenko NOSAN, uni. dipl. inZenir strojniStva, svetnik po nazivu, z opravljenim strokovnim,
ravnateljskim in pedagosko andrago$kim izpitom, je ravnatelj Sole od leta 2000. V prvem mandatu je
vodil OE Srednjo strojno Solo, od zacetka Solskega leta 2004/2005 pa je bil tudi vrSilec dolznosti
ravnatelja OE Srednje kemijske Sole. Po reorganizaciji sta se organizacijski enoti zdruzili in Zdenko
Nosan je postal ravnatelj obeh 3ol. Ima 23 let delovne dobe, od tega 22 let v Solstvu. V svoji vlogi
ocenjuje, da so bili v €asu, ko je vodil obe enoti, narejeni pozitivni premiki na organizacijskem podrocju
ter investicijsko vzdrzevalnih delih, opremljanju ucilnic z novo uc¢no tehnologijo, zdruzitev obeh Sol je
kadrovsko uspes$no resena, kljub problematiki »preseznih delavce«, klima v kolektivu ocenjena s strani
zaposlenih je izredno dobra (ocenjena v okviru projekta »Odprta Sola« in »MUNUS 2«. Oba
izobrazevalna programa sta prenovljena, vpis v program Strojni tehnik je v stalnem porastu, vpis v
program Kemijski tehnik pa je Ze nekaj let konstanten. V letoSnjem letu je na novo je uveden program
Tehnik varovanja, kar Zdenko NOSAN ocenjuje kot nov izziv.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Zdenku Nosanu.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnatelja Solskega centra Ljubljana - OE Srednje strojne in kemijske Sole na 33. seji dne 15. 4. 2009
ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Zdenku Nosanu ter ga predlaga mestnemu
svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni
list RS, s§t. 66/07 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban

Mariji KERMAVNAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Ciciban.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07— UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Ciciban, ki je bil objavljen v Solskih razgledih dne
6. 2. 2009 sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje za razpisano delovno mestno
ravnatelja/ice vrtca.

Helena ULE je leta 1995 koncala Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov vzgoijiteljica predSolskih otrok, nato pa je leta 2003 zakljucila Studij na isti fakulteti in si pridobila
strokovni naslov profesorica razrednega pouka. Strokovni izpit za strokovne delavce na podrocju
vzgoje in izobraZevanja je opravila leta 1996. Imenovana, rojena 9.4.1973 v Ljubljani, ima 14 letne
delovne izkuSnje v vzgojno - izobrazevalnem delu, 5 let v Solstvu in 9 let v predSolski vzgoji. V
programu vodenja vrtca daje poudarek na sledece toCke: pregled stanja, organiziranost programov,
delovanje v okviru kurikuluma, investicije, financiranje in na vodenje. Imenovana ima sledeco vizijo
vrtca: pot, ki bo vsebovala vrednote, ki se ji zdijo pomembne za opravljanje predSolskega dela:
postenost, resnicoljubnost, odgovornost, spoStovanje drug do drugega, tolerantnost, odprtost,
sposobnost empatije. Ravnatelj naj bi bil soustvarjalec pozitivne klime v kolektivu. V delovanje vrtca si
zeli privabiti tudi dobro sodelovanje s starsi in jih vkljuiti v proces, hkrati pa dolociti mejo dovoljenega
poseganja v strokovno avtonomnost vrtca. Z organiziranostjo in delovanjem vrtca si bo prizadevala za
zaupanije starSev in dobro podutje otrok.

Marija KERMAVNAR je zakljuCila Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Imenovana, rojena v Pretrzu, ima 29 let delovnih
izkuSenj v vzgoji in izobraZevanju, zadnjih 5 let je ravnateljica Vrtca Ciciban. Ima opravljen strokovni in
ravnateljski izpit.Imenovana ima program vodenja vrtca, ki temelji na klju¢nih to¢kah: ravnatelj kot
pedagoski vodja in poslovodni organ, vzgojiteljski zbori, aktivi, Studijske skupine, strokovna srecanja,
spremljanje pedago8kega in ostalega dela, delo s starsi, kolektivom in organi vrtca.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Kermavnar.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ico Vrtca Ciciban na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Marija Kermavnar in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni
list RS, s§t. 66/07 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena

Tatjani PRESERN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Hansa Christiana
Andersena.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07— UPB5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Hansa Christiana Andersena, ki je bil objavljen v
Solskih razgledih dne 6. 3. 2009 so se prijavile tri kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje za
razpisano delovno mestno ravnatelja/ice vrtca.

Marijana BAJS je zakljucila Studij na Fakulteti za javno upravo v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov diplomirana upravna organizatorka. Imenovana, rojena 25.4.1970 v Ljubljani, ima 18 letne
delovne izkuSnje. 10 let na delovnem mestu vzgojiteljice v Vrtcu Jar3e, od leta 2001 pa je zaposlena v
domacem podjetju, kjer se ukvarja z vodenjem podjetja, posredovanjem v prometu z nepremi¢ninami
in raziskovanjem trga. Strokovni izpit je opravila leta 1993. Imenovana v programu vodenja zavoda
poudarja sledece kljuéne toCke: v sodelovanju s svetom vrtca priprava letnega delovnega nacrta,
sodelovanje v svetu vrtca, strokovno vodenje, sodelovanje s starSi, sodelovanje z ustanoviteljem,
sodelovanje s SirSim okoljem.

Darja ZOREC je leta 2006 zakljucila visokoSolski Studij na Pedagos$ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila
strokovni naslov diplomirana vzgoijiteljica predSolskih otrok. Leta 2007 je opravila izpit za ravnatelje in
leta 1986 strokovni izpit za vzgojitelja predSolskih otrok. Imenovana, rojena 13.7.1966 v Ljubljani, je od
leta 1985 je zaposlena v vzgojno izobraZzevalnem zavodu, kjer je imela moZnost spoznati ve¢ enot
zavoda in vse starostne skupine v zavodu. Poleg dela vzgoijiteljice ji je bilo pet let zapored zaupano
organizacijsko vodstvo vecje enote (Sest oddelkov enote vrica). Imenovana ima sledeCo vizijo
prihodnosti vrtca: prvenstveno temelji na krepitvi vseh dejavnikov, ki omogocajo &im mehkejSe
prilagajanje otrok na vrtec, izboljSujejo kakovost njihovega bivanja, povecuje zadovoljstvo starSev in
spodbujajo njihovo aktivho sodelovanje z vrtcem, ter dajejo otrokom ¢im vecjo in bogato popotnico za
zivljenje. Njen namen je spodbujati samoiniciativnost in vztrajati pri doslednem in kakovostnem
izvajanju zadanih nalog v skladu s predpisano zakonodajo in kurikulumom. Poudarek je na sledecih
kljuénih to¢kah: programi in vsebine vrtca, zaposleni v vrtcu, sodelovanje s starSi, sodelovanje z
lokalno skupnostjo in ustanoviteljem, financiranje dejavnosti in dokumentacija vrtca. Pri tem namerava
dati prednost predvsem prakti¢nim programom, ki bodo dali konkretne in uporabne rezultate v korist
otrok, strokovnega kadra, starSev in lokalne skupnosti, ki bodo temeljili na danih materialno —
tehni¢nih pogojih.

Tatjana PRESERN je leta 1997 kondala $tudij na Visoki $oli za socialno delo v Ljubljani in si pridobila
strokovni naslov diplomirana socialna delavka. Strokovni izpit za strokovne delavce je opravila leta
1980, ravnateljski izpit pa leta 1998. Imenvoana, rojena 29.1.1954 v Ljubljani, opravlja dela in naloge
ravnateljice v Vricu Hansa Christiana Andersena. Imenovana meni, da skupaj s kolektivom uspe$no
uresnicujejo poslanstvo vrtca in da ustvarjajo varen, spodbuden in prijazen prostor za otroke in
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odrasle. Zato zeli dosedanji nacin vodenja nadaljevati tudi v prihodnje. Svoje sodelavce spostuje,
spodbuja njihovo motivacijo za dobro delo, njihovo profesionalno in osebnostno rast, sodelovanje ter
izmenjavo dobre prakse. V kolikor ji bo zaupano vodenje vrtca tudi v bodoce, si bo prizadevala, da
bodo Se naprej sledili viziji Andersenovega vrtca: »Spostujemo razliénost, cenimo in spodbujamo
ustvarjalnost — skupaj rastemo!«

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Tatjane PreSern.

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ico Vrtca Hansa Christiana Andersena na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Tatjane PreSern ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni
list RS, s§t. 66/07 — uradno precis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod

Renati RUS se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Mladi rod.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07— UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Mladi Rod, ki je bil objavljen v Solskih razgledih dne
6. 3. 2009 sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje za razpisano delovno mestno
ravnatelja/ice vrtca.

Marijana BAJS je zakljucila Studij na Fakulteti za javno upravo v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov diplomirana upravna organizatorka. Imenovana, rojena 25.4.1970 v Ljubljani, ima 18 letne
delovne izkusnje. 10 let na delovnem mestu vzgoijiteljice v Vrtcu JarSe, od leta 2001 pa je zaposlena v
domacem podijetju, kjer se ukvarja z vodenjem podijetja, posredovanjem v prometu z nepremi¢ninami
in raziskovanjem trga. Strokovni izpit je opravila leta 1993.Imenovana v programu vodenja zavoda
poudarja sledece klju¢ne tocCke: v sodelovanju s svetom vrtca priprava letnega delovnega nacrta,
sodelovanje v svetu vrtca, strokovno vodenje, sodelovanje s starSi, sodelovanje z ustanoviteljem,
sodelovanje s SirSim okoljem.

Renata RUS je leta 1998 zaklju€ila Studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov profesorica defektologije za osebe z motnjami v duSevnem razvoju in osebe z motnjami v
telesnem in gibalnem razvoju. Strokovni izpit je opravila leta 1980 in ravnateljski izpit leta 2004.
Imenovana, rojena 14.5.1957 na Golniku, se je leta 1979 zaposlila v OS Helene Puhar v Kranju. Od
leta 1981 do leta 1984 je bila zaposlena kot vzgojiteljica v Zavodu za invalidno mladino v Kamniku. Od
leta 1984 je zaCela pridobivati izkuSnje z mlajSimi otroki. Od leta 2004 je imenovana na delovnem
mestu ravnateljice Vrtca Mladi rod. Imenovana dolgoro¢ne globalne cilje v programu vodenja vrtca
postavlja na naslednja podro¢ja: delo z ljudmi in kadrovanje, kakovostne reSitve v izvedbenem
kurikulu, sodelovanje s starsi, kot pomembni udelezenci pri vzgoji otrok.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Renate
Rus.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatih za
ravnatelja/ico Vrtca Mladi rod na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Renate Rus in ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja



PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Milana Sustarsica

Ireni KODRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Milana
Sustarsica.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Milana Sustarsica, ki je bil objavljen v
Casopisu Delo dne 21. 1. 2009, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Primoz GARAFOL, diplomirani inZenir lesarstva, mentor po nazivu, je po zaklju€eni Srednji Soli za
gostinstvo in turizem vpisal visokoSolski Studij lesarstva na Biotehni¢ni fakulteti, kjer je leta 1996
diplomiral. Po diplomi se je zaposlil na Sredniji lesarski $oli v Skofji Loki, kjer Ze dvanajst let pouduje
strokovno teoretiCne predmete. UdeleZuje se programov stalnega strokovnega izpopolnjevanja.
Koncal je dopolnilno izobrazevanije iz racunalnistva in informatike na Fakulteti za matematiko in fiziko.
Sodeluje pri izobrazevanju odraslih, izdelavi urnika, oblikovanju Solskega Casopisa, organizaciji
maturantskega plesa, zasnoval je predstavitev Sole na Ljubljanskem pohistvenem sejmu, izvaja
racunalnisko usposabljanje za ucitelje svoje Sole ter opravlja delo tajnika izpitnega odbora za zakljuéni
izpit.

Borut TRCEK, profesor razrednega pouka in socialni delavec z osemnajstletnimi pedagogkimi
izku$njami, z nazivom svetovalec in z opravljenim ravnateljskim izpitom, na OS Oskarja Kovacita
opravlja naloge uctitelja razrednega pouka. Poleg neposrednega vzgojno izobraZevalnega dela je
vklju€en tudi v pripravo in vodenje kulturno umetniskih in interesnih dejavnosti, kot socialni delavec pa
se Se zlasti posveca socialnemu in posvetovalnem delu z druZino ter vodenjem delavnic z nenasilnimi
vsebinami in preventivo proti nasilju. Udelezil se je vrste konferenc, posvetov in seminarjev.

Irena KODRIC, profesorica pedagogike in sociologije ima 24 let pedagosko andragoskih delovnih
izkusenj, od teh v osnovnem Solstvu 20. Po nazivu je svetovalka in ima opravljen ravnateljski izpit.
Osem let je bila pomoénica ravnateljice, sedaj je Ze deveto leto ravnateljica OS Milana Sustarsi¢a. V
svoji pedagoSki praksi je opravljala tudi delo Solskega pedagoga in vodila Studijsko skupino
svetovalnih delavcev. Bila je v programskem svetu za strokovno izpopolnjevanje za spodbujanje
osebnostne in poklicne integracije v razvoju strokovnih delavcev. Ugenci OS Milana Sustarsica
dosegajo na drZzavnem nivoju dobre rezultate na podrocju znanja, spretnosti in umetnosti, sodelujejo
pa tudi v vrsti mednarodnih projektov. Imenovana Ze tretje leto vodi aktiv beZigrajskih ravnateljev
osnovnih Sol, kar pri¢a o zaupanju in ugledu, ki ga uZiva tudi zunaj svoje Sole.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Irene
Kodri€.



Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Milana SustarSica na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog
pozitivnega mnenja h kandidaturi Irene Kodri¢ ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Zadobrova

Vladimirju ZNOJU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Zadobrova.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Zadobrova, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS dne 13. 3. 2009, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa.

Barbara REBOLJ, magistra znanosti in univerzitetna diplomirana profesorica slovenscine s
knjizevnostjo ter univ. diplomirana bibliotekarka ima 15 let pedagoskih delovnih izkusenj. Ima opravljen
ravnateljski izpit (2004) in naziv svetovalka (od leta 2003). Kot Studentka je delala kot novinarka na TV
Slovenija v informativhem programu, ob rednem pedagoskem delu pa se je honorarno ukvarjala tudi s
podrocjem retorike in debate. Bila je koordinatorica in organizatorica debatne dejavnosti, tekmovan;,
seminarjev in delavnic za otroke in odrasle. Sodelovala je s Pedagoskim institutom pri zasnovi uénega
nacrta retorike kot izbirnega predmeta za osnovne Sole ter pomagala pri konceptu in izvedbi
seminarjev za retoriko v osnovi $oli. Bila je mentorica gledali$ke skupine in koordinatorica za SILO. Je
mentorica Studentom Filozofske fakultete ter koordinatorica projekta Partnerstvo fakultet in Sol. Na
gimnaziji je bila nekaj ¢asa tudi pomocnica ravnatelja.

Vladimir ZNOJ, profesor telesne vzgoje, svetovalec po nazivu ima 27 let pedagoske prakse. Na OS
Zadobrova je ravnatelj od leta 2003. Istega leta je opravil ravnateljski izpit. V letu 2008 se je udelezil
te€aja za vodilne presojevalce sistema vodenja kakovosti. V €asu njegovega ravnateljevanja je Sola
pridobila na ugledu. Povecalo se je Stevilo mladih raziskovalcev. Uvedel je Sportne oddelke, Sola ima
naziv zdrava in EKO $ola. Sola je obnovljena, okolica $ole urejena. Pridobili so trim stezo, ugilnico za
najmlajSe in nova igrala. RaCunalni§ka oprema je posodobljena in uvedena v vse u€ilnice, racunalniski
programi in internetne strani Sole in oddelkov so priblizane vsem uciteljem, starSem in uencem.
Ravnatelj pridobiva del sredstev tudi z donacijami. Sola je aktivna tudi pri izmenjavi izku$en;j in dobre
prakse z nekaterimi Solami na Hrvaskem, v Srbiji in drugod. Okrepil se je obcutek pripadnosti
kolektivu, u€enci pa dosegajo zavidljive rezultate na razli¢nih tekmovanijih.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Vladimirju Znoju.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Osnovne Sole Zadobrova na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivhega
mnenja h kandidaturi Vladimirju Znoju ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, &t. 66/07 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob€ine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Kolezija

Lidiji ZIGON se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Kolezija

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
§t. 16/07 — UPB5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Kolezija, ki je bil objavljen v Uradnem listu
RS, &t. 16 dne 27. 2. 2009, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Lidija ZIGON, profesorica pedagogike in sociologije, ima 23 let pedagoskih delovnih izkugenj. Po
nazivu je svetovalka (od leta 2000), leta 2002 pa je opravila tudi ravnateljski izpit. Vzgojiteljica po
prvotni izobrazbi, je bila najprej zaposlena v oddelkih podaljSanega bivanja, po diplomi na Filozofski
fakulteti (1990) je zasedla delovno mesto svetovalne delavke, leta 2004 pa je postala ravnateljica OS
Kolezija. Kot je sama zapisala v svoji prodnji, je prevzela urejeno, kvalitetno Solo, ki je znana po svoji
strokovnosti in dobri klimi. Pripomniti velja, da je dobra klima te Sole tako med zaposlenimi kot tudi
med uéenci in ugitelji. V &asu prvega mandata Lidije Zigon je $ola ohranila in nadgradila vse navedene
kvalitete. Kandidatko odlikuje prava mera kriti€nosti, odlo¢nosti, zaupanja vase in v sodelavke in
sodelavce ter volja in veselje do dela, ki ga opravlja.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Lidije
Zigon.
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za

ravnateljico Osnovne Sole Kolezija na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivnega
mnenja h kandidaturi Lidije Zigon ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Solskega centra Ljubljana -
OE Srednje lesarske Sole

Majdi KANOP se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Solskega centra
Ljubljana - OE Srednje lesarske Sole.

Stevilka:
Datum: ;
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 — UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlo itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Solskega centra Ljubljana - OE Srednje lesarske $ole, ki
je bil objavljen v Uradnem listu RS dne 27. 2. 2002, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjuje
formalne pogoje za razpisano delovno mestno ravnateljice Solskega centra Ljubljana - OE S Srednje
lesarske Sole.

Majda KANOP, magistra lesarstva, svetovalka po nazivu (od leta 2002), ima opravljen pedagosko
andragos$ki izpit in ravnateljski izpit. Je tudi predavateljica za predmet Tvoriva (materiali) ter
Ekonomika in menedzment podjetja. V ¢asu magistrskega Studija je imela status mlade raziskovalke.
Sodelovala je pri nekaterih razvojno raziskovalnih projektih, vklju€ena pa je bila tudi v izobrazevalni
proces ter delo s Studenti. V domacih in tujih strokovnih revijah je objavila strokovne Clanke s podrocja
raziskovalnega dela in izobraZevanja, sodeluje pri pripravi strokovnih gradiv, je recenzentka dveh
u€benikov. Sodelovala je pri pripravi novih uénih nacrtov za tehni¢no gimnazijo. Ravnateljica Srednje
lesarske Sole je zadnjih 5 let, pred tem je bila tri leta pomocCnica ravnatelja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Majde
Kanop.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za
ravnateljico Solskega centra Ljubljana - OE Srednje lesarske Sole na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter
oblikovala predlog pozitivnega mnenja h kandidaturi Majde Kanop ter ga predlaga mestnemu svetu v
sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2007

Na podlagi 514. Clena v povezavi s 254. ¢lenom Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS,
8t. 42/06 in 60/06 - popr.), Akta o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana,
d.o.o., St. SV 348/98 z dne 16. 4. 1998 in Sklepa o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska
postaja Ljubljana, d.o.o., §t. SV 459/02 z dne 5. 2. 2002 ter 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana

(Uradnl list RS, st. 66/07 uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ..
seji dne .... sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne ob¢ine
Ljubljana v Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.

Matjazu KLEMENCICU preneha mandat élana Nadzornega sveta gospodarske druzbe
Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o.

V Nadzorni svet gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o. se za predstavnika
Mestne obcline Ljubljana imenuje:

Joze JURKOVIC.

Mandat imenovanega je vezan na mandat nadzornega sveta.

Stevilka: 3
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Akt o ustanovitvi gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o., §t. SV 348/98 z dne
16. 4. 1998 v 11. ¢lenu med drugim dolo¢a, da ima druzba triClanski nadzorni svet, od tega imenuje
ustanovitelj dva ¢lana, enega pa svet delavcev. Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo $tirih let
in so po preteku te dobe lahko ponovno imenovani.

S sklepom §t. 014-70/06-2 o imenovanju dveh ¢&lanov Mestne obcCine Ljubljana v Nadzorni svet
gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o. je bil na 2. seji mestnega sveta dne
29.1. 2007 med drugim imenovan za &lana nadzornega sveta Matjaz Klemenci¢. Dne 9.3. 2009 je
direktor Veterinarske postaje Ljubljana d.o.o. sporoCil, da so prejeli pisno odstopno izjavo
imenovanega. Na tej podlagi je Komisija za mandatna vpra8anja, volitve in imenovanja pricela s
postopkom evidentiranja za nadomestnega ¢lana oz. ¢lanico.

V postopku evidentiranja sta prispela dva predloga. Komisija je mestnemu svetu sklenila predlagati

Jozeta Jurkovi€a. Imenovani se je rodil leta 1955, po izobrazbi je dr. veterinarske medicine in je
zaposlen v Farmi Ihan d.d. in je direktor podjetja FI-EKO d.o.o ter stanuje v Ljubljani.

14



Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na 33. seji dne 15. 4. 2009 oblikovala
predlog sklepa o imenovanju nadomestnega predstavnika Mestne obc&ine Ljubljana v Nadzorni svet
gospodarske druzbe Veterinarska postaja Ljubljana, d.o.o, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 46. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t.

Vv v

66/07 — uradno preciS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ..... seji dne .....
sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika
Mestne obc€ine Ljubljana v Svet Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad

I
V Svet Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad se imenuje:

Matevz BENEDICIC.

Mandat imenovanega traja Stiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — UPBS in 36/08)
v 46. &lenu med drugim dologa, da je v svetu Sole eden izmed predstavnikov ustanovitelja tudi
predstavnik lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod sedez, kolikor je ustanovitelj drzava.
Navedeni ¢len dolo¢a tudi, da so €lani imenovani za mandatno obdobje &tirih let.

Na podlagi poziva Sveta Srednje poklicne in strokovne Sole Bezigrad za imenovanje predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v svet tega zavoda je Komisija za mandatna vprasSaja, volitve in imenovanja
pri¢ela s postopkom evidentiranja.

Prispela sta dva predloga. Komisija je sklenila predlagati mestnemu svetu, da se v svet zavoda
imenuje Matevz BenediCi€. Imenovani se je rodil leta 1936 in je upokojen ter zivi v Ljubljani.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 33. seji 15. 4. 2009 oblikovala predlog

sklepa o imenovanju predstavnika Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje poklicne in strokovne
Sole Bezigrad in ga tako oblikovanega predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
25. 3. 2009

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t.
77/07-UPB in 56/08), 27. ¢lena Statuta Mestne obc€ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07- UPB)
in 13. ¢lena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Kidnodvor (Uradni list RS, §t. 57/08) je Mestni
svet Mestne obcine Ljubljana na ..... seji dne .... sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Kinodvor

.
Za direktorico javnega zavoda Kidnodvor se imenuje:

Nina PECE.

Mandat imenovane traja pet let.

Stevilka: 3
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu z 36. ¢lenom Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07-
UPB in 56/08) in 13. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, &t. 57/08;
v nadaljevanju javni zavod) direktorja na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta
javnega zavoda za mandatno dobo pet let imenuje ustanovitelj, t.j. Mestni svet Mestne obcine
Ljubljana.

Javni razpis je bil objavljen na spletnih straneh Mestne obcCine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega
razpisa pa v ¢asopisu Delo dne 29.1.2009

Na razpis je prispela ena vloga, ki je bila pravo¢asna. Clani Komisije za mandatna vpraanja, volitve in
imenovanja so se na 31. seji dne 25.2.2009 seznanili z vlogo in soglasno ugotovili, da kandidatka
izpolnjuje pogoje razpisa ter sprejeli sklep, da se mestnemu svetu predlaga, da se za direktorico
javnega zavoda Kinodvor imenuje Nina Pece, po predhodnem mnenju sveta zavoda. Komisija je v
skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07-
UPB in 56/08) in 12. Clenom Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Kinodvor (Uradni list RS, §t. 57/08)
zaprosila svet javnega zavoda za predhodno mnenje k imenovanju imenovane za direktorico javnega
zavoda. Svet javnega zavoda je na 5. redni seji dne 16.4.2009 soglasno podprl kandidaturo
imenovane za direktorico zavoda in podal za njeno imenovanje pozitivno predhodno mnenje.

Nina PECE, rojena leta 1974, je leta 2003 diplomirala na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani, smer
Kulturologija in s tem pridobila naziv univ.dipl. kulturologinja. Istega leta je zalela sodelovati pri
ustanovitvi in zagonu zasebnega nepridobitnega zavoda Otok — zavod za razvijanje filmske kulture
Ljubljana. V naslednjih letih je vodila kinematografsko distribucijo zavoda in postala direktorica zavoda
ter sodelovala pri vodenju prvega mednarodnega filmskega festivala Kino Otok, na katerem je v
drugem letu prevzela funkcijo izvréne direktorice in kasneje direktorice festivala. V tem Casu je delovni
kolektiv festivala pod njenim vodstvom prejel priznanje Zlato gnezdo za uspeSno organizacijo in
produkcijo projekta Kino Otok. Imenovana je v funkciji organizatorke, producentke ter vodje projektov
sodelovala z vsemi odmevnimi filmskimi festivali v Sloveniji, med katerimi so LIFFe — Ljubljana
International Film Festival v organizaciji Cankarjevega doma, Festival slovenskega filma v Portorozu v

17



organizaciji Filmskega sklada RS in Festival evropskega filma v organizaciji EUNIC, mreze
mednarodnih kulturnih institutov v Sloveniji ter Animateka, mednarodni festival animiranega filma. Leta
2006 se je pri Ministrstvu za kulturo RS vpisala v razvid samozaposlenih na podro¢ju kulture kot
producentka in kasneje pridobila pravico do pladila prispevkov za socialno zavarovanje z
obrazlozitvijo, da »tako po obsegu kot po kakovosti izkazuje pomemben prispevek k slovenski kulturi«.
V zadnjem letu pred nastopom v.d. direktorice javnega zavoda je imenovana kot strokovnjakinja in
svetovalka na podrocju filmske industrije sodelovala pri organizaciji najvecjih mednarodnih filmskih
festivalov v Evropi, festivalom v Rotterdamu in Karlovih Varih. Junija 2008 je nastopila mesto v.d.
direktorice Javnega zavoda Kinodvor, ki ga je maja 2008 ustanovila MOL in opravila vse potrebno za
zaCetek delovanja novega mestnega kinematografa, ki uspeSno opravlja filmsko, galerijsko,
knjigarnisko in kulturno-vzgojno dejavnost. Imenovana ima poleg omenjenih delovnih izkuSen;j
organizacijske in komunikacijske sposobnosti, saj se je pred zakljuckom fakultete razvijala na
podrocjih kulturnega managementa in stikov z javnostjo v okviru glasbene industrije v Sloveniji in
tujini, ve€ let pa je kot prevajalka iz ¢eSkega jezika sodelovala pri delu sodnega tolmaca in prevajala
filme za RTV Slovenija. Imenovana je v svoji prijavi poudarila, da je prvi in najpomembnejSi cil]
javnega zavoda Kinodvor utrditi in razvijati svoj polozaj kot osrednja ljubljanska kinodvorana, mestni
kino s stalnim programom za otroke in mlade, eno vodilnih drzavnih sredi$¢ za filmsko kulturo in kot
mednarodno festivalsko sredis¢e. Klju¢nega pomena je odprtost in interes Kinodvora za povezovanje
z akterji na podroCju avdiovizualne kulture ter zagotavljanje &im boljSe kvalitete in aktualnosti
filmskega programa kot tudi izvajanje vzgojno-izobraZevalnega filmskega programa in programa za
otroke in mladino. Ob pobudi Ministrstvu za kulturo RS za reorganizacijo nacionalne mreZe (mestnih)
kinematografov Kinodvor z namenom dviga konkurenénosti, boljSe ekonomije stroSkov delovanja ter
moznosti pridobivanja evropskih sredstev Ze spodbuja mrezenje prikazovalcev oziroma (mestnih)
kinematografov, ki bodo skrbeli za prikazovanje kakovostne filmske produkcije in filmsko-vzgojno
dejavnost v Sloveniji. Kinodvor je tudi prostor, ki je ze v zaCetku delovanja izkoristil infrastrukturne
moznosti za izvajanje razlicnih dejavnosti, povezanih s filmsko oz. avdiovizualno kulturo, tako
galerijsko in knjigarnisko, ter postal tudi priljubljeno druzabno kulturno srecevaliSce.

Komisija za mandatna vpra8anja, volitve in imenovanja je na 32. seji dne 25. 3. 2006 oblikovala

predlog sklepa o imenovanju Nine Pele za direktorico javnega zavoda Kindodvor in ga predlaga
Mestnemu svetu Mestne obcine Ljubljana v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Osnovne Sole Poljane

Zarku TOMSICU se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelja Osnovne $ole Poljane.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
8t. 16/07 — UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlo itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Poljane, ki je bil objavljen v Solskih
razgledih dne 20.3. 2009, je prijavilo pet kandidatov, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Pavlina OSLAK, univerzitetna diplomirana profesorica razrednega pouka in predmetna uditeljica
glasbene vzgoje in zborovodstva, svetovalka po nazivu, z enaindvajsetimi leti delovnih izkuSenj in
vrsto dodatno pridobljenih specialno pedagoskih in drugih strokovnih znanj, je trenutno Studentka
drugega letnika podiplomskega Studija socialne pedagogike. Zelo aktivna je tudi na podrocju glasbene
vzgoje in zborovodstva. Poleg sodelovanja v pevskih zborih, deluje na podro€ju glasbene vzgoje kot
teoretik in praktik (zborovodstvo, ¢lanstvo v posvetovalni skupini Glasbene mladine Slovenije). Prejela
je priznanja na obmoc¢nih sre€anjih otroSkih in mladinskih pevskih zborov v letih 2002, 2003 in 2004.
Udelezuje se domacih in mednarodnih konferenc s pedagosko tematiko, objavlja strokovne ¢&lanke,
teoreti¢ne razprave in raziskovalne naloge, predava, pripravlja in vodi kulturne prireditve in aktivno
sodeluje z Zavodom republike Slovenije za Solstvo kot multiplikatorka za akcijsko raziskovanje v okviru
inovacijskih projektov.

Primoz GARAFOL, diplomirani inzenir lesarstva, mentor po nazivu, je po zakljuéeni Srednji Soli za
gostinstvo in turizem vpisal visokoSolski Studij lesarstva na Biotehnicni fakulteti, kjer je leta 1996
diplomiral. Po diplomi se je zaposlil na Srednji lesarski $oli v Skofji Loki, kjer Ze dvanajst let pouduje
strokovno teoretitne predmete. UdeleZuje se programov stalnega strokovnega izpopolnjevanja.
Koncal je dopolnilno izobrazevanje iz racunalni$tva in informatike na Fakulteti za matematiko in fiziko.
Sodeluje pri izobrazevanju odraslih, izdelavi urnika, oblikovanju Solskega Casopisa, organizaciji
maturantskega plesa, zasnoval je predstavitev Sole na Ljubljanskem pohidtvenem sejmu, izvaja
racunalnisko usposabljanje za ucitelje svoje Sole ter opravlja delo tajnika izpitnega odbora za zakljucni
izpit.

Bostjan ZELEZNIK, profesor gospodinjstva in biologije je po nazivu svetovalec. Stiri leta je bil
pomocnik direktorja v Centru Solskih in obSolskih dejavnosti za podrocje bivalnega standarda in
prehrano. Skupno ima dvanajst let delovnih izkuSenj, pouceval je tako v osnovnih kot v srednjih Solah.
Bil je ucitelj naravoslovja, biologije, vodja prehrane za vrtec, vodja sanitarno higienskega reZzima za
vrtec. Organiziral je 8olo v naravi, naravoslovne in druzboslovne tabore, kot €lan in predsednik sveta
ene od osnovnih 3ol pozna tudi pristojnosti sveta Sole in Solsko zakonodajo. Kot sindikalni zaupnik je
seznanjen tudi z delovno pravno zakonodajo. Aktivho se je udeleZzeval mednarodnih kongresov s
podrocja prehrane in naravoslovja. Zadnja stiri leta samostojno vodi mednarodni projekt Comenius.
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Natasa DURJAVA, profesorica socialne pedagogike z opravljenim podiplomskim specialisticnim
Studijem iz druzinske terapije, po nazivu svetnica in od julija 2008 leta tudi izvedenka za pedagosko
podrocje, ima 20 let izkuSenj na podro&ju vzgoje in izobrazevanja. Prvih deset let svoje poklicne poti je
delala v zdravstvu. V Solstvu je delala kot vzgoijiteljica, uCiteljica in zadnja leta kot svetovalna delavka.
Ima zelo bogat spekter specialnih pedagoskih izkusenj, saj je ve€ kot 10 let zaposlena kot svetovalna
delavka, ugiteljica DIE in uciteljica soc.-ped. individualne pomoc&i za podroje socialnega ucenja.
Prejela je ve€ pohval in priznanj, med drugimi tudi priznanje na mednarodnem nivoju (priznanje za
uvajanje dozivljajske pedagogike v slovenskem prostoru) in priznanje Solske indpekcije Ministrstva za
Solstvo in Sport za kvalitetno opravljanje dela svetovalne sluZzbe. Mednarodni projekt, katerega
koordinatorka je, je bil ocenjen kot drugi najboljSi projekt v drZzavi. Trenutno zakljuuje magistrsko
nalogo na temo prikritih oblik agresivnega vedenja pri u€encih. Vsa leta svoje pedagoske prakse se je
dodatno strokovno usposabljala v daljSih oblikah izobrazevanja (eno do petletnih programih). Aktivno
je sodelovala na &tirih republiSkih in enem mednarodnem kongresu in enem republiSkem aktivu
svetovalnih delavk, pripravila in izvedla je dva seminarja za razlicne uporabnike ter ve¢ delavnic za
starSe. Strokovne Clanke objavlja v strokovnih pedagoskih revijah.

Zarko TOMSIC profesor geografije in zgodovine, svetovalec, je v vzgoji in izobrazevanju zaposlen 24
let. Od leta 2004 je ravnatelj OS Poljane. Ve¢ let je vodil aktiv geografije in zgodovine ter opravijal
hospitacije za Studente Filozofske fakultete. Drustvo uciteljev geografije mu je leta 2003 podelilo
Medvedovo nagrado za vec kot 10 letno nadpovpreéno delo na podrocju geografije. Vec let je bil lan
Izvrdnega odbora Drustva uditeljev geografije ter &lan Pedago3ke komisije pri Zvezi geografskih
drustev Slovenije. Je recenzent ucbenikov, urednik prirocnika za geografijo in soavtor nekaterih
ucbenikov in delovnih zvezkov. Konéal je Solo za ravnatelje, izobraZzevanje za zelo raznoliko podrocje
ravnateljskega dela, pa Se naprej nadaljuje.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Zarka
Tomsica.
Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatu za

ravnatelja Osnovne $ole Poljane na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja
h kandidaturi Zarka TomSica ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 53.a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
(Uradni list RS, &t. 16/07 — UPB5 in 36/08) in 27. Clena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni

list RS, §t. 66/07 — uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na ... seji
dne ... sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Vi¢

Ani VEHAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne Sole Vi¢.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja(Uradni list RS,
st. 16/07 — UPBS5 in 36/08) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima
zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Vi¢, ki je bil objavljen v €asopisu Delo dne
5. 1. 2009, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Pavlina OSLAK, univerzitetna diplomirana profesorica razrednega pouka in predmetna uditeljica
glasbene vzgoje in zborovodstva, svetovalka po nazivu, z enaindvajsetimi leti delovnih izkuSenj in
vrsto dodatno pridobljenih specialno pedagoskih in drugih strokovnih znanj, je trenutno Studentka
drugega letnika podiplomskega Studija socialne pedagogike. Zelo aktivna je tudi na podrocju glasbene
vzgoje in zborovodstva. Poleg sodelovanja v pevskih zborih, deluje na podro€ju glasbene vzgoje kot
teoretik in praktik (zborovodstvo, ¢lanstvo v posvetovalni skupini Glasbene mladine Slovenije). Prejela
je priznanja na obmoc¢nih sre€anjih otroSkih in mladinskih pevskih zborov v letih 2002, 2003 in 2004.
Udelezuje se domacih in mednarodnih konferenc s pedagosko tematiko, objavlja strokovne ¢&lanke,
teoreti¢ne razprave in raziskovalne naloge, predava, pripravlja in vodi kulturne prireditve in aktivno
sodeluje z Zavodom republike Slovenije za Solstvo kot multiplikatorka za akcijsko raziskovanje v okviru
inovacijskih projektov.

Boza KASTELIC MALNAR, profesorica glasbe, svetovalka po nazivu ima 18 let pedagoskih delovnih
izkudenj. Ravnateljski izpit je opravila leta 2007. Zaposlena je kot predmetna ugiteljica glasbe na OS
PreZihovega Voranca. Sodelovala je v glasbenih projektih Ministrstva za Solstvo in Sport (na drzavnem
nivoju): bila je koordinatorica in aktivna &lanica ter vodja resorske ekipe in koordinatorica — vodja treh
Prezihovih Sol. Vodi dva Solska pevska zbora, ki uspeSno nastopata na pomembnih prireditvah. Pet
let je bila ¢lanica 3olskega sklada, trenutno pa je predsednica in tajnica odbora za status u¢encev.

Ana VEHAR, uciteljica razrednega pouka s konc¢anim ucitelji§€em, ima 37 let delovne dobe, z izjemo
nekaj mesecev, vso na OS Vi¢, na kateri je postala pomoénica ravnatelja z uéno obveznostjo leta
1977. Ravnateljica Sole je od leta 1995. Ravnateljski izpit je opravila leta 1998. Aktivnho sodeluje pri
delu ravnateljev osnovnih 3ol Vi€ ter v ustanovah na mestni in drzavni ravni, ki so povezane s Solo.
Osnovna Sola Vi¢ ima Ze tradicionalno zelo dobro sodelovanje s Cetrtnima skupnostma Vi¢ in Roznik.
Udelezila se je nekaterih oblik strokovnega izpopolnjevanja v organizaciji Sole za ravnatelje in
Ministrstva za Solstvo in 3port. Sodelovala je z Zavodom RS za Solstvo pri preverjanju osnutka
programskih smernic za svetovalno delo. Sola se tudi po njeni zaslugi odlikuje z vrsto projektov, prav
gotovo pa je najodmevnejsi Viski likovni salon, kjer Ze 24. leto razstavljajo priznani slovenski umetniki.
Trinajsto leto pa je sestavni del tega salona tudi mednarodni Otroski likovni salonéek, ki predstavlja
izbrana likovna dela u€encev osnovnih 3ol iz gostujoCih drZzav. Ravnateljica je pobudnica vrste
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kulturnih in izobraZevalnih aktivnosti, katerih naloge s svojimi sodelavkami in sodelavci prevzema in
odgovorno izpelje.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Ane
Vehar.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala predlog mnenja o kandidatki za

ravnateljico Osnovne 3ole Vi€ na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter oblikovala predlog pozitivnega mnenja h
kandidaturi Ane Vehar ter ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 55-92 — ZVDK, 13/93, 45/1/94 — odlo¢ba US,
8/96, 31/00 — ZP-L, in 36/00 — ZPDZC in 127/06 - ZJZP), Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07- uradno preciS¢eno besedilo in 36/08), Zakona o
izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, &t. 110/06), 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 66/07 — uradno preciS¢eno besedilo), Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda Zavod za
tehni¢no izobrazevanje Ljubljana (Uradni list RS, §t. 76/97) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na
... sejidne ... sprejel

SKLEP

o soglasju k imenovanju direktorja javnega zavoda
Zavod za tehni€¢no izobrazevanje Ljubljana

Mestni svet Mestne obgina Ljubljana daje soglasje k imenovanju Petra KOSCAKA za direktorja
javnega zavoda Zavod za tehni¢no izobrazevanje Ljubljana.

Mandat imenovanega traja pet let.

Stevilka:
Datum: .
ZUPAN

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07— UPB5 in 36/08) si mora svet javne Sole pred imenovanjem ravnatelja, ki je pedagoski vodja
in poslovodni organ, pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.
Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/06) v 16. €lenu doloca, da je poslovodni organ
in andrago$ki vodja organizacije za izobraZevanje odraslih direktor. V skladu z 32. ¢lenom Zakona o
zavodih v primeru, da poslovna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela nista lo€eni, imenuje in
razreSuje direktorja svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Na razpis za direktorja/-ico javhega zavoda Zavod za tehni¢no izobraZevanje Ljubljana, ki je bil
objavljen v Casopisu Dnevnik dne 15.1. 2009 in mojedelo.com se je prijavilo osem kandidatov, ki
izpolnjujejo zahtevane pogoje. Svet zavoda je soglasno izbral Petra KoSCaka, univerzitetnega
diplomiranega organizatorja, rojenega 11. 7. 1968, ter zaprosil ustanovitelja za soglasje k imenovanju
Petra KoS¢aka za direktorja tega javnega zavoda.

Peter KOSCAK, rojen 1968, je bil pet let direktor javnega zavoda (Mladinsko klimatsko zdravili§ée
Rakitna), sedem let ugitelj strokovno teoretiénih predmetov na srednii oli (Solski center PET), kjer je
delal tudi v enoti za izobraZzevanje odraslih. Pet let pa je delal v gospodarstvu. Permanentno se je
izobraZeval na podrocjih vzgoje in izobraZevanja, zasvojenosti, vedenjskih in Custvenih moten;j,
raCunalnistva, poslovanja, poslovnega protokola, javnega naro€anja, notranjega nadzora javnih financ
ter delovnih razmerij. Od 16. februarja 2009 je v.d. direktorja javnega zavoda Zavod za tehni¢no
izobrazevanje Ljubljana.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta predhodno soglasje k imenovanju
Petra KoS¢aka za direktorja javnega zavoda.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je obravnavala in oblikovala predlog soglasja k
imenovanju direktorja javnega zavoda Petra KoS¢aka na 33. seji dne 15. 4. 2009 ter ga predlaga
mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja
volitve in imenovanja
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PREDLOG
15. 4. 2009

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07- UPB) in 7. Clena
Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, st.
6/01, 17/04, 64/05 in 76/08) in Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije
(Stevilka 01/2001 dne 19.4.2001) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na .... seji dne .....
sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestne ob¢ine Ljubljana in zainteresirane javnosti v
Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

V Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se kot predstavniki
Mestne obcCine Ljubljana imenujejo:

- Vojko GRUNFELD

- Jani MODERENDORFER
- Saso RINK

- Franc SLAK

- prof. dr. Metka TEKAVCIC

V Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se kot predstavniki
zainteresirane javnosti imenujejo:

- mag. Janita ERZEN, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmo¢na sluzba
Ljubljana

- mag. Mojca STEBLAJ, Sluzba Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravi in
regionalno politiko regionalni razvoj

- Marta TURK, Gospodarska zbornica, Obmocna zbornica Ljubljana

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: )
Datum: ZUPAN

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, §t. 6/01,

17/04, 64/05 in 76/08) v 7. ¢lenu med drugim dolo¢a, da svet zavoda sestavlja pet predstavnikov

ustanovitelja in trije predstavniki zainteresirane javnosti, ki jih imenuje ustanovitelj ter da je trajanje

mandata dolo¢no s statutom. Statut Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije Stevilka

01/2001 dne 19.4.2001 v 11. €lenu dolo¢a, da mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta, ki zacne teci z dnem
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konstituiranja sveta. Po izteku mandata je ¢lan sveta lahko ponovno imenovan oziroma izvoljen v svet
zavoda.

Predstavniki zainteresirane javnosti so iz institucij, ki jim daje Zakon o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja (Uradni list RS, §t. 93/05 in 127/06) poseben pomen pri delovanju javnih
zavodov s podroc€ja regionalnega razvoja, ki jih je ze ob prvem mandatu izbral ustanovitelj. To so: GZS
- Obmoc€ne zbornice Ljubljana, Zavoda za zaposlovanje — Obmoc¢na sluzba Ljubljana in Sluzba Vlade
Republike Slovenije za lokalno samoupravo in regionalno politiko. Le te so komisiji poslale predloge
svojih predstavnikov, in sicer mag. Janito ERZEN iz Zavoda RS za zaposlovanje, Obmoéna sluzba
Ljubljana, mag. Mojco STEBLAJ iz Sluzbe Vlade Republike Slovenije za lokalno samoupravo in
regionalno politiko in Marto TURK iz Gospodarske zbornice, Obmocne zbornice Ljubljana.

Na podlagi poziva sveta zavoda za imenovanje petih predstavnikov Mestne ob€ine Ljubljana v svet
tega zavoda je Komisija za mandatna vpra8anja, volitve in imenovanja priCela s postopkom
evidentiranja.

Izmed devetih kandidatov je komisija sklenila predlagati mestnemu svetu, da se kot predstavnike
Mestne obc€ine Ljubljana v svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije imenuje:

- Vojko GRUNFELD, rojen leta 1954, stanuje v Ljubljani in je dipl. upravni delavec ter zaposlen
kot sekretar na Mestni ob¢ini Ljubljana

- Jani MODERNDORFER, podzupan, roj. 3. 10. 1965, tolma¢ slovenskega znakovnega jezika

- Saso RINK, mestni svetnik, roj. 11. 6. 1975, univ.dipl.pravnik

- Franc SLAK, mestni svetnik, roj. 12. 8. 1938, univ. dipl. ekonomist
- prof. dr. Metka TEKAVCIC, mestna svetnica, roj. 12. 6. 1961, doktrorica ekonomskih znanosti

Komisija za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja je na 33. seji dne 15. 4. 2009 oblikovala
predlog sklepa, ki ga predlaga mestnemu svetu v sprejem.

Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja
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