Na podlagi 3. odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list. RS, §t. $t.
95/07-UPB7, 110/07 Skl. US, 17/08, 58/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E in 80/08, v
nadaljevanju: ZSPJS), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07 in 112/07), 2. ¢lena Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroé¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 28/06
in 43/07) in Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 22. seji dne 24. 11. 2008 sprejel

SKLEP
o dolo¢itvi viSine dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev v javnih zavodih s podroc¢ja kulture

L

Direktorjem javnih zavodov s podrocja kulture, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana,
se za leto 2007 doloci del place za redno delovno uspesnost iz naslova izvajanja javne sluzbe
oziroma programa dela v javnem interesu v visini:

Javni zavod Dosezeno Stevilo Bruto znesek
odstotnih tock viSine dela place za delovno
uspesnost (EUR)
Festival Ljubljana 48% 2.827,67
Mestno gledalis¢e ljubljansko 36% 2.205,58
Slovensko mladinsko gledalisce 70% 4.123,68
Lutkovno gledalis¢e Ljubljana 25% 1.309,26
Mestni muzej Ljubljana 63% 3.859,77
Mednarodni grafi¢ni likovni center 48% 2.827.67

Osnova za izra¢un visine dela place za delovno uspesnost sta dve osnovni mesecni placi direktorja
(osnovna placa v mesecu decembru 2006).

II.

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana daje soglasje k odlo¢itvam svetov splo$nih knjiznic, katerih
ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, o dolocitvi viSine dela plae za redno delovno
uspesnost direktorjev knjiznic iz naslova izvajanja javne sluzbe za leto 2007, in sicer v viSini:

Splo$na knjiznica Dosezeno Stevilo Bruto znesek

odstotnih tock viSine dela place za delovno

uspesnost (EUR)
Knjiznica BeZzigrad 33% 1.728,23
Knjiznica Otona Zupanéi¢a 54% 3.181,13
KnjiZnica Jozeta Mazovca 13% 680,82
Knjiznica Siska 18% 942,67
Knjiznica Prezihov Voranc 21% 1.099,78

Osnova za izracun viSine dela place za delovno uspesnost sta dve osnovni mese€ni placi direktorja
( osnovna plac¢a v mesecu decembru 2006).



II1.

Ta sklep zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.

Stevilka: 410-297/2008-2
Ljubljana, 24. novembra 2008
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