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- Predlog Sklepa o soglasju k akontativnemu izplaevanju povecane delovne
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Na podlagi tretjiega odstavka 18. ¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih
organih in v organih lokalnih skupnostih (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95, 36/96, 20/97,
39/99, 86/99, 98/99 in 66/00), Odloka o enotnih izhodiS¢ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspesnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99, 79/99, 23/04 in 14/06), 27. Clena
Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07- uradno precis€eno besedilo),
drugega odstavka 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lekarna Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 51/97 in 25/07) in na osnovi vloge javnega zavoda Lekarna Ljubljana §t. 6938-
2007 z dne 20.12.2007 je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na seji dne

sprejel

SKLEP
o soglasju k akontativnemu izplaéevanju povecane delovne uspesnosti
v Javhem zavodu Lekarna Ljubljana

Mestni svet Mestne obc€ine Ljubljana daje Javhemu zavodu Lekarna Ljubljana soglasje k
akontativnemu izplaevanju sredstev povecane delovne uspesSnosti za leto 2008 v viSini
35,73 % od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspesSnosti do sprejetja kolektivnih
pogodb in podzakonskih aktov, potrebnih za obradun pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 95/07 — uradno preciS¢eno besedilo).
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Obrazlozitev

1. Pravni temelj za sprejem sklepa

Dne 12.3.2004 je Vlada RS izdala Uredbo o dodatni delovni uspednosti v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 23/04), ki v 21. ¢lenu doloCa, da se ta uredba pri¢ne uporabljati z
zaCetkom uporabe Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPJS. Od zacetka uporabe
te uredbe preneha veljati Odlok o enotnih izhodis€ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspesnosti v javnih zavodih. Dne 30.6.2004 je bila izdana Uredba o spremembi
Uredbe o dodatni delovni uspesSnosti v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 71/04), ki doloca,
da se nova Uredba o dodatni delovni uspesnosti pri€ne uporabljati s prvim obradunom plag v
skladu z Zakonom o sistemu plac v javnem sektorju.

Dne 23.12.2006 je pri¢ela veljati Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o dodatni
delovni uspesnosti v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 136/056), ki se je zaCela uporabljati
s 1. januarjem 2007 (v nadaljevanju: uredba). V 16. ¢lenu uredbe je dolo¢eno, da »javnim
usluzbencem, ki se jim plate ne obra¢unavajo v skladu z ZSPJS, se del place za dodatno
delovno uspesnost do obracuna plac v skladu z ZSPJS izpladuje na podlagi predpisov, ki so
se uporabljali do zaCetka uporabe te uredbe.«

Ker kolektivhe pogodbe in podzakonski akti, potrebni za obracun pla¢ po novem Zakonu o
sistemu pla¢ v javnem sektorju Se niso sprejeti, Lekarna Ljubljana place svojim zaposlenim
Se vedno izpla€uje na osnovi Zakona o razmerjih plac v javnih zavodih, drzavnih organih in v
organih lokalnih skupnosti. Na tej osnovi bodo plade zaposlenim, vkljuéno z uspesnostjo
izplaevali vse dokler v skladu z 2. odstavkom 52. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju ne bodo sprejeti vsi podzakonski akti in kolektivhe pogodbe, potrebni za obracun
pla¢ v skladu z novim Zakonom o sistemu pla¢ v javnhem sektorju. V 2. odstavku 52. ¢lena
navedenega zakona je namre¢ dolo¢eno, da se do zaCetka izplacila pla¢ po novem Zakonu o
sistemu pla¢ v javhem sektorju plae javnim usluzbencem izplaCujejo po predpisih in
kolektivnih pogodbah, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

V 3. odstavku 18. ¢lena ZRPJZ je doloCeno, da javni zavodi, ki pridobivajo del sredstev s
prodajo blaga in storitev na trgu ali na podlagi javnih razpisov, lahko v soglasju z
ustanoviteljem povecajo skupen obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti.

V prvem odstavku 17. ¢lena ZRPJZ je tudi doloCeno, da del plate za delovno uspesnost, ki
pripada zaposlenemu, ki bistveno presega priCakovane delovne rezultate ali je
nadpovprecno delovno obremenjen, lahko znasa najve¢ 20 odstotkov osnovne place.

Ustavno sodis€e je omenjeno dolo¢bo prvega odstavka 17. &lena ZRPJZ, v kolikor se
nanasa na javne zavode, ki s soglasjem ustanovitelja pridobivajo del sredstev s prodajo
blaga in storitev na trgu razveljavilo, ker je v nasprotju s 14. lenom ustave. Le-ta vsakemu
zagotavlja enakost pred zakonom.

Ker kolektivhe pogodbe za javni sektor Se niso sprejete, znasa skupen obseg sredstev za
placilo delovne uspednosti tudi v letu 2008 2% letnih sredstev za plage. Do obraduna plac v
skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju, se del plate za dodatno delovno
uspesnost izplacuje na podlagi predpisov, veljavnih do zaCetka uveljavitve zakona.



2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Vlada RS je dne 7.1.1999 izdala Odlok o enotnih izhodiS&ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspesnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99 in 79/99), katerega sestavni del
je tudi enoten obrazec za pridobitev soglasja k povec€ani delovni uspesnosti. Iz tega obrazca
je razvidna tudi viSina razpoloZljivih sredstev za delitev poveane delovne uspesnosti, o
kateri odloCa ustanovitelj.

Ministrstvo za zdravje je dne 14.02.2001 izdalo mnenje, da bi javni lekarniski zavodi v ¢asu
do izdelave zakljuénega raCuna akontativho izplaevali sredstva poveCane delovne
uspesnosti na osnovi predhodnega soglasja ustanovitelja. Po predlozitvi zakljunega racuna
pa je potrebno v najkrajSem Casu pridobiti novo soglasje za nadaljnje izplacevanje sredstev
poveCane delovne uspesnosti.

Pridobitev soglasja k izplacilu poveane delovne uspesnosti ne bo pomenila povec€anja plac
v zavodu, ampak ohranitev enake ravni plac, kot jih izplaCujejo v JZ Lekarna Ljubljana v
skladu s sklepom Mestnega sveta Ze v letu 2007.

3. Predlog

Za leto 2008 predlagani odstotek akontativhega izplaCevanja povecane delovne uspe$nosti
v JZ Lekarna Ljubljana, dokler ne bo osnov za izplacilo pla po novem zakonu o placah,
znasa 35,75% od skupne vsote sredstev za place brez delovne uspesnosti.

Predlagana viSina akontativhega izplaCevanja pove€ane delovne uspe$nosti za leto 2008 je
pripravljena na osnovi ocene realizacije plana JZ Lekarna Ljubljana za leto 2007 in ocene
finanénega nadrta zavoda za leto 2008 ter skladno Odlokom o enotnih izhodiséih za
pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti v javnih zavodih. JZ Lekarna Ljubljana tudi
v letu 2007 uspesno posloval in ga bo zaklju€il s presezkom prihodkov nad odhodki. Iz
izpolnjenega enotnega obrazca, ki je sestavni del Odloka in iz katerega so razvidni ocenjeni
prihodki in odhodki iz javne sluzbe in iz trzne dejavnosti za leto 2008 je razvidno, da bo v letu
2008 imel planirana razpolozljiva sredstva za izplacilo poveane delovne uspesnosti v viSini
2.059.377 EUR, kar mu omogoc¢a izplagilo pove€ane delovne uspednosti v visini 35,73% od
skupne vsote sredstev za plaCe brez delovne uspesnosti.

Predlagano akontativno izplacevanje pove€ane delovne uspesnosti za leto 2008 je s svojim
sklepom na 3. redni seji sveta zavoda dne 29.12.2007 potrdil tudi Svet JZ Lekarna Ljubljana.
Predlagamo, da se do ugotovitve obsega sredstev v zakljuénem racunu za leto 2007
sredstva poveCane delovne uspesnosti izplaCujejo akontativho. Po predloZitvi zakljuénega
raéuna pa bomo Mestnemu svetu MOL posredovali nov predlog sklepa.

4. Ocena financnih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa ne pomeni nobenih finan¢nih posledic za MOL.
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