MESTNA OBCINA LJUUBLJANA
MESTNI SVET

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno

viv v

pre€is¢eno besedilo) in 16. €lena Odloka o ustanovitvi javnhega zavoda Pionirski dom —
Center za kulturo mladih (Uradni list RS, t. 100/07) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana
na 12. seji dne 20. decembra 2007 sprejel

SKLEP

o imenovanju petih ¢lanov
v Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo miadih

L
V Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih se imenujejo:

- Matej CEPELJNIK

- Silva CRNUGELJ

- Liana KALCINA

- mag. Vinko MAJCEN

- Eva STRMLJAN KRESLIN

Mandat imenovanih traja Stiri leta.

Stevilka: 014-80/2007-2
V Ljubljani, dne 20. decembra 2007

Vrogiti:
- Mateju CEPELJNIKU, Brodarjev trg 10, Lj.,

Silvi CRNUGELJ, UL. Bratov U&akar 22, Lj

Liani KALCINA, Vojkova 85, Lj.

mag. Vinku MAJCNU, Levgeva 5, Lj.

Evi STRMLJAN KRESLIN, Izletniska 13, Lj.

Svetu javnega zavoda Pionirski dom — Center za kuituro mladih, Vilharjeva c. 11, L.

V vednost:
- Direktor Mestne uprave MOL

Sluzba za organiziranje dela MS

Oddelek za pred$olsko vzgojo, izobraZzevanje in $port

arhiv, tu



MESTNA OBCINA LJUBLJANA
MESTNI SVET

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

Na podlagi 27. élena Statuta Mestne obcéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
pre€iS¢eno besedilo) in 12. &lena Statuta javnega zdravstvenega zavoda Instituta Republike
Slovenije za rehabilitacijo Stevilka 50-020-1/64 z dne 9. 12. 1994 ter Spremembe in
dopolnitve Statuta javnega zdravstvenega zavoda InsStituta Republike Slovenije za
rehabilitacijo z dne 21. 12. 1995, 22. 9. 1999, 21. 1. 2004 in 20. 10. 2004 je Mestni svet
Mestne obéine Ljubljana na 12. seji dne 20. decembra 2007 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet javnega zdravstvenega zavoda Instituta Republike Slovenije za rehabilitacijo
L

V Svet javnega zdravstvenega zavoda Instituta Republike Slovenije za rehabilitacijo s e
imenuje:

Roman JAKIC.

Mandat imenovanega traja stiri leta.

Stevilka: 014-75/2007-2
V Ljubljani, dne 20. decembra 2007

Vrogiti: )
Romanu Jaki&u, Ulica Mirke Jurce 19, Lj.. o )
Svetu javnega zavoda Indtituta Republike Slovenije za rehabilitacijo, Linhartova 51, Lj.

V vednost:
Direktor Mestne uprave MOL
Sluzba za organiziranje dela MS
Oddelek za zdravije in socialno varstvo
arhiv, tu



MESTNA OBCINA LJUBLJANA
MESTNI SVET

Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

Na podlagi 16. Clena Zakona o izobraZevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 110/06), 53. &lena
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja(Uradni list RS, §t. 16/07 -
UPBS) ter 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07- UPB) je
Mestni svet Mestne obcCine Ljubljana na 12. seji dne 20. decembra 2007 sprejel

MNENUJE

h kandidaturi za direktorico javnega zavoda Cene Stupar -
Center za permanentno izobrazevanje

Marjani PLUKAVEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico javnega zavoda
Cene Stupar — Center za permanentno izobrazevanje.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a €lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07— UPB5) si mora svet javne 3ole pred imenovanjem ravnatelja, ki je pedagos$ki vodja in
poslovodni organ, pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateliice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmod&ju katere ima zavod svoj sedez.
Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, &t. 110/06) v 16. ¢lenu dolo¢a, da je poslovodni organ
in andrago$ki vodja organizacije za izobrazevanje odraslih direktor. Svet javnega zavoda Cene Stupar
— Center za permanentno izobraZzevanje je na Mestno ob¢ino Ljubljana naslovilo zaprosilo za mnenje
o prijavijenih kandidatih za delovno mesto direktorja/-ico tega javnega zavoda.

Na razpis za direktorja/-ico javnega zavoda Cene Stupar — Center za permanentno izobrazevanje, ki
je bil objavljen v ¢asopisu Delo z dne 10. 11. 2007 se je prijavilo deset kandidatov, ki izpolnjujejo
zahtevane pogoje.

Anton Perovsek, profesor zgodovine in geografije, mentor po nazivu, ima 25 let delovnih izku$enj. Na
dopisni delavski univerzi Univerzum je delal kot organizator izobraZevanja, vodja izobrazevalne enote
in pomo¢nik direktorja. Deloval je na vseh stopnjah izobraZzevanja odraslih ter pri Zalozbi DDU
Univerzum. Od leta 2002 do julija 2007 je bil direktor Centra za dopisno izobrazevanje. Vodil je tudi
dejavnost Sredi$¢a za samostojno u¢enje, javna dela u¢ne pomoci, razlitne programe v sodelovanju z
Zavodom za zaposlovanje ter nekatere evropske projekte.

Vanda Neubauer je diplomirana inZenirka Zzivilske tehnologije, mentorica po nazivu, s Stirinajstimi leti
delovnih izkusen;j. Vodila je lastno podjetje, na zavodu Cene Stupar pa je bila vodja nizje poklicne
Sole. Ministrstvo za $olstvo in $port jo je imenovalo za izpraSevalko za stroko na podrodju
zdravstveno-higienskega rezima in prehrane.

lvana Sinkovec, univerzitetna diplomirana organizatorka, s 24 leti delovnih izkuSenj na podrotju
izobrazevanja odraslih v podjetjih, vzgojnih ter izobrazevalnih organizacijah in na Gospodarski zbornici
Slovenije. Imenovana je predavateljica visje 8ole za predmete Organizacija in logistika poslovanja,
Prakti¢no izobrazevanje in Sodobno pisarnisko poslovanje. Delovne izku$nje ima tudi na vodilnih in
vodstvenih delovnih mestih, saj je bila ravnateljica Visje strokovne $ole, srednje strokovne $ole,
srednje poklicne Sole.

Marjana Plukavec, diplomirana inZenirka geologije ima 20 let delovnih izkusenj v pedagoski stroki.
Pougevala je geologijo in strokovne predmete na dveh srednjih Solah in delovala na podro¢ju
mladinske raziskovalne dejavnosti. Kot samostojna strokovna sodelavka je delovala na Zavodu za
tehni¢no izobrazevanje, vodila Organizacijsko enoto na Zvezi za tehni¢no kulturo Slovenije, na
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Institutu JoZef Stefan je koordinirala in vodila evropske projekte. Trenutno je direktorica Zavoda za
podjetnisko izobrazevanje mladih. Z Institutom Jozef Stefan — Centrom za prenos znanja na podrogju
informacijskih tehnologij, sodeluje od leta 2005 kot zunanja strokovna sodelavka. Pridobila je naziv
Junior Achievement Core Programme Trainer, kar ji omogoc¢a, da lahko predava v 43 drzavah
¢lanicah JA-Ye Europe.

Andreja Preskar, diplomirana ekonomistka, specialistka managementa ima 22 let delovnih izku$enj, od
teh je nekaj let delala v podjetjih Iskra Mikroelektronika, Electronic Designe Ljubljana in v podjetju
Ultima. Napredovala je od samostojnega referenta do direktorice prodaje. Na pedagoskem podrogju
ima 5 let delovnih izku$enj. Pridobila je naziv mentorice.

Sonja Krizaj Zuhair, diplomirana ekonomistka, ima 11 let pedago$kih delovnih izkusenj pri
izobrazevanju odraslih. Pouéevala je na Srednji gradbeni in ekonomski Soli Ljubljana, trenutno pa
poucuje na Srednji trgovski $oli. Prvotno je pet let delala v radunovodstvu, zato obviada tudi dela te
stroke. Ves ¢as svoje pedagodke prakse se tudi dodatno izobrazuje in sodeluje pri projektnem delu.

Vojko Kaluza je magistriral na dveh fakultetah, na Ekonomski fakulteti v Ljubljani na smeri podjetnistvo
in na Fakulteti za evropske in drzavne Studije na Brdu pri Kranju z delom lzobrazevanje kot
konkurenéna prednost Slovenije. Vojko Kaluza poucuje v programih izobrazevanja odraslih v prakti¢no
vseh organizacijah za izobrazevanje odraslih. Ze $tiri leta ima naziv mentor. V vzgoji in izobraZevanju
je zaposlen pet let, na podrogju izobrazevanja odraslih ima 3 leta delovnih izkuSenj. Ima naziv
visjeSolski predavatelj v programih turizem in gostinstvo in v programu poslovni sekretar za predmet
ekonomika in menedzment podjetja.

BoZena Veber Rasiewicz, diplomirana psihologinja, je zaposlena na Gimnaziji BeZigrad kot
profesorica psihologije. Ima osemindvajset let delovnih izkusenj, od tega 13 let na podroCju trznega
komuniciranja in javnomnenjskih raziskav, 1 leto pa je bila vodja splosne sluzbe v CGP Delo.
Psihologijo je predavala v razli¢nih delovnih organizacijah. Po nazivu je mentorica.

Vanda Rebolj, po nazivu svetnica, ki je poleg pedagogike v letodnjem letu koncala tudi specialisticni
$tudij poslovnih ved, bo v prihodnjem letu zaklju¢ila $e doktorski $tudij. Opravila je $e vrsto drugih
izobrazevanj doma in v tujini ter pridobila licenci za ocenjevalko projektov iz sredstev Evropskega
socialnega sklada 2006 in eksperta na podrotju e-izobrazevanja v EU 2007. Poucevala je
matematiko, vodila mlade raziskovalce na srednji $oli in delala z nadarjenimi dijaki, bila mentorica
$tudentom in predavala komunikologijo na visji $oli. V svoji poklicni karieri je bila na vodilnih mestih kar
petih izobrazevalnih organizacij. Bila je predsednica gradbenih odborov za obnovo $ol ter sodelovala v
&tevilnih raziskavah. Prejela ja priznanje za razvoj izobrazevanja na Kamniskem, drzavno nagrado za
uvajanje kakovosti in razvoj gimnazij, srebrno plaketo obtine Kamnik za delo v Solstvu, nagrado za
razvoj vsezivljenjskega uéenja Andragoskega centra ter priznanje za resitev spletne visje strokovne
$ole — Helsinki 2006.

Tanja Grinfeld, univerzitetna diplomirana psihologinja, po nazivu svetovalka ima 19 let delovn?h
izkuenj, od tega 8 let na pedagoskem podrogju. Trenutno dela na Centru za dopisno iqurazevanjg
Univerzum. Sprva je delala na podrogju novinarstva in modnega oblikovanja, po prgusmentvn nav_étudu
psihologije, pa se je popolnoma posvetila tej stroki Trenutno zakljuuje Studij sistemske druZinske
terapije na Medicinski fakulteti Univerze v Ljubljani.

Stevilka: 014-78/2007-3
V Ljubljani, dne 20. decembra 2007

Vroéltl:- Svet javnega zavoda Centra za permanentno izobrazevanje — Cene Stupar, Vojkova c. 1, Ljubljana

V vednost:
4 Dirlktor AdL! MAGL

Oddelek za predolsko vzgojo, izobrazevanje in $port
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



