Na podlagi 3. odstavka 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
110/06-uradno precis¢eno besedilo, 1/07-Odl US in 57/07), 8. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06 in 37/07), 2.
¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja kulture (Uradni
list RS, §t. 28/06 in 43/07 ) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, st. 66/07 —
uradno precisc¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 11. seji dne 10.12.2007 sprejel

SKLEP

o dolocitvi viSine dela place za redno delovno uspesSnost
direktorjev v javnih zavodih s podrocja kulture

L

Direktorjem javnih zavodov s podro¢ja kulture, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, se
za leto 2006 dolo¢i del place za redno delovno uspesnost iz naslova izvajanja javne sluzbe oziroma

rograma dela v javnem interesu v visini:

Javni zavod

DoseZeno §tevilo odstotnih

Bruto znesek

tock visine dela place za delovno
uspeSnost (EUR)
Mestna galerija Ljubljana 13% 517,81
Festival Ljubljana 58% 2.810,77
Gledalis¢e za otroke in mlade 18% 775,48
Mestno gledali§¢e ljubljansko 70% 3.528,00
Slovensko mladinsko gledalisce 21% 978,55
Lutkovno gledali§¢e Ljubljana 51% 2.197,19
Mestni muzej Ljubljana 70% 3.528,00
Mednarodni grafi¢ni likovni center 48% 2.326,15

Osnova za izracun visine dela place za delovno uspesnost sta dve osnovni mese¢ni placi direktorja.

I1.

Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana daje soglasje k odlocitvam svetov sploSnih knjiznic, katerih
ustanoviteljica je Mestna ob¢ina Ljubljana, o dolo€itvi viSine dela place za redno delovno uspeSnost
direktorjev knjiZnic iz naslova izvajanja javne sluzbe za leto 2006, in sicer v viSini:

Splo$na knjiznica

DosezZeno $tevilo odstotnih

Bruto znesek

tock visine dela place za delovno
uspe$nost (EUR)
KnjiZnica Bezigrad 21% 904,72
KnjiZznica Otona Zupani¢a 21% 1.017,69
Knjiznica JoZeta Mazovca 33% 1.421,71
KnjiZnica Siska 18% 775,48
Knjiznica PreZihov Voranc 18% 775,48

Osnova za izracun viSine dela place za delovno uspesnost sta dve osnovni mesecni placi direktorja.

I11.

Ta sklep za¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana.
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