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PREDLOG

Na podlagi 52.¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.32/06-uradno
precis¢eno besedilo, 27/06-odl. US in 68/06), 17.¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih
zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list. RS, §t. 18/94, 13/95-
odl. US, 36/96, 20/97-ZDPra, 86/99-0dl.US in 98/99-ZZdrS), Odredbe o merilih za
ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev javnih zavodov na podro¢ju kulture (Uradni list
RS, st. 57/94) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01)

je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na dne sprejel

SKLEP

O DOLOCITVI VISINE DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST
DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV S PODROCJA KULTURE

L.
Direktoricam in direktorjem javnih zavodov s podrocja kulture v Mestni obcini
Ljubljana se za januar in februar 2006 doloci del place za delovno uspesnost v visini:

Mestna galerija Ljubljana 30%
Festival Ljubljana 50%
Gledalisce za otroke in mlade 30%
Pionirski dom 25%
Mestno gledalisce ljubljansko 30%
Slovensko mladinsko gledalisce 25%
Lutkovno gledalisce Ljubljana 30%
Mestni muzej Ljubljana 25%
Mednarodni graficni likovni center 30%
Slovanska knjiznica 8%
IL.

Direktoricam in direktorju splosnih knjiznic v Mestni obcini Ljubljana se izda soglasje
k delovni uspesnosti za januar in februar 2006, ki jo je dolocil pristojni organ za
imenovanje in sicer v visini:

Knjiznica Bezigrad 20%
Knjiznica Jozeta Mazovca 20%
Knjiznica Siska 23%
Knjiznica PreZihov Voranc 23%
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OBRAZLOZITEV

Direktorji javnih zavodov so bili v letu 2006 razvrS¢eni v placne razrede na podlagi
Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest ravnateljev in direktorjev v placne razrede (Ur.l.RS, st.:
11/06 ) in Pravilnika o spremembi Pravilnika o uvrstitvi delovnih mest ravnateljev in
direktorjev v placne razrede (Ur.lRS, §t.11/06) in s 1.3.2006 se je pricelo obracunavati in
izplacevati place direktorjem na osnovi placnih razredov iz pravilnika.

Do zacetka izplacila pla¢ po Zakonu o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t.32/06-uradno precisceno besedilo, 27/06-odl. US in 68/06) se javnim usluzbencem v skladu
z 52.¢lenom izplacujejo place po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki veljajo do uveljavitve
tega zakona. 17.¢len Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih
lokalnih skupnosti (Uradni list. RS, §t. 18/94, 13/95-o0dl. US, 36/96, 20/97-ZDPra, 86/99-
odl.US in 98/99-ZZdrS) doloca, da visSino dela place za delovno uspesnost direktorja javnega
zavoda dolo¢i za imenovanje pristojen organ na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.

Odredba o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev javnih zavodov na podrocju
kulture (Uradni list RS, $t. 57/94) doloc¢a, da se pri doloCanju viSine dela place za delovno
uspesnost direktorja javnega zavoda upostevajo merila o izpolnjevanju programa dejavnosti
glede na povecan obseg in realizacijo nad pricakovano kvaliteto, povecanje obiskovalcev in
uporabnikov storitev javnega zavoda in pridobljen obseg izvenproracunskih virov financiranja
javnega zavoda.

Pri  dolocitvi dela place za delovno uspesSnost direktorjev javnih zavodov v januarju in
februarju 2006 je bilo upostevano izpolnjevanje programov dejavnosti zavodov za leto 2005,
ki je bilo ovrednoteno po naslednjih kriterijih:

javni obseg kvaliteta St.obiskoval./ izvenpr. merila VISINVA DEL.

zavod programa programa uporabnikov viri financ. skupaj | USPESNOSTI*
Mestna galerija_Ljubljana 7 8 5 10 30 30
Knjiznica Bezigrad 5 - - 15 20 20
Knjiznica J.Mazovca 5 - - 15 20 20
Knjiznica Siska 5 - 3 15 23 23
Knjiznica P.Voranc 5 - 3 15 23 23
Slovanska knjiznica 5 - 3 - 8 8
Festival Ljubljana 5 15 5 25 50 50
Gledali$¢e za otroke in mlade - - 5 25 30 30
Pionirski dom - - - 25 25 25
Mestno gledali$¢e ljubljansko 5 8 5 15 33 30
Slovensko mladinsko gledalis¢e - 15 - 10 25 25
Lutkovno gledali§ée Ljubljana 5 8 5 15 33 30
Mestni muzej Ljubljana 5 - 5 15 25 25
Mednarodni graf.likovni center - 15 - 15 30 30

*Ovrednoteni kriteriji iz odredbe se seitevajo, vendar sestevek ne sme presegati 30% osnovne plade direktorja javnega
zavoda, ki se financira le iz javnih sredstev, oziroma 50% osnovne place direktorja pri javnih zavodih, ki ve¢ kot 25%
celotnega prihodka pridobijo na trgu.



Pristojna sluzba Mestne uprave je na podlagi poroc€il o izvajanju programov dejavnosti javnih
zavodov za leto 2005 preverila izpolnjevanje meril za doloc¢itev delovne uspesSnosti
direktorjev javnih zavodov s podroc¢ja kulture in ugotovila, da direktorji izpolnjujejo pogoje
za izplacilo delovne uspeSnost za mesec januar in februar 2006 v opredeljenih viSinah. Glede
na navedeno predlagatelj predlaga Mestnemu svetu MOL, da predlagani sklep o dolo¢itvi
viSine dela place za delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov sprejme.

Ocena financnih in drugih posledic sprejema akta
Sprejetje predloga Sklepa o dolocitvi visine dela place za delovno uspesnost direktorjev

javnih zavodov s podrocja kulture ne povecuje ali zmanjsuje prejemke ali izdatke proracuna
Mestne obcine Ljubljana.

Ljubljana, 29.9.2006
Pripravila :
SaSa Hren Koritnik

Jerneja Batic
Nacelnica oddelka



PREDLOG

Na podlagi petega odstavka 52. ¢lena Zakona o sistemu plac¢ v javnem sektorju (Uradni list
RS, §t. 32/06- uradno precisceno besedilo, 27/06 — odl. US in 68/06) tretjega odstavka 18.
Clena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, §t. 18/94, 13/95 — odl.US, 36/96, 20/97-ZDPra, 86/99- odl. US in
98/99 - ZZdrS), 17. in 18. ¢lena Uredbe o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju
(Uradni list RS, §t.14/06), Odloka o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k povecani
delovni uspesnosti v javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 2/99, 79/99-ZJF, 23/04 in 14/06) in
27. €lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01) je Mestni svet
Mestne obc¢ine Ljubljana na seji dne sprejel

SKLEP

O SOGLASJU K POVECANEMU OBSEGU SREDSTEV ZA DELOVNO
USPESNOST V JAVNIH ZAVODIH S PODROCJA KULTURE

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana izdaja soglasje javnim zavodom s
podrocja kulture za izplacilo sredstev povecane delovne uspesnosti v letu 2006.
Visina razpoloZljivih sredstev za delitev dodatne delovne uspesnosti je dolocena
z delezem od skupne vsote sredstev za place:

Mestna galerija Ljubljana 4,92%
Knjiznica BezZigrad 8,50%
Knjiznica Otona Zupancica 5,33%
Knjiznica Jozeta Mazovca 5,09%
Knjiznica Siska 8,98%
Knjiznica Prezihov Voranc 6,63%
Festival Ljubljana 8,75%
Gledalisce za otroke in mlade 6,59%
Mestno gledalisce ljubljansko 6,95%
Slovensko mladinsko gledalisce 7,93%
Lutkovno gledalisce Ljubljana 5,34%
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OBRAZLOZITEV:

Delovna uspesnost zaposlenih v javnih zavodih se do zacetka izplacila pla¢ na podlagi Zakona
o sistemu pla¢ v javnem sektorju ( peti odstavek 52.¢lena Zakona o sistemu plac v javnem
sektorju; Uradni list RS, §t.32/06- uradno precisceno besedilo, 27/06 — odl. US in 68/06)
izplacuje po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so veljavne do uveljavitve tega zakona.

Javni zavodi, ki pridobivajo del sredstev s prodajo blaga in storitev na trgu ali na podlagi
javnih razpisov, lahko v soglasju z ustanoviteljem povecajo obseg sredstev (tretji odstavek 18.
¢lena Zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v organih lokalnih
skupnosti; Uradni list RS §t. 18/94, 13/95 — odl.US, 36/96, 20/97-ZDPra, 86/99- odl. US in
98/99 - ZZdrS). V letu 2006 se lahko izplacuje dodatno delovno uspesnost na podlagi
predpisov, ki so se uporabljali do zac¢etka uporabe Uredbe o dodatni delovni uspesnosti v
javnem sektorju (17. in 18.¢len Uredbe o dodatni delovni uspesnosti v javnem sektorju,
Uradni list RS, $t.14/06).

Odlok o enotnih izhodis¢ih za pridobitev soglasja k pove€ani delovni uspeSnosti v javnih
zavodih (Uradni list RS §t. 2/99 in 79/99-ZJF, 23/04 in 14/06) podrobneje doloca kriterije, po
katerih se ugotavljajo odhodki javnega zavoda, ki se nana$ajo na prihodke iz prodaje
proizvodov in storitev, ki so bili ustvarjeni na trgu ali na podlagi javnih razpisov ter doloca
pogoje za pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti.

Javni zavod lahko pridobi soglasje za povecano delovno uspesnost ob izpolnjevanju
naslednjih pogojev:
- da opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kvaliteti oziroma na
podlagi sprejetih programov dela;
- tekoce pozitivno posluje in ne izkazuje izgube iz preteklih let;
- v polni ceni storitev zaracunava place kot element cene le v obsegu kot ga predvideva
zakon o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in organih lokalnih
skupnosti, kar pomeni brez povecane delovne uspesnosti.

Za pridobitev soglasja ustanovitelja za povecano delovno uspesnost so javni zavodi, katerih
ustanoviteljica je na podroc¢ju kulture Mestna ob¢ina Ljubljana, predlozili izpolnjen obrazec
Pregled prihodkov in odhodkov javnega zavoda po vrstah dejavnosti za obdobje od 1.1. do
31.12.2006 s predlogom za pridobitev soglasja k povecani delovni uspesnosti in zakljucni
racun zavoda za leto 2005, s katerim so dokazali, da so v predhodnem letu pozitivno
poslovali.

Visino razpoloZljivih sredstev za delitev dodatne delovne uspesnosti so javni zavodi ocenili
tako, da so od predvidenih prihodkov iz pridobitne dejavnosti v letu 2006 odsteli odhodke, ki
se nanas$ajo na to dejavnost in vsaj polovico razlike po obracunu stroskov predvideli za
nadomestitev in vzdrzevanje stavb in opreme.



Pristojne sluzbe Mestne uprave so vloge za izdajo soglasij k povecani delovni uspesnosti
pregledale in ugotovile, da javni zavodi : Mestna galerija Ljubljana, Knjiznica BeZigrad,
Knjiznica Otona Zupanéi¢a, Knjiznica Jozeta Mazovca, Knjiznica Siska, Knjiznica Prezihov
Voranc, Festival Ljubljana, Gledalis¢e za otroke in mlade, Mestno gledaliS¢e ljubljansko,
Slovensko mladinsko gledalis¢e in Lutkovno gledalis¢e Ljubljana izpolnjujejo pogoje za
izplacilo dodatne delovne uspeSnosti. Glede na navedeno predlagatelj predlaga Mestnemu
svetu MOL, da predlagani sklep o soglasju k povecanem obsegu sredstev za delovno
uspesnost v javnih zavodih s podro¢ja kulture potrdi.

Ocena financnih in drugih posledic sprejema akta
Sprejetje predloga Sklepa o soglasju k povecanemu obsegu sredstev za delovno uspesnost
zaposlenih v javnih zavodih s podrocja kulture ne povecuje ali zmanjsuje prejemke ali izdatke

proracuna Mestne obcine Ljubljana.

Sredstva za izplacilo dodatne delovne uspesnosti zaposlenih zagotovijo javni zavodi iz
sredstev lastnih prihodkov.

Ljubljana, 29.9.2006

Pripravila :
Sasa Hren Koritnik Jerneja Batic¢
Nacelnica oddelka
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