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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 46. 6lena Zakona o zavodih (uradni list RS, 5t, 12191,454194 -
odl. US, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127106 - ZJZP), 27. 6lena Statuta Mestne ob6ine Ljubljana
(Uradni list RS, 5t. 66/07 - uradno pre6i5deno besedilo) ter f . in 14, 6lena Odloka o
ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS,5t,6/01,
17104, 64105, 76108 in 42l1g) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na svoji _. seji dne

spreJel

SKLEP
o soglasju k Spremembam in dopolnitvam Statuta

Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

t.

Mestni svet Mestne ob6ine Ljubljana daje soglasje k Spremembam in dopolnitvam Statuta
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, ki ga je Svet Regionalne razvojne
agencije Ljubljanske urbane regije sprejel na 1. seji sveta dne 29.06.2009.

il.

Ta sklep zadne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obdine Ljubljana.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
Mestne obdine Ljubljana

Zoran Jankovi6
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ObrazloZitev.

1. Pravni temelj za sprejem sklepa

Pravni temelj za sprejem Sklepa o soglasju k Spremembam in dopolnitvam Statuta
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je:

- prvi odstavek 46. 6lena Zakona o zavodih (uradni list RS, 5t. 12191,454194 - odl. US,
8/96, 36/00 - ZPDZC, 127106 - ZJZP), ki dolo6a, da sprejme statut oz. pravila zavoda
svet zavoda s soglasjem ustanovitelja

- 27. 6lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, 5t. 66/07 - uradno
predi56eno besedilo), ki doloda, da ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavodov
izvaja Mestni svet Mestne obdine Ljubljana

- 1. in 14. dlena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije (Uradni list RS, 5t. 6101, 17104,64105,76108 in 42109; v nadaljevanju: odlok o
ustanovitvi), ki dolodata, da ustanoviteljske pravice do zavoda izvr5uje Mestni svet
Mestne ob6ine Ljubljana (drugi odstavek 1. dlena) ter da ustanovitelj daje soglasje k
statutu zavoda (14. 6len).

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je akt potreben in ocena stanja

Pravnoorganizacijska oblika delovanja Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije je v odloku o ustanovitvi in statutu opredeljena kot zavod. Zaradi uskladitve z veljavno
zakonodajo je bilo potrebno natandno opredeliti tudi vrsto zavoda tj. javni ali zasebni zavod,
zato se je glede na dejansko delovanje ter poslovanje agencije v javnem interesu in kot
posredni uporabnik proraduna le{a opredelila kot javni zavod.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi Regionalne razvqne agencije Ljubljanske urbane
regije je Mestni svet Mestne ob6ine Ljubljana sprejel na 28. seji dne 25.05.2009, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, 5t. 42109.

3. Poglavitne reiitve

Svet Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je spremembe Statuta RRA
LUR sprejel na svoji 1. seji dne 29.06.2009.

S sprejetjem sklepa o soglasju ustanoviteljica Regionalne nzvoine agencije Ljubljanske
urbane regije Mestna ob6ina Ljubljana uresniduje svojo pravico in obveznost, da daje
soglasje k statutu zavoda tako, kot to izhaja iz dolodb Zakona o zavodih in odloka o
ustanovitvi.

Predlaga se, da Mestni svet Mestne ob6ine Ljubljana sprejme Sklep o soglasju r
Spremembam in dopolnitvam Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije.

4. Ocena finandnih posledic

Sprejetje predlaganega odloka ne pomeni nobenih finandnih posledic za ustanovitelja
zavoda.

i

Direktorlca Direktorica
SluZbe za razvojne projekte in

Darja Lesjak
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Na temelju 45. in 46. dlena Zakona o zavodih (Ur. 1. RS, 3t. 12191 s spremembami) in 17.
dlena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije je Svet
RRA LUR na svoii I . seii dne 29.06.2009 spreiel

SPRI,MEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

1. dlen

Spremeni se 1. dlen Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije tako, da
glasi:

>S statutom Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije se v skladu z zakonom rn
aktom o ustanovitvi urej ajo temeljna vpra5anja, pomembna za delo in poslovanje Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, zlasti pa statusna vpraSanja, dejavnost
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije in nastopanje v pravnem prometu,
organizaclja in organi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, njihove
pristojnosti in nadin odlodanja, financiranje Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije ter druga vpra5anja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje Regionalne
razvojne agencije Ljubljanske urbane regije, kot so zastopanje, poslovna tajnost, obvesdanje
in druso.(

2. dlen

Spremeni se 2. dlen Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije tako, da
glasi:

>Regionalna ramojna agencija Ljubljanske urbane regije je bila ustanovljena z Odlokom o
ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije (Ur. l. RS, St. 06/01).

ustanoviteljske pravice in obveznosti do Regionalne razvojne agencije Ljubljanske uroane
regije izvaja Mestni svet Mestne obdine Ljubljana.<

3. dlen

Spremeni se 3. dlen Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije tako, da
glasi:

>Ime javnega zavoda je: Regionalna tazvojna agencija Ljubljanske urbane regije.

Skraj3ano ime je: RRA LUR.

SedeZ javnega zavodaje: Ljubljana, Tehnolo3ki park 19.<



4. dlen

Spremeni se 4. dlen Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije tako, da
glasi:

>Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije ima pedat okogle oblike z
besedilom: REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA LJUBLJANSKE URBANE REGIJE -
iavni zavod.<

5. dlen

Spremeni se prvi odstavek 5. dlena Statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije tako, da glasi:

>Regionalna razvojna agencija Ljubljanske wbane regije (v nadaljevanju: zavod) je pravna
oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun ter sklepa pogodbe in druge
pravne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register z omejitvijo, da brez
predhodnega soglasja ustanovitelja ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremidnim
premoZenjem.<

6. dlen

Sprememba Statuta se objavi na elektronski oglasni deski RRA LUR po pridobitvi soglasja
ustanovitelja in zadne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 380/09 - lm
Dafim:29.06.2009

Predsednica Sveta RRA LUR
Dr. Metka Tekavdid



Na podlagi 45. in 46. 6lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12191, 45149 - odl US,
71195 - odl. US in 8/96) in 17. 6lena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije
Ljubljanske urbane regije (Uradni list RS, 5t. 6/01) je Svet zavoda na 2. seji dne 19. M. 2001
sprejel

STATUT

REGIONAJ-NE RAA/OJNE AGENCIJE IJUBLJANSKE URBANE REGIJE

I. SPLOSNIDOLOdBI

1. dlen

S statutom zavoda Regionalna razvojna agencUa Ljubljanske urbane regije (v nadaljevanju:
zavod) se v skladu z zakonom in aKom o ustanovifui urejajo temeljna Wra5anja, pomembna za
delo in poslovanje zavoda, zlasti pa stafusna vpra5anja, dejavnost zavoda in nastopanje v
pElvnem prometu, organizacija in organi zavoda, njihove pristojnosti in nadin odlodanja, financiranje
zavoda ter druga vpra5anja pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, kot so
zastopanje zavoda, poslovna tajnost, obve6ianje in drugo.

2.6len

Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanoviM Regionalne raarojne agencije Ljubljanske urlcane
regije (Uradni list RS, 6/01).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda iaraja Mesti svet Mestne o$ine Ljubljana

II. STAruSNE DOLOcBE

3. dlen

lme zavoda je: Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije.

Skraj5ano ime je: RRA LUR.

SedeZ zavoda je : Ljubljana, Linhartova ulica 5t. 13.
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4. dlen

Zavod ima pedat okrogle oblike z besedilom: REGIONALNA RAzvoJNA AGENOIJA
LJUBLJANSKE URBANE REGIJE -zavod.

5. dlen

zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z
vsemi pravicami in obveznosfni, v svojem imenu in za svoj ra&rn ter s-klepa posodbe in druge
pnavne posle v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register z omejiMjo, da brez predhodn{a

., 
soglasja ustanowelja ne more 1{3nati nravnih poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredsfui, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do vi5ine sredstev, ki so
predvidena v proradunu ustanovitelja za iarajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen,

6.6len

Zavod predstavlja in zastopa direKor, ki v imenu in za ra6un zavoda sklepa posodbe
in opravlja druga pravna dejanja.

DireKor lahko, po predhodnem soglasju sveta zavoda, za zastopanje zavoda v dolodenih
zadevah pooblasti strokovne osebe zaposlene v zavodu in to pooblastilo izda v pisni obliki.

III. DEJAVNOSTZAVODA

7. dlen

Zavod opravlja svojo dejavnost nepofitno.

Dejavnost zavoda obsega:
- pospe5evanje celovitega razvoja regije,
- pripravo ter izvajanje regionalnih in drugih razvojnih programov.

Dejavnost iz predhodnega odstavka tega dlena sodi po standardni klasifikaciji dejavnosti
v dejavnost javnih ustanov za pospe5evanje poslovne dejavnosti L - 57.1 30.

za izvajanle dejavnosti iz drugega odstavka tega 6lena opravlja RRA naslednje naloge:- priprava regionalnega, skupnih in razvojnih programov obdin,- koordiniranje dela lokalnih razvojnih organizaoij, ki sodelujejo pri pripravi in izvajanju
regionalnega, skupnih in razvojnih programov obdin,- spremljanje, porodanje in nadzor izvajanja regionalnega, skupnih in obdinskih
razvojnih programov, 

ft ,T



svetovanje in priprava projektov za kandidiranje na razpise za dodeljevanje finandnih
sredstev,
organiziranje in koordinacija drugih nalog s podrodja regionalne strukturne politike,
sodelovanje pri pripravi drZaVnih dokumentov razvojnega nadrtovanja in strategije
regionalnega razvoja Slovenije ter drZavnega razvojnega programa,
ustanovitev programskega odbora (v skladu s g. dlenom Navodila o minimalni obveznr
vsebini in metodologiji priprave ter na6inu spremljanja in vrednotenja regionarnega
razvojnega programa Ur. lisi RS, St. 52100),
pospe5evanje razvoja,
druge naloge dolodene s predpisi, razvojnimi dokumenti in programom dela.

8.6len

Zavod je registriran za opravljanje Se dodatnih dejavnosti v skladu s standardno
klasifikacijo dejavnosti:

DEt22.11
DEt22.12
DEt22.15
Kt70.'t1
Kt70.12
Kt73.103

Kn3.201
K74
K74.110
K174.12
Kn413
Kt74.14
Kn4.202
Kn4.50
K174.831
M/80
Mt80.42

lzdajanje knjig
lzdajanje dasopisov
Drugo zaloZni5tvo
Organizacija izvedbe nepremidninskih projektov za trg
Trgovanje z lastnimi nepremi6ninami
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrodju kmetijstva in sorodnih
dejavnosti
Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podro6ju druZboslovja
Druge poslovne dejavnosti
Pravno svetovanje
Radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, dav6no svetovanje
Raziskovanje trga in javnega mnenja
Podjetni5ko in poslovno svetovanje
Prostorsko planiranje in urbanistidno svetovanje
Dejavnost agencij za zaposlovanje in posredovanje delovne sile
Prevajanje
Podjetni$ko in drugo poslovno svetovanje
Drugo izobraZevanje

IV. ORGANIZAC]JAIN ORGANI ZAVODA

9.6len

Organizacija dela zavoda se dolodi s pravilnikom o notranji organEaciji in sistemizaciji delovnih
mest, ki ga na predlog direl(orja sprejme svet zavoda s soglasjem ushnovitelja.

ll



10. dlen
Organi zavoda so:
- svet,
- direktor,
- programsko - razvojni svet.

1. Svet zavoda

11.6len

Zavod upravlja svet zavoda , ki gasestavljajo:- .

- pet (5) predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje ustanovitelj,
- en (1) predstavnik delavcev, ki ga delavci zavoda izvolijo s tajnim glasovanjem,
- trfe (3) predstavniki zainteresirane javnosti, ki jih imenuje ustanovitelj.

Mandat 6lanov sveta traja Stiri leta, ki zadne tede z dnem konstituiranja sveta. Po izteku mandata
je 6lan sveta lahko ponovno imenovani oziroma izroljeni v svet zavoda.

12.dlen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
- sprejema statut in druge splosne alde zavoda, za katere je tako dolodeno s tem statutom,
- sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,
- doloda finan6ni nadrt in sprejema zakljudni radun zavoda,
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,
- daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih Wra5anjih,- imenuje in razreSuje direktorja zavoda s soglasjem ustanovitelja,
- imenuje in razre5uje elane programsko raanojnega sveta,
- kot drugostopenjski organ odloda o pritoZbah oz. ugovorih delavcev zavoda s podroga delovnih

razmerij,
- imenuje programski odbor, ki je odgovoren za vsebinsko usmerjanje regionalnih raarojnih

pr€ramov,
- opravlja druge zadeve dolodene z zakonom in drugimi predpisi dolo-cene, zadeve.

Za iztajafie dolodenih nalog iz svoje pristojnosti lahko svet zavoda imenuje komisije, odbore
in druge oblike delovanja.

13. dlen

Svet zavoda se na prvi seji konstituha, 6lani sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta in
njegovega namestnika.

Seje sveta sklicuje in vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa njegov namestnik. Seje
sveta zavoda morajo biti najmanj dvakrat letno oz. glede na potrebe.

fL.f .
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14 6len

Podrobnej5e dolodbe o delu sveta ureja poslovnik.

2. Direklor

15.6len

DireKor zavoda organizira ter vodi delo in poslovanje zavoda, vodi sirokovno delo zavoda
ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.

DireKor zavoda ima naslednje naloge:
- predstavlja in zastopa zavod,
- predlaga svetu poslovno politiko, program dela in finandni nadrt ter porodilo o delu in

zakljudni ra6un,
- predlaga svetu spremembe in dopolnifue tega statuta,
- predlaga sklic seje svetia,
- pripravlja gradiva in sodeluje na sejah sveta,
- sprejema aKe zavoda za katere je tako doloieno s predpisi ali s tem statutom ter zagotavlja

pripravo aKov, kijih sprejema svet,
- iar5uje sklepe in odloditve sveta zavoda ter druge splosne aKe,
- odloia o skleniM in prenehanju delovnega razrerja delavcev-zavoda,
- imenuje in razre5uje delavce zavoda , ki imajo posebna pooblastila,
- v skladu z veljavnimi predpisi odloda o nagrajevanju delavcev zavoda,
- kot prvostopenjski organ odloda o pravicah delavcev s podrocja delovnih razmerij,
- pripravlja in sklepa pogodbe in druge aKe v skladu s sklepi in smemicami sveta zavoda,
- opravlja vse druge naloge na podlagitega statuta, zakona in drugih veljavnih predpisov.

16.6len

Direktor poroda svetu o:
- razvojnih projeKih, ki so pomembni za razvcil Mestne ob6ine Ljubljana ali Ljubljanske urbane

regije,
- nadrtovani in tekodi poslovni politiki in drugih vpra5anjih poslovanja,
- rezultatih poslovanja in o finan6nem stanju zavoda,
- zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na pla6ilno sposobnost zavoda,
- drugih vpra5anjih, pomembnih za poslovanje zavoda, de tako zahteva svet.

Predlog letnega porodila o delu zavoda mora direktor po predhodni obravnavi na svetu
zavoda predloZiti ustanovitelju do 31. januarja v letu po porodevalskem obdobju, medtem ko
mora finandno porodilo oddati ob oddaji zakljudnega raduna.
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17.6len

Mandat direKorja traja Stiri leta. Po preteku mandatne dobe je dotedanji direKor lahko znova
inenovan.

Javni razpis se objavi najved 90 in najmanj 60 dni pred potekom direKorjevega
mandata. O datumu poteka mandata mora direktor obvestiti svet zavoda najmanj 120 dni pred
ootekom.

18.6len

Direktorja zavoda imenuje in razre5uje svet zavoda na osnovi javnega razpisa s soglasjem
ushnovitelja.

Razpis za imenovanje direl(orja zavoda objavi svet zavoda v sredsMh javnega obve5danja.

Rok za prijavo na razpis ne sme biti krajsi od 8 dni od objave. svet zavoda opravi izbor v
15 dneh po objavi razpisa in o svojem izboru obvesti prijavljene kandidate, vendar je
odloditev o imenovanju direktorja pravno veljavna sele po sprejetem soglasju ustanovitefia.

Prijave za razpis po5ljejo kandidati na naslov, naveden v javnem razpisu s pripisom: >za
ra4is direKorja<.

Prijavi morajo kandidati priloZiti dokazila o izpolnjevanju z razpisom dolodenih pogojev ter svoj
iMjenjepis.

19.6len

Za direKorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo5nih pogojev dolodenih z
zakonom, @olnjuje 5e naslednje zahteve:

- da ima univezitetno izobrazbo tehniEne, ekonomske ali druZboslovne smeri,
- da ima najmanj I let delovnih izku5enj, od tega 3 leta na podroiju vodenja ali svetovanja na

podro6ju razuojnega na6rtovanja,
- da je drZavljan Republike Slovenije,
- da obvlada aldvno angleSkijezik,
- da obvlada delo z osebnim radunalnikom.

Poleg zgoraj navedenih pogojev lahko svet zavoda s sklepom dolodi, da morajo prijavljeni
kandidati predloZiti program razvoja dejavnosti zavoda ter ukrepe za dosego programskih ciljev
in morebitne druge zahteve.

/,f



20. dlen

Svet zavoda izbira in imenuje direktorja s soglasjem ustanovitelja izmed kandidatov, ki so
pravodasno vloZili popolno prijavo in izpolnjujejo pogoje iz 19. dlena tega statuta in razpisa. o
sprejemu sklepa o izbiri svet zavoda obvesti vse prijavljene kandidate.

ie po prej5njem odstavku tega dlena ni bil nihde izmed prijavljenih kandidatov izlran za
direktorja, se postopek izbire ponovi z novim ra4isom.

21. dlen

ee direktor ni imenovan ali 6e1z kakega drugega razloga ni direktorja, svet zavoda imenuje
vrSilca dolZnosti direKorja, vendar najved za dobo enega leta.

22. dlen

svet zavoda s soglasjem ustanovitelja lahko razresi direktorja pred potekom 6asa, za
katerega je imenovan, v naslednjih primerih:
- 6e direKor sam zahteva razre5itev,
- de nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno

razmerje po samem zakonu,
- 6e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploinih aktih zavoda ali ner.rtemeljeno

ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,- de direldor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi zavodu vedjo Skodo,- 6e zanemarja ali malomamo opravlja svoje doEnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
huj5e mofl'e pri opravljanju dejavnosti zavoda.

23. dlen

Zoper sklep o razreSifui ima prizadeti pravico zahtevati sodno varsfuo, de meni, da je bil krSen za
razre5itev dolodeni postopek in da je ta kditev lahko bistveno vplivala na odloditev ali da niso
podani razlogi za razreSitev, dolodeni v 22. 6lena tega statr.rta.

Zahteva za sodno varsvo se vloZi v 15 dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri pristojnem
sodisdr.

24.6len

Poleg pravic in obveznosti, ki jih ima direktor po tem statutu, se druge pravice in obveznosti v
skladu z veljavno zakonodajo dolo6ijo z individualno pogodbo med direktorjem in
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zavodom, kijo v imenu zavoda sklene predsednik sveta.

3. Prcgramsko raanojni svet

25.6len

Programsko razvojni svet je kolegijski strokovni organ zavoda, ki obravnava vpra5anja s
podrodja strokovnega dela zavoda, odloda o strokovnih vpra5anjih v okviru pooblastil
dolodenih s tem statutom.

Programsko razvojni svet imd' €edem elanov, ki jih na predlog direktorja imenuje svet
zavoda, tri dlane izmed strokovnih delavcev zavoda in Stiri 6lane izmed zunanjih
strokovnjakov s podrodja dela zavoda.

Delo programsko razvojnega sveta vodi direktor zavoda.

26.6len

Programsko razuojni i svet ima naslednje pristojnosti:
- dolo6a strokovne podlage za programe dela in raanoja zavoda,
- daje svetu in direl(orju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za raztq

dejavnosti zavoda,
- pripravlja dolgorodne raanojne usmeritve zavoda,
- ugotavlja udinkovitost strokovnega izvajanja dejavnosti zavoda ter predlaga izbolj5ave,
- opravlja druge naloge skladno z veljavnimi prcdpisi.

V. SPLOSNIAKTIZAVODA

27. dlen

Vpra5anja, pomembna za delo in poslovanje zavoda, se urejajo, razen s statutom, 5e z naslednjimi

soloinimi ald zavoda:
- pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
- pravilnikom o poslovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov,

- pravilnikom o nagrajevanju uspe5nosti pri delu,
- pravilnikom o disciplinski in materialni odgovomosti,
- drugimi splo5nimi aKi.

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest sprejme svet v soglasju z
ustanoviteljem. Ostale splo5ne akte od druge alinee dalje izda direktor zavoda.

Splo5ni akti se objavijo na oglasni deski zavoda in za6nejo veljati naslednji dan po objavi.
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M.VAROVAhIJE POSLOVNE SKRTVNOSTI IN PREPOVED KONKURENCE

28.6len

Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki, dolodeni s pravilnikom o poslovni skrivnosti in varsfuu
osebnih podatkov ter podatki, ki jih kot poslovno skrivnosi s posebnim sklepom doloii svet
zavda.

Z vsebino pravilnika in sklepa iz prejsnjega odstavka morajo biti poleg dlanov sveta in
direktorja seznanjene tudi druge osebe, katerim bodo zaradi narave dela taki podatki
dostopni. Te osebe je potrebno posebej.opozoriti, da so dolZne varovati poslovno skrivnost
ter opozoriti, da ima kr5itev varovanja poslovne skrivnosti za posledico uveljavljanje
odgovomosti.

29. dlen

Za poslovno skrMnost se ne morejo doloditi podatki, ki so po zakonu javni podatki ali podatki o
kniitui zakona oziroma dobrih poslovnih obidajev.

30. dlen

DireKor in drugi zaposleni ne smejo brez soglasja sveta sodelovati v katerikoli drugi dru2bi ali kot
podjetnik z dejavnosgo, kije ali bi lahko bila v konkuren6nem razmerju z dejavnostjo zavoda .

Ravnanje v nasprotju s prejinjim odstavkom ima za posledico disciplinsko ter kazensko in
materialno odgovomost.

31.6len

Z osebami iz prej5njega dlena tega statuta se zaradi konkurendnih prepovedi, s pogodbo o
zaposlitvi, z aKom o nagrajevanju oz. s posebno pogodbo, doloido posebna denama nadomestila.

VII. SREDSTVAZA DELO

32.6len

Zavod priCobiva sredstva za delo:
- iz sredstev ustanovitelja, na podlagi letnega programa dela,
- iz sredstev za iaedbo projektov zainteresiranih narodnikov,
- iz drugih virov skladno z zakonom in drugimi predpisi.
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33. dlen

PreseZek prihodkov nad odhodki lahko zavod uporablja izkljudno za izvajarye in razvoj
svoje dejavnosti.

O nadinu razpolaganja s preseikom prihodkov odloda svet zavoda na predlog direktorja
zavoda,

V primeru izgube sprejme svet zavoda sanacijski program in ukrepe za odpravo izgube.

VIII, PRENEHANJE ZAVODA

34.6len

Zavod preneha:
- de se s prawromodno dlodbo ugotoM nidnost vpisa zavoda v sodni register,
- de je zavodu izreden ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za

opravljanje dejavnosti, pa v roku, dolodenem z izeienim ukepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje dejavnosti,

- de ustanovitelj sprejme ald o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oz. pogoji za
opravljanje d$avnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

- de se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ved zavodov,
- de se organizira kot podjetje,
- v drugih primerih dolodenih z zakonom.

IK KONENEDOLOEBE

35. dlen

SpfoSni aKi X 27. dena tega statuta morajo biti sprejeti najpozneje v Sestih mesecih po uveljavitvi

tega statuta.

36. dlen

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku, kot velja za sprejem
statuta.
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37. dlen

Ta statut se objavi na oglasni deski zavoda po pridobitvi soglasja ustanovitelja in zadne veljati
naslednji dan po objavi.

Predsednica sveta:

Dr. Metka Tekavdie .-

Stevilka: O112OO1

Datum: 19. 04.2001

PRILOGA.

Soglasje Mestnega sveta MOL 5t. 5Oo-1fq, on"?|,5, lm4
I

AT
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Na podlagi 45. tn 46. dlena Zakona o zavodih ( Uradni list RS, St. 12/91, 45/49-od1. US,71l95-
odl.US in 8196 ) in 77. (lena Odloka o ustanovitvi Regionalne razvojne agencije Ljubljanske
urbane regije (Jradni iist RS, St 6/01, 17104 in 6a/05) je Svet zavoda na 3. seji dne 2.
septembra 2005 sprejel

spremembe Statuta
Regionalne razvojne agencije

Ljubljanske urbane regije

i . dlen

V Statutu Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije 5t.: 01/2001, z dne 19. 14.
2001, se 7. dlen, tretji odstavek spremeni tako, da se glasi:

)) Dejavnost zavoda iz predhodnega odstavka tega dlena sodi po Standaldni klasifrkaciji
dejaltosti 2002 v skupino L/75.1 Dejavnost javne uprave ter ekonomska in socialna politika
skupnosti, podrazred L/7 5.130 Urej anj e gospodarskih podrodlj za udinkovitej 5e poslovanje.<

2.6len

8. dlen se spremeni tako, da se glasi :

>Zavod je registliran za opravljanje dodatrih dejavnosti v skladu s stardardno klasifrkacijo
dej avnosti:
DE/22.1 10 Izdajanje knjig
DE/22.120 Izdajanj e dasopisov
DE/22.150 Drugo zaloZni5tvo
K/70.110 Oryanizacija izvedbe nepremidninskih projektov za trg
W70.120 Trgovanje z lastnimi nepremidninami
W73.101 Raziskovanj e in eksperimentalni razvoj na podrodju naravoslovja
W73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrodju tehnologije
W73 .103 Raziskovanj e in eksperimentalni razvoj na podrodju kmetij stva in

sorodnih dejavnosti
K173.104 Raziskovanj e in eksperimentalni razvoj na podrodju medicine
W73.201 Raziskovanje in eksperimentalru razvoj na podrodju druZboslovja
W73.202 Raziskovaqje in eksperimentalni razvoj na podrodju humanistike
K/7 4.110 Pravno svetovanje
W74.120 Radunovodske, kqiigovodske in revizijske dejavnosti, davdno svetovanje
W74.130 Raziskovanje trga in jarnega mnenj a

W74.140 Podjetni5ko in poslovno svetovanje
K/7 4.202 Prostorsko, urbanistidno in kajinsko nadrtdvanje
W74.500 Dejavnost posredovanja in zaposlovanja delovne sile
K174.851 Prevajanje
M180.422 Dntgo izobralevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.<



2. dlen

V 9. dlenu se za besedama >svet zavoda< postavi pika, ostalo besedilo se drta.

3. dlen

V 12. dlenu se besedilo devete alineje drta.

4. dlen

V 16. dlenu se drugi odstavek spremeni tako, da se glasi:

>Direktor zzvoda je dolLan na Zalrtevo organa mestne uprave Mestne obdine Ljubljana,
pristojnega za rcgionalni rarroj, po predhodni obrauavi na svetu zavod4 predloZiti letni
program dela in lehro porodilo ter posredovati podatke, potrebne za spremlja:rje in
financiranj e dejavnosti. <

4. dlen

Y 27. Elenu se v pwem stavku, drugega odstavka za besedo >svet( postavi pik4 ostalo
besedilo se drta.

5. dlen

Te spremembe se po pridobitvi soglasja ustanovitelja objavi na oglasni deski zavoda. Veljati
zadnejo naslednji dan po objavi.

Stev.: 01/2001-01/2005
Ljubljana dne2.9.2005

Predsednica Sveta
dr, Metka Tekaviid



Na temelju 45. in 46. L RS, St. 12191 s spremembami) in 17.dlena Odloka o uslano
RRA LUR na svoji 23. 

encije Ljubljanske urbane regije .ie Svet

SPREMEMBO STATUTA
Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane regije

1. dlen

spremeni se tretji stavek 3. dlena statuta Regionalne razvojne agencije Ljubljanske urbane
regije tako, da glasi:

>SedeZ zavodaje: Ljubljana, Tehnolo5ki park 19.(

2. Elen

Sprememba Statuta se objavi na elektronski ograsni deski RRA LUR po pridobitvi sogtasja
ustarovitelja in zadne veljati nasledrji dan po objavi.

Stevilka: 603/08 - lm
Datum:29.07.2008

Predsednica Sveta RRA LUR
Dr. Metka Tekavdid


