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OSNUTEK

Na podlagi prvega odstavka 21. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07
— uradno pre€iSfeno besedilo, 76/08 in 79/09) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubijana
(Uradni list RS, 3t. 66/07 — uradno predis€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine
Ljubljana na ... sejidne ......... sprejel naslednji

ODLOK
o §tipendiranju

1. UVODNE DOLOCBE

1. é&len
(vsebina odloka)

Ta odlok doloa Stipendije, ki jih dodeljuje Mestna obgina Ljubljana, vir financiranja,
upravifence do Stipendij, pogoje za pridobitev $tipendije, vidino &tipendij in postopke v zvezi
s Stipendijami.

2. ¢len
(vrste Stipendij)

Mestna obéina Ljubljana dodeljuje $tipendije za:

- nadarjene dijake oziroma dijakinje srednjeSolskega izobraZevanja (v nadaljevanju: dijaki), ki
se izobrazujejo v Republiki Sloveniji,

- nadarjene Studente oziroma Studentke (v nadaljevanju: $tudenti) dodiplomskih $tudijskih
programov in enovitega magistrskega $tudija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji,

- nadarjene Studente podiplomskega $tudija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji,

- nadarjene Studente dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov, ki se izobraZujejo
v tujint.

3. &len
(namen Stipendiranja)
Stipendije so namenjene spodbujanju izobraZevanja nadarjenih dijakov in $tudentov do
najvi§je ravni izobraZevanja.
4. &len

(vir financiranja)

Sredstva za Stipendije se zagotavljajo v proratunu Mestne ob&ine Ljubljana v skladu s
proradunskimi zmoZnostmi.



II. UPRAVICENCI DO STIPENDLIE

5. &len
(upraviéenci do §tipendije)
Stipendije lahko pridobijo osebe s statusom dijaka srednjesolskega izobrazevanja in osebe s
statusom $tudenta, ki izpolnjujejo pogoje, dologene v tem odloku.

IIL. POGOJI ZA PRIDOBITEV STIPENDLJE

6. clen
(pogoji za pridobitev $tipendije)

Stipendijo lahko pridobijo:

- dijaki od vkljuéno drugega letnika, ki ob vpisu v drugi letnik srednje Sole niso starej$i od 18
let,

- Studenti dodiplomskega in enovitega magistrskega $tudija, ki se izobraZujejo v Republiki
Sloveniji, od vkljuéno drugega letnika, &e ob vpisu v drugi letnik niso starej3i od 25 let,

- $tudenti podiplomskega $tudija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji, od vkljuéno prvega
letnika, &e ob vpisu v prvi letnik niso starej$i od 30 let,

- Studenti dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programov, ki se¢ izobraZujejo v tujini, od
vkljuéno prvega letnika, &e Studenti dodiplomskega §tudija in enovitega magistrskega
programa ob vpisu v prvi letnik niso starej$i od 24 let, $tudenti drugih podiplomskih
programov pa niso starej§i od 30 let.

Starost dijakev in $tudentov vijih letnikov je lahko sorazmerno vigja.

Stipendijo lahko pridobijo upravienci, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka, in:

- imajo stalno prebivali§¢e na obmo&ju Mestne obéine Ljubljana,

- niso v delovnem razmetju,

- niso samozaposleni v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- niso druzbeniki gospodarske druzbe niti ustanovitelji zasebnih zavodov,

- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje;
- hkrati ne prejemajo druge §tipendije v Republiki Sloveniji, razen &e Studirajo v tujini,

- imajo dijaki v preteklem Solskem letu in Studenti, ki se izobraZujejo po programih
dodiplomskega in enovitega magistrskega $tudija v tujini, v zakljuSnem letniku srednjega
izobraZevanja povpreéno oceno najmanj 4,0 iz vseh ocenjenih predmetov, §tudenti pa v
preteklem Studijskem letu povpreéno oceno vseh opravljenih izpitov in drugih 3tudijskih
obveznosti najmanj 8, §tudenti, ki $tudirajo v tujini pa z njo primerljivo oceno,

- so v zadnjih treh Solskih oziroma 3$tudijskih letih glede na Solsko leto, za katerega
uveljavljajo pravico do Stipendije, dosegli izjemne doseke na posameznem podrodju
druZbenega Zivljenja v skladu z merili iz 10. &lena tega odloka.

Stipendijo lahko pridobi dijak ali $tudent, ki nima zahtevane popre&ne ocene iz sedme alineje
prejénjega odstavka, ¢e je vsaj na enem podrodju druZbenega Zivljenja dosegel izjemne
dosezke v evropskem ali svetovnem merilu v zadnjih treh letih, glede na Solsko oziroma
$tudijsko leto, za katerega uveljavljajo pravico do tipendije, in so ti bolj3i od doseZkov tistih
dijakov in Studentov, ki te pogoje izpolnjujejo. V tem primeru popreéna ocena dijaka ne sme
biti niZja od ocene 3, $tudenta pa ne niZja od ocene 7.



1V. VISINA STIPENDIJ

7. &len
(viSina $tipendij)

Visina $tipendij znasa:

- 110 eurov meseéno za dijake,

~ 179 eurov meseéno za Studente dodiplomskega izobraZevanja in enovitega magistrskega
Studija, ki se izobraZujejo v Republiki Sloveniji,

- 213 eurov mesedno za Studente podiplomskega izobraZevanja, ki se izobraZujejo v
Republiki Sloveniji, razen Studentov enovitega magistrskega $tudija, ki se izobraZujejo v
Republiki Sloveniji,

- 426 eurov mesedno za vse §tudente, ki se izobraZujejo v tujini,

V.POSTOPKI V ZVEZI S STIPENDIJAMI

8. &len
(javni razpis za dodelitev $tipendij)

Stipendije se dodeljujejo na podiagi javnega razpisa za dodelitev Stipendij.

Javni razpis za dodelitev Stipendij se objavi na podlagi sklepa o javnem razpisu za dodslitev
Stipendij, ki ga izda Zupan. Zupan izda sklep v skladu s proradunom zagotovljenimi sredstvi in
v njem dolo¢i skupno Stevilo Stipendij ter Stevilo in viSino posameznih vrst $tipendij.

Javni razpis za dodelitev $tipendij se objavi na spletnih straneh Mestne obéine Ljubljana in v
javnem glasilu Mestne ob&ine Ljubljana.

Javni razpis za dodelitev $tipendij mora vsebovati zlasti:

- ime in sedez Stipenditorja,

- podatke o razpisanih Stipendijah,

- pogoje in merila za dodelitev Stipendij,

- nadin vloZitve prijave za dodelitev $tipendij,

- dokumentacijo, ki jo morajo vlagatelji predloZiti skupaj s prijavo za dodelitev §tipendije,
- naslov, na katerega je potrebno vloZiti prijavo za dodelitev $tipendije,

- rok za prijavo na javni razpis,

- navedbo o tem, kdo odloéi o dodelitvi §tipendij,

- rok, v katerem bodo vlagatelji obvesceni o izidu javnega razpisa,

- kraj in &as ter osebo, pri kateri lahko zainteresirani dvignejo razpisno dokumentacijo in
dobijo dodatne informacije v zvezi z javnim razpisom.

9. &len
(prijava za dodelitev §tipendije)

Prijave za dodelitev $tipendije se vloZijo na obrazcu, doloGenem v javnem razpisu. Prijavi
morajo biti priloZeni:

- dokazilo o vpisu v izobraZevalni program za tekoge $olsko oziroma $tudijsko leto,

- dokazilo o uénem oziroma §tudijskem uspehu zadnjega letnika izobraZevanja,



- dokazila o izjemnih dosezkih v zadnjih treh $olskih oziroma 3tudijskih letih glede na 3olsko
oziroma §tudijsko leto, za katero upravi€enec uveljavlja pravica do stipendije,
- Zivljenjepis.

10. &len
(merila za ocenjevanje kandidatov)

Ce se na javni razpis za dodelitev posameznih vrstah Stipendij prijavi ve¢ kandidatov kot je
razpisanih Stipendij, se opravi individuaino tokovanje vseh prijavljenih kandidatov. Vsakega
kandidata se tockuje na osebnem ocenjevalnem listu. Najvigje moZno $tevilo tocko predstavija
vsota, ki jo doseZe najboljii kandidat posamezne za dodelitev posamezne vrste §tipendij.

Kot merila se upo$tevajo u¢ni oziroma $tudijski uspeh zadnjega letnika izobraZevanja in
izjemni doseZki na posameznem podro¢ju druZbenega Zivljenja.

Za izjemne doseZke na posameznem podrodju druZbenega Zivljenja se Stejejo:

- uvrstitve na tekmovanjih v znanju, §portu, raziskovalnem delu in na umetniskih podroéjih,
- uvrstitve na umetniskih, arhitekturnih ali drugih nategajih,

- javni nastopi in predstavitve,

- objave in predstavitve izvirnih avtorskih del na umetniskih, strokovnih ali znanstveno
raziskovalnih podro&jih, urejanje publikacij, glasil in revij ter vodenje projektov,

- dodatna izobraZevanja, vzporedni redni $tudij, $tudijske izmenjave,

- udeleZbe na seminarjih in kongresih,

- funkcije in/ali vioge v razliénih organizacijah,

- priporoéila profesotjev, mentorjev in drustev,

- §tudij na univerzah, ki so visoko razvriene v svetovnem merilu,

- uspefen zakljugek dveh letnikov v enem $tudijskem letu in

- drugi izjemni doseZki.

11. élen
(uspeh zadnjega Solskega/Studijskega leta)

Stevilo togk za povpretno oceno dijaka znaga:

Povpretna ocena Stevilo totk
4,85—5,00 50
4,65—4,84 48
4,35 —4,64 45
4,15-434 42
3,95-4,14 40
3,65-3,94 38
3,35-3,64 35
3,23-3,34 32
3,00-3,14 30

Kot dokazilo se upodteva spri¢evalo zadnjega Solskega leta. Pri izraunu se upodteva
povpredje ocen vseh predmetov v preteklem Solskem letu.



Stevilo todk za povpredne oceno $tudenta zna$a:

Povpreéna ocena St. tock
9,85-10,0 60
9,55-9,84 58
9,25-9,54 55
8,95-9,24 52
8,75-8,94 49
8.45-8,74 46
8,25-8,44 43
7.95-8,24 40
7,65 —-7,94 38
7,35 - 7,64 35
7,15-7,34 32
6,95 -17,14 30

Pri Studentih se povpretna ocen doloti tako, da se izrauna povpreje vseh Steviléno izrazenih
izpitov. Ce je v navedenem obdobju $tudent opravil manj kot tri izpite se poleg ocen teh
izpitov upostevajo tudi vse ocene iz predhodnega Studijskega leta.

Kot dokazilo se upoSteva originalno potrdilo fakultete o opravljenih izpitih zadnjega
Studijskega leta. Za $tudente iz tujine je obvezna priloga ocenjevalni sistem tuje institucije.

Za vzporedno redno %olanje na dveh enakovrednih izobraZevalnih programih predstavlja
Stevilo toCk aritmetiéno sredino povprecij zadnjega Solskega oziroma Studijskega leta obeh
programov. Enako velja za dvopredmetne $tudijske programe.

12. Elen
(uvrstitve na tekmovanjih in natedajih)

Uvrstitve na tekmovanjih iz znanja, raziskovalne dejavnosti, umetnosti ali $porta, kakor tudi
uvrstitve na strokovnib, umetni$kih in/ali drugih nate€ajih se vrednotijo glede na ravni in
vrsto tekmovanja/natedaja (posamezniki, pari, ekipe) s tockami:

RAVEN
TEK posamiéne pari ekipne
MOVANIJA uvrstitve uvrstitve
ALINATECAJA
Solsko/klubsko - - -

3. mesto 1 0,75 0,5

2. mesto 2 1,5 1

1. mesto 3 2,25 1,5
Mestno/ob€insko - - -

3. mesto 4 3 2

2. mesfo 5 3,75 2,5

1. mesto 6 4,5 3




drzavno - - -
3. mesto 7 5,25 3,5
2. mesto 8 6 4
1. mesto 9 6,75 4,5
mednarodno - - -
3. mesto 10 7,5 5
2. mesto 11 8,25 5,5
1. mesto 12 9 6
evropsko - - -
3. mesto 13 9,75 6,5
2. mesto 14 10,5 7
1. mesto 15 11,25 7,5
svetovno - - -
3. mesto 16 12 8
2. mesto 17 12,75 8,5
1. mesto 18 13,5 9

Vrednotijo se 3 najvi§je uvrstitve na posameznem podrogju.

Kot mednarodno tekmovanje se upostevajo tista tekmovanja na katerih sodelujejo poleg

Slovenije $e najmanj tri tuje drZave.

Pri ekipnih uvrstitvah prejme kandidat, ki je najbolj$i posameznik ekipe dodatne 3 totke,
kandidat, ki je najbolj§i posameznik sezone pa dodatne 4 togke. Kot dokazilo se uposteva
potrdilo ali pohvala/nagrada/priznanje kluba, drutva ali druge organizacije.

V primeru, da kandidat ni dosegal prvih treh mest na tekmovanjih ali nate¢ajih, uvrstal pa se

13. ¢len

(uvrstitve v finale)

je v finalne (oZje) izbore, se tokujejo trije najbolj$i doseZki:

RAVEN TEKMOVANIJA STEVILO TOCK
oz za za
NATECAJA posamicno uvrstitve 7 pare ekipne uvrstitve
a) mestna/obcinska 2,5 1,88 1,25
b) drZavna 4,5 3,38 2,25
¢) mednarodna 6,5 4.88 3,25
d) evropska 8,5 6,38 4,25
e) svetovna 10,5 7,88 5,25

Kot dokazila o uvrstitvah v finale ali oZje izbore se upostevajo potrdila klubov, drustev ali

drugih organizacij, katerih &lan je kandidat. Dokazila lahko izda tudi organizator tekmovan;.




14. &len
(poustvarjalne aktivnosti)

Na podrodju poustvarjalnih aktivnosti, kamor sodijo razli€ni javni nastopi (glasbeni,
gledaliski, recitali, vodenja prireditev, okroglih miz in razliénih oddaj — radijski, televizijski
nastopi) se vrednotijo le tisti nastopi, ki niso del obveznega Studijskega programa.

STEVILO TOCK
RAVEN Individualno delo* Skupinsko delo
a) Solski/univerzitetni 1,5 1
b) mestni/ob&inski 3 2
¢) drZavni 4,5 3
d) mednarodni 6 4

Kot individualno delo Stejejo: monodrame, glavne vloge, samostojni koncerti in samostojni
recitali, moderatorstvo in vodenje prireditev, okroglih miz in razliénih oddaj.

15. élen
(avtorska dela, objave, urejanja, vodenja in organizacije projektov)

Objave, predstavitve, urejanja in organizacije javnih predstavitev izvirnih umetnigkih in
strokovnih avtorskih del se to¢kujejo posamezno glede na raven.

RAVEN stevilo togk
a) objava, izdaja, predvajanje ali javna predstavitev samostojnega
avtorskega prispevka na srednjeSolski ravni ter vodenje projektov in 4
urednigkih odborov glasil in revij
b) objava v okviru Studentskega glasila posamezne fakultete 5
c) objava, izdaja, predvajanje ali javna predstavitev samost. avtorskega
dela v okviru krovne $tudentske organizacije ali univerze ter vodenje 6
projektov ali uredniskih odborov

d) strokovno tehniéni prispevek pri oblikovanju in nastanku
predvajanega, objavljenega oz. javno predstavljenega umetniskega 7
projekta izvedenega pri priznanih in uveljavljenih producentskih hi$ah;
¢€) objava, izdaja, javna predstavitev ali izvajanje krajsih avtorskih
prispevkov pri specializiranih umetnigkih revijah, sodelovanje na
skupinskih razstavah v priznanih galerijah in predstavitvah z lastnim 3
avtorskim prispevkom; soavtorstva pri objavljenem, izvajanem,
izdanem umetniskem projektu, predstavljenem pri priznanih zalozbah

ali producentskih hiSah

f) vodenje (objavljenih, izvajanih) projektov, uredniskih odborov 9
uveljavljenih revij

g) objave, izdaje, izvajanja, javne predstavitve samostojnih del,

umetniskih in drugih projektov pri priznanih zaloZbah, producentskih 10

hiSah, priznanih ustanovah (ocenjeno s pozitivno recenzijo v Sloveniji)
oz. v samozaloZbi s pozitivno recenzijo uveljavljenega ustvarjalca




h) objave, izdaje, izvajanja, javne predstavitve samostojnih del,
umetnigkih in drugih projektov pri priznanih zaloZbah, producentskih 13
hi¥ah, priznanih ustanovah (ocenjeno s pozitivno recenzijo v tujini)

V primeru soavtorstva se Stevilo tofk razpolovi ali razdeli sorazmemo glede na 3tevilo
enakovrednih soavtorjev.

16. ¢len
(objave znanstveno raziskovalnih del)

Objave znanstveno raziskovalnih del se tokujejo posamezno glede na raven.

RAVEN Stevilo tock
a) objava v zborniku znanstvenega ali strokovnega sreanja 9
b) poljudnoznanstvena knjiga v slovenskem ali tujem jeziku (knjiga v
kateri se strokovno obravnava dologen problem in se ga predstavi na 10
poljuden nadin)
¢) objave v znanstvenih revijah, ki so indeksirane: SCI, SSCI, JRC, 1

A&HCI v slovenskem ali tujem jeziku

d) strokovna monografija v slovenskem ali tujem jeziku (publikacija v
kateri se strokovno obravnava doloten problem, vpraganje, osebo ali 11
dogodek, v enem zvezku ali v dol. §tevilu zvezkov, ki se objavijo
istoCasno ali v naprej dol. Easovnem obdobju)

€) znanstvena monografija v slovenskem ali tujem jeziku (publikacija v
kateri se znanstveno sistematitno, iz&rpno in vseobsegajode obravnava

dol. problem, vprasanje, osebo ali dogodek, v enem zvezku ali dol. 13
stevilu zvezkov, ki se objavijo isto€asno ali v naprej dol. Sasovnem

obdobju)

f) objava v znanstveni publikaciji (reviji) II. stopnje 13
g) objava v znanstveni publikaciji (reviji) L. stopnje 18

V primeru soavtorstva se §tevilo todk razpolovi ali razdeli sorazmerno glede na S$tevilo
enakovrednih soavtorjev.

Dodatno se to€kujejo znanstveno raziskovalni prispevki (ustrezno glede na raven od a do g),
pri emer se na vsaki ravni odstejejo 3 totke za prispevke, ki §e niso natisnjeni, a so sprejeti v
tisk, kar kandidati dokazujejo s potrdili zaloZnika oziroma urednika.

17. ¢len
{dodatna izobraZevanija)

Dodatna izobraZevanja so jezikovni, likovni, fotografski in drugi tefaji, poletne %ole,
delavnice in kolonije, ki se totkujejo glede na to, ali so opravljena doma ali v tujini. Dodatne
toéke pridobijo kandidati za javno veljavne certifikate ter vzporedno redno Solanje v rednih

programih.




Stevilo totk

a) vRS 1
b) v tyjini 2
¢) izpit iz tujega jezika z
medn. 3
veljavo V. st. — maturitetna
raven
d) izpit iz tujega jezika z
medn. 3,5
veljavo VI. Stopnje
e) izpit iz tujega jezika z
medn. 4
veljavo VIL st. — fakultetna
raven
f) vzporedno redno $olanje
(glasbena $ola...), 5
izmenjalni
Programi
g) enakovredni vzporedni
Studijski programi 8

18. &len
(udeleZba na seminarjih in kongresih)

Za udelezbo na strokovnih in znanstvenih sreéanjih, sreéanjih strokovnih drustev ali skupin,
kot so na primer tudi mladinske ali studentske organizacije, ko gre za re§evanje strokovnih ali
specifiénih problemov posameznih skupin (uposteva se zlasti, ko gre za izbrane predstavnike
posameznih skupin) se tockuje udeleZba glede na aktivnost in ravni sodelovanja:

RAVEN STEVILO TOCK
Aktivna udelezba Pasivna udelezba
b) drzavni 6,5 0,6
¢) mednarodni 9,5 0,8
d) evropski 12,5 1
€) svetovni 15,5 1,2

Kot dokazila se upostevajo potrdila, zahvale, priznanja organizatorjev z imenskimi navedbami
sodelujodih in naslovi prispevkov.

19. &len

(funkcije in/ali vloge v razli¢nih organizacijah)

Funkcije, vodilne ali nosilne vloge ter posebne zadolZitve kot so organizator, moderator,
demonstrator, raziskovalec, asistent, vodja, kapetan, trener in podobne se totkujejo glede na

raven delovanja:




Dodatne

FUNKCIIE v Stevilo todk .
tocke

a) Jolskih skupnostih 1
b) zunanjih institucijah 3 3
¢) univerzitetnih
skupnostih 5
d) mednarodnih
institucijah 7 7

Dodatne tocke prejmejo kandidati, &e je za posamezno funkcijo opravljen tudi ustrezen izpit.
V primeru, da se funkcija opravlja dve zaporedni leti se §tevilo totk podvoji.

20. &len
(drugi izjemni doseZki)

Drugi izjemni doseZki iz enajste alineje tretjega odstavka 10. &lena tega odloka so izjemni
dosezki, ki jih kandidati dokazujejo s pohvalami, priznanji in nagradami.

Pohvale, priznanja in nagrade se tockujejo glede na raven, na kateri so bile podeljene.

a) klubske/drustvene

1

b) Solske:

- 7a izjemen uspeh v OS *

- za doseZek pri zunanjem
preverjanju znanja*

c) mestne/obdinske

Wl NN

d) univerzitetne:

- najboljsi §tudent letnika

- diploma s pohvalo

- fakultetna PreSernova
nagrada

o0 (]t

- univerzitetna PreSernova
nagrada

e) drzavne (zlati
maturant...)

10

f) mednarodne

12

g) v evropskem merilu

14

h) v svetovnem merilu

16

* na osnovi potrdila OS (vpis v zlato knjigo, podelitev posebne plakete po zakljuéku

devetletnega izobraZevanja)

* ge je kandidat pri zunanjem preverjanju znanja dosegel od 90 % do 100 % mozZnih to&k.
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Upostevajo se le tiste nagrade, pohvale in priznanja, ki niso vezana na Ze ovrednotene
uvrstitve na tekmovanjih ali nate¢ajih.

21. glen
(priporoéila profesorjev, mentorjev in drustev)

Za priporogilo profesorjev, mentorjev ali druitev prejme kandidat po 1 tolko. Upostevajo se
najved 3 priporodila.

22.&len
(3tudij na univerzah, ki so visoko uvriéene v svetovnem merilu)

Za $tudij na univerzi, ki je na svetovni podro¢ni lestvici revije The Times Higher uvr§€ena od
1. do 50. mesta prejme kandidat 10 tock.

Za dokoncanje dveh letnikov v enem Studijskem letu prejme kandidat 10 tock.

23. élen
(ocenjevanje in doloditev prednostne liste)

V primeru, ko je prijavljenih veg kandidatov kot je razpisanih §tipendij, se opravi ocenjevanje
kandidatov. Za vsakega se posebej ugotovi $tevilo togk glede na njegovo povpreno oceno iz
ocenjevalne lestvice iz 11. &lena tega odloka (U) in Stevilo to€k za doseZke dobljeno po
merilih iz 12. do vkljuéno 22. élena odloka (D).

Zgornjo mejo §tevila totk za dosezke predstavlja vsota (N), ki jo na tofkovanju dosezke
najbolje ocenjeni kandidat za posamezno vrsto razpisane $tipendije vsakokratnega razpisa. V
seStevku z najvi§jim $tevilom to€k za povprecno oceno iz ocenjevalne lestvice, za dijake je to
50 to&k, za Studente 60 tock (MU) dobimo najvi§je skupno Stevilo tock (S) za posamezno
vrsto Stipendij. Skupno tevilo tock se razdeli v razmerju 60 % za uspeh ter 40 % za doseZke
in tako doloéi novo Stevilo to¢k za uspeh (PU) in novo $tevilo todk za dosezke (PD).

Stevilo todk posameznega kandidata za povpre&no oceno iz ocenjevalne lestvice iz 11. &lena
tega odloka (U) se pomnoZi s §tevilom togk, preradunanim v deleu 60 % od skupnega Stevila
tock za uspeh (PU), zmnoZek pa deli z maksimalnim $tevilom tock za povpre&no oceno iz 11.
&lena tega odloka (za dijake 50 toék, za $tudente 60 tock - MU). K temu $tevilu se prifteje
zmnozek dejanskega (D) in preraéunanega najvi§jega Stevila tok za doseZke (PD), deljen z
najvi§jim $tevilom tock za doseZke (N), ki jo je na ocenjevanju dosegel najboljsi kandidat za
posamezno vrsto razpisane §tipendije.

UxPU: MU+ D x PD : N =konéno tevilo tock
Po opravljenem tokovanju vseh kandidatov za dodelitev posamezne vrste §tipendij in po

opravljenem izradunu se izratuna kon&no $tevilo to¢k za vsakega kandidata posebej. Na
podlagi teh podatkov se oblikujejo prednostne liste za posamezno vrsto razpisanih $tipendij.
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24. ¢len
(vrsini red dodeljevanja Stipendij)

Stipendije se dodelijo kandidatom po vrstnem redu prednostne liste od najbolje ocenjencga
kandidata do mesta, ki je dolo&eno z javnim razpisom za posamezno vrsto Stipendije. To
Stevilo predstavlja potrebno $tevilo tosk za pridobitev $tipendije.

Ob enakem 3tevilu tok za pridobitev posamezne vrste Stipendije imajo prednost kandidat z
niZjim povpreénim mesenim dohodkom na druZinskega ¢lana.

Povprecni meseéni dohodek na druZinskega &lana se ugotavlja v skladu s predpisi, ki urejajo
dodeljevanje drzavnih §tipendij.

Ce upravidenee, ki je pridobil pravico do Stipendije, izjavi, da ne eli skleniti pogodbe o
Stipendiranju ali je ne sklene v roku, dolo¥enem z odlo&bo o dodelitvi 3tipendije, ali e mu v

roku za sklenitev pogodbe preneha pravica do $tipendije, se §tipendija dodeli naslednjemu
upravidencu po vrstnem redu na prednostni listi za pridobitev te vrste Stipendije.

25. ¢len
(uporaba postopka)

Pri dodeljevanju 3tipendij po tem odloku se uporabljajo dolotbe zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

26. &len
(Komisije za §tipendiranje)

Za pregled in presojo prispelih prijav na javni razpis za dodelitev Stipendij imenuje direktor
Mestne uprave Mestne obgine Ljubljana Komisijo za $tipendiranje (v nadaljevanju: komisija).

Komisija $teje tri ¢lane.

Clan komisije, ki je zaposlen pri organu Mestne uprave Mestne obéine Ljubljana, pristojnem
za izobraZevanje (v nadaljevanju: pristojni organ), je predsednik komisije in sklicuje in vodi
seje komisije.

Komisija je sklepéna, ée je na seji prisotna vedina njenih ¢lanov.

O seji komisije se vodi zapisnik, ki ga podpi§ejo predsednik in ¢lana komisije.

27. ¢len
(delo komisije)

Komisija najkasneje v roku 30 dni po poteku roka za predloZitev prijav na javni razpis opravi

presojo prijav po pogojih in merilih za pridobitev $tipendije, objavljenih v javnem razpisu, ter
na tej podlagi pripravi poro¢ilo in predlog za dodelitev 3tipendij.
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28. glen
(odlocanje o pravici do Stipendije )

O pridobitvi, spremembi in prenehanju pravice do §tipendije odlo¢a na prvi stopnji Mestna
uprava Mestne ob¢ine Ljubljana, na drugi stopnji pa Zupan Mestne obgine Ljubljana.

29. ¢len
(pogodba o §tipendiranju)

Po dokonénosti odlofbe o dodelitvi Stipendije skleneta Mestna ob&ina Ljubljana in
upravicenec, ki je pridobil pravico do $tipendije, pisno pogodbo o §tipendiranju.

Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati viSino Stipendije, &as prejemanja §tipendije in
podrobno opredelitev pravic in obveznosti pogodbenih strank.

Ce upravitenec do Stipendije ne podpise pogodbe o tipendiranju z MOL v roku, ki je dologen
v odlogbi o dodelitvi Stipendije, se Steje, da je umaknil vlogo za dodelitev 3tipendije in se mu
izda sklep o ustavitvi postopka.

30. €len
(trajanje in nadin izplafevanja §tipendij)

O dodelitvi stipendije se odlodi za obdobje od zadetka Solskega oziroma Studijskega leta, za
katerega upravienec uveljavlja pravico do §tipendije, do konca izobraZevalnega programa.

Pravica do Stipendije pripada ob izpolnjevanju pogojev za §tipendiranje iz tega odloka od
zadetka Solskega oziroma §tudijskega leta, za katerega upravidenec uveljavlja pravico do
Stipendije, do konca izobraZevalnega programa.

Stipendist lahko prejema 3tipendijo le eno leto za posamezen letik na isti stopnji
izobraZevanja.

V primeru, ko je Stipendist vpisan na vzporedni $tudij, se doba Stipendiranja lahko podaljsa
za eno leto, in sicer se izplafevanje §tipendije lahko nadaljuje v obdobju podaljianega
absolventskega staza, vendar najve< eno leto.

Stipendije se izpladujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem, razen v zakljudnem letniku
izobraZevanja, ko se izplatevanje §tipendij zakljuéi v zadnjem mesecu $olskega oziroma
$tudijskega leta.

Stipendije za izobraZevanje v Republiki Sloveniji se izpladujejo mesedno najkasneje do 15.
dne v mesecu za tekoéi mesec, Stipendije za $tudij v tujini se izpladajo vnaprej v enkratnem
znesku za tekode $tudijsko leto.

Stipendija se izplada v enkratnem znesku v viSini preostalih zneskov Stipendij za Solsko
oziroma Studijsko leto, &e Stipendist konga izobraZevanje prej, kot je dolofeno z udnim
oziroma §tudijskim programom.
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31. &len
(obveznosti Stipendista)

Stipendist mora redno napredovati v vi§ji letnik in v letniku, za katerega je prejemal
§tipendijo, dosedi najmanj povpre¢no oceno, ki je pogoj za pridobitev stipendije, ter v roku
dveh mesecev od zadetka $olskega oziroma $tudijskega leta predloZiti $tipenditorju:

- dijak: potrdilo o vpisu v vi§ji letnik in overjeno kopijo zadnjega Solskega spri¢evala,

- Student: potrdilo o vpisu v vi§ji letnik in potrdilo o vseh opravljenih izpitih zadnjega
$tudijskega leta.

Stipendist mora v roku 30 dni po kon&anem izobra¥evanju predloiti $tipenditorju potrdilo o
kon&anem izobrazevanju.

Stipendist je v &asu prejemanja Stipendije dolZan 3tipenditorju v roku 8 dni od nastanka

spremembe, ki bi lahko vplivala na $tipendijsko razmerje, sporoditi vsako tako spremembo,

zlasti pa:

- prekinitev ali konec izobraZevanja,

- spremembo izobraZevalnega programa ali smeri $tudija,

- sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma zaletek opravljanja samostojne registrirane
dejavnosti,

- preselitev izven obmogja Mestne obé&ine Ijubljana.

Stipendist lahko spremeni izobraZevalni program ali smer $tudija le na podlagi predhodnega
soglasja 3tipenditorja. Za pridobitev soglasja tipenditorja mora Stipendist uspe3no zakljuéiti
letnik, za katerega je prejemal Stipendijo, in izpolnjevati pogoje za nadaljnje prejemanje
§tipendije.

32. ¢len
(prenehanje pravice do $tipendije brez obveznosti vradila Stipendije)

Stipendistu preneha pravica do $tipendije brez obveznosti vragila prejetih zneskov $tipendij v
naslednjih primerih:

- e nima vet stalnega prebivali§€a na obmo&ju Mestne obgine Ljubljana,

- &e je uspesno zaklju€i letnik, za katerega je prejemal Stipendijo, vendar dijak iz vseh
numeri¢no ocenjenih predmetov ni dosegel najmanj povpreéne ocene 3,0, §tudent najmanj
povprecne ocene 7,0 oziroma $tudent, ki se izobraZuje v tujini, z njo primerljive ocene.

33. &len
(mirovanje pravice do Stipendije)

Stipendistu miruje pravica do Stipendije, &e:

- v letniku, za katerega je prejemal tipendijo, iz vseh numeriéno ocenjenih predmetov ni
dosegel najmanj povpreéne ocene 4, Student najmanj povpreéne ocene 8, Student, ki se
izobraZuje v tujini, pa z njo primerljive ocene, razen v primeru, e je dosegel izjemne
dosezke,

- ob zagetku Solskega oziroma $tudijskega leta Stipenditorju ni predloZil potrdila o vpisu v
vi§ji letnik ali dokazila o doseZenem 3olskem oziroma 3tudijskem uspehu in morebitnih
izjemnih dosezkih,

-s soglasjem Stipenditorja spremeni izobraZevalni program ali smer $tudija,
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- ni izdelal letnika zaradi star§evstva, a mu je dovoljen ponovni vpis v isti letnik in prejema
starSevski dodatek,

- ni izdelal letnika iz utemeljenih razlogov, kot so bolezen ali poskodba, ki je trajala
neprekinjeno ved kot dva meseca in je vplivala na zmanjSanje uénih oziroma $tudijskih
sposobnosti, kar dokazuje z zdravni$kim spri¢evalom.

Stipendist, kateremu je pravica do §tipendije mirovala, ker ni dosegel zahtevane povpreéne
ocene, lahko ponovno uveljavi pravico do $tipendije z novim Solskim oziroma 3tudijskim
letom, &e napreduje v vi§ji letnik in doseZe zahtevan uéni uspeh ter tipenditorju pravogasno
predloZi dokazila iz 31. ¢lena tega odloka.

Stipendist, ki ni predloZil kateregakoli dokazila iz druge alineje prvega odstavka tega &lena,
lahko uveljavi pravico do Stipendije, ée v roku dveh mesecev od zadetka Solskega leta
oziroma 3tudijskega leta predloZi zahtevana dokazila in izpolnjuje pogoje za nadaljevanje
Stipendiranja.

Stipendistu, ki je s soglasjem Stipenditorja spremenil izobraZevalni program ali smer $tudija,
miruje pravica do Stipendije, dokler ne vpiSe vifjega letnika, za katerega bi prejemal
Stipendijo, e ne bi uveljavil mirovanja pravice do Stipendije, pod pogojem, da v
spremenjenem izobraZevalnem programu ali smeri $tudija redno napreduje v viji letnik in
doscZe zahtevan uéni uspeh, ki je pogoj za nadaljnje prejemanje $tipendije,

Stipendistu lahko miruje pravica do Stipendije zaradi razlogov iz Getrte alineje prvega
odstavka tega €lena le eno Solsko oziroma $tudijsko leto v &asu trajanja $tipendiranja na vseh
stopnjah izobraZevanja.

34. &len
(prenchanje pravice do $tipendije in obveznost vragila stipendije)

Stipendist izgubi pravico do tipendije pred potekom &asa, za katerega mu je Stipendija

dodeljena, in mora vrniti prejete zneske Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od

dneva prejetja sredstev do dneva vraéila, v nasiednjih primerih:

- po svoji volji ali krivdi prekine izobraZevanje,

- ne izpolni pogojev za napredovanje v vi§ji letnik iz neupravi€enih razlogov,

- iz neupravi¢enih razlogov ne dokonga izobraZevanja v roku, ki je doloéen z
izobraZevalnim programom,

- spremeni izobraZevalni program ali smer $tudija brez soglasja §tipenditorja,

- vroku dveh mesecev od zaetka Solskega oziroma $tudijskega leta §tipenditorju ne
predloZi dokazil o izpolnjevanju pogojev za §tipendiranje,

- Stipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresni¢nih podatkov ali v roku ne sporoé&i
sprememb, ki vplivajo na pravico do Stipendije,

- je pridobil &tipendijo za izobraZevanje v Republiki Sloveniji in sklene pogodbo o
Stipendiranju z drugim $tipenditorjem v Republiki Sloveniji,

- sklene pogodbo o zaposlitvi ali se samozaposli,

- odstopi od pogodbe o Stipendiranju.

Stipendist mora vrniti prejete zneske Stipendije, v roku enega meseca od ugotovitve krsitve
pogodbe o stipendiranju. Ce §tipendist iz utemeljenih razlogov $tipendije ne more vrniti v
enkratnem znesku, kar navede v svoji pro$nji, se lahko vratanje $tipendije odloZi ali dovoli
obro¢no odpladevanje za najveé enako dobo, kot je bila doba prejemanja §tipendije.
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O utemeljenosti razlogov iz prejinjega odstavka tega Glena odloéa Mestna uprava.

35. &len
(nadaljevanje §tipendiranja na viji stopnji izobraZevanja)

Stipendisti, ki so v &asu izobraZevanja Ze prejemali 3tipendijo Mestne obgine Ljubljana za
nadarjene, lahko pridobijo Stipendijo za nadaljevanje izobraZevanja na vigjih stopnjah
izobraZevanja na podlagi vloge in ob izpolnjevanju pogojev o uénem oziroma Studijskem
uspehu in izjemnih dosezkih, ki so potrebni za pridobitev pravice do Stipendije iz sedme
alingje tretjega odstavka 6. &lena tega odloka. Pravico do Stipendije lahko uveljavijo, &e
nadaljujejo Studij v roku najvec dveh let po zakljucku izobraZevalnepa programa, za katerega
so prejemali Stipendijo, in oddajo vlogo za podalj$anje Stipendiranja v roku dveh mesecev po
zaetku $tudijskega leta.

Mestna uprava o pravici do Stipendije odlo¢i z odlogbo. Po dokonénosti odlogbe o dodelitvi
Stipendije se sklene nova pogodba o $tipendiranju.

36. ¢len
(oprostitev vragila Stipendije in podaljSanje roka za dokonéanje $tudija)

Stipendista, ki prekine izobraZevanje zaradi objektivnih razlogov (teZki socialno-ekonomski
pogoji, smrt v druZini Stipendista, rojstvo otroka, teZja bolezen ali invalidnost), se na njegovo
prodnjo lahko delno ali v celoti oprosti vradila tipendije. Pro3nji mora priloZiti ustrezna
dokazila. O utemeljenosti teh razlogov odlofa Mestna uprava.

37. €len
(evidenca Stipendistov)

Mestna obéina Ljubljana vodi evidenco §tipendistov.

38. €len
(sodelovanje $tipendistov v projektih Stipenditorja)

Stipenditor bo v skladu s svojimi moZnostmi in na podlagi predhodnega dogovora omogo¢al
§tipendistom, ki so pridobili Stipendijo za nadarjene, sodelovanje v projektih, raziskavah,
izmenjavah, prostovoljnem delu, nastopih in drugih dejavnostih, ki se nanaSajo na njihovo
stroko, podrodje zanimanja ali obstudijske aktivnosti.

Stipenditor bo v skladu s svojimi moZnostmi omogogal Stipendistom iz prejsnjega odstavka
tega Clena udeleZbo na $tudijskih, znanstveno-raziskovalnih in kulturnih sredanjih, ki potekajo
v Mestni ob&ini Ljubljana ali se jih Mestna obéina Ljubljana udeleZuje v okviru mednarodnih
ali medmestnih sodelovanj, &e ti pomembno prispevajo k Studijskemu izpopolnjevanju
$tipendista.
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V1. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. &len
(prenchanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju (Uradni list RS, st
68/99 in 75/03).

40. ¢len
(ureditev dosedanjih razmerij)

Stipendistom, ki so pridobili itipendijo za nadarjene dijake in Studente Mestne obgine
Ljubljana za dologen izobraZevalni program na podlagi Pravilnika o Stipendiranju (Uradni list
RS, §t. 68/99 in 75/03), se ta Stipendija izplatuje po tem pravilniku in v skladu s sklenjeno
pogodbo o Stipendiranju do zaklju¢ka programa izobraZevanja, za katerega so pridobili to
Stipendijo.
41. &len
(zaletek veljavnosti odloka)

Ta odlok zagne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 603-64/2010-13
Ljubljana, dne

Zupan MOL
Zoran Jankovié
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OBRAZLOZITEV OSNUTKA ODLOKA O STIPENDIRANJU V MESTNI
OBCINI LJUBLJANA

I. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj predlaganega Odloka o $tipendiranju nadarjenih so 21. ¢len Zakona o lokalni
samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno pre€iS¢eno besedilo, 76/08 in 79/09), ki med
drugim dolo¢a, da lahko ob¢ina samostojno opravlja lokalne zadeve javnega pomena (izvirne
naloge), ki jih dolo¢i s splo$nim aktom ob¢ine in 27. ¢len Statuta Mestne obcine Ljubljana
(Ur. lList RS, st. 66/07 - uradno precis¢eno besedilo), ki opredeljuje pristojnosti Mestnega
sveta Mestne obCine Ljubljana (v nadaljevanju: MOL) za sprejemanje aktov.

II. RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Stipendiranje nadarjenih v MOL se je prigelo leta 1998, ko je bil izveden prvi razpis $tipendij
za nadarjene. Leta 1999 je bil sprejet Pravilnik o Stipendiranju (Uradni list RS, §t. 68/99), ki je
v veljavi Se danes. Leta 2003 je doZivel spremembe in dopolnitve (Uradni list RS §t. 75/2003 -
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o $tipendiranju), s katerimi je bila dolo¢ena
starostna meja za pridobitev Stipendije ter postopek za nadaljevanje S$tipendiranja tistih
Stipendistov MOL, ki nadaljujejo §tudij na visjih stopnjah izobraZevanja.

Veljavni pravilnik o S$tipendiranju ureja tudi Stipendije za primanjkujoe (deficitarne)
pedagoske poklice (kadrovske Stipendije), vendar zaradi sprememb zakonodaje to podroéje
sedaj ureja drzava, zato ni ve¢ potreb po normativnem urejanju kadrovskega Stipendiranja za
potrebe osnovnih in glasbenih $ol na ravni ob¢ine.

Dvanajstletna praksa S$tipendiranja je pokazala potrebo po podrobnejSem urejanju
Stipendiranja nadarjenih. V juniju 2007 je bil sprejet prvi Zakon o Stipendiranju v Republiki
Sloveniji (Ur. list RS §t. 59/2007). Omenjeni zakon ureja zgolj Stipendije, za katere se
zagotavlja sredstva drzava (drzavne, kadrovske, Zoisove, in druge $tipendije). Ceprav Zakon
o Stipendiranju za lokalne skupnosti ni obvezujo¢, je bil poleg veljavnega Pravilnika o
Stipendiranju in izkuSenj iz prakse podeljevanja Stipendij za nadarjene in njihovega
spremljanja pomemben pri oblikovanju predloZenega osnutka Odloka o $tipendiranju v MOL
(v nadaljevanju odlok).

III. OCENA STANJA NA PODROCJU, KI GA AKT UREJA

Leta 1998 je bila v prora¢unu MOL prvi¢ oblikovana postavka za namen Stipendiranja
nadarjenih v znesku 10 mio SIT (41.729 EUR). V letu 2008 je Mestna ob¢ina Ljubljana za
Stipendiranje nadarjenih namenila 330.720 EUR. V letu 2009 smo sredstva povecali skladno s
sprejeto strategijo razvoja vzgoje in izobraZevanja in podeljenih je bilo kar 25 Stipendij ve¢
kot leta 2006.* Skupno $tevilo do sedaj podeljenih 3tipendije je 498. Studij je do 31. 12. 2009
zakljucilo 190 diplomantov, 48 magistrov in 15 doktorjev znanosti. V zadetku Stipendiranja so
med Stipendisti prevladovali Studenti druZzboslovnih in umetniskih $tudijskih programov.
Razmerje med humanisti¢no-druzboslovnimi in naravoslovno-matemati¢nimi programi se iz
leta v letu uravnoveSa. V tem letu je med prejemniki Stipendij MOL 58% Studentov
druzboslovno-humanisti¢nih §tudijev in 42 % Studentov naravoslovno matemati¢nih
Studijskih programov.



RAZPISI STIPENDIJ MOL OD LETA 2006 DO VKLJUCNO 2010

Vrsta Stipendije 2006 2007 2008 2009 2010
(ocena)

za dijake 8 8 10 12 18
za $tud.

dd. vRS 12 18 18 25 25
za Stud.

pd. vRS 4 4 4 4 2
za Stud.

dd v tujini 3 4 5 6 6
za Stud.

pd. v tujini 3 4 8 8 9
Skupaj 30 38 45 55 60

Stipendisti MOL so vpisani v prakti&no vse izobraZevalne programe in smeri. Za pridobitev in
ohranitev Stipendije morajo imeti visoka povpre¢ja ocen in dosegati druge izjemne rezultate.
Po konéanem $tudiju so njihovi dosezki podlaga za uspeSen karierni razvoj. Danes so med
njimi: umetniski vodja operne hise v Mariboru; soustanovitelj in direktor podjetja, ki se lahko
pohvali s Stevilnimi domacimi in tujimi priznanji za inovativhe dosezke na podrocju
informacijskih tehnologij; profesor na univerzi v Novi Gorici; ¢lani simfoni¢nih orkestrov
RTV Slovenije Opere in baleta, Slovenske filharmonije, Lutkovnega gledalis¢a, slovenskega
gledalis¢a v Trstu in drugih umetniskih hi§ in ansamblov v Sloveniji in v tujini. Njihova
avtorska dela prejemajo nagrade za mlade umetnike na podrodju literature, vizualnih
umetnosti in glasbe. Mladi doktorji znanosti se $e naprej izpopolnjujejo v podoktorskih
programih: doktor biofizike, ki je doktoriral na univerzi Princeton, doktorica geoinformatike,
ki je doktorirala na univerzi v Stockholmu. Mlada doktorica s podrodja regenerativne
medicine svoje raziskovalno delo nadaljuje v Univerzitetnem kliniénem centru v Ljubljani. V
zaklju¢ni fazi so doktorske naloga s podro&ja inZenirstva na Skotskem, in urbane ekologije in
oceanografije v Nemdiji, ¢e omenimo le nekatera izmed raznovrstnih $tudijskih podroéji. Med
zelo uspes$nimi Studenti je nemalo takSnih, ki svoje odli¢ne $tudijske uspehe zdruzujejo z
vrhunskimi rezultati na podro¢ju umetnosti, Sporta ali raziskovanja. Diplomant smeri
molekularne in celi¢ne biologije Univerze Berkeley v Kaliforniji in dobitnik priznanja
odli¢nosti v raziskovanju za najbol;j$i raziskovalni projekt, je obenem ¢lan slovenske plavalne
reprezentanco, uspe$en udeleZenec olimpijade v Atenah in Pekingu, dobitnik bronastih medalj
na evropskem mladinskem prvenstvu, na sredozemskih igrah ter Studentski svetovni
univerzitetni prvak v plavanju. V leto$njem letu je sprejet na doktorski $tudij na univerzo
Harvad. Stipendist MOL je bil &lan zmagovalne ekipe $tudentov ljubljanske univerze, ki je v
konkurenci 84 ekip in vsega sveta leta 2008 prejela prvo mesto v generalni razvrstitvi na
mednarodnem tekmovanju S$tudentskih raziskovalnih projektov ter prvo mesto in zlato
medaljo na podro¢ju zdravja in medicine za projekt priprave novih vrst cepiva proti bakteriji,
ki povzroéa raka na Zelodcu. V finalu so bile ekipe iz Harvarda, UC Berkeleya, Freiburga,
Caltecha in tajvanske univerze NYMU. Hkrati kot pevec dosega vrhunske uvrstitve na
tekmovanjih mladih glasbenikov Republike Slovenije.



Z nadaljevanjem Stipendiranja nadarjenih bodo iz vrst $tipendistov MOL $e naprej prihajali
strokovnjaki vseh podroéji, znanstveniki in umetniki, ki bodo prispevali k razvoju in napredku

na vseh podro¢jih Zivljenja in dela.
I

Stipendisti MOL zdruZeni v Klub Stipendistov so organizatorji 3tevilnih predstavitev,
prireditev in razstav, uspe$no sodelujejo tudi na protokolarnih dogodkih in sprejemih Mestne
ob¢ine Ljubljana. Med najodmevnejSimi prireditvami so tradicionalni novoletni koncert na
ljubljanskem Gradu, letos Ze druga spomladanska prireditev v Festivalni dvorani posvefena
svetovnemu dnevu plesa, organizacija in izvedba okroglih miz in predavanj o aktualnih temah

(na Fakulteti za druzbene vede v Ljubljani, v EuroCentru na Razstavi§¢u in drugod). “

IV. POGLAVITNE RESITVE |

Osnutek odloka podrobno ureja merila za izbiro kandidatov za Stipendiranje nadarjenih.
Veljavni pravilnik v 4. ¢lenu dolo¢a, da se pri dodeljevanju Stipendije upoSteva boljsi splosni |
uéni uspeh oziroma vi§ja povprecna ocena in bolj$i dosezki na drugih (izven) Solskih
podro¢jih delovanja. Za uresnifitev te dolo¢be je bil izdelan ocenjevalni list s podrobnimi
kriteriji, ki je bil od leta 2006 sestavni del razpisa. Dolocal je vrednosti ocen in posameznih
dosezkov, na podlagi katerih je bilo mogoce izraCunati vrednost obojega za posameznega
kandidata in ga tako postaviti v razmerje z drugimi, na razpisu prijavljenimi kandidati.
Kriteriji iz ocenjevalnega lista so sedaj zajeti v predloZenem osnutku odloka. Pri dijakih se
predlaga, da se ne upoSteva ve¢ splo$ni uéni uspeh, temve¢ povprecna ocena, ki mora biti |
najmanj 4. Predlagana je nekoliko diferencirana viSina Stipendij za posamezne stopnje
izobraZevanja. Tak$na diferenciacija je pravi¢nejSa, saj se s stopnjo Studija povecujejo tudi
stroSki strokovne literature in dodatnih izobrazevanj. Najvi§ji so seveda stroski $tudija v
tujini kjer se Solninam pridruzujejo tudi stroski bivanja, prehrane in prevozov, zato je prav !
pri njih predlagano povecanje najvi§je. V predloZenem osnutku je dolo¢eno, da za §tudij v
tujini §t1pendlst1 smejo prejemati ve¢ Stipendij v Republiki Sloveniji, saj so stroski §tudija i 1n
bivanja v tujini zelo visoki. Veljavni pravilnik te moZnosti ni dopus¢al. ‘

|
Osnutek odloka ureja tudi pogoje za ohranitev pravice do §tipendije mirovanje in prenehanje'
pravice do $tipendije, na¢in odlo¢anja, visino, usklajevanje in nacin izplacevanje Stipendije ter‘

pravice in dolZnosti §tipenditorja in §tipendista.

I
Za dijake, ki bodo priceli prejemati §tipendijo po uveljavitvi Odloka, se predlaga Stipendija v
visini 110 EUR, za razliko od sedanje viSine 179 EUR. Za dodiplomski $tudij v Sloveniji se!
vi$ina $tipendije ne spreminja (179 EUR), enak znesek je predlagan tudi za enoviti magistrski'
Studij, ki ga Studenti vpisujejo takoj po koncani srednji $oli (zanje veljajo enaki pogoji kot za“
dodiplomske Studente), za podiplomski Studij v Sloveniji je po novem predlogu 213 EUR
(sedaj 179), za $tudij v tujini 426 EUR (sedaj 358).



Primerjava zneskov S§tipendij po veljavnem pravilniku MOL, osnutku odloka MOL ter s
sedanjimi Zoisovimi Stipendijami (v EUR)

Vrsta Po Po Zoisove Zoisove z
Stipendije | veljavnem osnutku osnovne dodatki za
pravilniku odloka uspeh*
MOL MOL
za dijake 179 110 64,96  75,18-102,23
za $tudente 179 179 110,10 130,32-147,37
dodip. in
enovitega
mag. v RS
za Studente 179 213 110,10 130,32-147,37
podip. v RS
za Studente 358 426 284,32  304,54-321,59
v tujini

*Dodatek za uspeh prejemajo tisti Zoisovi Stipendisti dijaki, katerih povpreéna ocena
znasa od 4,1 do 4,4 ter od 4,5 do 5 ter Studenti s povpre¢no oceno 8,5-8,9 in od 9,0 do 10.
Dodatki za uspeh se upoStevajo od 2. letnika dalje pri dijakih in $tudentih dodiplomskega
izobrazevanja, na podiplomskem S$tudiju pa Ze od 1. letnika dalje. Zoisovi Stipendisti
lahko prejemajo Se dodatek glede na vrsto in podrogje izobraZevanja (v znesku 29,81
EUR). Poseben dodatek prejemajo tudi Studenti s posebnimi potrebami (v znesku 50,05
EUR).

V. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA

Sredstva za Stipendiranje se vsako leto zagotovijo v prora¢unu MOL na postavki §tipendiranje
nadarjenih.

Pripravila:

-, Marijp FABCIC
' LNICA




3383. Pravilnik o stipendiranju, Stran 8896.

Na podiagi 17. in 26. &lena statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 32/95, 33/95, 71/97 - obvezna
razlaga in 13/98) je Mestni svet mestne ob¢ine Ljubljana na 7. seji dne 15. 7. 1999 sprejel

PRAVILNIKO STIPENDIRANJU
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik ureja merila za dodeljevanje Stipendij Mestne obcine Ljubljana in postopke za izvajanje
Stipendiranja.

2, ¢len
Mestna obéina Ljubljana dodeljuje:
1. Stipendije za nadarjene dijake in Studente Mestne obcine Ljubljana,
2. stipendije za primanjkujoce pedagoske poklice.
Il. MERILA ZA DODELJEVANJE STIPENDIJ
1. Stipendije za nadarjene dijake in Studente
3. ¢len
Pravico do Stipendije za nadarjene dijake in Studente Mestne ob¢ine Ljubljana (v nadaljevanju: stipendije za
nadarjene) lahko uveljavijo dijaki srednjega izobrazevanja in Studenti dodiplomskega $tudija vklju¢no od drugega
letnika ter Studenti podiplomskega Studija, ¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da dijaki dosegajo najmanj pravdober sploSni uéni uspeh v preteklem Solskem letu, Studenti pa popre¢no
oceno vseh opravljenih izpitov najmanj 8, v preteklem Studijskem letu,

— da so vsestransko dejavni, se odlikujejo z visoko sposobnostjo in ustvarjalnostjo ter dosegajo vidne rezultate
na izven Solskih podrodjih,

— da so drzavljani Republike Slovenije,
— da imajo stalno prebivaliS¢e v Mestni ob¢ini Ljubljana,

— da niso v delovhem razmerju, ne prejemajo nadomestila za brezposelne pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, ne opravljajo dejavnosti, nimajo statusa zasebnika ali samostojnega podjetnika, nimajo druge
Stipendije v Republiki Sloveniji, ali drugih virov dohodkov.

Stipendija za $tudij v tujini se lahko dodeli Ze od 1.letnika $tudentu, ki je zakljugil srednjesolsko izobrazevanje z
najmanj prav dobrim uénim uspehom in dosegel vidne rezultate na izven Solskih podrogjih.

Studenti visjih letnikov, ki $tudirajo v tujini morajo dosegati ocene, ki so primerljive z zahtevanimi ocenami v
Republiki Sloveniji.

Student, ki je v &asu $olanja na sredniji Soli prejemal §tipendijo za nadarjene, lahko pridobi $tipendijo za
dodiplomski Studij ze od 1. letnika naprej, ¢e zakljuci srednjeSolsko izobrazevanje z najmanj prav dobrim uénim
uspehom in je v €asu Solanja na srednji Soli dosegal vidne rezultate tudi na izven Solskih (tekmovanja pri
posameznih predmetih, interesne dejavnosti in podobno) podrogjih.

Iziemoma se lahko dodeli Stipendija tudi dijakom in Studentom, ki ne izpolnjujejo pogoja iz prve alineje prvega
odstavka tega clena, ¢e na posameznem podrocju dosegajo izjemne rezultate primerljive v evropskem in
svetovnem prostoru ter so ti nad rezultati tistih dijakov in Studentov, ki pogoje iz prve alineje prvega odstavka tega
¢lena izpolnjujejo.

4. ¢len



Pri dodelitvi §tipendij se uposteva bolj§i splo$ni uéni uspeh oziroma vi§ja popre¢na ocena kandidata in boljSi
dosezki na drugih (izven $olskih) podrocjih delovanja.

Ob enakih pogojih imajo prednost kandidati z nizjim dohodkom na druzinskega ¢lana.
5. ¢len
Visina stipendije za nadarjene dijake in Studente, ki Studirajo v Republiki Sloveniji, znasa 28.000 SIT mesecéno.
Visina stipendije za nadarjene, ki Studirajo v tujini, znasa 56.000 SIT mesecno.
Visina stipendije se usklajuje z rastjo povprecne place v Republiki Sloveniji.
2. Stipendije za primanjkujoée pedagoske poklice
6. clen
Za stalno zagotavljanje primanjkujo¢ih pedagoskih kadrov za potrebe zavodov, ki jih, v skladu z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, ustanavlja MOL (v nadaljevanju: zavod), se lahko podeljujejo
Stipendije za primanjkujo¢e pedagoske poklice.

Stipendiranje za primanjkujoée pedagoske poklice poteka na osnovi ugotovljenih kadrovskih potreb zavodov in
odobrenih sredstev v proracunu Mestne obcine Ljubljana.

Podatke o kadrovskih potrebah zbira Sluzba za izobrazevanje Oddelka za predSolsko vzgojo, izobrazevanje in
Sport Mestne uprave na podiagi predlogov zavodov iz prvega odstavka tega ¢lena.

7. ¢len

Pravico do Stipendije za primanjkujoCe pedagoske poklice lahko uveljavijo dijaki in Studenti od 1. letnika
Solanja dalje, ¢e izpolnjujejo naslednje pogoje:

— da so vpisani v program ustrezne smeri,

— da so drzavljani Republike Slovenije,

— da niso v delovhem razmerju, ne prejemajo nadomestila za brezposelne pri Zavodu RS za zaposlovanje, ne
opravijajo dejavnosti, nimajo statusa zasebnika ali samostojnega podjetnika, nimajo druge Stipendije v Republiki
Sloveniji ali drugih virov dohodkov.

8. ¢len

Pri izbiri imajo prednost kandidati z bolj§im uénim uspehom. Ob izenacenih pogojih imajo prednost kandidati s
stalnim prebivali§éem v Mestni ob€ini Ljubljana. V primeru, da izpolnjujeta dva ali ve¢ kandidatov navedena
pogoja se Stipendija dodeli kandidatu s slabSim socialno ekonomskih polozajem.

9. ¢len

ViSina Stipendije za primanjkujote pedagoSke poklice se dolo€i na osnovi dosezene povprecne ocene
Stipendista v preteklem Solskem oziroma $tudijskem letu in glede na kraj bivanja tako, da znasa Stevilo tock:

za dijake :

Uspeh Stevilo toc&k za Stevilo tock za
doloc¢itev visSine dolocitev visSine
Stipendije za Studij v Stipendije za Studij
kraju stalnega bivanja izven kraja stalnega
bivanja

Zadosten 625 1095

Dober 890 1360

Prav dober 1125 1595

Odlicen 1520 1990

za Studente:



6,0-7,0 625 1095
T 1=T3 740 1210
7,4-7,6 830 1300
Ty 5 B 890 1360
7,9-8,1 975 1445
8,2-8,3 1035 1505
8,4-8,6 1125 1595
8,7-8,9 1210 1680
9,0-10,0 1520 1990

Stevilo tock za dologitev visine Stipendije v 1. letniku Solanja znasa 890 togk, za $olanje izven kraja stalnega
bivanja 1360 tock.

Visina tocke je 20 SIT in se usklajuje z rastjo povpreéne place v Republiki Sloveniji.

Stipendistom vozagem pripada povragilo stroskov dijaske oziroma $tudentske mese&ne vozovnice za primestni
ali medkrajevni promet. Pravica do povracila stroSkov prevoza in do viSje Stipendije za Solanje izven kraja
stalnega bivaliS¢a se med seboj izklju€ujeta.

lll. IZVAJANJE STIPENDIRANJA
10. élen

Stipendije se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, ki se objavi po sprejetju proraguna MOL za tekode leto.
Stipendije se dodelijo od za&etka $olskega oziroma $tudijskega leta zadetega v tekogem letu.

Na javni razpis se lahko prijavijo kandidati sami, za $tipendije za nadarjene pa jih z njihovim soglasjem lahko
prijavijo tudi izobrazevalne ali druge strokovne organizacije.

11. élen
Sklep o razpisu stipendij MOL sprejme Zupan Mestne obéine Ljubljana.
12. élen

Javni razpis za dodelitev Stipendij mora vsebovati podatke o razpisanih Stipendijah, pogoje in merila za
pridobitev Stipendij, zahtevano dokumentacijo in rok za prijavo.

13. élen
Prijavi za dodelitev Stipendije mora viagatelj priloziti:
— dokazilo o vpisu v tekoge Solsko oziroma Studijsko leto;
— dokazilo o uénem uspehu zadnjega letnika izobrazevanja;
— dokazila o posebni nadarjenosti (le za pridobitev Stipendije za nadarjene);
- potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije;
— potrdilo o stalnem prebivali$éu;
— Zivljenjepis.

Kandidat za dodelitev Stipendije, ki je dijak oziroma Student prvega letnika, mora v roku desetih dni od vpisa v
drugi letnik priloziti e dokazilo o vpisu in o uénem oziroma Studijskem uspehu prvega letnika.

Kolikor kandidat za dodelitev Stipendije za S$tudij v tujini Se ni vpisan, mora k viogi za dodelitev Stipendije
priloziti potrdilo o opravljenih sprejemnih izpitih ali povabilo tuje izobraZzevalne organizacije. Potrdilo o vpisu mora
predloziti v roku desetih dni od opravljenega vpisa.

14. ¢len

Kandidati za dodelitev $tipendij za nadarjene dokazujejo posebno nadarjenost s potrdili o izjemnih dosezkih s
tekmovanj, bibliografijo objavljenih del, potrdili o sodelovanju pri znanstvenih raziskavah, umetniskih razstavah ali



koncertih, dokazilih o priznanjih in nagradah pridobljenih na mestnih, drzavnem ali na mednarodnih tekmovanjih
in (ali) priporocili profesorjev oziroma mentorjev.

15. élen
Komisija za Stipendiranje Steje tri clane. Komisijo imenuje direktor.
16. ¢len

Komisija obravnava popolne in v razpisanem roku prispele vloge. Na osnovi zbrane dokumentacije,
strokovnega ovrednotenja vseh zbranih dokazil in ob upostevanju individualnih posebnosti kandidata pripravi
porocilo ter predlog o dodelitvi Stipendij MOL.

17. ¢len

O dodelitvi Stipendij MOL in drugih pravicah in obveznostih $tipendistov odlo€a mestna uprava, na drugi stopniji
pa Zupan.

18. clen

Medsebojna razmerja med MOL kot Stipenditorjem in Stipendistom, ki je uveljavil pravico do Stipendije za
nadarjene, se opredelijo s pisno pogodbo o $tipendiranju.

19. ¢len

Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi s Stipendiranjem za pedagoske poklice se uredijo s tristransko pisno
pogodbo med MOL kot Stipenditorjem, Stipendistom in zavodom za katerega potrebe se to §tipendiranje izvaja.

Stipendisti za pedagoske poklice so se po konéanem $olanju dolzni zaposliti v zavodu za katerega potrebe se
to Stipendiranje izvaja in delati najmanj dobo enako dobi $tipendiranja. Te obveznosti so oproséeni samo v
primeru, e jim zavod ne more zagotoviti zaposlitve v roku 60 dni od zacetka Solskega leta, ki nastopi po
Stipendistovem zakljucku Solanja.
20. ¢len
Pogodba o stipendiranju mora vsebovati: viSino Stipendije, €as prejemanja Stipendije in podrobno opredelitev
pravic in obveznosti Stipendista in Stipenditorja. Pogodba o Stipendiranju za pedagoske poklice mora vsebovati
tudi pravice in obveznosti zavoda za katerega potrebe se to Stipendiranje izvaja.
Za $tipendista, ki $e ni polnoleten, podpiSe pogodbo njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.
21. ¢len

Stipendije MOL se izpladujejo vseh dvanajst mesecev v koledarskem letu razen v zakljuénem letniku
izobraZevanija, ko se Stipendiranje zaklju€i v zadnjem mesecu Solskega oziroma Studijskega leta.

Stipendija se izpladuje najkasneje do 15. v mesecu za teko&i mesec.
Stipendija za redni $tudij v tujini se izplata vnaprej za tekoce Studijsko leto.
22 ¢len
Stipendist je dolzan ob zagetku vsakega $oiskega oziroma $tudijskega leta predloziti Stipenditorju:
— dijak: potrdilo o vpisu in overjeno kopijo zadnjega Solskega spricevala
— Student: potrdilo o vpisu in potrdilo o vseh opravijenih izpitih.

Stipendist, ki je pridobil $tipendijo za nadarjene je dolzan poleg dokazil iz prvega odstavka tega &lena predloziti
tudi dokazila o morebitnih nagradah, priznanjih ali drugih javnih dosezkih.

Po zaklju¢ku izobrazevanja je Stipendist dolZzan predioziti potrdilo o zakljuénem izpitu oziroma o maturi ali o
diplomi.

23. len



Stipendist, ki je pridobil $tipendijo za nadarjene, mora v naslednjem $olskem ali Studijskem letu iz znagilnih
predmetov, uvr§enih v predmetni katalog znanj za zaklju€ni izpit ali maturo doseci najmanj povpreéno oceno
dobro (3) oziroma iz znacilnih predmetov Studijskega programa povpreéno oceno dobro (7), sicer mu
Stipendiranje preneha.

Stipendistu, ki je pridobil &tipendijo za nadarjene in v preteklem olskem letu ni dosegel najmanj prav dober
splosni ucni uspeh, student pa povpreéne ocene vseh izpitov opravijenih v preteklem Studijskem letu 8,0, pravica
do stipendije v tekoéem Solskem oziroma Studijskem letu miruje, razen v primeru, da se izkaZe z javno priznanim
izjemnim dosezkom.

Stipendist, kateremu je Stipendija mirovala, lahko ponovno uveljavi $tipendijo z novim $olskim letom, &e
doseze zahtevan uspeh.

24, ¢len

Stipendist, ki je pridobil Stipendijo za pedagoske poklice, ima pravico do enoletnega mirovanja $tipendije
enkrat v &asu $olanja, e ne izpolni pogojev za napredovanije v visji letnik. Izplacevanje stipendije se nadaljuje, ¢e
predloZi dokazila o vpisu v vi§ji letnik in spri¢evalo oziroma potrdilo o opravljenih izpitih v roku 15 dni od pricetka
Solskega oziroma Studijskega leta.

25. ¢élen
Stipendistu, ki je izdelal letnik in ni predlozil dokazil iz prvega in drugega odstavka 22. &lena tega pravilnika,
pravica do Stipendije miruje. Ponovno se zacne izplacevati z naslednjim mesecem, ¢e predioZi zahtevana

dokazila v roku 60 dni od zacetka Solskega oziroma Studijskega leta in izpolnjuje pogoje za nadaljevanje
Stipendiranja.

26. ¢len

Stipendist izgubi pravico do $tipendije in mora vrniti prejete zneske $tipendije, Stipendist za primanjkujoge
pedagoske pa tudi prejete stroSke prevoza, skupaj z obrestmi po veljavni obrestni meri za dolgorocne kredite, ce:

— po svoji volji ali krivdi prekine izobrazevanije,
— ne izpolni pogojev za napredovanije v visji letnik, razen v primeru iz 24. ¢lena tega pravilnika,

— &e iz neupravi€enih razlogov ne dokonéa izobrazevanja v roku, ki je dolo€en z izobrazevalnim programom,
razen v primeru iz 24. ¢lena tega pravilnika,

— spremeni smer Studija brez soglasja Stipenditorja,
- ne predlozi v doloGenem roku Stipenditorju potrdil o izpolnjevanju pogojev za Stipendiranje,
— navaja neresni¢ne podatke,

— sklene pogodbo z drugim Stipenditoriem se zaposli, opravija dejavnost ali pridobi status zasebnika ali
samostojnega podjetnika.

Stipendist, ki je pridobil stipendijo za pedago$ke poklice mora vrniti prejeto &tipendijo in stroske prevoza skupaj
z obrestmi po veljavni obrestni meri za dolgoroéne kredite tudi v primeru ¢e med izobrazevanjem pisno sporogi
Stipenditorju, da ni pripravljen skleniti delovhega razmerja v javhem zavodu v skladu s pogodbo o Stipendiranju
oziroma, ¢e se po zaklju€enem izobrazevanju ne zaposli v zavodu, za katerega potrebe je bil Stipendiran.

V primeru, da Stipendist, ki je imel tipendijo za primanjkujo¢e pedagoske poklice, ni bil v delovhem razmerju v
zavodu najmanj toliko ¢asa kot je trajalo Stipendiranje oziroma ne opravi pripravni§tva in strokovnega izpita, je
dolzan vrniti sorazmerni del Stipendije in prejetih stroSkov prevoza skupaj s pripadajocimi obrestmi.

27. ¢len

Stipendista, ki prekine izobraZzevanje ali ga ne dokon&a v roku zaradi objektivnih razlogov (teZki socialno-
ekonomski pogoji, tezja bolezen ali invalidnost), se na njegovo prosnjo lahko delno ali v celoti oprosti vracila
Stipendije.

Stipendista, ki je pridobil stipendijo za pedagoske poklice, se lahko oprosti vraéila Stipendije, e se, v soglasju
s Stipenditorjem in zavodom za katerega potrebe je bil Stipendiran, zaposli v drugem vzgojno izobrazevalnem
zavodu, katerega ustanovitelj je MOL.



28. ¢len

Sluzba za izobraZevanje je dolzna spremljati uéne, Studijske in druge uspehe Stipendistov, vzdrzevati z njimi
stalne stike, se seznanjati z morebitnimi problemi pri opravljanju njihovih Studijskih obveznosti in jim v okviru
svojih pristojnosti nuditi potrebno pomo¢€.

29. ¢len

Po pridobitvi visoko$olske izobrazbe pridobi Stipendist, ki je uveljavil Stipendijo za nadarjene, status kadra, ki je
za Mestno ob¢ino Ljubljana, posebno pomemben.

Stipenditor bo s promocijo $tipendistov iz prvega odstavka tega ¢&lena v sredstvih javnega obveséanja in z
informiranjem javnih zavodov, katerih ustanovitelj je, pomagal Stipendistom poiskati pripravnisko mesto in kasneje
zaposlitev.

30. ¢len
Stipenditor bo skladno s svojimi moznostmi in na podlagi predhodnega dogovora omogoéal stipendistom, ki so
pridobili stipendijo za nadarjene, sodelovanje v projektih, raziskavah, prostovolijnem delu in drugih dejavnostih, ki
se nanasajo na njegovo stroko, podrogje zanimanja ali obStudijske aktivnosti.
Stipenditor, v skladu s svojimi moznostmi, omogoga Stipendistom iz predhodnega odstavka tega &lena
udelezbo na Studijskih, znanstveno-raziskovalnih in kulturnih sre€anjih, ki se jih MOL udelezuje v okviru
mednarodnih ali medmestnih sodelovanj, e pomembno prispevajo k Studijskem izpopolnjevaniju.

V skladu s svojimi moznostmi in s posebnim dogovorom zagotavlja Stipenditor udelezbo stipendistov na
taborih in sre€anijih, ki jih organizira Zoisov sklad.

IV. KONCNA DOLOCBA
31. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 140-5/97-3
Ljubljana, dne 15. julija 1999.
Zupanja

Mestne ob¢ine Ljubljana
Viktorija Poto¢nik I. r.
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3639. Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o Stipendiranju, Stran 11405.

Na podlagi 18. in 27. ¢lena statuta Mestne ob€ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 26/01 in 28/01) je Mestni svet mestne
obcine Ljubljana na 4. seji dne 14. 7. 2003 sprejel

PRAVILNIK
o spremembabh in dopolnitvah pravilnika
o Stipendiranju

1. ¢len

V pravilniku o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 68/99) se v 3. ¢lenu v prvem odstavku tretja alinea spremeni tako, da se
glasi:

“— da dijaki ob vpisu v 2. letnik srednje Sole niso starejSi od 18 let, Studenti ob vpisu v drugi letnik dodiplomskega $tudija
niso starejSi od 25 let, Studenti podiplomskega Studija ob vpisu v 1. letnik pa ne starejSi od 30 let. Starost dijakov in
Studentov visjih letnikov je lahko ustrezno visja.”

2. ¢len

V 10. ¢lenu se doda nov tretji odstavek, ki se glasi:

“Studenti, ki so v éasu srednjeSolskega ali dodiplomskega izobrazevanja prejemali $tipendijo za nadarjene, pridobijo
Stipendijo za nadaljevanje izobrazevanja na visji stopnji na podlagi vioge.”

3. ¢élen

V 13. ¢lenu se v prvem odstavku &rta Cetrta alinea.

4. clen

http://www.uradni-list.si/1/content?id=44688 19.2.2010
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Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 612-5/03-4

Ljubljana, dne 14. julija 2003.

Na vrh

http://www.uradni-list.si/1/content?id=44688
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Zupanja
Mestne ob¢ine Ljubljana
Danica SimsSi¢ I. r.

<< Nazaj

19.2.2010



