
Na podlagi 22 . a elena Zakona 0 sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, S1. 108/09 - uradno 
precisceno besedilo, 13/1 0; v nadaljevanju : ZSPJS), 8. elena Uredbe 0 placah direktorjev v javnem 
sektorju (Uradni list RS, S1. 73/05, 103/05 , 12/06,36/06,46/06,77/06, 128/06,37/07,95/07, 112/07 
104/08, 123/08 ,21/09,61/09,91 /09 in 3/10; v nadaljevanju: Uredba 0 placah direktorjev v javnem 
sektorju), Pravilnika 0 merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja solstva 
(Uradni list RS , S1. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09 in 4/1 0; v nadaljevanju: Pravi Inik 0 merilih za 
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja solstva ) in 27 . elena Statuta Mestne obcine 
Ljubljana (Uradni list RS , S1. 66/07 - uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine 
Ljubljana na 39 . sej i dne 31. maja 20 I0 sprejel 

SKLEP 

o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2009 ravnateljicam vrtcev, 
katerih ustanoviteljica je Mestna obcina Ljubljana 

I. 

Mestni svet Mestne obcine Ljubljana daje soglasje k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost 
za leto 2009 ravnateljieam vrteev, katerih ustanoviteljiea je Mestna obcina Ljubljana, v visinah, ki so 
jih dolocili sveti vrteev v Oeenjevalnih listih za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljie vrteev, in 
steer: 

ravnateljiei Vrtea CICIBAN Mariji KERMAVNAR v visini 75 %; 
ravnateljiei Vrtea CRNUCE Andreji KLOPCIC-HOLOSEVIC v visini 59 %; 
ravnateljiei Vrtea DR. FRANCE PR ESEREN Maji KUNAVER v visini 65 %; 
ravnateljiei Vrtea GALJEVICA Ani MISLEJ v visini 71 %. 
ravnateljici Vrtea HANSA CHRISTIANA ANDERSENA Tatjani PRESERN v visini 70 % ; 
ravnateljici Vrtea JELKA Nadi VERBIC v visini 85 %; 
ravnateljiei Vrtea KOLEZIJA Nevenki ZIGON v visini 66 %: 
ravnateljiei vrtea LEDINA Lucki POSTRUZIN v visini 85 %; 
ravnateljiei Vrtea MISKOLlN Branki MAK v visini 62 %; 
ravnateljiei Vrtea MLADI ROD Renati RUS v visini 56 %; 
ravnateljici Vrtea MOJCA Jovi VIDMAR v visini 58,8 %; 
ravnateljici Vrtea NAJDIHOJCA Jelki FIJAVZ v visini 20 %; 
ravnateljiei Vrtea OTONA ZUPANCICA Majdi STIH za obdobje od 1. 1. 2009 do 15.7.2009, 
v visini 45 ,5 %; 
ravnateljici Vrtea OTONA ZUPANCICA Ireni UP ELJ za obdobje od 16.7 .2009 do 
31 .12.2009 v visini 60 ,5 %; 
ravnateljici Vrtea PEDENJPED Marjani ZUPANCIC v visini v vi sini 70 %; 
ravnateljiei Vrtea POD GRADOM mag. Dragiei KRALJIC v visini 48,3 %; 
ravnateljiei Vrtea SENTVID Jozici PANTAR v visini 75 ,3 %; 
ravnateljici Vrtea VISKl GAJ mag. Ivanki JAUSOVEC v visini 72 %; 
ravnateljiei VI1ea VODMAT Marti KOROSEC v visini 76 %; 
ravnateljici Vrtea VRHOVCI Klari JANSA v visini 62 %; 
ravnateljiei Vrtea VISKl VRTCI Barbari POZUN, v visini 59 %; 
ravnateljici Vrtea ZELENA lAMA Lucki BABUDER v visini 80 %; 

od dveh osnovnih plac v meseeu deeembru 2008 . 

II. 

Zakon 0 spremembah in dopolnitvah Zakona 0 izvrsevanju proracunov RS za leti 2008 in 2009 
(Uradni list RS, s1. 26/09 in 96 /09; v nadaljevanju : ZIPRS0809) je v 36 a . clenu dolocil redno delovno 
uspesnost, Pravna podlaga oziroma praviea glede izplacila redne delovne uspesnosti oziroma do 
dolocitve obsega redne delovne uspesnosti za leto 2009 je torej sprememba eitiranega zakona, ki v 



prvem odstavku 36 a. elena doloca, da za obdobje ad I. aprila do 31 . decembra 2009 direktorjem iz 
drugega stavka prvega odstavka 8. elena Uredbe a placah direktorjev v javnem sektorju in drugim 
javnim usluzbencem pri uporabnikih proracuna iz 2. tocke 2. elena ZSPJS , ne pripada del place za 
redno delovno uspesnost. Drugi odstavek 36 a. elena ZIPRS0809 doloca, da se direktorjem iz prvega 
stavka prvega odstavka 8. elena Uredbe a placah direktorjev za leta 2009 lahko izplaca najvec 3/12 
delovne uspesnosti, ki jim je dolocena v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno 
delovno uspesnost direktorjev. S tretjim odstavkom 36 a. elena je doloceno, da je skupen obseg 
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorjev v visini 3/12 zneska, do katerega bi bili 
upraviceni v letu 2009. 

Stevilka: 602-25/20 I0-47 
Ljubljana, dne 31. maja 2010 


