Na podlagi 22. ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. L. RS, st. 32/06 in nadaljne
spremembe), 44. ¢lena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, §t. 77/08), Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06,
37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09 in 3/10), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06),
spremembe Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o izvrSevanju proratunov Republike
Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, §t. 96/09 - ZIPRS0809-D) ter 27. ¢lena Statuta Mestne
obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno prec¢iS€eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcCine
Ljubljana na 40. seji dne 21. junija 2010 sprejel naslednji

SKLEP

o uspesnosti dela direktorice JSS MOL v letu 2009

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana ugotavlja, da je po merilih Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja okolja in prostora (Uradni list RS, §t.
28/06) direktorica dosegla 100 % vrednotenja uspeSnosti, vendar v skladu s 7. ¢lenom tega
pravilnika, zaradi izkazanega presezka odhodkov nad prihodki, niso izpolnjeni pogoji za
izpladilo dela plade za delovno uspesnost Jozke Hegler, direktorice JSS MOL, za leto 2009. V
skladu z dolo&ili Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, §t.
51/08 in spremembe), se direktorico za leto 2009 oceni z oceno dobro.
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