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PREDLOG

Na pocllagi trctjega oistavka 22. a alena Zakona o sislenLL plad v javnem scktoitr
(Uradni list RS, St. 108/09 uradno prcdisdeno besedilo' 1l/10 in 59/10). 36 a dlcna

lakona o izvrlevanju proraiunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Ur"dni lisl

RS. St. 114/07, 58/08, 58/08 - ZZdrS-B, 109/08 - ZJI'-D, 26109, 31/09 popr' in 59/09)'

8. dlena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS' Sl 73/05,

103/05. 12/06. 36/06, 46/06, 7',7106, 128106, 3710'7 . 95107 . 112/07, 104/08. 121/08.

21/09, 61rcg, 91/09, 3/10, 2'711'0,45 1A in 62110), Pravilnika o mclilih za ugotavlianje

delovnc uspeinosti ditcktorjev na podtoiju Sasilsko relelalne dejavnosti (lJr-adni 11st

RS, st. 23/46), 27. dlena Statuta Mestne obdlne Ljubljana (lJradri list RS, St. 56i0?

uradno pleiilieno besedilo) il 1 dlena Odioka o olganiziffiriu Gasilske brigade

I-iublian; (Uradni lisl RS, St. 102/01 jn 57108) ie Mestni svel Mestne obdine ljubliana
na....... seji, dne............ . 20l0 sprejel

SKLIi]P

o soglasju k dokriini dela plaie za redno delovno uspcinost poveljniku iavncga
zavoda (iasilska brigada Ljubljana za leto 2009

I.

Mestni svet Mcstne obdine Ljubljana daje soglasje Svetu javnega zaroda Gasilska brlgada

Ljubljana k doloditvi dele plaie za redro delovno uspesnost za leio 2009 povcljniku j'rrncga

zavoia Gasilska briEada Ljubljana Tomazu Kudidu v vi5ini 100 % dveh osnovnih mcseinih

pled za nesec dccember 200ll.

II.

Poveljniku javncga zavoda Gasilska briga.la Ljubljana Tomaiu Kudiiu se skladno z doloibo l6
a il.no Zakon".iizv.i"vanju proraiunov Republike Sloveniic za leli 2008 in 2009 (llrrdri list

RS. St. 114/07, 5E/08, 58/08 ZZdrS E, 109/08 - ZJF-D in 26/09) Ledna delovna uspeinosl za

lcto 2009 izplaia v sktrpnem obsegu 3/12 zneska iz prcjinje lodkc tega sklepa

Stcvilka: 845-13/201 0-
Datum:

Zupln
Mcstne obiiBe Liubljana

Zoran JANKOVIC



oBR {Zl Ozlrl \
PREDLOGA SKLEPA O SOGLASJU K DOLOdITVI DELA PLACE ZA REDNO

rrdr,o"vNo usprsllosr PovELJNIKU IAvNEGA zAVoDA GASTLSKII BRIGADE
. LJUBLJANA ZA I,ETO 2OO9

I. PRAVNI TDMDI,.I
i;*".1 ,..* za sprejen Sklepr o soglrslu k dolocri\i {:l^ pLlt:^'o redlo- delovno

.;..'o.t p.'. r';'rL'j"'-"g,r 'arod tra'ilcka hr'g d' I uL'iana :' 2l r ire- '/11'o1J o

rii., o'"1 t j",,t.rn t.f.'oii" lurrdni listRS, st 108/09 uradno prediidcno besedilo'

I iiio l,r'sslroi. 8. ilen Uteibe o pladah direktorjev v javnem seldoriu (Uradni lisr RS'

si i:lils,'rolids, L2106, 36/06, +ana' nne' 128/06, 37/07' 9s/07'.112/07' 104/08'

;;;;, ,tot, erlos, erlos, 3tr0, 2'7t10,4s/10 in 62/10), Pra'ilnik.o merlLih za

.*"t"ti:*r1"'Ai"*" uspcinosti dircktorjel nn pocho'lLL girsrlsko rese\ alnc deiavnosti

iit"aniiii ts, s,. 28n6).27 dlerl Statuta Mr'stne obtinc tjubljaua llrrrdni list RS' !t

iiiii r."i""' 
"r"lildeno 

besecliLo) in 1. 61en odloka o organizirarniu casilsl<e brigade

Ljubljdn (und;i list RS, St 102/01 in57i08)

P.les navedenesa ie ! pledloeu sklepa ! Ll to6ki upostevano tudi dolodito l6 a tler.Zakona o

;;;'";;';;;".l""; Reprrblikc \lo'eri c zo er' )u08 i 2000 'l ":Jn: lrsr RS '
i,o ol-s't da. i8 ns Tlor:-F. 0o n8 '/Jl D )b 0o i l uo noor rr 5a'rq l i

doloda na6in in obscg izPladila.

II. R{ZLOGI TN CILJI, ZARA.DI I'A.TERIH JE AKT POTREBEN

ii"'ri# "rrr"'"''ir"rrlu", 
j. utt^"ou;t"rj Javnega zavoda Gasilske brigada Llubljarta (v

;;; ",;l .'er 
', il "a''o'rr.rj'm J'irtto " )': clenorn /okor'a o i renu ' a' \ i \n'

"i;';;;;."'"o a"r., rr":' /d JirekrorJr orgrn ^ije "-i-oien /3 rrj r'o'o;"eno\d''< "r

"".ri"i ".-1.".lil,l"f 
c pinoJni nrini <r Oclolo'i\'d<lcpl"'c/3rcd'loo''^' ruu'pe:t' l

;;,t;:";1 .,. i ,-' -.01,'. o pl."r' I re'r 'rie. irr-c 'clto-' od oi o':d' ori ' r /d

i,', ".r,n,e J,rekorlr. \ 'ogl "r., '1"n ' 'ql'e- \(lnl't / ()dlotJf ' 'r: rr'l"rnlr

i]""'ii. l,-"u.'ilfirl"."-iu, ri" RS lrcv i02/2001' s7i08) je ta organ svet zavoda'

"r,"n"t*.ipi. 
p.ti* rrtr uresnidLrle l\'lestni svet MestDe ob'ine LjLrbljana

III, O( TN \ \TANJA \{ PODRO.JU. KI CA AKl URFJA
'stLJ""^ p.*ir"it"," o merilih za,rgoierll;r,1e delovne uspesn^sti dirckllirje\ na podrodjtr

..;],,." * .',.-" 'l-jarr'o'ti rl -'dr'i I r is 'r )8 0b' '< dir'krorje rra pro" ci l" il'(o
-. 

e\ ,ln< u. r \r.liocerrir',epo':'lcd i r'te 'il'

L iTfolrUen frogram pl3rrr poLli'ne g:rsilske cnote' ki ga potrdi svct zavoda (\' viliii 80 %'

.l'rL,n.e. ict.rot .e ' treorroti I na'''d ''r "er lil'

Nl(r ilo 'r. oe.Io"ri
'00ooe \c:jr'cdr /r..rJpM j, ..Ildr'a(no_e

oa 9O X Ao S9 % l'ealizacrja pIggB!!! p]q!4ql!e-
od-0tdo 8, "/*"^lir""iia prograna plana erote

- V ina % prizn^ne usPeinotti
100 %
70%
30 %
oxr^ o^ o/- -^6liz..li' ff^r'fm. rhna enote

Na oceno iz prciSnjega odstavka nc vplivajo neprcdvideni dogodki ali zlrnanji dcjavniki'



2 Uspesnost izlajanja operativne dejavnosti (! viSjni 20 % skuPnege dclcza) se ovrednoti po

naslednjih 111erllih:

Merilo uspeSnosti Vrsind oo prizn.lne uspe"no\1i

Ni bilo upraviden h pripoinb na dclovanje enote 100 %

Od I do 10 uprav ienih pripomb na delovanjc enote '70 vo

I n \(. p.,' .enih t-rpor'o rra r(lo\1"j1 enole 00k

Direktorju pripacia rlel plade za delov o uspcinost, dc izpolni posamezno rncrilo' DoseTeri

odstotki iz f. in 2. toike se seltelajo.

IV, PO(;LAVITNE RESITVE
ZSPJS dolo6a izpladilo dela plade za redno delovno uspesnost. ki se labko izplada t vtiht
najvei dteh osni,nih neseinih plai Prvi odslavek 8 alena UPDJS pa k lemu dodaja, da se

roiiksna visina lahko doloai pod pogojeln, da viiji obscg ne posega v obscg sredstev z|r delovno

uspesnostjatnih usluzbcnciv in pod pogojem, da so sredstva za 10 zagot{rvljena Skladno s

polasnilon Ministrsw" za javno upravo, z dne 1512.2009, se za lelo 2009 upoileva plaia

ileseca d"cembru 2008-izpiaiana plada na podlagi ZSPJS, ki je ananjlana za 1%' (l2 dlcn

UPDJS).

8 ilerUPDJStucli dolo6a. dase direktoriem vjavnih zavodih,javnih agcnc ij ah, j avnih skladih

in drugih osebih javnega prava del plaie za redno delovno uspeinost' v okvirih, ki jih doloda

ZSPJS: izp la6Lrj e ;nkrxl letno na podlagi poslovnega poftrdila, in sioer za delolno uspe;nost v

nreteklem letu. V 3. odstavku istega dLcna je tudi dolodeno' da mora organ' prisn'jen za

imenovarjc direktorja, pri odlodanjLl o viiini dela plaie za redno delovno uspeinost pridobili

soglasic ustanovitelja.

CBLjedne2 9 2010 na Mesh)o obdino ljubliana vlozila vlogo za izdajo soglasia-k izpla'ilu

reclne delo\ne Lrspeinosti poveliniku GBL Tonazu Kuii6u za LLspeino poslo!anje GRL v letu

2009. K vlogi za izdajo soglas.jajc priloiila raslednie dokumente:

- Dopis predseclnika sveta CBL z obrazlo;ilvijo, sl 143/2010 z dne 19 2010 (Priloga

predloga sklepa);

Seslevck izpolnjenih gornjih meril znasa 100 % Ker GBL izpolnjuie tudi pogoje iz 6' in 7

alena pravil;ika, in sicer pozitivno poslovarje v letu 2009. je svet zavoda dolodil redno dclovno

Lrqeiiost poveljniku CBL za leto 2009 v visini 100 % dveh osnovnih mesetnih p)ai (6 907'86

EUR bNto). ki se izpLaia skLadro z zakonodajo

lz prilozene dokumenlaciieje raTtidno, da so za doloiitev redne delovre uspeinosti poveljniktl

GdL za lcto 2009 iTpol jeri vsi pogoji, dolodeni z osmin dlenom UPDJS'

V izreku sklepa.je sklarlno z doloibo 16. a alc a Zakona o izvrs€vanjLr prora'unov Republike

Slovcrije za leti 2008 in 2009 (tjradni lisl RS, il 114'/07,58/01J,58/08 ZZdtS-E 109/08

ZJF D ilr 26109) dolodeno, da se redna.lclovna uspeinost poveliniku CBL za leto 2009 izplaia

v skupnem obsegu 3/12 zneska, klr znese 1726.97 EUR bnrto



V. FINAN.NE POSLDDICE PREDLAGANEGA AKTA
Sklep o soglasju k doloditvi dela plade za redno delovno uspesnost poveljniku JZ Gasilska

brig;da Ljubljana ima finanine posledice za proradun Mestne obdine Ljubljana v viiini 1726'97

EUR, ki so z Odlokom o proradunu MOL za leto 2010 tudi zagotovljena

mag. Robert KUS
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Mestna obdina Ljubljana
Mestra uprava
Oddelek za zaidito, reievanje in civiJno obrambo
Za.rnikova 3

1OOO LJUBLJANA

ZADEVA: Predlog sklepa o soghsju k dodelifvi dela plaie za delovno uspeinost
poveljnika javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana

Svet zavoda GBL je na 5. seji, dne 23. februarja 2010 ocenjeval poveljnika skladno s

Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delo'ryre uspesnosti direktorjev na podrodju gasilsko
reievalne dejar,nosti (Jradni list RS, 3t. 28/06). Pri tem je ocenjeval:

o izpolnjen program dela Gasiiske brigade Ljubljana" ki gaje potrdil svet zavoda
. uspednosti izvajanja operali\a1e deja\.nosti.

Svet zavoda ugotavlja, da poveljniku brigade pripada del plade za delovno uspe3nost v skladu s

Pravilrikom o merilih za ugotavljanje delo\,'ne uspeSnosti direlcorjev na podrodju gasilsko
reievalne dejavnosli, za kar so sredstva zagolovljena.
Za izplalilo dela plade za delovno uspe3nost se na podlagi izpolnjenega ocenjevajnega lista
pddobi soglasje ustanovitelj a.

Priloga temu je ocenjevalni list, skladen z zgoraj omenjenim pravilnikom.

Izpolnjen program plam poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v viSini 80 %
skupnega deleZa), je ovrednotil po naslednjih merilih:

Merilo uspesnosti Viiina oZ nrimane usneinosti
100 % ali vedia realizaciia nrograma olana enote 100 %

Uspesnost izvajanja operati\.ne dejavnosti (v viSini 20 0/o skupnega deleZa) je owednotil po
naslednjih merilih:

Merilo usDeSnosti Visina o% Driznane usDednosti

Ni bilo uDravilenih oriDomb na delovanie enote 100 a/6

Kar skupaj znese 100 7o.



GASILSK-A BRIGADA L.IUBL.IANA

p.p. 4
IOOI IJI]BLJANA

t€I. t : 01 234 - 20 ' 00
faks E: 0l 234-20-40

E-posta d: gbl@gb.ljubljsnr.si

Svet zavoda GBL je sprejel naslednji sklep
uspednost poveljnika brigade, TomaZa Kudida.
z zakonodajo.

St. 23: Svet zavoda je dolodil 100 7o delovno
Delovna uspe5nost se poveljniku izplada skladno

1z sleol:
POSTA\IKA (u*stitev v 52. Dlaailni ra.aed) ZNESEK
Osnowa olala december 2008 3.488-82 EIJR
zmanisanie osnovne Dlade za 1 % 14.89 EtiR
Osno\aa blala bo uskladitvi 3.453.93 F.tIR
DoseZen % Dri ocenievatriu 100
2-katnik osnovne Dlade 6.907.86 ErJR
ZNESEKDELOVNE USPESNOSTIZA LETO 2009 3/12 dolol€n€sa zn€ska 1.726,97 f,UR

Glede na to, da visji obseg ne posega v obseg sredstev za delovno uspesnost javnih usluzbencev
in da so sredstva za to zagotovljena v prihodkih GBL, svet zavoda sprejme naslednji sklep:

OBRAZLOZITEV

Letni cilji so bili doseieni oziroma uresnideni na operati\,nem, preventivnem, materialnem in
organizacijskem podrodju. Njihova uesniditev je bila povezana tudi z dejansko razpoloZljivimi
sredstvi, zato p oceni uspeha veljajo po posameznih po&odjih in nalogah naslednje ugotovitve:

Organiziranost in pripravljenost
Poklicne gasilske enote, ki so organizirane kot gasilsko reSevalni zavodi v Sloveniji, so se

odlodile za ustanovitev skupnosti za opravljanje skupnih zadev. V zadnjih letih se je narnred
oblikovala jasnej5a slika o tem, kak5no obliko zdruZevanja oz. povezovanja poklicnih gasilskh
enot sploh potrebujemo. Namen Skupnosti gasilsko reSevalnih zavodov Slovenije (SGMS) je
predvsem povezati ja\.ne gasilske zavode v formalno organizacijo, ki bo predstavljala te zavode
pri drZavnih organih in drugih organih in organizaoijah v Sloveniji in izven.

Kadrovski nairt GBL
V letu 2009 je zadel veljati Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delor,nih mest
Gasilske brigade Ljubljana. V veljavo je stopil 21.1.2009 in vsi zaposleni so bili s 1.2.2009
razporejeni na delovna mesta v skladu s Pravilrfkom.

V pNem polletju je bil izveden izbor delavke, ki je nadomestila upokojenko v radunovodstw
GBL. V mesecu septembru paje bil izveden vsakoletni izbor 7 kandidatov za gasilce-zadetnike,
kot nadomestilo za nadrtovane upokojitve v letu 2010. Z delom so prideli 1.12.2009.

V zadnjem trimesedjuje bilo zasedeno novo delov[o ramestnika poveljnika brigade. Na delovno
mesto je bil razporejen delavec, ki je Ze dotlej opravljal delo v GBL na delovnem mestu vodje
izmene.

Izobraievanj€, usposabljanje in vaje
V preteklem letu je do konca junija vseh 6 gasilcev-zadetnikov uspesno zakljudilo usposabljanje
za poklic gasilec v IzobmZevalnem cenlru RS za zaiaito in reSevanje. Vsi so opravili predpisani
strokovni in zakljudni izpit.

Na podrodju izobraZevanjaje 7 gasilcev uspe5no zaltljuiilo izobra-Zevanje na V. stopnji, 1 gasilec
pa na VII. stopnii.

ledi
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Nadaljevali so s pemranentnim usposablja:rjem in vajami. To velja tako za obnavljanje znanja, ki
poteka v Izobrazevalnem cenlm po predpisanih programih (npr.: program dopolnilnega
modulamega usposabl.limja gasilcev za gaSenje notranjih pozarov; dopoldlno usposabljanje za
izvajanje intervencij ob nesredah z nevamimi snomi,...), kakor tudi za izvajanje vaj v cBL po
katalogu vaj, ki so jih v posameznih izmenah mesedno izvedli od 4 do 10.

Uspeslo so sodelovali z Oddelkorn za zaidito, reSevaaje in civi]no obrambo v projellu EU
HLt IEX DECATHLON 2009, katerega centralni del je bila majska mednarodna vaja, ki se jo je
udeleiila tudi erota MOL (21 pripadnikov, od tega 12 iz cBL). V tem projektu so si pddobili
izku3nje sodelovarja v evropskh projektih, projekt je bil vzpodbuda za reorganizacijo enot, ki so
narnenjene tudi pomoai ostalim slovenskim obdinam in tujim mestom, s katedmi Ljubliana Ze
sodeluje.

Center zaiiite in resevanja ter poZarno pokrivanje
Y zvezl z razresevanjem problematike glawe gasilske postaje in hkrati tudi problematiko
zagotavljanja ustreznega poZamega pokivanjaje bilo v preteklem letu izvedenih ved nalog.

Za dodatne gasilske postaje s poklicnimi gasilci je bilo potrebtro poiskati in zagotoviri
najprimernejSe lokaci,je. Zato so hkrati z delom pri izdelavi projektne naloge potekale aktivnosti,
s katerimi so pregledali lokacije Prostovoljnih gasilskih drustev in ugotavljali njihove prosto$ke
zmoznosti, prometno dostopnost in primernost

Pri pripravi predlogov so upoStevali ugotovitve dveh programsko projektnih nalog, ki sta bili
izdelani ravno zaradi priprave ustreznih podlag za doloditev prostorskih izvedbenih pogojev in v
nadaljevanju za izdelavo idejdh projektov ter druge potebne projektne dokrunentacije. Prva
programsko projekma naloga z naslovom ))Projekl B 21< , Center zasdite in resevanja (maj
2009), obravnava objeld, v katerem bo locirana gla\,na postaja GBL. V IPN MOL je za ta namen
predvideno zemlji5de v FE Beiigrad, oznaka EUP BE-403. Druga programsko projehna naloga
z naslovom )Izpostava Gasilske brigade( pa obravnava pogoje za gradnjo izpostav GBL, ki so
predvidene najuinem, vzhodnem in zahodnem delu Ljubljane.

Enotnost javne gasilske sluibe
V preteklem letu so dosledno izvajali enoten sistem aktiviranja in alarmiranja. Tako so na
podlagi operativnega gasilskega nadrta JGS MOL operativne gasilske enote PGD v 342 p.imedh
sodelovale pri izvajanju za-<dite, reSevanja in pomodi. Vsaka od 35 operatir,nih gasilskih enot je
opravila najmanj eno intervencij o.

Prenova voznega parka
Vozilo 13 (VG 5000/300) Vozilo je zamenjalo 11 let staro vozilo MB 1634 z nadgradnjo
Rosenbauer, ki je bilo v okviru programa opremljanja JGS predano PGD imude. Namen vozila
je samostojno gaienje marjsih poZarov ftontejnerji, smetnjaki, ipd) ter oskrba drugih vozil s

poZamo vodo. Zaradi itirikolesnega pogona je uporabno tudi v pdmeru poZatov v naravnem
okolju. Osnovne karakteristike vozila so: podvozje Mercedes Benz Axor 1833 4x4, posadka 1+2,
kolidina vode 5.000 I , kolidina penila 500 l, elektroagregat 8 kVA, svetlobni stolp 4x1000W,
vledni vitel 68 kN.

Vozilo 8 ryE 2) Uspe3no so izvedli razpis za yozilo za ekoloika posredovanja. Dosedanje
vozilo iz leta 1996 je nujno potrebno prilagoditi novim spoznanjem s tega podrodja. Opravljeno
je bilo obseino d€lo priprave tehnidnih specifikacij za vozilo. Zamislili so si namred popolnoma
nov koncept vozila z dodatnim manjiim komandno-laboratorijskim prostorom (komunikacijska
oprema, radulalniSka oprema, oprema za identifikacijo snovi, wemenska postaja...) ter
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nakladaho ploSdadjo v zadnjem delu, kjer bosta nameddena dva rnobilna voziika z optefiTo za
tesnjenje in opremo za predrpavanje nevarnih snovi. Hkati je v opremo vozila po novem
vkljuaena tudi postaja 2a dekontaminacijo gasilcev. PrecejSen del opreme (za dekontaminacijo,
za detekcijo, osebna zaidilna oprema, oprema za predrpavanje) so Ze nabavili v preteklem letu in
bo poslana izbranemu nadgraditelju vozila. Ob tem velja 3e poudariti, daje na podlagi teh nabav
en dobavitelj doniral termovizijsko kamero (wednost 14.000 EIIR).

Vozilo 11 (VT l) Zelo uporabno manjie vozilo za tehnidno pomod in resevanje letno opravi ved
kot 500 intervencij, tako da je bila zamenjava obstojedega vozila po Sestih letih povsem
upravidena, strosek investicije pa sor€\zmemo majhen. Zasnova vozila ostaja enaka: manjse
okretno vozilo z veliko drobne opreme za pomod pri reBevanju oseb ujetih v dvigalih, vozilih,
stanovanju; za drpanje vode iz poplavljenih prostorov oz. objektov; za reSevanje Zivali; za
posredovarje v manj3ih ekoloikih nezgodah itd. V preteklem letu so nabavili kombinirano vozilo
ter dodatno opremo, vozilo bo dokondano v prvem detrdetju leta 2010.

Veliki mobilni prezraievalnik V prereklem letu so kot pn,a enota v Sloveniji nabavili
p*^"t"*l"lk *llklh k.!".Il.I (220.b00 m'urol na prikolici. Venrilator poganja pogojem
uporabe prilagojen motor z notranjim izgorevanjem. Primama uporaba je prezradevanje predorov
ter vedjih objel(ov kot so npr podzemne garaZe in industrijski objekti ozfuoma skladi5da.
Uporabnost je Se povedana s tem, da ima prezradevalrrik dodatne naprave za dovod vode in
penila, s pomodjo katerih je moZno hlajenje ter tudi gaSenje s peno. S posebnimi nastavki in
rebrastimi ce\|r1li se doseze tudi usmerjeno prezradevanje in celo sesalje iz zaprtih prostorov. S

to investicijo sta bili izpolnjeni dve nalogi, saj ta univerzalnost velikega prezradevalnika
nadomeida tudi generator za lahko peno.

ReEevalni toln Nabavili so nov reSevalni doln z aluminijastim dnom ter napihljivimi tubusi,
hlffati pa tudi nov izvenkrnni motor. Koncept in oprema so prilagojeni tezkim pogojem
resevanja na vodi.

Naprava za prikaz qaSenia Poveianje obsega izobraievanja in usposabljanja obianov je
narekovalo tudi povedanje standarda na tem po&odju. V ta namen so L-upili napravo, ki celovito
simuiira ve6ino tipidnih poZarov (poZar koSa za smeti, poZar elektroomarice, ma.Sdobna

eksplozija. ..), na podlagi katerih lahlo prikaZejo nadine gaienja le.teh.

Za5iitna in reievalna ter druga oprema
Kupili so zaSditne obleke, delade, pasove in Skornje za gasilce zadetnike, gasilsko delovno
uniformo, zalditne ikomje, pohiStvo, drobno orodje in drobno opremo. Nabavljeni sta bili obleki
za re5evanje iz vode.

Preventir.no podroije
Na pobudo inipeldorata za varstvo pred narar.nirni in drugimi nesredami, so aktivno sodelovali
pri urediwi dostopnih poti za intervencijska vozila na obmodju Klinidnega centa-jug, kjer je ta
problematika Se posebej pereda.

V preteklem letu so se odzvali na itevilna povabila k sodelovanju, predvsem pri izvedbah vaj
evakuacij iz objeklov. Tako so sodelovali z rtci, osnovnimi Solarni in tudi fakultetani. Pri
izvedbi vaj evakuacij iz objekta pa so Ze tadicionalno sodelovali s podjetjem Schenker d.d. in
drugimi podjetji in organizacijami, kot so Supemova, Sun]lnit Motors, Iska sistemi, Okajno,
Delavsko in OkoZno sodi3de, Kemijski ingtitut, voja5nica Sentvid, Kontrola zaanega letenja,

4
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Banka Sparkasse, Nemiko veleposlani5tvo,... Poleg vaj so izvajali tudi izobraZevanja
varnostnikov za Zbomico za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in gasilce iz podjetja BTC.

V sodelovanju z Upravo RS za z^dito 1n reSevanje so dolodili tista kljudna mesta na
al'tocestnem onrezju v nasem dosegu, k so primerna za preureditev in omogodanje prehajanja
gasilskih vozil iz ene smeri voznje na drugo.

Izvedli so dodatna usposabljanja gasilcev vozrikov za pridobitev vozniike kategorije E k B, k jo
potrebujejo za izvajanje dopolnilnih izvozov gasilskih priklopnikov.

PREDSEDNIK SVETA ZAVODA
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1. Merila
Viiino dela plade za delovno uspesnost direklorja se dolodi na podlagi naslednjih meril, ki morajo biti
izpolnjena v celotii

f. izpolnjen progam dela enote, ki ga potrdi svet zavoda;
2. uspeSnost izvajanja operati\''1le dejavnosti.

2. Izpolnjen program dela
(1) Izpolnjen program plana dela poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v vi5ini 80%

skupnega deleza), se olTednoti po naslednjih merilih:

(2) Na oceno iz prejSnjega odstavka ne Wlivajo nepredvideni dogodki ali zunanji dejavniki.

3. UspeSnost izvajanja operatiytre dejavnosti
(1) Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v visini 20% skupnega deleza) se ovrednoti po naslednjih
merilih:

(2) Presojo o upravidenosti uspe3nosti iz prejinjega odstavka poda svet zavoda.

4. Izraiun dela plaie za delovno uspeSnost direklorja
(l) Dbektorju pripada del plade za delovno uspeSnos! 6e izpolni posamezno merilo iz tega pravilnika.
(2) Dosezeni odstotki iz 3. in 4. dlena tega pravilnika se seitevajo.
(3) Vilina dela plade za delouro uspe5nost se izraduna tako, da se dobUeni odstotki pomnoZijo zvisino

dveb osno\ nih meseanih plac direktorja.

Merilo uspesnosti ViSina % priznane uspesnosti

100% ali vedja realizacija programa plana enote 100%

od 90ya do 99yo re lizac'ia Drosmma Dlana enote 7\vo

od 80% do 89% realizaciia Drosama Dlana enote 30%

do 80% realizacija programa plana enote Cio/"

Merilo uspeSnosri ViSina% priznane uspesnosti

Ni bilo upravidenih pripomb na delovanie enote t00%

Od I do 10 upraviderih p pomb na delovanje
enote

7\vd

11 in vel upravidenih pripomb na delovanie enote \vd




