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PREDLOG

Na podlagi tretjega odstavka 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem scktorju
(Uradni list RS, 8t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10 in 59/10), 36. a ¢lena
Zakona o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list
RS, &t 114/07, 58/08, 58/08 — ZZdrS-E, 109/08 - ZJF-D, 26/09, 31/09 — popr. in 59/09),
8. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08.
21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10 in 62/10), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
delovne uspednosti dircktorjev na podro¢ju gasilsko reSevalne dejavnosti (Uradni list
RS, &t. 28/06), 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo) in 1. ¢lena Odloka o organiziranju Gasilske brigade
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 102/01 in 57/08) je Mestni svet Mestne ob¢ine 1.jubljana
B seji, dne.............. 2010 sprejel

SKLEP

o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno uspesnost poveljniku javnega
zavoda Gasilska brigada Ljubljana za leto 2009

I.

Mestni svet Mestne obdine Ljubljana daje soglasje Svetu javnega zavoda Gasilska brigada
Ljubljana k dologitvi dela place za redno delovno uspesnost za leto 2009 poveljniku javnega
zavoda Gasilska brigada Ljubljana Tomazu Ku€icu v vi§ini 100 % dveh osnovnih mesecnih
plad za mesec december 2008.

I1.

Poveljniku javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana Tomazu Kugi¢u se skladno z dolo¢bo 36.
a &lena Zakona o izvrievanju proracunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list
RS, &t. 114/07, 58/08, 58/08 — ZZdrS-L, 109/08 — ZJF-D in 26/09) redna delovna uspeSnost za
leto 2009 izplaca v skupnem obsegu 3/12 zneska iz prejsnje tocke tega sklepa.
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OBRAZLOZITEV
PREDLOGA SKLEPA O SOGLASJUK DOLOCITVI DELA PLACE ZA REDNO
DELOVNO USPESNOST POVELJNIKU JAVNEGA ZAVODA GASILSKE BRIGADE
LJUBLJANA ZA LETO 2009

I. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za sprejem Sklepa o soglasju k dolo¢itvi dela place za redno delovno
uspednost poveljniku javnega savoda Gasilska brigada Ljubljana je 22. a ¢len Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo.
13/10 in 59/10), 8. &len Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS.
s 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/006, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08,
123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10 in 62/10), Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti dircktorjev na podrogju gasilsko refevalne dejavnostl
(Uradni list RS, 5t. 28/06), 27. &len Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, st.
66/07 — uradno pre¢iséeno besedilo) in 1. ¢len Odloka o organiziranju Gasilske brigade
Ljubljana (Uradni list RS, St. 102/01 in 57/08)

Poleg navedenega je v predlogu sklepa v 11. tocki upoitevano tudi dolocilo 36. a ¢len Zakona o
izvrievanju proradunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, 5t
114/07, 58/08, 58/08 — ZZdrS-L, 109/08 - ZIF-D, 26/09, 31/09 — popr. in 59/09, ki

dolo€a nagin in obseg izplatila.

1. RAZLOGTI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Mestna ob&ina Ijubljana je ustanovitel] Javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana (v
nadaljevanju: GBL). Skladno s tretjim odstavkom 22.a ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju dolo¢i visino dela plae za direktorja organ, ki je pristojen za njihovo imenovanje na
podlagi meril, ki jih dolog pristojni minister. O dolo€itvi dela plage za redno delovno uspesnost
skladno z 8. ¢lenom Uredbe o pladah direktorjev v javnem scktorju odloga organ, pristojen za
imenovanje direktorja, v soglasju z ustanoviteljem. Skladno z Odlokom o organiziranju
Gasilske brigade Ljubljana (Ur. list RS stev. 102/2001, 57/08) je ta organ svet zavoda,
ustanoviteljske pravice pa uresniéuje Mestni svet Mestne obé&ine Ljubljana.

I11. OCENA STANJA NA PODROCJU, KI GA AKT UREJA

Skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrocju
gasilsko reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, st. 28/06) se direktorje na podrodju gasilsko
redevalne dejavnosti ocenjuje po naslednjih kriterijih:

1. izpolnjen program plana poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v visini 80 %
skupnega deleza), se ovrednoti po naslednjih merilih:

|7Wt:t'i10 uspesnosti Vigina % priznane uspeénost_i;l
100 % ali vedja realizacija programa plana enote 100 %

od 90 % do 99 % realizacija programa plana enote 70 % j
0d 80 % do 89 % realizacija programa plana enote : 30 % *‘
}_Tio 80 % rcalizacija programa plana enote | 0 % |

Na oceno iz prej$njega odstavka ne vplivajo nepredvideni dogodki ali zunanji dejavniki.

]
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Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v visini 20 % skupnega deleza) se ovrednoti po
naslednjih merilih:

Merilo uspesnosti Visina % priznane uspesnosti —‘
Ni bilo upravi¢enil pripomb na delovanje enote 100 % ] f.
Od 1 do 10 upravigenih pripomb na delovanje enote | 70 %

| 11 in ve¢ upravicenih pripomb na delovanje enote 0 % ﬂ

Dircktorju pripada del plade za delovno uspesnost, e izpolni posamezno merilo. Dosezeni
odstotki iz 1. in 2. toCke se sestevajo.

IV. POGLAVITNE RESITVE

ZSPJS dologa izplagilo dela plate za redno delovno uspesnost, ki se lahko izplada v vifini
najvec dveh osnovnih mesecnih plac. Prvi odstavek 8. ¢lena UPDJS pa k temu dodaja, da se
tolikéna visina lahko dolo®i pod pogojem, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za delovno
uspesnost javnih usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za to zagotovljena. Skladno s
pojasnilom Ministrstva za javno upravo, z dne 15.12.2009, se za leto 2009 upoSteva placa
mescca decembra 2008-izplacana plada na podlagi ZSPIS, ki je zmanjsana za 1% (12. ¢len
UPDIS).

8. ¢len UPDJS tudi doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih
in drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno uspednost, v okvirih, ki jih doloca
ZSPIS, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za delovno uspesnost v
preteklem letu. V 3. odstavku istega glena je tudi dologeno, da mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlo¢anju o vidini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasjc ustanovitelja.

GBL je dne 2. 9. 2010 na Mestno ob¢ino Ljubljana vlozila vlogo za izdajo soglasja k izplacilu
redne delovne uspednosti poveljniku GBL Tomazu Kugidu za uspesno poslovanje GBL v letu
2009. K vlogi za izdajo soglasja je prilozila naslednje dokumente:

- Dopis predsednika sveta GBL z obrazloZitvijo, St. 143/2010 z dne 1.9, 2010 (Priloga
predloga sklepa);

Sestevek izpolnjenih gornjih meril znasa 100 %. Ker GBL izpolnjuje tudi pogoje iz 6. in 7.
¢lena pravilnika, in sicer pozitivno poslovanje v letu 2009, je svet zavoda dolo¢il redno delovno
uspednost poveljniku GBL za leto 2009 v vigini 100 % dveh osnovnih mesecnih pla¢ (6.907,86
EUR bruto), ki se izplata skladno z zakonodajo.

Iz priloZene dokumentacije je razvidno, da so za dologitev redne delovne uspednosti poveljniku
GBL za leto 2009 izpolnjeni vsi pogoji, doloceni z osmim ¢lenom UPDIS.

Y izreku sklepa je skladno z dolo¢bo 36. a ¢lena Zakona o izvrievanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni hist RS, st 114/07, 58/08, 58/08 — ZZdrS-E, 109/08 —
ZIF-D in 26/09) dologeno, da se redna delovna uspesnost poveliniku GBL za leto 2009 izplaca
v skupnem obsegu 3/12 zneska, kar znese 1726,97 EUR bruto.

Lt



V. FINANCNE POSLEDICE PREDLAGANEGA AKTA

Sklep o soglasju k dologitvi dela plade za redno delovno uspeSnost poveljniku JZ Gasilska
brigada Ljubljana ima finan¢ne posledice za proratun Mestne ob¢ine Ljubljana v visini 172697
EUR. ki so z Odlokom o proradunu MOL za leto 2010 tudi zagotovljena.

mag. Robert KUS
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ZADEVA : Predlog sklepa o soglasju k dodelitvi dela plafe za delovno uspeSnost
poveljnika javnega zavoda Gasilska brigada Ljubljana

Svet zavoda GBL je na 5. seji, dne 23. februarja 2010 ocenjeval poveljnika skladno s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev na podrodju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 28/06). Pri tem je ocenjeval:

e izpolnjen program dela Gasilske brigade Ljubljana, ki ga je potrdil svet zavoda
e uspednosti izvajanja operativne dejavnosti.

Svet zavoda ugotavlja, da poveljniku brigade pripada del place za delovno uspeSnost v skladu s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev na podrocju gasilsko
reSevalne dejavnosti, za kar so sredstva zagotovljena.

Za izplacilo dela place za delovno uspes$nost se na podlagi izpolnjenega ocenjevalnega lista
pridobi soglasje ustanovitelja.

Priloga temu je ocenjevalni list, skladen z zgoraj omenjenim pravilnikom.

Izpolnjen program plana poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v visini 80 %
skupnega deleza), je ovrednotil po naslednjih merilih:

Merilo uspesnosti Visina % priznane uspesnosti
100 % ali vecja realizacija programa plana enote 100 %

UspeSnost izvajanja operativne dejavnosti (v vidini 20 % skupnega deleza) je ovrednotil po
naslednjih merilih:

Merilo uspe$nosti ViSina % priznane uspesnosti
Ni bilo upravicenih pripomb na delovanje enote 100 %

Kar skupaj znese 100 %.
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Svet zavoda GBL je sprejel naslednji sklep $t. 23: Svet zavoda je doloéil 100 % delovno
uspesnost poveljnika brigade, Tomaza Ku¢i¢a. Delovna uspe$nost se poveljniku izplaca skladno
z zakonodajo.

Iz tega sledi:

POSTAVKA (uvrstitev v 52. pladilni razred) ZNESEK
Osnovna placa december 2008 3.488,82 EUR
zmanj3anje osnovne plae za 1 % 34,89 EUR
Osnovna plaéa po uskladitvi 3.453,93 EUR
Dosezen % pri ocenjevanju 100

2-kratnik osnovne place 6.907,86 EUR
ZNESEK DELOVNE USPESNOSTI ZA LETO 2009 3/12 doloenega zneska | 1.726,97 EUR

Glede na to, da vi§ji obseg ne posega v obseg sredstev za delovno uspe$nost javnih usluzbencev
in da so sredstva za to zagotovljena v prihodkih GBL, svet zavoda sprejme naslednji sklep:

OBRAZLOZITEV

Letni cilji so bili dosezeni oziroma uresnifeni na operativhem, preventivnem, materialnem in
organizacijskem podro¢ju. Njihova uresniCitev je bila povezana tudi z dejansko razpolozljivimi
sredstvi, zato pri oceni uspeha veljajo po posameznih podro¢jih in nalogah naslednje ugotovitve:

Organiziranost in pripravljenost

Poklicne gasilske enote, ki so organizirane kot gasilsko reSevalni zavodi v Sloveniji, so se
odlocile za ustanovitev skupnosti za opravljanje skupnih zadev. V zadnjih letih se je namrec
oblikovala jasnejsa slika o tem, kak$no obliko zdruZevanja oz. povezovanja poklicnih gasilskih
enot sploh potrebujemo. Namen Skupnosti gasilsko reSevalnih zavodov Slovenije (SGRZS) je
predvsem povezati javne gasilske zavode v formalno organizacijo, ki bo predstavljala te zavode
pri drzavnih organih in drugih organih in organizacijah v Sloveniji in izven.

Kadrovski nac¢rt GBL

V letu 2009 je zalel veljati Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
Gasilske brigade Ljubljana. V veljavo je stopil 21.1.2009 in vsi zaposleni so bili s 1.2.2009
razporejeni na delovna mesta v skladu s Pravilnikom.

V prvem polletju je bil izveden izbor delavke, ki je nadomestila upokojenko v racunovodstvu
GBL. V mesecu septembru pa je bil izveden vsakoletni izbor 7 kandidatov za gasilce-zacetnike,
kot nadomestilo za naértovane upokojitve v letu 2010. Z delom so priceli 1.12.2009.

V zadnjem trimesecju je bilo zasedeno novo delovno namestnika poveljnika brigade. Na delovno
mesto je bil razporejen delavec, ki je ze dotlej opravljal delo v GBL na delovnem mestu vodje
izmene. :

Izobrazevanje, usposabljanje in vaje

V preteklem letu je do konca junija vseh 6 gasilcev-zaCetnikov uspesno zakljucilo usposabljanje
za poklic gasilec v Izobrazevalnem centru RS za za$¢ito in reSevanje. Vsi so opravili predpisani
strokovni in zakljuéni izpit.

Na podrodju izobraZevanja je 7 gasilcev uspesno zakljuéilo izobraZevanje na V. stopnji, 1 gasilec
pa na VII. stopnji.
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Nadaljevali so s permanentnim usposabljanjem in vajami. To velja tako za obnavljanje znanja, ki
poteka v IzobraZevalnem centru po predpisanih programih (npr.. program dopolnilnega
modularnega usposabljanja gasilcev za gaSenje notranjih pozarov; dopolnilno usposabljanje za
izvajanje intervencij ob nesre¢ah z nevarnimi snovmi,...), kakor tudi za izvajanje vaj v GBL po
katalogu vaj, ki so jih v posameznih izmenah meseéno izvedli od 4 do 10.

Uspesno so sodelovali z Oddelkom za zaSCito, reSevanje in civilno obrambo v projektu EU
HUNEX DECATHLON 2009, katerega centralni del je bila majska mednarodna vaja, ki se jo je
udelezila tudi enota MOL (21 pripadnikov, od tega 12 iz GBL). V tem projektu so si pridobili
izkusnje sodelovanja v evropskih projektih, projekt je bil vzpodbuda za reorganizacijo enot, ki so
namenjene tudi pomoci ostalim slovenskim ob&inam in tujim mestom, s Katerimi Ljubljana Ze
sodeluje.

Center za3cite in reSevanja ter poZzarno pokrivanje
V zvezi z razreSevanjem problematike glavne gasilske postaje in hkrati tudi problematiko
zagotavljanja ustreznega poZarnega pokrivanja je bilo v preteklem letu izvedenih veé nalog.

Za dodatne gasilske postaje s poklicnimi gasilci je bilo potrebno poiskati in zagotoviti
najprimernejSe lokacije. Zato so hkrati z delom pri izdelavi projektne naloge potekale aktivnosti,
s katerimi so pregledali lokacije Prostovoljnih gasilskih drustev in ugotavljali njihove prostorske
zmoznosti, prometno dostopnost in primernost

Pri pripravi predlogov so upostevali ugotovitve dveh programsko projektnih nalog, ki sta bili
izdelani ravno zaradi priprave ustreznih podlag za dologitev prostorskih izvedbenih pogojev in v
nadaljevanju za izdelavo idejnih projektov ter druge potrebne projektne dokumentacije. Prva
programsko projektna naloga z naslovom »Projekt B 21« , Center za¥lite in reSevanja (maj
2009), obravnava objekt, v katerem bo locirana glavna postaja GBL. V IPN MOL je za ta namen
predvideno zemljis¢e v FE Bezigrad, oznaka EUP BE-403. Druga programsko projektna naloga
z naslovom »lzpostava Gasilske brigade« pa obravnava pogoje za gradnjo izpostav GBL, ki so
predvidene na juznem, vzhodnem in zahodnem delu Ljubljane.

Enotnost javne gasilske sluzbe

V preteklem letu so dosledno izvajali enoten sistem aktiviranja in alarmiranja. Tako so na
podlagi operativnega gasilskega nacrta JGS MOL operativne gasilske enote PGD v 342 primerih
sodelovale pri izvajanju zasCite, reSevanja in pomoci. Vsaka od 35 operativnih gasilskih enot je
opravila najmanj eno intervencijo.

Prenova voznega parka

Vozilo 13 (VG 5000/300) Vozilo je zamenjalo 11 let staro vozilo MB 1634 z nadgradnjo
Rosenbauer, ki je bilo v okviru programa opremljanja JGS predano PGD Crnu¢e. Namen vozila
je samostojno gaSenje manjsih poZarov (kontejnerji, smetnjaki, ipd) ter oskrba drugih vozil s
pozarno vodo. Zaradi Stirikolesnega pogona je uporabno tudi v primeru poZarov v naraynem
okolju. Osnovne karakteristike vozila so: podvozje Mercedes Benz Axor 1833 4x4, posadka 142,
koli¢ina vode 5.000 1 , koli¢ina penila 500 1, elektroagregat 8 kVA, svetlobni stolp 4x1000W,
vleéni vitel 68 kN.

Vozilo 8 (VE 2) Uspesno so izvedli razpis za vozilo za ekoloska posredovanja. Dosedanje
vozilo iz leta 1996 je nujno potrebno prilagoditi novim spoznanjem s tega podrocja. Opravljeno
je bilo obsezno delo priprave tehni¢nih specifikacij za vozilo. Zamislili so si namre¢ popolnoma
nov koncept vozila z dodatnim manj$im komandno-laboratorijskim prostorom (komunikacijska
oprema, rafunalni$ka oprema, oprema za identifikacijo snovi, vremenska postaja...) ter
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nakladalno plo$€adjo v zadnjem delu, kjer bosta name§¢ena dva mobilna vozitka z opremo za
tesnjenje in opremo za precrpavanje nevarnih snovi. Hkrati je v opremo vozila po novem
vkljucena tudi postaja za dekontaminacijo gasilcev. Precejen del opreme (za dekontaminacijo,
za detekcijo, osebna zas¢itna oprema, oprema za preérpavanje) so Ze nabavili v preteklem letu in
bo poslana izbranemu nadgraditelju vozila. Ob tem velja Se poudariti, da je na podlagi teh nabav
en dobavitelj doniral termovizijsko kamero (vrednost 14.000 EUR).

Vozilo 11 (VT 1) Zelo uporabno manjse vozilo za tehni¢no pomo¢ in reSevanje letno opravi ved
kot 500 intervencij, tako da je bila zamenjava obstojeCega vozila po Sestih letih povsem
upravicena, strofek investicije pa sorazmerno majhen. Zasnova vozila ostaja enaka: manjse
okretno vozilo z veliko drobne opreme za pomo¢ pri reSevanju oseb ujetih v dvigalih, vozilih,
stanovanju; za Crpanje vode iz poplavljenih prostorov oz. objektov; za reSevanje Zivali; za
posredovanje v manjsih ekoloskih nezgodah itd. V preteklem letu so nabavili kombinirano vozilo
ter dodatno opremo, vozilo bo dokon¢ano v prvem &etrtletju leta 2010.

Veliki mobilni prezrafevalnik V preteklem letu so kot prva enota v Sloveniji nabavili
prezradevalnik velikih kapacitet (220.000 m3f’ur0) na prikolici. Ventilator poganja pogojem
uporabe prilagojen motor z notranjim izgorevanjem. Primarna uporaba je prezratevanje predorov
ter ve¢jih objektov kot so npr podzemne garaZe in industrijski objekti oziroma skladis¢a.
Uporabnost je 8e povefana s tem, da ima prezracevalnik dodatne naprave za dovod vode in
penila, s pomod&jo katerih je moZno hlajenje ter tudi gaSenje s peno. S posebnimi nastavki in
rebrastimi cevmi se doseZe tudi usmerjeno prezracevanje in celo sesanje iz zaprtih prostorov. S
to investicijo sta bili izpolnjeni dve nalogi, saj ta univerzalnost velikega prezratevalnika
nadomesca tudi generator za lahko peno.

ReSevalni ¢oln_ Nabavili so nov reSevalni ¢oln z aluminijastim dnom ter napihljivimi tubusi,
hkrati pa tudi nov izvenkrmni motor. Koncept in oprema so prilagojeni teZkim pogojem
reSevanja na vodi.

Naprava za prikaz gaSenja Povecanje obsega izobrazevanja in usposabljanja obCanov je
narekovalo tudi povecanje standarda na tem podro¢ju. V ta namen so kupili napravo, ki celovito
simulira ve€ino tipi¢nih poZarov (poZar koSa za smeti, poZar elektroomarice, mascobna
eksplozija...), na podlagi katerih lahko prikaZejo nadine gasenja le-teh.

Zascitna in resevalna ter druga oprema

Kupili so zascitne obleke, celade, pasove in Skornje za gasilce zacetnike, gasilsko delovno
uniformo, zas€itne Skornje, pohistvo, drobno orodje in drobno opremo. Nabavljeni sta bili obleki
za reSevanje iz vode.

Preventivno podrodje

Na pobudo in8pektorata za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre€ami, so aktivno sodelovali
pri ureditvi dostopnih poti za intervencijska vozila na obmoc¢ju Klini€nega centra-jug, kjer je ta
problematika Se posebej pereca.

V preteklem letu so se odzvali na $tevilna povabila k sodelovanju, predvsem pri izvedbah vaj
evakuacij iz objektov. Tako so sodelovali z vrtei, osnovnimi Solami in tudi fakultetami. Pri
izvedbi vaj evakuacij 1z objekta pa so Ze tradicionalno sodelovali s podjetjem Schenker d.d. in
drugimi podjetji in organizacijami, kot so Supernova, Summit Motors, Iskra sistemi, Okrajno,
Delavsko in OkroZno sodide, Kemijski institut, vojasnica Sentvid, Kontrola zranega letenja,
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Banka Sparkasse, NemsSko veleposlani§tvo,... Poleg vaj so izvajali tudi izobraZevanja
varnostnikov za Zbornico za razvoj slovenskega zasebnega varovanja in gasilce iz podjetja BTC.

V sodelovanju z Upravo RS za zai¢ito in reSevanje so dolo¢ili tista kljuéna mesta na
avtocestnem omrezju v naSem dosegu, ki so primerna za preureditev in omogo¢anje prehajanja
gasilskih vozil iz ene smeri voZnje na drugo.

Izvedli so dodatna usposabljanja gasilcev voznikov za pridobitev vozniske kategorije E k B, ki jo
potrebujejo za izvajanje dopolnilnih izvozov gasilskih priklopnikov.

PREDSEDNIK SVETA ZAVODA

Grfgor ISFENIC T
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1. Merila
Visino dela plaCe za delovno uspesnost direktorja se dolo¢i na podlagi naslednjih meril, ki morajo biti
izpolnjena v celoti:

1. izpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda;

2. uspesnost izvajanja operativne dejavnosti.

2. Izpolnjen program dela

(1) Izpolnjen program plana dela poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v vigini 80%
skupnega deleza), se ovrednoti po naslednjih merilih:

Merilo uspe$nosti Visina % priznane uspesnosti
100% ali vedja realizacija programa plana enote 100%
od 90% do 99% realizacija programa plana enote 70%
od 80% do 89% realizacija programa plana enote 30%
do 80% realizacija programa plana enote 0%

(2) Na oceno iz prejSnjega odstavka ne vplivajo nepredvideni dogodki ali zunanji dejavniki.

3. UspeSnost izvajanja operativne dejavnosti

(1) Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v vi§ini 20% skupnega deleZa) se ovrednoti po naslednjih
merilih:

Merilo uspesnosti Visina% priznane uspesnosti
Ni bilo upravi¢enih pripomb na delovanje enote 100%

Od 1 do 10 upravi€enih pripomb na delovanje | 70%

enote

11 in ve¢ upravi€enih pripomb na delovanje enote 0%

(2) Presojo o upravicenosti uspesnosti iz prej$njega odstavka poda svet zavoda.

4. Izracun dela place za delovno uspeinost direktorja
(1) Direktorju pripada del place za delovno uspesnost, ¢e izpolni posamezno merilo iz tega pravilnika.
(2) Dosezeni odstotki iz 3. in 4. ¢lena tega pravilnika se sestevajo.
(3) Visina dela place za delovno uspesnost se izraduna tako, da se dobljeni odstotki pomnoZijo z vi§ino
dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja.






