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PREDLOG

Na podlagi 54. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, s§t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC,
127/06 - ZJZP), 73. ¢lena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, $t. 79/99, 124/00, 79/01,
30/02, 56/02 — ZJU, 110/02 — ZDT-B, 127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09 in
38/10), 405. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno
precis¢eno besedilo) in 27. ¢lena Statuta Mestne obc¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 -
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcCine Ljubljana na ..... seji dne

St.

...... sprejel

SKLEP

o prenehanju javnega zavoda in zaCetku postopka likvidacije javnega zavoda
Izobrazevalno sredi$¢e Miklosi¢ Ljubljana

1. ¢len

. Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sklene, da javni zavod Izobrazevalno sredisce

Miklo$i¢ Ljubljana, Miklosi¢eva 26, 1000 Ljubljana, mati¢na Stevilka 5052688000,
katerega ustanoviteljica je Mestna obc¢ina Ljubljana, preneha in se zanj za¢ne postopek
za likvidacijo, zaradi likvidnostnih tezav ter zaradi prenehanja potrebe za opravljanje
glavne dejavnosti, za katero je javni zavod registriran.

. Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana pooblas¢a zupana Mestne ob¢ine Ljubljana, da

pri pristojnem sodis¢u dne 1. 2. 2011 vlozi predlog za zacetek postopka za likvidacijo
javnega zavoda Izobrazevalno sredis¢e Miklosi¢ Ljubljana.

. Rok za prijavo terjatev upnikov je 30 dni od objave Sklepa o zacetku likvidacijskega

postopka v Uradnem listu Republike Slovenije.

. Za likvidacijskega upravitelja se imenuje upravitelj — Marko Drobez, univ. dipl. prav.,

Aljazeva 7, 1000 Ljubljana.

. Ob zakljucku postopka likvidacije se preostanek premoZzenja javnega zavoda izplaca

na racun Mestne obcine Ljubljana kot ustanoviteljice javnega zavoda.

Ljubljana, dne

Zupan
Mestne ob¢ine Ljubljana
Zoran Jankovi¢



OBRAZLOZITEV

o prenehanju javnega zavoda in zaCetku postopka likvidacije javnega zavoda
IzobraZevalno sredis¢e Miklosi¢ Ljubljana

1. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za sprejem predlaganega akta so:

- 54. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC, 127/06-ZJZP),
ki doloca, zavod preneha, ¢e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenchale
potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen, ter da se
v tem primeru opravi postopek likvidacije zavoda v skladu z zakonom;

- 73. ¢len Zakona o javnih financah (Uradni list RS, §t. Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00,
79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 110/02 — ZDT-B, 127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09
in 38/10) ki doloc¢a, da o ukinjanju pravnih oseb, katerih ustanoviteljica je Mestna ob¢ina
Ljubljana, odlo¢a Mestni svet Mestne obc¢ine Ljubljana, predhodno potrebna odlocitev le-tega
0 prenehanju javnega zavoda;

- 405. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preciséeno
besedilo), ki doloca bistvene sestavine, ki ji mora vsebovati sklep o likvidaciji in sicer: firmo
in sedez druZbe, organ, ki je sprejel sklep, razlog za prenehanje, rok za prijavo terjatev
upnikov, ki ne sme biti krajsi od 30 dni od objave sklepa in ime in priimek ter prebivalisce ali
firmo in sedez likvidacijskega upravitelja;

- 27. ¢len Statuta Mestne obCine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07- uradno precis¢eno
besedilo), ki med drugim doloca tudi, da Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana sprejema akte
Mestne obcine Ljubljana.

Skladno z Zakonom o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 66/07- uradno preciséeno
besedilo) sklep o likvidaciji sprejme ustanovitelj — edini druzbenik.

2. RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Zakon o zavodih je leta 1991 (Uradni list RS, §t. 12/91) takratne delovne organizacije, ki so
opravljale dejavnost vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, Sporta, zdravstva, otroskega
varstva in socialnega varstva, itd..., statusno opredelil kot zavode in sicer je dolo¢il, da le-te
od dneva 1.4.1991 nadaljujejo delo kot zavodi, pod pogoji, pod katerimi so bile vpisane v
sodni register. Javni zavod IS MikloSic€ je poleg Zavoda za tehni¢no izobrazevanje — v stecaju
in Ceneta Stuparja, javni zavod s podroja izobrazevanja odraslih v MOL, katerih
ustanoviteljica je po dolo¢bi 66. ¢lena Zakona o zavodih postala Mestna ob¢ina Ljubljana na
podlagi teritorialnega principa. Mestna obc¢ina Ljubljana je torej postala ustanoviteljica zgoraj
naStetih zavodov po samem zakonu. Skladno s tem, je Mestna ob¢ina Ljubljana na podlagi
podro¢ne zakonodaje, tem zavodom financirala izvajanje dejavnosti osnovne Sole v obsegu
kot to doloc¢a zakonodaja, vendar so zavodi vecji delez sredstev pridobivali na trgu iz naslova
seminarske dejavnosti.



V okviru sprejete Strategije razvoja vzgoje in izobrazevanja v Mestni ob¢ini Ljubljana za
obdobje 2009—2019 je na podrocju izobrazevanja odraslih predvidena za obdobje 2009-2019
uvedba enotnega sistema in pregledna politika razvoja in financiranja izobrazevanja odraslih.

Opravljena SWOT analiza poslovanja vseh treh zavodov s podro¢ja izobrazevanja odraslih, je
pri javnem zavodu IS Miklosi¢ med ostalim pokazala, da je zavod poleg dejavnosti, ki jo je
opravljal kot javno sluzbo, izvajal predvsem seminarsko dejavnost ter tiskarstvo kot
dopolnilno dejavnost, pri ¢emer je na letni ravni dolgoro¢no ustvarjal 60.000 eur izgube.
Izhajajo¢ iz likvidnostnega stanja IS Miklosi¢ ter glede na kadrovsko strukturo, je likvidacija
zavoda neizogibna, kajti pripojitev IS Miklogi¢ k javnemu zavodu Cene Stupar je
nesprejemljiva glede na to, da bi povzroé¢ila likvidnostne teZzave javnega zavoda Cene Stupar.
Pogoji za uvedbo stecajnega postopka IS Miklosi¢ Se niso podani.

3. OCENA STANJA

Zavod IS Miklosi¢ Ljubljana zadnja leta izkazuje viSek odhodkov nad prihodki. Pregled
rezultatov poslovanja prikazuje naslednja tabela :

Tabela: pregled rezultatov poslovanja ISM 2005-2009

Kategorija merjenja 2005 2006 2007 2008 2009
Stevilo ur izobraZevanja 14.609 |14.119 |16.845 [14.596 |12.657
Stevilo udeleZencev 3.543 3.452 2.800 2.610 2.196
Stevilo zaposlenih 19 18 15 10 10
Dobljena sredstva iz MOL (v evrih) 1.744 1.957 1471 2128 |1.682
Dobljena sredstva iz MSS (v evrih) 59.543 |68.520 [52.965 |51.577 |68.579
Pridobljena sredstva na trgu (v evrih) 656.022 |633.379 |515.840 (447.719 |479.858
Skupaj prihodki (v evrih) 717.309 |703.856 |570.276 |501.424 |550.119
Skupaj odhodki (v evrih) 1.022.225(1.018.765 | 883.072 | 674.686 |648.669
Rezultat (v evrih) -304.916 |-314.909 |-312.796 |-173.262 | -98.550
Obveznosti do virov - sredstev lastnika (v evrih) |1.007.043|760.478 |441.336 |261.720 |165.352
Rezultat na udelezenca izobrazevanja (v evrih) -86 -91 -112 -66 -45

V letu 2010 lahko glede na dinamiko poslovanja pri¢akujemo visek odhodkov nad prihodki za
okoli 20.000 evrov. Glavni razlog za zmanjSanje negativnega poslovanja je v niZjih stroSkih
dela (2x porodniski dopust) ter poslovanje zavoda brez direktorja v mesecu juliju in avgustu.
Delavki sta se iz porodniskega dopusta vrnili v mesecu novembru 2010.

IS Miklosi¢ Ljubljana trenutno redno pokriva tekoce stroske, prav tako ima poravnane vse
obveznosti do zaposlenih (stanje na december 2010). Po projekciji denarnega toka za obdobje
do januarja 2011 bo IS Miklosi¢ Se lahko pokrival tekoce stroske, lahko pride samo do zamika
pla¢ zaradi 120 dnevnega placdilnega roka s strani Zavoda za zaposlovanje. Po mesecu
januarju 2011 pa bo zavod postal nelikviden in ne bo mogel redno izplacevati pla¢ in
pokrivati teko€ih stroskov.

Kadrovska struktura IS Miklo§i¢ Ljubljana

Trenutno ima IS Miklosi¢ Ljubljana 5 zaposlenih, od tega:
e 3 organizatorje izobrazevanja,
e 1 racunovodja,
e 1 tiskar.



Z vidika racionalnega poslovanje je omenjena kadrovska struktura neprimerna, kajti viSek
administrativnih delavcev (rezije) mocno obremenjuje poslovanje. Po Zakonu o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazevanja lahko strokovno delo opravljajo samo strokovni
delavci s pridobljeno VII. stopnjo izobrazbe, pedagosko andragosko izobrazbo in strokovnim
izpitom. Vecina delavcev IS MikloSica spada pod kategorijo zaS¢itenih delavcev (predsednik
Sveta zavoda, vodja sindikata, varovana starost delavca, delna invalidnost ter dojece matere)
kar onemogoca reorganizacijo zavoda oz. pripojitev zavoda k javnemu zavodu Cene Stupar,
ker bi le-to, pomenilo prav tako likvidnostne tezave za javni zavod Cene Stupar. Cene Stupar
je z mesecem avgustom 2010 ze prezaposlil strokovno delavko, prav tako bo v mesecu
januarju 2011 prezaposlil delavko iz administrativno financnega podro¢ja in po potrebi Se dve
strokovni delavki. V primeru pripojitve zavoda IS Miklogi¢ k Cenetu Stuparju, bi se strosek
dela Cenetu Stuparju poveéal za 130.000 evrov na leto, kar bi pomenilo likvidnostne teZave
tudi za Ceneta Stuparja.

Programi, Ki jih izvaja IS MikloSi¢ Ljubljana

Osnovnosolsko izobraZevanje
IS Miklosi¢ Ljubljana izvaja osnovnosolsko izobrazevanje za odrasle in mladostnike v Stirih
oddelkinh.

SrednjeSolsko izobraZevanje

Ker IS Miklosi¢ Ljubljana ni prenovil srednjesolskih programov, lahko v letoSnjem Solskem
letu vpisuje nove slusatelje samo v program bolnicar vV zaklju¢ni letnik. Program se iztece v
Solskem letu 2010/2011. Trenutno je v program vpisanih 36 slusateljev. V Solskem letu
2011/12 zavod ne more vpisovati novih slusateljev v srednjesolske programe, ker ni narejena
prenova srednjesolskih programov, zato IS Miklosi¢ Ljubljana nima verifikacije za izvajanje
le teh.

Podro¢je NPK-jev, usposabljanija ter izpopolnjevanja

IS Miklosi¢ ima sklenjeno pogodbo z Zavodom za zaposlovanje za usposabljanja:
e NPK Maser
¢ NPK Refleksoterapewt,
e NPK Pediker

Zacetki usposabljanja se prilagajajo Stevilom sluSateljev napotenih s strani Zavoda za
zaposlovanje. Do konca januarja 2011 predvidevajo Se izpeljavo dodatne skupine maserjev ter
pedikerjev. Zavod za zaposlovanje je v mesecu novembru 2010 sprejel dolocene ukrepe
omejevanja posiljanja brezposelnih na omenjena izobrazevanja, zato pri¢akujejo upad
prihodkov.

Zaradi poslovanja IS Miklosi¢, ki izkazuje izgubo ter posledi¢no likvidnostne tezave javnega
zavoda, je postopek prenehanja zavoda in likvidacija le-tega ukrep, ki ga trenutno stanje, ki je
podrobneje opisano v prejSnjem poglavju, terja od ustanovitelja.

4. POGLAVITNE RESITVE

S Sklepom o prenehanju javnega zavoda in zacetku postopka likvidacije javnega zavoda
[zobrazevalno sredis¢e Miklosi¢ Ljubljana, ustanovitelj odloci o obstojeCem pravnem razmerju,
to je o obstoju javnega zavoda in o zaCetku doloCenega postopka, ki naj pripelje do
dokonénega prenehanja javnega zavoda. Zupan na podlagi sprejetega sklepa MS MOL, pri
pristojnem sodis¢u vlozi predlog za zacetek postopka za likvidacijo javnega zavoda IS
Miklosi¢ Ljubljana.



Sklep o zacetku likvidacije izda sodiSce in mora vsebovati rok za prijavo terjatev upnikov, ki
ne sme biti krajsi od 30 dni od objave sklepa, ter opredeliti likvidacijskega upravitelja, ki je
lahko ¢lan uprave ali pa kaksno likvidacijsko podjetje. Organ sprejetja sklepa poslje le-tega
registrskemu organu, da vpiSe zacetek likvidacije v register, po vpisu zacetka likvidacije v
register pa se opravi postopek likvidacije. Javni zavod mora v svojem imenu uporabljati
pristavek » v likvidaciji«.

Kadrovsko strukturo zaposlenih smo skupaj z javnim zavodom Cene Stupar zadeli resevati
poleti 2010 in se bo nadalje resevala v postopku likvidacije skladno s predpisi s podrocja
delovno pravne zakonodaje. Na dan 31.12.2010 je v IS Miklos$i¢ Ljubljana zaposlenih Se pet
(5) oseb, prenos dveh (2) strokovnih delavk bo v postopku likvidacije izveden na javni zavod
Cene Stupar, za ostale tri (3) zaposlene pa se bo skladno z zakonodajo izpeljal postopek
prenehanja delovnega razmerja, pri cemer delavcem pripada ustrezna odpravnina.

Ob zakljuku postopka likvidacijski upravitelj pripravi porocilo o poteku likvidacijskega
postopka in predlog za razdelitev premozZenja. Ker je MOL edini ustanovitelj, se preostalo
premozenje v celoti prenese na MOL. O predlogu porocila o poteku likvidacijskega postopka
in predlogu za prenos premozenja sklepa organa, ki je sprejel sklep o likvidaciji, torej Mestni
svet Mestne ob&ine Ljubljana. Ce premozenje ne zado3¢a za poplacilo obveznosti — terjatev
prijavljenih upnikov v celoti z zakonskimi obrestmi, mora likvidacijski upravitelj predlagati
postopek stec¢aja. Na podlagi sklepa o prenosu premozenja likvidacijski upravitelj prenese
premozenje v 30. dneh na MOL, vendar mora od objave sklepa o likvidaciji do prenosa
premozenja prete¢i 6 mesecev. Po konfanem prenosu likvidacijski upravitelj izroci
registrskemu organu na Mestnem svetu MOL sprejeto porocilo o poteku likvidacijskega
postopka in sklep Mestnega sveta Mestne obcCine Ljubljana o prenosu premozenja.

Likvidacijski upravitelj prilozi tudi izjavo, da je vse premoZenje preneseno v skladu s
sklepom o prenosu ter predlaga izbris javnega zavoda iz sodnega registra.

5. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA

Finan¢ne posledice predstavljajo placilo stroskov likvidacijskega upravitelja, ki bodo dolo¢eni
v Pogodbi o dolocitvi placila likvidacijskemu upravitelju. Stroski likvidacijskega upravitelja
obsegajo tudi stroSke notarja za vlozitev predlogov in ostalih listin v postopku redne
likvidacij, ki jih skladno z 27. ¢lenom Zakona o sodnem registru po elektronski posti na
registrsko sodi$¢e lahko vloZi le notar.

V postopku likvidacije bo potrebno prav tako zagotoviti sredstva za izplacilo treh odpravnin
zaposlenim v IS Miklosi¢, kar predstavlja sredstva v visini 39.000 evrov. Sredstva smo v
okviru osnutka Prora¢una MOL za leto 2011 Ze zagotovili.

Za nepredvidene stroske bomo zagotavljali prora¢unska sredstva kot druge odhodke v okviru
proracunske postavke OPVI 4.6. V okviru osnutka proracuna MOL za leto 2011 smo prav
tako ta sredstva zagotovili.

Pripravila:
mag. Bojan Hajdinjak
Nina MARKOLI

Marija FABCIC
NACELNICA
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76 Uradni list RS. §t. 76/1997 z dne 10. 12. 1997

3864, Odlok o ustanovitvi javnega zavoda lzobraZevalno sredi8&e MikloSic Ljubljana, Stran 5871,

Na podlagi prvega odstavka 41. in 140. ¢lena zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, 8t. 12/96 in 23/96), 15. ¢lena zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 12/96), 3. ¢lena zakona o zavodih
(Uradni list RS, §t. 12/91, 45/94 — odlogba US, 71/95 ~ odlo¢ba US in 8/96) in 26. &lena statuta Mestne obéine Ljubljana
(Uradni list RS, & 32/35 in 33/85) je Mestni svet mestne obcine Ljubljana na 30. seji dne 27. 11. 1987 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javhega zavoda lzobrazevalno srediS¢e Miklosic Ljubljana

|. SPLOSNA DOLOCBA

1. Elen

S tem odlokom Mestna obéina Ljubljana, s sedezem Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevanju: ustanovitel]) ustanavlja
javni zavod za izobrazevanje adraslih Izobrazevalno sredidge Miklosi¢ Ljubljana (v nadaljevanju: zavod).

O ustanoviteljskih pravicah in obveznostih odlo¢a Mestni svet mestne ob&ine Ljubljana.

II. IME IN SEDEZ

2. ¢len

Ime zavoda je: lzobraZevalno sredisée Miklo§ic Ljubljana
Skrajgano ime zavoda je: IS MikloSi¢

Sede? zavoda je v Ljubljani, MikloSiceva 26.

. PECAT IN ZNAK ZAVODA

3. &len

Zavod ima peéat okrogle oblike s premerom 35 mm in peCat s premerom 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije na obodu pa izpisano lzobrazevalno srediéée Mikiosic Ljubljana — Ljubljana.

http://www.uradni-list.si/1/content?id=6842 3.1.2011
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Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi pecatov zavoda ter dolodi delavee, ki so zanje odgovorni.
4, &len

Znak zavoda je odprta knjiga v diagonalni kompoziciji, értano izrisano v rastru. Preko sence je napis v helvetiki light:
lzobrazevalno sredisce Mikiosic Ljubljana.

IV. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len

Dejavnost zavoda je:

— M/80.102 osnovnosolsko splodno izobraZevanje,

— M/80.22 srednjeSolsko tehni¢no in poklicno izobrazevanije,
— M/80.301 vigje Solsko strokovno izobrazevanije,

— M/80.421 izobraZzevanje po posebnih programih usmerienih k razvijanju posameznih nagnjenj, ki ne spadajo v
obvezno osnovnosolsko izobrazevanje oziroma v redni Solski sistem,

~ M/80.422 drugo izobrazevanje, d.n.

Zavod opravlja tudi:

— K/74.14 podjetnisko in poslovnao svetovanije,

— DE/22.22 drugo tiskarstvo,

— G/52.471 dejavnost knjigarn in

druge dejavnosti,

v absegu, ki je potreben za izvajanje dejavnosti izobrazevanja odraslih.

Dejavnost zavoda $teje kot javna sluZba, katere izvajanje je v javnem interesu.

V. ORGANI ZAVODA
6. Clen
Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,
— strokovni organi.
1. Svet zavoda

7. ¢len

http://www.uradni-list.si/1/content?id=6842 3.1.2011
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Organ upravljanja zvoda je svet zavoda.

Svet zavoda odiota o zadevah, ki jih dolotajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi ter o zadevah, za katere ni poobladéen
drug organ.

Svet zavoda Steje pet clanov, ki jih sestavijajo:

— dva predstavnika ustanovitelja,

- en predstavnik udelezencev izobrazevanja odraslih in

— dva predstavnika delavcev zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet mestne obcine Ljubljana.

Predstavnika odraslih, ki so vkljuceni v izobraZevanje v zavodu izvolijo udelezenci izobraZevanja neposredno na tajnih

volitvah. Odrasli oblikujejo kandidatno listo na podlagi prediogov kandidatov po posameznih oddelkih. Volitve se izvedejo
po oddelkih, in sicer v Easu, ki je potreben, da se po urniku izobraZzevanju v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki zavoda.

Valitve so veljavne, &e se jih udelezi ved kot polovica odraslih, ki so vkljuéeni v izobrazevanje v zavodu. lzvoljen je
kandidat, ki je dobil vecino glasov odraslih, ki so volili.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavei zavoda na neposrenih in tajnih volitvah.

Svet zavoda razpie volitve predstavnikov delaveev v svet zavoda s sklepom najve 90 in najmanj 60 dni pred iztekom
mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitey
se dolotijo dan valitev, $tevilo clanov sveta, ki se volijo in imenuje volilna kemisija.

Sklep o razpisu se mora javno cbjaviti v zavodu.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva &lana ter njihovi namestniki. Clani volilne komisije in njihovi namestniki ne
marejo biti kandidati za lane sveta zavoda.

9. &len

Kandidate za Clana sveta zavoda predlagajo delavci zavoda na zboru delavcev in hkrati oblikujejo kandidatno listo.
Kandidat za ¢lana sveta zavoda postane delavec, Sigar kandidaturo je prediagalo najmanj 10% delavcev zavoda.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji v 21 dneh od dneva od objave sklepa o razpisu

volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateliev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih
kandidatov.

10. &len

Glasovanje na volidcu vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloCi, da delavci, ki
bodo odsotni na dan velitev, volijo pred tem dnem.

Vol se z glasovnicami. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo ime zavoda, navedba, da gre za volitev
&lanov sveta zavoda, imena kandidatov po abecednem redu priimkov, navedba, koliko kandidatov se voli ter nacin
glasovanja.

Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se zeli glasovati.
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Neizpolnjena glasovnica in giasovnica, na kateri ni mogoée ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveliavna je tudi
glasovnica, &e je volivec glasoval za ved kandiatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, &e se jih je udelezila ved kot polovica delavcev zavoda.
11. ¢len

Za ¢lana sveta zavoda sta izvoljena tista kandidata, ki sta dobila najvedje Stevilo glasov. Ce je vet kandidatov dobilc
enako tevilo glasov, je izvaljen tisti kandidat, ki ima daljSo delovno doba v zavodu.

Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev in izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku & dni od dneva
volitev.

12. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Od tega
dneva zatne te¢i mandat sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda sklite dotedanji predsednik sveta zavoda najkasneje v roku 15 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ¢lanov sveta. Do izvolitve predsednika sveta vodi sejo sveta.

Predsednik zastopa in predstavlja svet zavoda.
\ odsotnosti predsednika sveta apravlja naloge iz prejénjega odstavka njegav namestnik.

Svet zavoda ima poslovnik, s katerim podrobneje ureja svoj nacin dela.
13. &len

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je imenovan oziroma izvolien, Ce:
— odstopi;
— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

— je odpoklican.
14. &len

Qdstop je veljaven, ko svet zavoda sprejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.
15. ¢len

Clana sveta, predstavnika ustanovitelia in udelezencev izobrazevanja, odpoklice za imenovanje oziroma volitve
pristojen organ, na nacin in po postopku, doloenim za njegovo imenovanje.

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev
zavoda.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti priloZzeni podpisi delavcev, ki predliagajo odpoklic. Zahteva za
odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
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Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve. ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ge volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v
svetu zaveda in dolodi dan glasovanja.

Predstavnik delavcey v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovala veCina delaveev zavoda.
16. clen

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat ali da bi mu iz razlogov, navedenih v 13. &lenu tega odloka
&lena lahko prenehal mandat, o tem tako] obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta.

Ce predstavniku delavcev preneha Clanstvo v svetu zavoda, postane ¢lan sveta za preostanek mandatne dobe tisti
kandidat za &lana sveta, ki je med neizvoljenimi kandidati dobil najvec glasov tistih, ki so glasovali. Ce sta dva kandidata
22 &lana sveta dobila enako tevilo glasov, postane &lan sveta tisti, ki ima daliso delovno dobo v zavodu.

Kolikor &lana sveta, predstavnika delavcev zavoda, ni mogote nadomestiti na nacin iz prejsnjega odstavka, se v 13
dneh od dneva ugotovitve o prenehanju mandata razpisejo nadomestne volitve.

2. Direktor

17. élen

Direktor je poslovodni organ in andragoéki vodja zavoda.

Direktor zavoda organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za
zakonitost dela zavoda.

Direktor zavada zastopa in predstavija zavod brez omejitev.
Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zvoda.

Direkforja imenuje in razreduje svet zavoda po postopku, dologenim z zakonom.
18. &len

Direktor lahko imenuje pomotnika direkiorja, ki mu pomaga pri opravljanju poslovodnih in andragoskin nalog.
Pomoénik direktorja opravija naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor in ga nadomeséa v njegovi odsotnosti.
3. Strokovni organi

19, ¢len

Strokovni argani zavoda so:
— andragoski zbor,
— strokovni aktiv in

— vodja izobrazevalnega podrogja.
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VI. SREDSTVA ZA DELO

20. ¢len

Premozenje, s katerim upravlja zavod in ga uporablja za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovijen, je lastnina
ustanovitelja.

Zavod lahko razpolaga s premiénim premoZenjem, z nepremiénim premoZenjem pa samo po predhodnem soglasju
ustanovitelja.

Zavod je doizan uporabljati in upravljati premoZenje ustanoviteija s skrbnostjo dobrega gospodarja.
Zavod je odgoveren ustanovitelju za upravijanje s premozZenjem.

VII. VIRL, NACIN IN POGOJI ZA PRIDOBITEV SREDSTEV ZA DELO

21. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja, sredstev drzavnega proracuna, prispevkov udeleZencev
izobrazevanja, sredstev od prodaje storitev in izdelkov, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

Vill. NAGIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLJAJA
SREDSTEV ZA DELO

22. ¢len

Presezek prinodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravijanjem
izobrazevanja in z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem odiokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov,
investiciisko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda se natin kritja tega primanjkljaja dolo&i v soglasju z
ustanoviteljem.

IX. PRAVICE, OBVEZNOST! IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

23. ¢len

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun, z omejitvijo, da brez
predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem.

Zaved odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitel] odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, ki so v proracunu
ustanovitelja predvidena za opravljanje dejavnosti zavoda.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM.

24. clen
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Ustanovitel] ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obéine Ljubliana;
— spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev;

— odloca o statusnih spremembah zavoda;

— daje soglasje k spremembam ali raz&iritvi dejavnosti;

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod izvaja svoje pravice in obveznosti v skladu s predpisi in tem odlokom ter v tem okviru zlasti:

— najmanj enkrat letno poraca ustanovitelju o izvajanju programa svojega razvoja ter o izvajanju letnega delovnega
nacrta zavoda;

- sodeluje pri naértovanju razvoja izobraZzevalne dejavnosti odraslih v Mestni obé&ini Ljubljana;
- zagotavlja ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter statisticne namene;

~ yresnicuje druge pravice in obveznosti v skladu s tem odiokom in predpisi.

XI. JAVNOST DELA

25. ¢len

Delo zavoda je javno.
Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporo€ili ob&anom, novinarjem in drugim predstavnikom javnosti.

Seiam in drugim oblikam dela organov zavoda ier izobraZevalnem delu zavoda ni mogoce prisostvovati, razen Ce take
doloCajo predpisi ali &e {o dovoli direktor.

Javnost obveséa o delu zavoda direktor ali oseba, ki jo pooblasti.
Xli. SPLOSNI AKTI ZAVODA

26. ¢len

Zavod ima lahko pravila, s katerimi se urejajo vpradanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje
zavoda.

Zavod ima lahko druge splodne akte, s katerimi ureja druge zadeve, e tako doloca zakon.

Pravila in splo3dne akte sprejme svet zavoda, razen splodnih aktov za katere je z zakonom doloCeno, da jih sprejme
direktor.

Xll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

27. clen
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Zavod mora v skladu z dologili tega odloka uskladiti svojo organizacijo in oblikovati organe zavoda v roku 80 dni od
dneva uveljavitve tega odloka.

28. ¢len

Zavod je pravni naslednik zavoda izobrazevalno sredisée Mikloi¢ Ljubljana, ki je vpisan v sodni register pri Okroznem
sodiséu v Ljubljani pod reg. 8t 1/174/00 in prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

29. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata veljati odlocba o spremembi in dopolnitvi odlocbe o ustanaviivi "Delovne
univerze Boris Kidri¢ Ljubljana® (pre¢idéeno besedilo) §t. 197/preds.-74 z dne 24. 9. 1874 (Uradni list SRS, §t. 31/74).

30. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 61-54/97
Ljubljana, dne 27. novembra 1897,
Predsednik
Mesinega sveta
mestne obfine Ljubljana
Dimitrij Kovagic, dipl. jur l. 1.
Navrh
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