Mestna obcina Mestni trg 1

L]'ubl]'ana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 071 306 12 14
glavna.pisama@ljubliana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 22. ¢lena Zakona o varnosti cestnega prometa (Uradni list RS, §t. 56/08 — UPB in 56/08
- ZLDUVCP), 27. Clena Statuta Mestne obcéine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
prec¢i§¢eno besedilo) in 3. ¢lena Odioka o ustanovitvi Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu (Uradni list RS, §t. 32/07) je Mestni svet Mestne obCine Ljubljana na 6. seji dne
30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o imenovanju predstavnikov Mestnega sveta Mestne obcine Ljubljana, uporabnikov in
izvajalcev nalog s podroc¢ja preventive in vzgoje v cestnem prometu v Svet za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu

V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavnika Mestnega sveta Mestne
obcine Ljubljana imenujeta:

- predsednik: Boris MAKOTER

- Clan: Dragutin MATE

1l
V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavniki uporabnikov imenujejo:

- Mihaela KERIN, Zavod za Solstvo, Obmocna enota Ljubljana

- Samo BELAVIC PUCNIK, Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana

- Bogomir POLAJNAR, Izpitni center za voznike vozil na motorni pogon, Sektor za upravne
notranje

3 zadeve, Upravna enota Ljubljana

- Stane ZEROVNIK, Zdruzenje Soferjev in avtomehanikov

- Janez GARBAJS, AVTOSOLA AMZS, d.0.0.

- Tatjana FURLAN, predstavnica mentorjev za preventivo in vzgojo v cestnem prometu v
oshovni $oli

- Miha MANDELJ, Ljubljanski potniski promet d.o.o



V Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu se kot predstavniki izvajalcev nalog s podroéja
preventive in vzgoje v cestnem prometuimenujejo:

- Brane GASPAROVIC, KPL, d.d.

- Tadej MARINKO, Cestno podjetje Ljubljana, d.d.

- Bostjan STRUKELJ, Javna razsvetljava, d.d.

- Aleksander VRABIC, Urad uniformirane policije, Uprava za notranje zadeve Ljubljana,
Ministrstvo za notranje zadeve

Iv.

Mandat imenovanih traja Stiri leta in zacne te¢i z dnem konstituiranja sveta.

Stevilka: 014-29/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

Vroditi:

V vednost:

ZUPAN
ylestne obéine Ljubljana

N\

Zoran JANKOV

il
3

Boris MAKOTER,

Dragutin MATE, ¢ i

Mihaela KERIN, Zavod za 3olstvo, Obmo&na enota Ljubljana, Parmova 33, Lj

Samo BELAVIC PUCNIK, Zavod za zdravstveno varstvo Ljubljana, Zalo$ka c. 29, Lj,

Bogomir POLAJNAR, Upravna enota Ljubljana, Sektor za upravne notranje zadeve, Izpitni center za voznike vozil na motorni pogon, Tobaéna ul. 5, Lj.
Stane ZEROVNIK, ZdruZenje $oferjev in avtomehanikov, Rozna dolina c. VI/40, Lj.

Janez GARBAJS, AVTOSOLA AMZS, d.0.0., Dunajska c. 128, Lj.

Tatjana FURLAN, 08 Smartno pod Smarno goro, C. v Gameljne 7, Lj.

Miha MANDELJ, Ljubljanski potniski promet d.o.0., CelovSka ¢. 160, Lj.

Brane GASPAROVIC, KPL, d.d., Thilisijska 61, L.

Tadej MARINKO, Cestno podjetje Ljubljana, d.d., Stolpniska 10, Lj.

Boétjan STRUKELJ, Javna razsvetljava, d.d., Litijska c. 263, Lj.

Aleksander VRABIC, Ministrstvo za notranje zadeve, Uprava za notranje zadeve Ljubijana, Urad uniformirane policiie, Stefanova 2., Lj.

Direktor MU MOL

Oddelek za gospodarske dejavnosti in promet

Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu (g. Milkovi¢, OGDP),
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje

Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Wesitrg 1

Ljubljana “C00 jubane
22 01306 1010
Mestni svet 2« 01806 12 14
;»& ap/sama@:jub//ana.si
Ao dubliana. si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preci§¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11), 27. Elena Statuta Mestne obcCine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno preciséeno
besedilo) ter 8. in 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne
Sole BiCevje (Uradni list RS, &t. 38/08 in 18/10) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na 6. seji dne
30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice
Mestne obcine Ljubljana v Svet Osnovne $ole Bicevje

I
Dr. Jozefu KUNICU preneha mandat élana Sveta Osnovne $ole Bidevje.

Il
V Svet Osnovne $ole Bi¢evje se za predstavnico Mestne obline Ljubljana imenuje:
izr. prof. dr. Milena Mileva BLAZIC.

Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-85/08-7
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

Vroditi:

dr. JoZef Kuni¢, P

izr. prof. dr. Milena Mileva Blazi¢,

Svet O3 Bikevje, Splitska 13, Ljubljana
V vednost:

Direktor MU MOL

Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ijubljana.si
www.fubljana.si

Na podlagi prvega odstavka 46. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno prec¢i$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08,
58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11), 27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni
list RS, 8t. 66/07 — wuradno precis¢eno besedilo) in 11. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno — izobrazevalnega zavoda Osnhovne Sole Dragomelj (Uradni list RS, &t. 25/06, 51/07 in
7/10) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o0 imenovanju predstavnikov
Mestne ob¢ine Ljubljana v Svet Osnovne Sole Dragomelj

V Svet Osnovne 3ole Dragomelj se imenujeta:

Olga GLASER in Smiljan MEKICAR.

Mandat imenovanih traja $tiri leta.

Stevilka: 014-36/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

Vroditi:

Olga Glaser, |

Smiljan Mekicar, J e emee

Svet O3 Dragomelj, Dragomelj 180, 1230 Dom3ale
V vednost:

Direktor MU MOL

Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10

Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@ijubljana.si

www.fjubliana.si

Na podlagi 46. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno precéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob€ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
preci§éeno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestnega predstavnika
Mestne obcine Ljubljana v Svet Srednje medijske in graficne $ole Ljubljana

.
Andreju MEGLICU preneha mandat élana Sveta Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana.

Il
V Svet Srednje medijske in grafi¢ne $ole Ljubljana se za predstavnika Mestne ob¢ine Ljubljana
imenuje:

Andrej Vojko PERHAVEC.

Mandat imenovanega je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-161/08-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

AN ZUPAN
‘ “;;{\Ylestne obéine Ljubljana

.
=

= Zoran JANKQVI

Vrogiti:
Andrej Vojko Perhavec, L....._. .. .
Svet Srednje medijske in grafi¢ne éole Ljubljana Pokopaliska 33, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisama@ljubliana.si
www.ljubljana. si

Na podlagi 46. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno preci§éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno
precis&eno besedilo) je Mestni svet Mestne obdine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

SKLEP

. oimenovanju predstavnice Mestne obc¢ine Ljubljana
v Svet Solskega centra za posto, ekonomijo in telekomunikacije Ljubljana

I
V Svet Solskega centra za poéto, ekonomijo in telekomunikacije Ljublijana se imenuje:

Alenka ZIBERT.

Mandat imenovane traja $tiri leta.

Stevilka: 014-41/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

/= . | ZUPAN
fl= ‘Mestne oh¢ine Ljubljana

- Zotan JANKOVI

Vrogiti: ;
- Alenka Zibert, a

Svet Solskega centra za poito, ekonomijo in tetekomunikacije, Celjska ul. 16, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@lubljana.si
www.jubljana. si

Na podlagi 46. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno precid¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in  27. ¢lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno
precidceno besedilo) je Mestni svet Mestne obc&ine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o prenehanju mandata in imenovanju nadomestne predstavnice Mestne ob¢ine Ljubljana
v Svet Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star$e Ljubljana

L
Bostjanu CIZLJU preneha mandat €lana Sveta Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in
star§e Ljubljana.

Il.
V Svet Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in star§e Ljubljana se za predstavnico
Mestne obdine Ljubljana imenuje:

Mojca PRELOVSEK.
Mandat imenovane je vezan na mandat sveta Sole.

Stevilka: 014-56/07-5
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

. ZUPAN

‘ f'ﬁgstne obéine Ljubljana
A

- /] Zoran JANKOV

Vroditi:

Bo&tjan Cizelj, .

Mojca Prelov8ek, ' . .. ey

Svet Svetovalnega centra za otroke, mladostnike in stare, Gotska ut. 18, Ljubljana
V vednost:

Direktor MU MOL

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@lubljana. si
viww.ljubliana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno preci§€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 — uradno preéiséeno
besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrica Galjevica

lvanki HOCEVAR ISTENIC in Barbari NOVINEC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnateljico Vrtca Galjevica.

Obraziozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpoinjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Galjevica, ki je bil objavljen v Uradnem listu
Republike Slovenije dne 18.3.2011, se je prijavilo devet kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje
razpisa.

Andreja ZNIDAR je kongala leta 2004 visoko$olski $tudij na Pedagoski fakulteti v Kopru in pridobila
strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica pred3olskih otrok. Ima opravljen strokovni in ravnateljski
izpit. Imenovana, rojena 1961 v Mariboru, se je po kontanem 3tudiju zaposlila na delovnem mestu
vzgojiteljice v vrtcu, kjer ze 31 let nabira izkudnje in nova znanja. Imenovana v programu vodenja
vrica navaja, da bo skudala ustvariti sodoben vrtec po meri otrok, grajen na pozitivnih izku&njah iz
prakse in sledenju novih spoznanj. V polni meri bi spostovala avtonomnost vzgojiteljev. Temelj
vzgojnega dela bo timska naravnanost strokovnih prizadevanj. Kakovost sodelovanja s star$i bo
poglobila z njihovim aktivhim vklju¢evanjem v Zzivljenje in delo vrtca. Tvorno sodelovanje z
ustanoviteljem je za vsak vrtec zivljenjskega pomena.

Barbara NOVINEC je leta 2006 diplomirala na Fakulteti za management Koper in pridobila strokovni
naslov specialistka managemanta v izobraZevanju. Leta 2009 je opravila strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima. Imenovana, rojena 1969 v Ljubljani, ima 17 let delovnih izku$enj, od tega
je zadnji dve leti zaposlena v Vrtcu Pedenjped. Vrsto let je vodila lastno podjetje za jezikovno
izobrazevanje otrok.Njena vizija razvoja Vrica Galjevica je ustvariti mednarodno prepoznaven in
visoko kakovosten vrtec, kjer zaposleni ustvarjajo mozaik profesionalnih vedenj, znanj, spretnosti v
smeri vseZivljenjskega ucenja za trajnostni razvoj in omogocati pogoje v katerih otroci razvijajo svoje
sposobnosti in potenciale, kriti¢nost, ustvarjalnost in pomembno participacijo ter so-kreirajo program
in Zivljenje vrtca, skupaj s starsi. Vodenje vrtca bi bilo usmerjeno v ustvarjanje dobre organizacijske
klime. Strategijo dela vidi v spodbujanju tesnega sodelovanja vrtca s primarnim okoljem otrok in
usmerjenost v razvoj zaposlenih.

Cveta ROSER je leta 2004 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov
diplomirana vzgojiteliica predoiskih otrok. lmenovana je leta 1980 opravila strokovni izpit,



ravnateljskega izpita nima. Imenovana, rojena 1958, ima 32 letne izkugnje na delovnem mestu
vzgojiteljice vrtca. Imenovana v programu vodenja vrica poudarja, da je vzgoja zahtevna in plemenita
naloga in da je potrebno spostovati vsakega otroka, starsa, potrebe lokalne skupnosti in sodelavca v
vrtcu. Poleg nadtetega pa je potrebno zaéutiti, prepoznati in se aktivno odzvati na potrebe in
zmoznosti vsakega otroka; spodbujati interakcijo in komunikacijo, sodelovanje med vsemi akteriji ter
prisluhniti potrebam stargev.

Helena ULE je leta 2003 diplomirala na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in pridobila strokovni naslov
profesorica razrednega pouka. Ima opravljen strokovni izpit (. 1996) in ravnateljski izpit (I. 2010).
Imenovana, rojena 1973 v Ljubljani, ima 17 letne delovne izkudnje v vzgoji in izobrazevanju.
Kandidatka v programu vodenja vrica podrobneje izpostavlja v treh kljuénih delovnih todkah, ki se
medsebojno povezujejo in prepletajo, to so otroci, zaposleni in star§i. Pomembno vlogo daje tudi
sodelovanju z okoljem, promociji vrtca ter podro&ju investicij in financiranja.

Ivanka HOCEVAR ISTENIC, rojena 1964 v Ljubljani, je let 2003 zaklju¢ila visoko$olski studij na
Pedagoski fakulteti v Mariboru in si pridobila strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsolskih
otrok. Ima opravljen strokovni izpit, leta 2005 je opravila izpit za ravnatelja. Imenovana ima
dolgoletne delovne izkudnje v vzgojno izobrazevainem delu, trenutno dela kot druga uciteljica v
prvem razredu devetletke. Prioriteta njenega programa dela je skrb za vrtec, njene ¢lane in ugled, pri
Cemer bo pozorna na mo&na in Sibka podrogja ter njihovo objektivno oceno. Ohranjala ter
vzpodbujala bo najboljSe prakse in odpravljala pomankljivosti. Dober vrtec raste z inovacijami, za
katere bo odprta, vendar z ustrezno hitrostjo uresni€evanja sprememb. Enako meni za nove
metodicne in didakti¢ne pristope.

Katarina ALIC, rojena.1964 v Ljubljani, je leta 2007 diplomirala na Pedago3ki fakulteti v Ljubljani in
pridobila naslov univerzitetna diplomirana socialna delavka. Ima opravljen strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima. Program in vizija kandidatke je naslednji: temeljno naelo in usmeritev pri
uspednem vodenju je nacionalni kurikulum za vrtce. Meni, da je ta dokument zelo dobra podlaga za
strokovno delo z otroki, imenovana pa bi glede na svoje dolgoletne izkudnje Zelela vnesti Se nekatere
dodatne vsebine za izbolj$anje samega vodenja, povectane dinamike dela in kreativnosti pri delu z
otroki. To bi doprineslo k boljSemu razvoju otrok, v smislu njihovega individuainega in povezovalnega
vklju¢evanja v socialni kontekst.

Liana CERAR je v letu 2003 konéala $tudij na Filozofski fakulteti v Ljubljani in pridobila znanstveni
naslov magistrica znanosti s podroja razvojne psihologije. V letu 2004 je opravila strokovni izpit,
nima opravljenega ravnateljskega izpita. Imenovana, rojena 1969 v kraju Tobolsk — Rusija, ima
dolgoletne delovne izku$enje v vzgoji in izobrazevanju, od tega deset let v pred3olski vzgoiji.
Pedagoske sposobnosti za delo s predSolskimi otroki je pridobila z vecletnim delom pomocnice
vzgojiteljice, uciteljice glasbe za predSolske otroke in otroske psihologinje v vrtcu. Pedagosko delo
nadgrajuje s poucevanjem v programu "Pred$olska vzgoja" na srednji strokovni $oli. Imenovana
predstavlja slededi program razvoja vrtca za naslednje mandatno obdobje: zavzemanje za vrednote,
vizijo, poslanstvo in cilie vrtca, s katerimi bo mozno dosedi visjo kakovost izvedbenega kurikula;
nacrtovanje in izvajanje programa za otroke, ki jim bo dal moznost, da z vsakodnevno igro in aktivnim
u¢enjem odkrivajo in povezujejo spoznanja razli¢nih podro€ij dejavnosti; enakovredno vklju¢evanje
med-podro¢nih dejavnosti; nadaljevanje izvajanja programa za otroke s posebnimi potrebami z
dodatno strokovno pomogjo ter ugotavljanje in strokovno delo z nadarjenimi otroki.

Marija PEPELNAK ARNERIC je zaklju¢ila $tudij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila
znanstveni naslov magistrica znanosti. Leta 1990 je opravila strokovni izpit in leta 1996 program 3ole
za ravnatelje. Imenovana, rojena 1963 v Mariboru, je bila od leta 1997 do 2005 zaposlena na
delovnem mestu ravnateljice OS5 Komenda-Moste. Pred tem je bila glasbena pedagoginja na OS
JoZe Mosgkri¢ v Ljubljani. Od leta 2005 do 2007 je bila ravnateljica VZ Planina. Trenutno je zaposiena
kot glasbena pedagoginja na OS Rodica. Kandidatka ima za cilj predvsem ustvariti in vzdrZevati
pogoje za varnost in optimalen razvoj vseh otrokovih potencialov ter skrbeti za nesprestani razvoj in
napredek vseh vzgojno izobrazevalnih subjektov. Vrednote, ki jih Zeli uveljavljati so: strokovnost,
prijaznost, odgovornost, postenost, strpnost in ustvarjalnost. Kot ravnateljica bi si prizadevala, da bi
vsi strokovni delavci, ki bi to Zeleli, pridobili ustrezno stopnjo izobrazbe, pri novem zaposlovanju bi
imeli prednost bolje izobrazeni. Vsi naj bi se izobrazevali na podro¢ju ragunalnistva v skladu s svojimi
potrebami. Spodbujala bi se udelezba na $tudijskih skupinah in v mentorski mrezi. Demokrati¢nost
pojmuje kot optimalni stil Zivijenja in dela v vrtcu.



Marija THEUERSCHUH je leta 2004 zakljucila visoko$olski $tudij na Pedagoski fakulteti Koper in si
pridobila strokovni naziv diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta
1984 in ravnateljski izpit leta 2008. Imenovana, rojena 1961 v Kranju, ima dolgoletne delovne
izkusnje na delovnem mestu vzgojiteljice predSolskih otrok. Vizijo vodenja vrtec predstavija in
poudarja na slededih klju¢nih tockah: opredelitev faktorjev, ki vplivajo na realizacijo zastavljenih ciljev,
velik poudarek je namenjen oblikovanju kolektiva, parmanentnemu izobrazevanju, poslovnemu
nacrtu, storitvam in podrogju pristojnosti ravnatelja.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
lvanke Hocevar Isteni€ in Barbare Novinec.

Stevilka: 014-27/11-10
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

=\ ZuPAN
. /Mestne obtine Ljubljana

e/ zoran JANKQY

Vrogiti:
Svet Vrica Galejvica, Galjevica 35, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za predsolsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljub]jana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisama@Ijubljana.si
www.ljublana.si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
$t. 16/07 - uradno pretis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno preéis&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca

Jani FRANCESKIN se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Najdihojca.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlo¢itvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Najdihojca, ki je bil objavijen v &asopisu Solski
razgledni, na spletni strani vrtica, Zavodu za zaposlovanje dne 1.4.2011, so se prijavile &tiri
kandidatke, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Barbara NOVINEC je leta 2006 diplomirala na Fakulteti za management Koper in pridobila strokovni
naslov specialistka managemanta v izobrazevanju.leta 2009 je opravila strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima. Imenovana, rojena 1969 v Ljubljani, ima 17 let delovnih izku$enj. Od leta
2008 je zaposlena v Vrtcu Pedenjped, vrsto let je vodila lastno podjetje za jezikovno izobrazevanje
otrok. Imenovana v viziji Vrtca Najdihojca poudarja, da je dobra vizija samo tista, ki nastaja skupaj z
vsemi akterji vrtca in Zeli ustvariti mednarodno prepoznaven in visoko kakovosten vrtec, kjer
zaposleni ustvarjajo mozaik profesionalnih vedenj, znanj, spretnosti ter sposobnosti v smeri
vsezivljenjskega uéenja za trajnostni razvoj. Omogodati optimalne pogoje v katerih otroci razvijajo
svoje sposobnosti in potenciale, kriti¢nost, ustvarjalnost in pomembno participacijo ter so-kreirajo
program in zivljenje vrtca, skupaj s starsi. Strategijo dela poudarja v tesnem sodelovanju vrtca s
primarnim okoljem otrok, odprtem komuniciranju in zaupanju, kar je pogoj za kakovostno delo v vrtcu,
ter sodelovanjem med strokovnimi delavci, otroci in strasi.

Cveta ROSER je leta 2004 diplomirala na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica predSolskih otrok. Imenovana je leta 1980 opravila strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima. Imenovana, rojena 1958, ima 32 letne izku3nje na delovnem mestu
vzgojiteljice vrtca. Imenovana v programu vodenja vrtca poudarja, da je vzgoja zahtevna in plemenita
naloga in da je potrebno spos$tovati vsakega otroka, star$a, potrebe lokalne skupnosti in sodelavca v
vrtcu. Poleg nastetega pa je potrebno zadutiti, prepoznati in se aktivno odzvati na potrebe in
zmoznosti vsakega otroka; spodbujati interakcijo in komunikacijo, sodelovanje med vsemi akterji ter
prisiuhniti potrebam starsev.

Jana FRANCESKIN je leta 2007 diplomirala na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in si pridobila nasiov
diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok. Strokovni izpit je opravila leta 1984, nima opravljenega
ravnateljskega izpita. Imenovana, rojena 1964 v Ljubljani, ima 27 let delovnih izku$enj na vzgojno —
izobrazevalnem podrogju, kot vzgojiteljica pred$olskih otrok. Od 13.10.2010 je vrdilka dolznosti
ravnateljice Vrtca Najdihojca. V razvojnem nacdrtu vrtca, za obdobje 2011-2016, imenovana poudarja



naslednje kljutne toCke: posianstvo vrtca (otrokom preko igre nuditi razliéne vzgojne in ucne
aktivnosti); vrednote vrica (spostovanje otrokovih pravic, kakovostno izvajanje kurikula, koncept
vseZivljenjskega uéenja in zdravja); vizija vrtca (zaposleni ustvarjajo pogoje za kvalitetno Zivijenje);
podrogje analize (neposredno vzgojno delo, sodelovanje s starsi in organizacijski in materialni pogoji
za delo); postopni razvoj vrica na treh ravneh (strukturna, posredna in procesna raven), sodelovanje
8 strokovnimi in drugimi institucijami ter odprtost vrtca v okolje.

Liana CERAR je pridobila v letu 2003 znanstveni naslov s podro&ja razvojne psihologije in pridobila
naslov magistrica znanosti na Filozofski fakulteti v Ljubljani. V letu 2004 je opravila strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima opravljenega. Imenovana, rojena 1969 v kraju Tobolsk — Rusija, ima 22 let
delovnih izkusenj v vzgoji in izobrazevanju, od tega deset let v pred$olski vzgoji. Pedagoske
sposobnosti za delo s pred3olskimi otroki je pridobila z ve&letnim delom pomoc€nice vzgojiteljice,
uciteljice glasbe za predsolske otroke in otroske psihologije v vricu. Pedagosko delo nadgrajuje s
pouéevanjem v programu "Predsolska vzgoja" na srednji strokovni $oli. Kandidatka predstavija
sledeti okvirni program za naslednje mandatno obdobje: zavzemanje za vrednote, vizijo, poslanstvo
in cilie vrtca, s katerimi bo mozno doseli vi§jo kakovost izvedbenega kurikula; nacrtovanje in
izvajanje programa za otroke, ki jim bo dal moznost, da z vsakodnevno igro in aktivnim u¢enjem
odkrivajo in povezujejo spoznanja razlicnih podrocij dejavnosti; enakovredno vklju¢evanje med-
podro&nih dejavnosti; nadaljevanje izvajanja programa za otroke s posebnimi potrebami z dodatno
strokovno pomocjo; zagotavljanje pripravljenosti otrok na vstop v $olo; krepitev sodelovanja med
vrtcem in starsi; razéiritev dela svetovalne sluzbe z aktivhostmi na podro¢ju adaptacije otrok na vrtec;
notranja in zunanja evalvacija dela vrtca; dodatno iskanje virov financiranja za obnovo igri¢ in igral
ter permanentno izobrazevanje zaposlenih za bolj kakovostno delo.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Jane
Franceskin.

Stevilka: 014-33/11-8
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

AN ZUPAN
~ |l Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKO

Vro&iti:
Svet Vrtca Najdihojca, Gorazdova 6, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisama@ljubljana.si
viww.jjubljana.si

Na podlagi 563. a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
St. 16/07 - uradno precisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno preéidéeno
besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid

Jozici PANTAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Sentvid.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno preci§ceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09,
64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja
oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne
skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Sentvid, ki je bil objavljen Uradnem listu
Republike Slovenije dne 1.4.2011, se je prijavila ena kandidatka, ki izpolnjujejo formaline
pogoje razpisa.

Jozica PANTAR je leta 2006 koncala studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila
strokovni naslov diplomirana vzgojiteljica predsoiskih otrok. Ima opravijen strokovni in
ravnateljski izpit. Imenovana, rojena 1953 v Ljubljani, ima 36 letne delovne izkusnje v vzgoji
in izobrazevanju; na delovhem mestu vzgojiteljice in ravnateljice vrtca. Od leta 1984 je
ravnateljica Vrtca Sentvid. Imenovana v razvojnem naértu postavlja najviji cilj vrtca v visoko
kakovosten programu za dobrobit vseh otrok in kakovosten razvoj vsakega posameznega
otroka. Poudarja pomembnost nacel v predSolski vzgoji, kot so: nacelo enakih moznosti,
nacelo vklju€ujoée obravnave otrok iz razli¢nih skupin, na¢elo avtonomnosti, strokovnosti in
odgovornosti, natelo sodelovanja z okoljem, naéelo ohranjanja ravnotezja med raznimi
vidiki otrokovega razvoja in nalelo stalnega ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti
notranjega razvoja. Posebno pozornost namenja razvojnim ciljem, ki neposredno vplivajo na
kakovost izvedbenega kurikula vrtca, inovativnim pristopom za razvoj novih programov in
projektov, sodobnim oblikam stalnega strokovnega izobrazevanja zaposlenih za strokovno
in osebno rast, avtonomiji strokovnih delavcev, strokovni in moralni odgovornosti, stalnemu
izbolj$evanju kakovostnega dela za otroke in z otroki, kakovostnemu sodelovanju s starsi in



lokalno skupnostjo, dobrim prostorskim in  materialnim pogojem, ekonomicnosti,
informiranosti in fleksibilnosti.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h
kandidaturi Jozice Pantar

Stevilka: 014-26/11-6
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

Zoran JANKOVI

Vrogiti:
Svet Vrica Sentvid, Ul. pregnancev €, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
tefefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
Slavna.pisama@ljubljana.si

viww.ljubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno pretis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) in 27. Elena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pre&iséeno
besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama

Lucki BABUDER se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Vrtca Zelena jama.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno prec¢isteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odiogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih,
ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj
sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Vrtca Zelena jama, ki je bil objavljen v ¢asopisu Solski
razgledi dne 18.3.2011, se je prijavilo pet kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa.

Barbara NOVINEC je leta 2006 diplomirala na Fakulteti za management Koper in pridobila strokovni
naslov specialistka managemanta v izobraZzevanju. Leta 2009 je opravila strokovni izpit,
ravnateljskega izpita nima. Imenovana, rojena 1969 v Ljubljani, ima 17 let delovnih izkuenj. Od leta
2008 je zaposlena v Vrtcu Pedenjped, vrsto let je vodila lastno podjetje za jezikovno izobrazevanje
otrok. imenovana v viziji Vrtca Zelena jama poudarja, da je dobra vizija samo tista, ki nastaja skupaj z
vsemi akterji vrica in Zeli ustvariti mednarodno prepoznaven in visoko kakovosten vrtec, kjer
zaposleni ustvarjajo mozaik profesionalnih vedenj, znanj, spretnosti ter sposobnosti v smeri
vsezivljenjskega utenja za trajnostni razvoj. Omogocati optimalne pogoje v katerih otroci razvijajo
svoje sposobnosti in potenciale, kritiénost, ustvarjalnost in pomembno participacijo ter so-kreirajo
program in Zivljenje vrtca, skupaj s stardi. Strategijo dela poudarja v tesnem sodelovanju vrtca s
primarnim okoljem otrok, odprtem komuniciranju in zaupanju, kar je pogoj za kakovostno delo v vrtcu,
ter sodelovanjem med strokovnimi delavci, otroci in strasi.

Katarina ALIC je leta 2003 diplomirala na Pedago$ki fakulteti v Ljubljani in pridobila naslov
diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok. Ima opravljen strokovni izpit, ravnateliskega izpita nima.
Program in vizija kandidatke je naslednji: temeljno nacelo in usmeritev pri uspednem vodenju je
nacionalni kurikulum za vrtce. Meni, da je ta dokument zelo dobra podlaga za strokovno delo z otroki,
imenovana pa bi glede na svoje dolgoletne izkudnje Zelela vnesti $e nekatere dodatne vsebine za
izbolj$anje samega vodenja, povecane dinamike dela in kreativnosti pri delu z otroki. To bi doprineslo
k boljsemu razvoju otrok, v smislu njihovega individualnega in povezovalnega vklju¢evanja v socialni
kontekst.

Liana CERAR je pridobila v letu 2003 znanstveni naslov s podro&ja razvojne psihologije - magistrica
znanosti na Filozofski fakulteti v Ljubljani. V letu 2004 je opravila strokovni izpit, ravnateljskega izpita
nima opravljenega. Imenovana, rojena 1969 v kraju Tobolsk — Rusija, ima 22 let delovnih izkusenj v
vZgoji in izobraZzevanju, od tega deset let v pred$olski vzgoji. Pedagoske sposobnosti za delo s
pred3olskimi otroki je pridobila z ve&letnim delom pomotnice vzgojiteljice, uciteljice glasbe za
predsolske otroke in otroske psihologije v vrtcu. Pedagosko delo nadgrajuje s pougevanjem v
programu "Pred$olska vzgoja" na srednji strokovni $oli. Kandidatka predstavija slededi okvirni



program za naslednje mandatno obdobje: zavzemanje za vrednote, vizijo, poslanstvo in cilje vrtca, s
katerimi bo moZno doseci visjo kakovost izvedbenega kurikula; natrtovanje in izvajanje programa za
otroke, ki jim bo dal moZnost, da z vsakodnevno igro in aktivnim u¢enjem odkrivajo in povezujejo
spoznanja razli€nih podro¢ij dejavnosti; enakovredno vklju¢evanje med-podrognih dejavnosti;
nadaljevanje izvajanja programa za otroke s posebnimi potrebami z dodatno strokovno pomogjo;
zagotavljanje pripravijenosti otrok na vstop v $olo; krepitev sodelovanja med vrtcem in starsi;
razsiritev dela svetovalne sluzbe z aktivhostmi na podro¢ju adaptacije otrok na vrtec; notranja in
zunanja evalvacija dela vrtca, dodatno iskanje virov financiranja za obnovo igris¢ in igral ter
permanentno izobrazevanje zaposlenih za bolj kakovostno delo.

Luéka BABUDER specialistka managementa v izobrazevanju, diplomirala leta 2004 na Fakulteti za
managemnet Koper. Ima opravijen strokovni in ravnateljski izpit. Imenovana, rojena 1956 v Ljubijani,
ima 34 letne izkusnje v vzgoji in izobrazevanju. Imenovana v programu dela v naslednjem petletnem
obdobju daje poudarek na: izboljanju timskega dela in dela v paru; projektnemu delu, ki otrokom
pomaga poglobiti in izpolniti smisel za dogodke in pojave v okolju; na dokumentiranju in
interpretiranju; interakcijo in komunikacijo; pozornost, ki bo usmerjana v razvoj identitete
posameznega otroka.

Romana KOS je leta 2003 koncala studij na Pedagoski fakulteti v Ljubljani in si pridobila strokovni
naslov diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok. Ima opravljen strokovni izpit in ravnateljski izpit.
Imenovana, rojena 1971 v Ljubljani, ima 15 letne delovne izku$nje v vzgojno — izobraZzevalnem delu.
Imenovana poudarja sledee prednostne naloge: kulturno Ziahtenje najmlajsih, timsko sodelovanje in
razvijanje zdravega odnosa otrok do sebe, drugih in do narave, skrb za zdrav razvoj kadrov ter skrb
za finanna sredstva.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Lu¢ke
Babuder.

Stevilka: 014-31/11-7
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

ZUPAN
Mestne obéine Ljubljana

/¥

Zoran JANKO

Vrogiti: )
Svet Vrtca Zelena jama, Zvezna ul. 24, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mesitrg 1

Ljubljana OO jubianz
2 01306 10 10
Mestni svet ‘242 01306 12 14
Z.2rna.pisarna@lubliana. si
i ublfana. si

Na podiagi 53. a &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pregid&eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Biéevje

Miriam STANONIK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne %ole Bitevje.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno pretisteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne Sole Bitevje, ki je bil objavljen v &asopisu Delo
dne 16.4. 2011, se je prijavilo pet kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa

Andrea GERMAN VELUSCEK, profesorica razrednega pouka s kon&anim dvoletnim programom
usposabljanja za poutevanje angle$éine v drugem triletju in pridoblienim certifikatom za pougevanje
angledkega jezika v vrtcih, ima trinajst let izkuenj v vzgoji in izobrazevanju, naziv svetovalka in nima
ravnateljskega izpita. Pouéevala je na razredni stopnji mednarodne osnavne $ole, v prvem in drugem
triletju devetletne osnovne 3Sole, angled&ino v prvem, drugem in tretiem triletju, vodila oddelke
podaljanega bivanja, otroski pevski zbor in strokovni aktiv utiteljev razrednega pouka. Vkljucevala se
je v razlitne projekte in kot ¢lanica komisije sodelovala pri pripravi programa vkljuéevanja prvega
tujega jezika v prvo triletie osnovne $ole. Je soavtorica gradiv za pou€evanje angleskega jezika v
prvem in drugem razredu osnovne 3ole in avtorica E-utbenika Touchstone 7. Predavala je na
mednarodnih konferencah za uéitelje angle$¢ine ter izobrazevanjih v organizaciji Pedago$ke fakuitete.
Vizija zavoda bo skupni dokument zaposlenih, u€encev in starSev. Na pedagoskem podro¢ju bodo
prizadevanja usmerjena v strokovno izpopolnjevanje pedagos$kih delavcev, timsko delo, napredovanje
zaposlenih, skrb za nadarjene in otroke s posebnimi potrebami, spodbujanje uporabe IKT tehnologije,
medpredmetno povezovanje, zviSanje kriterijev znanja, povetanje bralne pismenosti, smiselno
natrtovanje projektov, zdravo prehranjevanje in ekolodko ravnanje. Dohodke iz trzne dejavnosti bo
namenjala sofinanciranju akcij sindikata ter nabavi didakti€énih in drugih pripomockov za izboljsanje
utnega procesa.



Vojko KUN.AVER, profesor zgodovine in diplomirani etnolog, ima 24 let delovnih izkuSenj, naziv
svetovalec in nima ravnateljskega izpita. Pred redno zaposlitvijo je bil turistiéni vodnik, nato je
pouégval zgodovino v osnovni $oli in gimnaziji in sodeloval na zgodovinsko-arheoloskih raziskovalnih
tabonh. Od leta 1996 je svetovalec za zgodovino na Zavodu RS za Solstvo. Bil je vodja predmetne
skuplng za kurikularno prenovo osnovne $ole, vodi in koordinira tekmovanja iz znanja zgodovine v
osnovni Soli, ukvarja se z mednarodnim sodelovanjem in se udelezuje seminarjev Sveta Evrope. V
reviji _Zgodovina v 8oli je objavil okoli dvajset strokovnih &lankov in je soavtor dveh priro&nikov za
ucitelje zgodovine. Pri vodenju $ole bo skrbel za profesionaino in eti€no opravljanje pedagoskega
poslanstva, korektne med¢loveske odnose, transparentno porabo materialnih sredstev, dobro pocutje
ucencev in delavcev $ole, zdravo delovno okolje, izobrazevanje kadrov, sodelovanje $ole na Sportnih
ku_lturnih in drugih aktivnostih v okviru mesta Ljubljane, skrbel za otroke s posebnimi potrebami, otroké
tujcev, v sodelovanju s stari bo sproti reSeval morebitne probleme ter tako krepil medsebojno
zaupanje, $olo bo vklju¢eval v mednarodne projekte, izmenjave, obiske v tujini.

Ana NOVAK VELKAVRH, univerzitetna diplomirana inzenirka kmetijstva s pridoblieno pedagosko-
andrago$ko izobrazbo, po nazivu svetovalka, ima opravijen ravnateljski izpit in 15 let delovnih
izkusenj. Na Osnovni $oli Brezovica je poutevala biologijo in ratunalnidtvo, en mandat je bila
pomocCnica ravnateljice, zadnje leto poutuje izbirne predmete &ebelarstvo in radunalnidtvo in je
racunalnikar organizator informacijskih dejavnosti. Kot vaditeljica odbojke je trenirala in na tekmovanjih
vodila Solski odbojkarski ekipi deklic in detkov. Na CDI Univerzum je kot zunanja sodelavka
predavala predmet splodno vrtnarstvo. V bododih razvojnih usmeritvah $ole bo pri vzgoji in
izobrazevanju u¢encev dajala poudarek samostojnemu in ustvarjainemu uéeniju, razvijanju kriticnega
mislienja, kulturnemu sobivanju in dobrim medsebojnim odnosom, upostevanju druga&nosti in
pozitivnemu odnosu do ljudi in narave. Delavce bo spodbujala k strokovnemu izpopolnjevanju in
timskemu delu, predvsem pri medpredmetnem povezovanju in usklajevanju, s starsi zeli razvijati
aktivno sodelovanje na sestankih, predavanjih in prireditvah.

Miriam STANONIK, diplomirana muzikologinja in profesorica slovenséine, ima 25 let delovnih
izkusenj, naziv svetovalka in kon¢ano olo za ravnatelje. Poucevala je slovensgino in glasbeno vzgojo
v osnovni Soli, slovend¢ino v gimnaziji, bila je ravnateljica osnovne $ole, mentorica $tudentom
slovenistike, tajnica Glasbene mladine Ljubljana, ¢lanica raziskovaine delovne skupine na
Republiskem izpitnem centru, kjer je tudi zunanja ocenjevalka za sloven&&ino, ¢lanica drzavne izpitne
komisije za trenerje in $portne pedagoge, ¢lanica komisije za u¢benike pri Strokovnem svetu RS za
splodno izobrazevanje in predsednica Dru$tva za kréCansko gestaltpedagogiko. Je vaditeljica
plavanja, utiteljica smucanja in turistitha vodnica z mednarodno licenco. Kot predavateljiica je
sodelovala na posvetih, mednarodnih kongresih in konferencah, predava, vodi delavnice in pripravija
strokovna gradiva za mentorje mladih raziskovalcev, sodelovala je v radijskih oddajah o maturi,
aktivno je pela v pevskih zborih, vodila $olske otro$ke in mladinske zbore in je avtorica videokaset z
razliécnimi vsebinami. Oblikovanje poslanstva $ole bo temeljilo na poenotenih stalis¢ih, skupnih
predstavah in pri¢akovanjih sveta zavoda, zaposlenih, star8ev in dijakov. Spodbujala bo dejavnosti za
zdrav razvoj osebnosti miadih, njihovih sposobnosti na kulturnem, $portnem in tehni¢nem podro¢ju kot
preventivo pred zasvojenostmi z mamili. Uciteliem bo zagotavljala strokovno in osebnostno rast in se
trudila za njihovo zasdgito pred nasiliem s strani starev, dijakov in sodelavcev. Z vzornim delom in
ponudbo ob$olskih dejavnosti bo Sola skrbela za zadosten vpis in ohranjanje delovnih mest.

Primoz TRCEK, profesor fizike in tehnike, ima 18 let delovnih izkusen], naziv svetovalec in opravijen
ravnateljski izpit. Na osnovnih Solah v Ljubljani in na Vrhniki je pouceval fiziko in tehni€no vzgojo, kot
ocenjevalec sodeloval na tekmovanjih mladih tehnikov, organiziral in izvedel regijsko tekmovanije, $tiri
leta vodil $tudijsko skupino za tehni¢no vzgojo, bil mentor Studentom na pedagoski praksi, je pomocnik
zunanjega ocenjevalca za tehniko in tehnologijo. Je zunanji ocenjevalec za fiziko, organiziral in vodil je
tekmovanja za Stefanovo priznanje ter Soiska in regijska tekmovanja v Veseli 3oli, na katerih je vodil
tudi delavnice. Sodeloval je v eko in energijskih $olskih projektih. Pri odio€anju in vodenju bo
uposteval trenutno stanje v zavodu in njegovem okolju, znagilnosti zaposlenih, njihovo zadovoljstvo in
klimo. Skrbel bo za pristno komunikacijo, kot vodja bo znal poslugati in sli$ati, postaviti jasne meje in
pravila. Skupaj s strokovnimi delavci bo sestavil program, ki bo odraz njihovih prepri¢anj in vrednot, ki
ga bodo uresnitevali za dobro u¢encev, star8ev in strokovnih delavcev $ole. S svojim pozitivnim
odnosom do 3ole, utencev, uditeliev in stardev bo spodbujal pozitiven odnos do znanja kot vrednote,



Sola se bo nenehno razvijala in spreminjala, v njen razvoj bodo vkljuéeni prav vsi, ki Zivijo in delajo v
njej ali vanjo vstopajo.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Miriam
Stanonik.

Stevilka: 014-38/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011
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Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno preti$¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pretis¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Kaselj

Tadeji PERKOVIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne %ole Kaselj.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno pretigteno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Kaselj, ki je bil objavljen v &asopisu Solski
razgledi dne 18.2. 2011, se je prijavilo trinajst kandidatk, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa

Tanja BERGANT PETRIC, diplomirana vzgojiteljica pred$olskih otrok in univerzitetna diplomirana
socialna delavka, ima 11 let delovnih izkudenj na vzgojno-izobrazevalnem podrogju in naziv
svetovalka. Z Zavodom RS za 3olstvo sodeluje kot multiplikatorka za podro¢je pred$olske vzgoje —
Integracija otrok s posebnimi potrebami. Med siuzbovanjem v osnovni $oli je vodila $olske strokovne
aktive in razli¢ne interesne dejavnosti za u¢ence. Z ZPM, RK in drustvom Sozitje vodi skupine otrok na
poletnih letovanjih. Ze med $tudijem je pred$olske in Solske otroke poudevala anglesgino in ples, kot
prostovolika pa je prek CSD nudila u¢no pomo¢ otrokom iz socialno §ibkih druzin. Ima izkugnje pri
delu z otroki s posebnimi potrebami in z nadarjenimi. Zaposlena je kot vzgojiteljica predsoiskih otrok
na Zavodu za gluhe in nagludne v Ljubljani. Opravljeno ima 1. stopnjo znakovnega jezika. Uspe$en
razvoj Sole vidi v nadaljevanju dobro zastavljenega vzgojno izobrazevalnega dela, sodelovanju med
uéenci, zaposlenimi, star$i in krajani, smiselnem uvajanju in razvijanju tistih novosti, ki jih kot nujne
narekujejo razvoj druzbe in tehnologij, potrebe otrok, starSev, zaposlenih in okolja.

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna ugitelica matematike in
tehni¢ne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravijenim ravnateljskim izpitom, dela na podrocju vzgoje in
izobrazevanja ze 26 let. Poucevala je matematiko in tehni¢no vzgojo, deset let je bila pomognica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne Sole. Vodila je $tudijske skupine za matematiko in okoljsko
vzgojo, bila vodja in &lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovala je
pri pripravah razlitnih tekmovanj in prireditev na 3olski, ob&inski, medob¢&inski in drzavni ravni. Kot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poudevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je vodila
otrodko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Ljubljani) ena od vodilnih na podro¢ju kulturno-umetniSkega delovanja. Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno $olo po meri uéencev, utiteljev, staréev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmi in
bo zagotavljala kakovostno izobrazevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.



Boris GORKIC, univerzitetni diplomirani inzenir elektrotehnike s pridoblieno pedagosko andragogko
izobrazbo in habitacijo za predavatelja na vigji $oli, ima 35 let delovnih izkusenj, od tega 18 v vzgoji in
izobrazevanju, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Delal je v Iskri in na Slovenskih Zeleznicah,
od leta 1993 je utitelj strokovno-teoreti€nin predmetov v Solskem centru za posto, ekonomijo in
komunikacije v Ljubljani. Pri vodenju $ole bo posvecal pozornost izbolj$anju kakovosti znanja utencev,
irjenju pouka ra¢unalnidtva in delu z nadarjenimi.

Liljana HRIBAR, profesorica pedagogike in sociologije, ima naziv svetovalka, kon&ano $olo za
ravnatelje in 20 let izkusenj v vzgoji in izobrazevanju. V osnovni $oli je opravljala naloge vodje oddelka
podalj8anega bivanja in svetovalne delavke, zadnjih trinajst let je svetovalna delavka na srednji 3oli.
Vodila je $tudijsko skupino svetovalnih delavcev, bila predsednica sveta zavoda, v osnovni 3ol je dva
meseca nadomes$cala ravnateljico. Kot ravnateljica bo skrbela za dobre odnose v kolektivu,
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo ter povezovanije $ole z okoliem.

Jernej KLEMEN, magister zgodovine in geografije, ima 17 let delovnih izku$enj na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja, naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Na srednji oli je pougeval geografijo in
zgodovino, vodil interesne dejavnosti, bil ¢lan komisije pri Zavodu RS za 3olstvo za spremljanje in
posodabljanje uénih natrtov za predmet geografija, sodeloval je pri prenovi in izdelavi kljuCnih
klasifikacij za druzboslovne predmete pri Centru za poklicno izobrazevanje. Svoje znanje je ves ¢as
izpopolnjeval na razlicnih podrogjih, kot so motivacija dijakov, priprava novih u¢nih nacrtov,
komunikacija in mediacija med subjekti v vzgoji in izobrazevanju. Je prejemnik pohvale Zveze
geografskih drustev Slovenije (2004) in pohvale Drustva uditeliev geografije (2005). Pri delu si bo
prizadeval vzpostaviti dobro komunikacijo z zaposlenimi in star$i, oblikovati vizijo razvoja, ki jo bodo
podpirali tudi starsi, pridobivati sredstva s sponzorstvom, lobiranjem, razpisi, oddajanjem prostorov,
razvijati preventivne programe proti zasvojenosti, skrbeti za prepoznavnost $ole in vpis ¢im vetjega
Stevila u¢encev.

Damir MARKOVIC, diplomirani inZenir kmetijstva s pridoblieno pedago$ko-andrago$ko izobrazbo, po
nazivu mentor, ima opravljen ravnateljski izpit in 12 let delovnih izkusenj. Pouceval je na Vrtnarski $oli
v Celju, od leta 1999 je uditelj naravoslovja v Centru $olskih in ob%olskih dejavnosti Ljubljana. Kot
pedagoski vodja $ole si bo prizadeval za razvoj zavoda, ohranjanje pozitivne klime in zadovoljstva
med vsemi sodelujo&imi v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Zagotavljal bo optimaine razmere za
delo, uditelje bo spodbujal k izobrazevanju in vkljuevanju v razlitne projekte, spodbujal ustvarjainost
in krepil prepoznavnost 3ole.

Ana NOVAK VELKAVRH, univerzitetna diplomirana inZenirka kmetijstva s pridobljeno pedagosko-
andrago$ko izobrazbo, po nazivu svetovalka, ima opravijen ravnateljski izpit in 15 let delovnih
izkusenj. Na Osnovni $oli Brezovica je poutevala biologijo in ratunalnistvo, en mandat je bila
pomotnica ravnateljice, zadnje leto pouduje izbime predmete Cebelarstvo in racunalnidtvo in je
radunalnikar organizator informacijskih dejavnosti. Kot vaditeljica odbojke je trenirala in na tekmovanjih
vodila Solski odbojkarski ekipi deklic in detkov. Na CDI Univerzum je kot zunanja sodelavka
predavala predmet splo§no vrtnarstvo. V bodocih razvojnih usmeritvah $ole bo pri vzgoji in
izobrazevanju u&encev dajala poudarek samostojnemu in ustvarjainemu uéenju, razvijanju kriti¢nega
misljenja, kulturnemu sobivanju in dobrim medsebojnim odnosom, upostevanju drugaénosti in
pozitivnemu odnosu do ljudi in narave. Delavce bo spodbujala k strokovnemu izpopolnjevanju in
timskemu delu, predvsem pri medpredmetnem povezovanju in usklajevanju, s stardi zeli razvijati
aktivno sodelovanje na sestankih, predavanjih in prireditvah.

Tadeja PERKOVIC, profesorica razrednega pouka, ima 17 let delovnih izkuenj, naziv mentor in
kon&ano $olo za ravnatelje. Pougevala je na razredni stopnii in vodila oddelke podalj$anega bivanja, s
poutevanjem likovne in glasbene vzgoje je dopoinjevala delo pomocnice ravnateljice, ki ga je
opravljala $est let, od septembra 2010 je v. d. ravnatelja 08 Kaselj. Kot mentorica skupini otrok je
sodelovala pri projektu Ministrstva za zdravje, organizirala je podrotno tekmovanje za Cankarjevo
priznanje, bila mentorica miadim raziskovalcem, s Pedagoskim institutom je sodelovala pri razli¢nih
raziskavah: Povezovanje podatkov o dosezkih TIMSS 2007, NPZ 2008 in PISA 2009, Mednarodne
raziskave poudevanja in uéenja — TALIS, bila je vodja strokovnega aktiva za podaljano bivanje,
aktivno je sodelovala pri preverjanju prediogov u¢nih nacrtov za razredni pouk v devetletni osnovni $oli
ter v projektu opisno ocenjevanje. Vodila je hospitacije in mentorstvo za Studente in sodelavce, otroski
pevski zbor in druge interesne dejavnosti za utence, aerobiko na OS Preska, Medvode, eno leto je
poudevala klavir v Glasbeni oli Franca Sturma. Redno se je udeleZzevala strokovnih sregan; in



izobrazevan]. Vizija $ole temelji na dobrem vzgojno-izobrazevalnem delu, sodelovanju z zaposlenimi,
star8i in okoljem, skrbi za vzdrzevanje in ohranjanje prostorskih, materialnih in delovnih razmer,
prepoznavnosti ole in varnosti u¢encev.

Mateja ROZMAN, specialistka menedzmenta v izobraZevanju, diplomirana pedagoginja in profesorica
geografije, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, je zaposlena na OS Vodmat v
Ljubljani, in sicer kot $olska svetovalna delavka. V vzgoji in izobrazevanju je zaposlena 18 let.
Udelezila se je $tevilnih izobraZzevanj, vodila in koordinirala projekte in preventivne programe za
u¢ence, organiziraia 3olo za star$e ter koordinirala in izvedia razli¢ne raziskave v okviru Solskega
svetovalnega dela. Aktivno je sodelovala v svetu zavoda, bila je tudi predsednica sveta.Skrbela bo za
prepoznavnost Sole v SirSem okolju, za zadovoljstvo uéencev, varno, zdravo, ekolosko in kulturno
8olo, strokovno usposobljene in motivirane uditelje, vklju¢evanje v inovativne projekte in si prizadevala
doseci certifikat kakovosti (S1Q) ter e-kompetentna $ola.

MiSa STRZINAR, specialistka menedZmenta v izobraZzevanju, univerzitetna diplomirana pedagoginja
in profesorica sociologije z opravijeno defektolodko dokvalifikacijo za delo z otroki in miadostniki z
motnjami v telesnem in dudevnem razvoju, ima 12 let delovnih izku$enj, naziv svetovalka in kon¢ano
$olo za ravnatelje. Vodila je oddelke podalj§anega bivanja in opravija svetovaino delo na OS Rovte.
Bila je mentorica u¢encem pri raziskovalnih nalogah, sodelovala je pri razli¢nih projektih in raziskavah
Urada RS za $olstvo, Pedagoske fakultete in Pedagodkega indtituta, je avtorica in soavtorica
strokovnih &lankov o ciljih osnovnos$olskega izobrazevanja otrok in sodelovalni kulturi v slovenskih
zbornicah, ve&krat je vodila poletno $olo v naravi in tabore za nadarjene u¢ence. Ob&asno izvaja
izobrazevanje odraslih v zasebni $oli v Ljubljani, v prostem €asu vodi splosno telovadbo predsolskih
otrok za 8D Vrhnika. V viziji razvoja $ole poudarja medsebojno zaupanje, strpnost in spo&tljiv odnos
med zaposlenimi, star$i in ucenci, kakovost pedagoskega dela, delo z nadarjenimi u€enci, uCenci s
posebnimi potrebami in raziskovaino dejavnost.

Ida SEMROV, specialistka menedZmenta v izobraZzevanju in diplomirana psihologinja, ima 17 let
delovnih izku$enj, naziv mentor in konéano $olo za ravnatelje. Opravljala je svetovalno delo v osnovni
soli, bila pomoénica ravnatelja, en mandat ravnateljica OS Bovec, od poteka mandata v februarju
opravlja na isti $oli svetovalno delo. Z doslednim upos$tevanjem pravil in dogovorov bo skrbela za
zakonitost dela na $oli, spodbujala bo samoiniciativnost strokovnih delavcev in krepila njihovo
strokovno avtonomijo, razvijala bo najrazliénejSe oblike sodelovanja starSev s $olo, organizirala
izvajanje razliénih interesnih dejavnosti, pomoci otrokom in star$em, preventivno delo z mladimi in
delo z nadarjenimi. Sola se bo vkijutevala v projekte, sodelovala bo z drugimi vzgojno-izobraZevalnimi
ustanovami v kraju in tujini.

Tanja TOMSIC, profesorica slovenskega jezika, po nazivu svetovalka, ima 25 let delovnih izkusenj in
opravijen ravnateljski izpit. Ve&ino delovne dobe je poudevala v osnovni $oli, stiri leta je delala v
Centru za usposabljanje slusno in govorno motenih v Mariboru, en mandat je bila ravnateljica osnovne
sole. Trenutno pouduje v osnovni $oli v Kranju, je samostojna podjetnica in aktivno sodeluje v drustvih
na podro&ju prepretevanja zasvojenosti in pomo¢i zasvojencem in njihovim svojcem. Kot uditeljica
slovenddine in fizike je izvajala mentorstvo ugencem na tekmovanjih v znanju in pri pripravi
raziskovainih nalog. K razvoju $ole bo prispevala s ponudbo zanimivih dejavnosti za otroke in starse
med poditnicami, prilagoditvami za otroke s posebnimi potrebami, iskanjem moznosti za pridobivanje
finangnih sredstev. Skrbela bo za prepoznavnost, strokovnost, kvaliteto, drugagnost in sodelovanje s
$otami v Sloveniji.

Miha VERBEC, diplomirani inZenir fizike, s pridoblieno pedagos$ko andrago$ko izobrazbo, ima 29 let
delovnih izkuenj, naziv svetnik in opravijen ravnateljski izpit. Na OS Vi¢ je pouceval fiziko in
matematiko in vodil oddelke podaljanega bivanja, nato na Gimnaziji Bezigrad fiziko in fizikalna
merjenja ter bil pet let pomognik ravnatelja te gimnazije. Od 1991 bil ravnatelj ene izmed ljubljanskih
poklicnih %ol in kasneje direktor javnega zavoda, ki je vkiju¢eval poklicno Solo, gimnazijo in dijaski
dom. Hkrati je bil ravnatelj gimnazije. Po koncu Cetrtega mandata je zacel delati kot samostojni
podjetnik. Nudil je uéno pomog iz fizike in deloma matematike u¢encem osnovnih, dijakom srednjih sol
in $tudentom univerz. Pri delu v zavodu bo posvetal skrb dobremu pedagoskemu vodenju, aktualnosti
in strokovnosti vsebin, prepoznavnosti v lokalnem in slovenskem prostoru, pridobivanju prihodka na
trgu, zakonitosti dela, dobremu gospodarjenju s premoZenjem, skrbi za zaposlene, njihovo
nagrajevanje in napredovanje.



Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanije dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Tadeje
Perkovi¢.

Stevilka: 014-25/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

: ZUPAN
- Mestne ob&ine Ljubljana

Z;(}ran JANKDV

Vroditi:
Svet OS5 Kaelj, Kageljska ¢. 119a, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna ob¢ina Meztrg 1

Ljubljana 000 _jubana
22 01 306 1010
Mestni svet ‘e<s 01306 12 14
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izabrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. tlena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno predisé¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne sole Koseze

Ani KUHAR REZEK se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Koseze.

Obrazlozitev:

V skiladu s 53. a ¢élenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno predis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmo¢ju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne 3ole Koseze, ki je bil objavijen v &asopisu Solski
razgledi dne 1.4. 2011, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujta formalne pogoje razpisa

Ana KUHAR REZEK, profesorica pedagogike in sociologije, ima naziv svetovalka in kon&ano $olo za
ravnatelie. Na OS Koseze se je zaposlila kot $olska pedagoginja, zadnjih 14 let je ravnateljica $ole. Z
izkudnjami, poznavanjem $olskega okolja in poglobljenim teoreti¢nim znanjem je uvajala timsko delo,
integrirani pouk, akcijsko raziskovanje v pedago$ki praksi, projektno delo, metodo recipro¢nega
poutevanja v bralnem razumevanju ucencev, sodelovalno ulenje in aktivno sodelovala pri
predstavitvah dobre prakse v okviru Comeniusa. Pri oblikovanju programa razvoja 3ole v sredid¢e
postavija utenca, ki bo sprodten, ustvarjalen, kriti€en, samozavesten, s kakovostnim znanjem in
pozitivnim odnosom do uéenja in dela. Za doseganje te vizije je iziemno pomembno uencem in
utiteliem zagotoviti ustvarjalno, varno in prijazno utno okolje, ki bo spodbujalo vedoZeljnost,
ambicioznost in pripravijenost raziskovati svet okoli sebe.

Damir MARKOVIC, diplomirani inzenir kmetijstva s pridobljeno pedago$ko-andragosko izobrazbo, po
nazivu mentor, ima opravijen ravnateljski izpit in 12 let delovnih izku3enj. Pougeval je na Vrtnarski Soli
v Celju, od leta 1999 je ucitelj naravoslovja v Centru 3olskih in ob$olskih dejavnosti Ljubljana. Kot
pedagoski vodja Sole si bo prizadeval za razvoj zavoda, ohranjanje pozitivne klime in zadovoljstva
med vsemi sodelujolimi v vzgojno-izobrazevalnem procesu. Zagotavljal bo optimalne razmere za
delo, ucitelje bo spodbujal k izobrazevanju in vklju¢evanju v razlitne projekte, spodbujal ustvarjalnost
in krepil prepoznavnost $ole.



Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Ane
Kuhar ReZek.

Stevilka: 014-30/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

=\, ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

. Zoran JANKQVI

"

S\.

Vroditi:
- Svet OS Koseze, Ledarska 23, Ljubljana

S~ ~.

V vednost:
- Direktor MU MOL

Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu
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Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, &t.
16/07 - uradno pretis&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in
20/11) in 27. ¢&lena Statuta Mestne ob&ine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 — uradno pregis¢eno
besedilo) je Mestni svet Mestne obtine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Osnovne §ole Vodmat

Mateji PETRIC se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Osnovne $ole Vodmat.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno pre€is&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odloéitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Osnovne $ole Vodmat, ki je bil objavijen v ¢asopisu
Dnevnik dne 22.4. 2011, so se prijavile tri kandidatke, ki izpoinjujejo formalne pogoje razpisa

Milena CERNIGOJ, univerzitetna diplomirana pedagoginja, predmetna uditeliica matematike in
tehni¢tne vzgoje, po nazivu svetovalka, z opravljenim ravnateljskim izpitom, dela na podroc&ju vzgoje in
izobrazevanja Ze 26 let. Poutevala je matematiko in tehni€no vzgojo, deset let je bila pomoc&nica
ravnatelja in pet let ravnateljica osnovne 8ole. Vodila je Studijske skupine za matematiko in okoljsko
vzgojo, bila vodja in ¢lanica timov v vzgojno-raziskovalnih projektih za trajnostni razvoj, sodelovala je
pri pripravah razliénih tekmovan;j in prireditev na $olski, ob¢&inski, medobg&inski in drzavni ravni. Kot
zunanja sodelavka v DU Cene Stupar je poudevala v osnovni $oli za odrasle. Dolga leta je vodila
otrosko folklorno skupino, sodelovala v folklorni skupini odraslih in je v svojem kraju (Dobrova pri
Liubljani) ena od vodilnih na podrogju  kulturno-umetnidkega delovanja.Trudila se bo oblikovati
ustvarjalno 3olo po meri u¢enceyv, utiteljev, star$ev in okolja, ki bo odprta za sodelovanje med ljudmi in
bo zagotavljala kakovostno izobrazevanje in vzgojo, bo prepoznavna in bo Zivela s krajem in za kraj.

Mateja PETRIC, specialistka managementa v izobrazevanju, profesorica razrednega pouka je v vzgoji
in izobrazevanju zaposlena dvajset let, od tega csemnajst na OS Vodmat kot uditeljica razrednega
pouka. Po nazivu je svetnica, ima opravljen ravnateljski izpit. Je soavtorica sedmih delovnih zvezkov
in dveh priro¢nikov za uditelje za podro¢je matematike, recenzentka, sodeluje v mnogih projektih
Zavoda za %olstvo ter drugih zavodov, sodeluje s Pedagosko fakulteto kot mentorica Studentom,
predavala je na dveh strokovnih posvetih 0 Vodenju v izobrazevanju v organizaciji Sole za ravnatelje,
bila je ¢lanica oZjega razvojnega tima v programu MrezZa u&egih se 3ol. V sodelovanju z u¢enci, vsemi
zaposlenimi in starsi bo razvijala in poglabljala medsebojno spotovanje, postenost, prijaznost, znanje,
strokovnost, ustvarjainost, utenje za Zivljenje, medsebojno pomot, prijateljstvo, delovne navade,
kolektivni duh, domoljubje, odnos do &istega okolja, naravne in kulturne dedisine, skrb za zdravje,
strpnost, medsebojno sodelovanje in zaupanje v vrednote.



Lucija ZELJKO, profesorica matematike in fizike, magistrica znanosti s podro&ja razvojne psihologije,
doktorica znanosti s podrotja psihologije, svetovalka po nazivu, s &tiringjstimi leti dela v vzgoji in
izobraZevanju, je trenutno zaposlena na OS Sostro. Del svojega strokovnega usposabljanja je opravila
na Univerzi v Bayreuthu v Nemciji ter na Danski tehniski univerzi v Kébenhavnu. Je avtorica $tirih
delovnih zvezkov s podroja fizike. Pod njenim mentorstvom so nadarjeni u¢enci osvajali srebrna in
zlata priznanja iz fizike, logike in matematike. Sodelovala je v inovacijskem projektu, ki je potekal na
0S$ Sostro v sodelovanju z Zavodom RS za $olstvo ter izvajala razvojno-raziskovaino delo v okviru
evropskega naravoslovnega projekta Pollen. Aktivho je sodelovala na mednarodnem znanstvenem
sestanku Vpliv sodobnih znanstvenih doseZzkov na zgodnje ucenje. Je &lanica uredniskega odbora
revije Matematika v %oli, ki jo izdaja Zavod RS za $olstvo. Solo Zeli voditi v ustvarjalni klimi,
sodelovanju in zaupanju med dijaki, zaposlenimi in starsi, z individualnim pristopom k poucevanju,
smiselnim in strokovnim uvajanjem sprememb in posodobitev, skrbjo za zdravo prehrano, veliko
gibanja ter &isto in urejeno okolje.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Mateji
Petrit.

Stevilka: 014-35/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

y ZUPAN
Mestne obé€ine Ljubljana

o Zoran JANKOVI

Vrogiti:
Svet O8 Vodmat, Potréeva 1, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL

Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje

SluZba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna.pisarna@ljubijana.si

www.ljubljiana. si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno preciS¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, $t. 66/07 —

uradno precisceno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnatelja Gimnazije Bezigrad,
organizacijska enota Mednarodna Sola

Veroniki LAZARINI FILO in dr. Mirku MRCEL!| se da pozitivno mnenje h kandidaturi za
ravnatelja Gimnazije Bezigrad, OE Mednarodna $ola.

Obraziozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno precgiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odloditvijo o izbiri ravnatelia oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Gimnazije Bezigrad, OE Mednarodna $ola, ki je bil
objavijen v Solskih razgledih dne 15.4.2011, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa

Veronika LAZARINI FILO, profesorica geografije in diplomirana kulturna antropologinja, ima 15 let
vzgojno-izobrazevalnih izkusenj, naziv svetovalka in kon&ano $olo za ravnatelje. Pouduje geografijo v
gimnazijskem in mednarodnem programu, sodeluje pri projektih in dejavnostih, je mentorica mladim
raziskovalcem, pripravlja in vodi ekskurzije dijakov obeh programov, je koordinatorica obveznih
izbirnih vsebin, zunanja ocenjevalka na maturi, mentorica Studentom Filozofske fakultete na
pedagoski praksi. Ima licenco SIQ za notranjega presojevalca, pripravila je vrsto internih dokumentov.
Kot ravnateljica si bo prizadevala opraviti vse dodeljene naloge, dosledno izpolnjevati obveznosti do
IBO, slediti njihovim zahtevam in spremembam. Krepila bo medsebojno strpnost, spos$tovanje
drugaénosti, vsezivlijenjsko uéenje in aktivno viogo ucenca. Nacrtovala bo profesionalni razvoj
utiteljev, vedjo povezanost programov in lazji prehod dijakov med njimi. Prisluhnila bo potrebam
dijakov in star$ev, krepila sodelovanje s kolegi in zagotavljala dosledno uresnievanje pravic dijakov in
utiteljev. Spodbujala bo medsebojno sodelovanje dijakov obeh programov, tekmovanja, organizirane
$portne, kulturne in umetniske dejavnosti, delo z nadarjenimi dijaki in z dijaki s posebnimi potrebami.
Zavzemala se bo za izgradnjo prizidka za mednarodno 3olo, podpirala uporabo ragunalnike
tehnologije, posodabljanje ulil, sodelovanje v projektih. S podporo izmenjave in sodelovanja s
slovenskimi in mednarodnimi $olami bo skrbela za prepoznavnost $ole v Sloveniji in svetu.

Dr. Mirko MRCELA, doktor znanosti na podro&ju angleske knijizevnosti, ima 20 let delovnih izkugen;j in
naziv svetnik. Pet let je pouteval angle$¢ino v osnovni $oli, od leta 1995 poutuje na Gimnaziji
Bezigrad, sodeluje v programu mednarodne mature in je koordinator programa mednarodne mature.
Je namestnik strokovnega vodje aktiva tujih jezikov ter vodja predmetnega podrocja anglescine. Je
zunanji ocenjevalec za angle$¢ino pri Drzavnem izpitnem centru in recenzent strokovnih priro¢nikov in



ucbenikov pri Zavodom RS za $olstvo in Cankarjevi zalozbi. S strokovnimi prispevki je sodeloval na
ve¢ mednarodnih konferencah zdruzenja uciteljev angledCine kot tujega jezika IATEFL. Redno se
izobrazuje za programe mednarodne mature in pouctevanje tujih jezikov. Ima licenco SIQ za
opravljanje notranje presoje. Na Filozofski fakulteti Univerze na Reki je predavatelj kolegija
Shakespeare. Program vodenja Organizacijske enote mednarodna Sola bo slonel na nadaljevanju
uspesdnega dela OE ter iskanju novih mozZnosti za izbolj$ave in razvoj. Prednost bo dal povezovanju
programov, dijakov in uditeljev obeh programov, gimnazijskega in mednarodnega, ohranjanju Ze
uteCene povezave z drugimi IB $olami in iskanju partnerske $ole, s katero bi vzpostavili sistem
izmenjave dijakov obeh programov. Ponovno zeli v program uvesti triurni program tedensko $porte
vzgoje. Pozornost bo posvecal tudi stainemu dviganju ravni angle&ine kot utnega jezika pri uciteljih.
Z zavzemanjem za izgradnjo prizidka bo re$eval vsak dan vetjo prostorsko stisko.

Zupan in Oddelek za predSolsko vzgojo in izobraZevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi
Veroniki Lazarini Filo in dr. Mirku Mrceli.

Stevilka: 014-37/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

ZUPAN
/Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVI(

Vrogiti:
Svet Gimnazija Bezigrad, OE Mednarodna 3ola, Peri¢eva 4,, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna obcina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14
glavna.pisarna@ijubliana. si

www.fubliana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 —
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje trgovske Sole Ljubljana

Ani NOVAK VELKAVRH se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje trgovske
Sole Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skiadu s 53. a tlenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preciseno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmogju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje trgovske Sole Ljubljanaki je bil objavijen v
Uradnem listu dne 8.4.2011, so se prijavili trije kandidati, ki izpolnjujejo formalne pogoje razpisa

Marjan JERIC, diplomirani inZenir elektrotehnike s pridobljeno pedago$ko andragosko izobrazbo, ima
naziv mentor in opravijen ravnateljski izpit. UspeSen razvoj Sole vidi v razvoju in povezovanju
programov, ki bodo prilagojeni razli¢nim zahtevnostim, take da bodo dijaki konkurenéni ostalim
iskalcem zaposlitve ali se bodo enakovredno vkljudevali v nadaljnji $tudij. S primerno kvaliteto pouka
in ustreznim pedagoskim vodenjem, spremljanjem in svetovanjem, spodbujanjem strokovnega
izobrazevanja pedagos$kih delavcev ter ob upodtevanju zakonskih predpisov bo vplival na kakovost
poucevanja in uCenja. Prizadeval si bo za zagotavijanje ustreznih delovnih pogojev, nagrajevanje
delavcev, urejene medsebojne odnose in ustrezno delovno vzdusje.

Ana NOVAK VELKAVRH, univerzitetna diplomirana inZzenirka kmetijstva s pridobljeno pedagosko-
andrago$ko izobrazbo, po nazivu svetovalka, ima opravljen ravnateljski izpit in 15 let delovnih
izkusenj. Na Osnovni $oli Brezovica je pouéevala biologijo in ra¢unalnidtvo, en mandat je bila
pomocnica ravnateljice, zadnje leto pouduje izbirne predmete Cebelarstvo in ra¢unalnistvo in je
ratunalnikar organizator informacijskih dejavnosti. Kot vaditeljica odbojke je trenirala in na
tekmovanjih vodila Solski odbojkarski ekipi deklic in de¢kov. Na CDI Univerzum je kot zunanja
sodelavka predavala odraslim. V bododih razvojnih usmeritvah $ole bo pri vzgoji in izobrazevanju
dijakov dajala poudarek samostojnemu in ustvarjalnemu uéenju, razvijanju kriti€nega misljenja,
kulturnemu sobivanju in dobrim medsebojnim odnosom, upo$tevanju drugagnosti in pozitivhemu
odnosu do ljudi in narave. Delavce bo spodbujala k strokovnemu izpopolnjevanju in timskemu delu,
predvsem pri medpredmetnem povezovanju in usklajevanju, s staréi zeli razvijati aktivno sodelovanje
na sestankih, predavanjih in prireditvah.



Ingrid SLAPNIK, magistrica znanosti s podro¢ja drzavnih in evropskih studij, profesorica umetnosti in
umetnostne zgodovine, z nazivom svetnica, je sluzbovala na osnovni in srednjih $olah, kjer je
organizirala in vodila likovne delavnice, pripravijala razstave, z dijaki sodelovala na tekmovanijih in v
projektih, izobrazevala je tudi odrasle. Vizijo razvoja zavoda bo pripravila skupaj s sodelavci.
Upostevali bodo individualne razlike in razvojne znacCilnosti vsakega posameznika, skrbeli za
doslednost, korektne odnose med $olo in starsi in strokovni razvoj kadrov. Pri delu bodo odgovorni,
prijazni, odprti, ustvarjali bodo dobro kiimo in kulturo medsebojnih odnosov.

Zupan in Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Ane
Novak Velkavrh.

Stevilka: 014-39/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

"\ ZUPAN
Mestne obcine Ljubljana

'r;_ﬂ_‘;‘sZoranJA (0)Y/(03

Vrog&iti:
Svet Srednje trgovske $ole Ljubljana, Poljanska 28a, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobraZzevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 07 306 12 14

glavna.pisama@ljubljana.si
www.fjubljiana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno pregi§¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. &lena Statuta Mestne obdine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 ~
uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Srednje Sole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo

Mariji SUSTERSIC se da pozitivho mnenje h kandidaturi za ravnateljico Srednje 3ole za
farmacijo, kozmetiko in zdravstvo.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preci$ceno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odloitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Srednje $ole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo, ki je bil
objaviljen v Delu dne 8.3.2011, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa

Marija SUSTERSIC, profesorica matematike, ima 31 let delovnih izkugenj v vzgoji in izobrazevanju,
naziv svetovalka in kon&ano $olo za ravnatelje. Na Srednji $oli za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo je
poucevala matematiko, ra€unalnistvo, en mandat je opravljala delo pomo&nice ravnatelja, od leta 1997
je ravnateljica $ole. Poleg nastetega je opravljala 3e vrsto drugih del. Bila je mentorica uciteljem
zacetnikom, vodja strokovnega aktiva uciteljev matematike, vodja Studijske skupine, tajnica Solske
maturitetne komisije, aktivho je sodelovala pri dveh prenovah izobrazevalnih programov, ki jih izvajajo
na $oli. Srednjo $olo za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo vodi Z2e 14 let, kljub temu pri€akuje pri
svojem delu nove izzive in prilagajanja trenutnim situacijam. Pri vodenju po dajala poudarek dobri
komunikaciji, sodelovanju in dobrim medsebojnim odnosom, skrbela bo, da bodo imeli zaposleni
dovolj priloznosti za strokovno in osebnostno rast. Prizadevala si bo za primerne materiaine in
prostorske razmere pri naértovanju se bo trudila, da bodo cilji jasni in realni, pravila razumijiva.
Sodelovala bo z dijaki in starsi, $ola se bo vklju¢evala v akcije lokalnega okolja, poudarek bo $e naprej
na prostovoljstvu.

Tanja TOMSIC, profesorica slovenskega jezika, po nazivu svetovalka, ima 25 let delovnih izkugen;j in
opravljen ravnateljski izpit. Vegino delovne dobe je poucevala v osnovni $oli, &tiri leta je delala v
Centru za usposabljanje sludno in govorno motenih v Mariboru, en mandat je bila ravnateljica osnovne
Sole. Trenutno pouéuje v osnovni $oli v Kranju, je samostojna podjetnica in aktivno sodeluje v drustvih
na podro¢ju prepredevanja zasvojenosti in pomoci zasvojencem in njihovim svojcem. Kot uciteljica
slovenstine in fizike je izvajala mentorstvo ufencem na tekmovanjin v znanju in pri pripravi
raziskovalnih nalog. Ker sta program dela in vizija skupna, saj temeljita na zadovoljstvu dijakov,



zaposlenih in ustanovitelja, si bo za uresnitevanje ciljev prizadevaia s timskim delom, osebno
odgovornostjo, ob&utkom o pripadnosti in visoko mero strokovnosti.

Zupan in Oddelek za predsolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Marije
Sustersié.

Stevilka: 014-28/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

ZUPAN
Mestne obcéine Ljubljana

Zoran JANKOVIC

Vro&iti:
Svet Srednje $ole za farmacijo, kozmetiko in zdravstvo, Zdravstvena pot 1, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za predSolsko vzgojo in izobrazevanije
SluZba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina BESIE ol

Ljubljana 00 Jub anz
esfon 01 306 10 10
Mestni svet ‘zks 0130612 14
Qi ez pisama@lubliana. si
wwe, fubhana. si

Na podiagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 - uradno preti¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. Elena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —

uradno precis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico Solskega centra Ljubljana
Nives POCKAR se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Solskega centra Ljubljana.

Obrazlozitev:

V skladu s 563. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
8t. 16/07 - uradno preci§&eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlocitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Solskega centra Ljubljana,ki je bil objavijen v Solskih
razgledih dne 1.4.2011, sta se prijavila dva kandidata, ki izpolnjujeta formalne pogoje razpisa

Mitja LONCAR, magister poslovne politike in organizacije, ima 23 let delovnih izku3enj. Pougeval je
strokovno teoretine predmete na srednji ekonomski $oli, opravijal delo samostojnega analitika v
vladni siuzbi, bil svetovalec za finan¢no racunovodsko podro¢je in predavatelj na seminarjih. Na
delovnem mestu visjega svetovalca v MOL skrbi za nalrtovanje in realizacijo proraduna, izvedbo
naro¢il malih vrednosti in izdelavo zaklju¢nega porogila za podrogje Sporta. Honorarno predava
ratunovodstvo in finance na Vi§ji $oli za poslovne sekretarje Leila d.o.o.. Je predsednik Zveze
$portnih organizacij Grosuplje. Kot direktor $olskega centra se bo zavzemal za dobre medtloveske
odnose, transparentnost poslovanja, uvedbo $§portne gimnazije ter istotasno izgradnjo nove $portne
dvorane, za bolj$o kakovost dela se bo $ola povezovala z gospodarstvom in drugimi vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami doma in v tujini, razvijal bo sodelovanje s starsi, ki jih bo aktivno
vkljuteval v razliéne izobrazevaine tetaje, rekreacijo in druge druzbene aktivnosti. Pedagoski del dela
bo prepustil ravnateljem 3ol v sestavi Solskega centra.

Nives POCKAR, profesorica pedagogike, ima 22 let vzgojno-izobrazevalnih izkuenj, naziv svetnica
in konéano 3$olo za ravnatelije. Bila je svetovaina delavka v osnovni in srednji $oli, pomo¢nica
ravnatelja v srednji %oli, ravnateljica osnovne %ole z vricem, deset let uspe$no vodi Solski center
Ljubliana. Vodila je aktiv svetovalnih delavcev ljubljanskih srednjih 3ol. Je &lanica Steviinih komisij in
delovnih skupin, predsednica verifikacijske komisije Programskega sveta za nadaljnje izobrazevanje in
usposabljanje strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ¢lanica Odbora za podeljevanje nagrad
Republike Slovenije na podrog&ju $olstva, predsednica Drustva Ravnatelj, ¢lanica izvrSilnega odbora
Drustva za izobrazevanje odraslih, ¢lanica komisije za pregled metodologije za izratun materialnih
strosdkov v srednjih $olah in dijagkih domovih, &lanica komisij za varstvo pravic, mentorica v programu
Mentorstvo novoimenovanim ravnatelijem, &lanica sveta zavoda Dijaskega doma Bezigrad, Srednje
zdravstvene 3ole v Ljubljani in Sole za ravnatelje, &lanica strokovne komisije za strategijo in



spremljanje dejavnosti s podrogja prepretevanja zasvojenosti v MOL, ¢lanica Delovne skupine za
pripravo programov nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja za strokovne delavce — zaéetnike in
za mentorje kandidatom za strokovni izpit, sodeluje v projektu OECD »izboljfave na podrodju vodenija
30l«, je izpradevalka v izpitnih komisijah za strokovne izpite na podrodju VIZ. Vizijo dela predstavija
kot dopolnitev in nadaljevanje dosedanjega dela, kar je uresnic¢ljivo ob mo¢ni podpori vseh zaposlenih.
Okrepiti Zeli avtonomnost éolskega centra in odzivnost na potrebe danadnjega €asa ter dijakom in
odraslim zagotovit take pogoje dela, da si bodo skozi proces izobrazevanja pridobili kvalitetno splo$no
in strokovno izobrazbo za opravljanje poklica, uspe$no nadaljevanje $tudija ter nove Zivijenjske izzive.
Poudarja pomen vseZivljenjskega u¢enja, kritiéno misljenje, ustvarjalnost, sposobnosti in specifitne
nadarjenosti. Za uresnitevanje postavljenih ciljev se bodo strokovni delavci nenehno izobrazevali in
izpopolnjevali, e naprej si bodo prizadevali za vzdrzevanje in izbolj8anje medsebojnih odnosov in
komunikacije. Na podro&ju izobraZevanja odraslih bodo zvidali kakovosti in razsirli ponudbo
izobraZevanja in usposabljanja za razli€éne narotnike.

Zupan in Oddelek za predolsko vzgojo in izobraZzevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Nives
Pockar.

Stevilka: 014-34/11-2
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

=\ ZUPAN
- |, Mestne ob¢ine Ljubljana

: x Zoran JANKOVI

Vroditi:
Svet Solski center Ljubljana, Askerteva 1, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
Oddelek za pred$olsko vzgojo in izobrazevanje
Sluzba za organiziranje dela MS
arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@jubljana.si
www.jubljana.si

Na podlagi 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t. 16/07 - uradno preci$éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. Elena Statuta Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —

uradno pretis¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico BiotehniSkega izobraZevalnega centra,
Gimnazije In veterinarske sole

Bredi RUDEL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnatelico Biotehniskega
izobraZevalnega centra, Gimnazije in veterinarske $ole.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a &lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
&t. 16/07 - uradno preci¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Biotehniskega izobrazevalnega centra, Gimnazije in
veterinarske 3ole, ki je bil objavljen v Uradnem listu dne 18.3.2011, se je prijavila ena kandidatka, ki
izpolnjuje formalne pogoje razpisa.

Breda RUDEL, profesorica matematike, ima 31 let vzgojno-izobrazevalnih izku$enj, naziv svetovalka
in kon¢ano $olo za ravnatelje. Na ve¢ srednjih 3olah je poucevala matematiko, fiziko, in racunalnitvo,
v ustanovah za izobrazevanje odraslih matematiko, poslovno matematiko in statistiko, devet let je bila
pomo¢nica ravnatelja oziroma pedagoski vodja Srednje agrozivilske Sole, zadnjih Sest let pa v. d.
ravnatelja ter ravnateljica Gimnazije in veterinarske 3ole v BiotehniS8kem izobrazevalnem centru
Ljubljana, kjer je bila tudi vodja skupine za prenovo izobrazevalnih programov, &lanica nacionaine
projektne skupine POKI {(Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje), vodja projekta Zdrava $ola, v
okviru katerega se je $ola vkljutila v evropsko mrezo zdravih $ol, sodelovala je pri posodobitvi
gimnazijskih in veterinarskih izobrazevalnih programov, pri pripravi Bele knjige, vodila je izobraZzevanja
za utitelje matematike, bila je zunanja ocenjevatka matematike na maturi in tajnica 3olske maturitetne
komisije. Ves &as se je strokovno izobrazevala. V obdobju drugega petletnega vodenja 3ole bo
nadaljevala zafeto delo, trudila se bo za kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa,
ustrezno vodenje in organizacijo dela ter primerne odnose z dijaki, zaposlenimi in star$i. Kot vzgojno-
izobrazevalna institucija bo $ola vpeta v lokalno okolje, povezana z drugimi $olami in vklju¢ena v
mednarodne tokove.



Zupan in Oddelek za predéolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi Brede
Rudel.

Stevilka; 014-22/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

5\ ZUPAN
=\ Mestne obg&ine Ljubljana

Zoran JANKOVI

Vroditi:
- Svet Biotehniénega izobrazevalnega centra Ljubljana
Gimnazija in veterinarska Sola,lzanska ¢. 10 Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL
- Oddelek za pred8olsko vzgojo in izobraZevanje
- Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna obc¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubliana
telefon: 01 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14

glavna.pisarna@ljubljana.si
www.ljubljana.si

Na p9dlagi 53. a Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, &t 16/07.- uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 - popr. in 20/11) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 66/07 —

uradno preci§Ceno besedilo) je Mestni svet Mestne obgine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011
sprejel

MNENJE

h kandidaturi za ravnateljico BiotehniSkega izobraZevalnega centra,
Zivilske Sole

Mag. Tatjani SCEK PREBIL se da pozitivno mnenje h kandidaturi za ravnateljico Biotehniskega
izobrazevalnega centra, Zivilske $ole.

Obrazlozitev:

V skladu s 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS,
§t. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.
in 20/11) mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri ravnatelja oziroma ravnateljice o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti tudi mnenje lokalne skupnosti, na obmodju katere ima zavod svoj sedez.

Na razpis za ravnatelja oziroma ravnateljico Biotehni§kega izobrazevalnega centra, Zivilske $ole, ki je
bil objavljen v Uradnem listu dne 18.3.2011, sta se prijavili dve kandidatki, ki izpolnjujeta formalne
pogoje razpisa.

Ana NOVAK VELKAVRH, univerzitetna diplomirana inZenirka kmetijstva s pridoblieno pedagosko-
andragosko izobrazbo, po nazivu svetovalka, ima opravljen ravnateljski izpit in 15 let delovnih
izkuéenj. Na Osnovni $oli Brezovica je pougevala biologijo in ra¢unalnistvo, en mandat je bila
pomoénica ravnateljice, zadnje leto poucuje izbirne predmete &ebelarstvo in racunalnistvo in je
racunalnikar organizator informacijskih dejavnosti. Kot vaditeljica odbojke je trenirala in na
tekmovanjih vodila 3olski odbojkarski ekipi deklic in detkov. Na CDI Univerzum je kot zunanja
sodelavka predavala predmet splosno vrtnarstvo.

V bodo¢ih razvojnih usmeritvah $ole bo pri vzgoji in izobraZzevanju uencev dajala poudarek
samostojnemu in ustvarjalnemu ucéenju, razvijanju krititnega misljenja, kulturnemu sobivanju in dobrim
medsebojnim odnosom, upostevanju drugaénosti in pozitivnemu odnosu do ljudi in narave. Delavce
bo spodbujala k strokovnemu izpopolnjevanju in timskemu delu, predvsem pri medpredmetnem
povezovanju in usklajevanju, s star§i Zeli razvijati aktivno sodelovanje na sestankih, predavanjih in
prireditvah.

mag. Tatjana SCEK PREBIL, magistrica znanosti s kon&anim podiplomskim &tudijem managementa
v izobrazevanju (Manchester Metropolitan University) in profesorica filozofije in sociologije, ima 29 let
vzgojno-izobrazevalnih izku$enj, naziv svetnica in konfano $olo za ravnatelje. Deset let je vodila
Studijsko skupino za podjetnidtvo, dvakrat je bila koordinatorica drzavnega tekmovanja mladih
podjetnikov, je avtorica Stevilnih ubenikov, publikacij in uénih sredstev za podrogje podjetnistva, v
razlitnih revijah objavija strokovne ¢&lanke, na strokovnih posvetih, sre¢anjih in mednarodnih



konferencah je izvajala predavanja in pedagoske delavnice. Bila je mentorica miladim raziskovalcem in
$tudentom, vodila in sodelovala je v projektih Zavoda RS za $olstvo, Konzorcija biotehnigkih $ol, MSS,
Pedago$kega instituta, Pedagoske fakultete in Sole za ravnatelje.Cilj programa razvoja in dela $ole je
zdrava in prijazna 8ola v okolju, v katerem ni kajenja, mamil in alkohola, z dijaki in uitelji, inovativnimi
in ustvarjalnimi na kulturnem, $portnem, naravoslovnem in zabavnem podrogju, s sodobnimi
metodami in oblikami dela, visoko kakovostjo znanja, ki bo zadostila pri¢akovanjem podjetij,
podjetnikov in obrtnikov in jih spodbujala k sodelovanju s Solo.

Zupan in Oddelek za preddolsko vzgojo in izobrazevanje dajeta pozitivno mnenje h kandidaturi mag.
Tatjane S&ek Prebil.

Stevilka; 014-23/11-3
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

ZUPAN
Mestne obgine Ljubljana

Vrotiti:
Svet Biotehniénega izobraZevalnega centra Ljubljana
Zivilska $ola, Izanska ¢. 10, Ljubljana

V vednost:
Direktor MU MOL
- Oddelek za pred3olsko vzgojo in izobraZevanje
- Sluzba za organiziranje dela MS
- arhiv, tu



Mestna obcina VEsitg 1

Ljubljana 0% jubaana

T2z 01 306 1010
Mestni svet 2xs 1306 12 14

2z na.pisamna@jubliana. s

Ao iublana. si

Na podlagi 56. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni list RS, §t. 3/07 - uradno preéi$éeno
besedilo, 5/08, 73/08, 8/09, 53/09, 7/10, 56/10, 3/11, 61/10 - ZSVarPre in 62/10 - ZUPJS) ter 27.

vy v

¢lena Statuta Mestne obé&ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno prediséeno besedilo) je
Mestni svet Mestne obéine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

MNENUJE

h kandidaturi za direktorico
Doma starejsSih obcanov Fuzine

Bojanki GENORIO se da pozitivno mnenje h kandidaturi za direktorico Doma starejSih
ob&anov Fuzine.

Stevilka: 014-42/11-1
V Ljubljani, dne 30. maja 2011

B ZUPAN
‘ Mestne ob¢ine Ljubljana

Zoran JANKOVI

Vroditi:
Svet Doma starej$ih ob&anov FuZine, Nove FuZine 40, Ljubljana

V vednost:
- Direktor MU MOL

Qddelek za zdravje in sociaino varstvo

Stuzba za organiziranje dela MS

arhiv, tu



Mestna ob¢ina Mestni trg 1

Ljubljana 1000 Ljubljana
telefon: 07 306 10 10
Mestni svet faks: 01 306 12 14
glavna,pisara@ijubljana.si
www.ljubljana.si

Na podlagi 36. ¢lena Zakona o uresnidevanju javnega interesa za (Uradni list RS, &t. 77/07 —
uradno preciséeno besedilo, 56/08 in 4/10), 27. ¢lena Statuta Mestne obéine Ljubljana (Uradni list
RS, §t. 66/07 — uradno preci$éeno besedilo) in 10. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, &t. 100/07 in 105/08) je Mestni svet
Mestne obctine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel

SKLEP

o imenovanju direktorice
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih

I
Za direktorico javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih se imenuje:

Viktorija POTOCNIK.

Mandat imenovane traja pet let.

Obrazlozitev:

V skladu s 36. &lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
§t. 77/07 — uradno preéi§¢eno besedilo, 56/08 in 4/10) in 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, §t. 100/07 in
105/08) imenuje direktorja za mandatno dobo petih let ustanovitelj na podlagi javnega

razpisa po predhodnem mnenju sveta in strokovnega sveta javnega zavoda.

Oddelke za kulturo je Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja obvestil, da
dosedanji direktorici javnega zavoda Viktoriji Poto¢nik dne 26.6.2011 poteCe mandat, zato je
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pri¢ela z razpisnim postopkom za
imenovanje novega direktorja/direktorice javnega zavoda. Javni razpis je bil objavijen na
spletnih straneh Mestne obéine Ljubljana, obvestilo o objavi javnega razpisa pa v ¢asopisu
Dnevnik dne 22. 3. 2011.

Na razpis je pravofasno prispela ena vioga, in sicer Viktorija Potoénik, ki izpolnjuje pogoje
razpisa. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja se je na 5. seji dne 13.
aprila 2011 odloéila, da v skladu s 36. ¢lenom Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za
(Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08 in 4/10) in 10. ¢lenom Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih (Uradni list RS, &t.
100/07 in 105/08) zaprosi strokovni svet in svet javhega zavoda za predhodno mnenje k
imenovanju imenovane za direktorico javnega zavoda. Strokovni svet in svet javnega zavoda
sta podprla kandidaturo Viktorije Potoénik za direktorico javnega zavoda in podala za njeno
imenovanje pozitivnho predhodno mnenje, s katerima so bili ¢lani komisije seznanjeni na 6.
seji dne 30.5.2011.



Clani sv_eta zavoda podpirajo kandidaturo dosedanje direktorice zaradi njenih izkusen;,
dosedanjega dela v zavodu in na podiagi programa delaki ga je predlozila in temelji na
sprejeti strategiji razvodja zavoda za naslednje obdobje.

Clani strokovnega sveta zavoda ocenjujejo, da je dosedanja direktorica Pionirskega doma —
Centra za kulturo mladih v preteklem petletnem obdobju uspesno vodila zavod, ki je v tem
¢asu med drugim sprejel in uskladil vse akte, praviinike ter programsko strategijo zavoda za
prihodnje obdobje. V tem ¢asu ji je uspelo, da je ob upostevanju doigoletne in bogate
tradicije kulturno-izobrazevalnih vsebin za otroke in mlade, ki jih zavod ponuja, v delovanje
zavoda vpela nove, inovativnejSe in ustvarjalnej$e vsebine, dopolnila in nagradila $teviina
podro¢ja delovanja in ne glede na veliko konkurenco zasebnih organizacij, ki ponujajo
podobne storitve, ohranila ugled, pestrost in posebno poslanstvo Pionirskega doma.
Program poslovnega in programskega razvoja zavoda, s katerim Viktorija Poto¢nik kandidira
na mesto direktorice Pionirskega doma, izkazuje tako zagotavljanje tradicije kot nadaljnji,
dovolj smelo zastavljeni razvoj zavoda v prihodnje. Clani strokovnega sveta vidijo posebno
vrednost Pionirskega doma poleg drugega predvsem v sinergiji med jezikovno-kulturnimi in
kulturno-umetnidkimi programi, pa tudi v povezovanju posameznih segmentov med seboj,
kar omogoca predvsem $iroka paleta dejavnosti, ki jih Pionirski dom izvaja. Kot je razvidno iz
programa, se kandidatka s fleksibilnej§imi programi in inovativnimi projekti senzibiino odziva
na potrebe €asa in prostora, njena Zelja po sodelovanju z drugimi zavodi in ustanovami pri¢a
0 potrebah zdruZevanja in povezovanja, njen optimizem in ustvarjaina energija pa sta
zagotovilo, da se bo lahko Pionirski dom tudi v prihodnje uspesno spopadal z novimi izzivi.

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 6. seji dne 30. 5. 2011
oblikovala predlog sklepa o imenovanju direktorice javnega zavoda Pionirski dom — Center
za kulturo mladih.

PRAVNI POUK:

Vsak prijavijen kandidat ima pravico pregledati razpisno gradivo. Zoper ta skiep je dovoljena
tozba v upravnem sporu, v Kolikor kandidat meni, da je bil krSen za izvedbo razpisa dolo¢en
postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vplivala na odlo&itev o izbiri ali da izbran kandidat
ne izpolnjuje v razpisu dologenih pogojev. Tozba se vioZi v roku 15 dni od prejema tega
obvestila, na naslov Upravno sodis¢e Republike Slovenije, Fajfarjeva 33, 1000 Ljubljana,
bodisi po posti, bodisi pisno neposredno pri navedenem sodi§éu. Tozba se Steje za
pravoéasno, ¢e je vioZzena zadnji dan roka priporoeno po posti.

Stevilka: 014-18/11-21
V Ljubljani, dne 30. maja 2011 o
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Zoran JANKOVIC

Vrotiti:
Viktorija Poto&nik,

V vednost:

- Svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Vilharjeva c. 11, Ljbljana
Strokovni svet javnega zavoda Pionirski dom — Center za kulturo mladih, Vitharjeva ¢4, Ljubliana -
direktor Mestne uprave MOL -
Sluzba za organiziranje dela MS
QOddelek za kulturo
arhiv, tu
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