Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno
pretis¢eno besedilo, 107/09 — odio€ba US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 — ZIU in 107/10),
6. ¢lena Zakona o interventnih ukrepih (Uradni list RS, &t. 94/10), Uredbe o placah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07,
104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 88/10 in 10/11), Uredbe o napredovanju
javnih usluZzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, §t. S1/08, 91/08 in 113/09), Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s podrocja okolja in prostora (Uradni list RS, §t. 28/06) in 27.
¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 - uradno pregid¢eno besedilo) je Mestni
svet Mestne ob¢ine Ljubljana na 6. seji dne 30. maja 2011 sprejel naslednji

SKLEP
o oceni delovne uspeS§nosti direktorice Javnega stanovanjskega sklada Mestne obcine Ljubljana za
leto 2010

Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana ugotavlja, da je direktorica Javnega stanovanjskega sklada Mestne
ob¢ine Ljubljana JoZka Hegler (v nadaljnjem besedilu: direktorica) dosegla 80 % vrednotenja redne
delovne uspesnosti za leto 2010, vendar ji v skladu s 6. ¢lenom Zakona o interventnih ukrepih v letu 2010
ne pripada del plade za redno delovno uspe$nost.

V skladu z dolo¢ili Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede se direktorico za leto
2010 oceni z oceno odli¢no.
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