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PREDLOG

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t.
16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. in 20/11), prvega
odstavka 6. Clena Zakona o vi§jem strokovnem izobraZevanju (Uradni list RS, $t. 86/04), 6. ¢lena in
Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno
precisceno besedilo, 109/08 in 38/10 - ZKUN) in 27. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Ljubljana (Uradni
list RS, §t. 66/07 — uradno preciséeno besedilo) sta Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana na seji dne
............... in Vlada Republike Slovenije dne ...... junija 2011 sprejela

Sklep
o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«

V Sklepu o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet
Ljubljana« $t. 01403-141/2009/4, ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela dne 13. oktobra 2009,
in §t. 60-346/2008-8, ki ga je sprejel Mestni svet Mestne ob¢ine Ljubljana dne 28. septembra 2009, se
spremeni [X. tocka tako, da se glasi:

»IX.
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelji $ol so pedagoski vodje
Sol.

(2) Funkcijo direktorja zavoda opravlja ravnatelj Srednje glasbene in baletne Sole so¢asno v okviru
enega in istega mandata. Ravnatelj Vi§je baletne Sole in ravnatelj Glasbene Sole pa sta samostojni
funkciji pedagoskih vodij teh organizacijskih enot.

(3) V javnem razpisu za delovno mesto ravnatelja Srednje glasbene in baletne Sole in direktorja
zavoda mora biti navedeno, da se na tem delovnem mestu opravljata obe funkciji v okviru istega
mandata.

(4) Ce funkcija ravnatelja Srednje glasbene in baletne $ole prencha pred iztekom rednega mandata

zaradi razreSitve ali odstopa oziroma iz drugih razlogov, preneha hkrati tudi funkcija direktorja zavoda
oziroma ne more prenehati le funkcija direktorja zavoda.«.

.
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha opravljati funkcijo vrsilca dolznosti ravnatelja Vis§je baletne Sole
dosedanji vrSilec dolznosti ravnatelja Dejan PresSicek, ki z uveljavitvijo tega sklepa nadaljuje

opravljanje funkcij vrSilca dolZnosti ravnatelja Srednje glasbene in baletne Sole in direktorja zavoda.
Z uveljavitvijo tega sklepa se za vrsilca dolZnosti ravnatelja Visje baletne Sole imenuje Mateja Selana.

Ta sklep pri¢ne veljati, ko ga pristojna organa obeh ustanoviteljic sprejmeta v enotnem besedilu.
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OBRAZLOZITEV

predloga Sklepa o spremembi Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«

1. PRAVNI TEMELJ

Pravni temelj za sprejem predlaganega akta je 41. ¢len Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -
popr., 65/09 - popr. in 20/11), prvi odstavek 6. ¢lena Zakona o vi§jem strokovnem izobraZevanju
(Uradni list RS, st. 86/04), 6. ¢len in Sesti odstavek 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije
(Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno precis¢eno besedilo, 109/08 in 38/10 - ZKUN) in 27. ¢len Statuta
Mestne obcine Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno precis¢eno besedilo).

2. RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

S tem sklepom se v Sklepu o ustanovitvi vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo
in balet Ljubljana« spremeni dolo¢ba IX. tocke, v kateri je doloceno, da se funkcije ravnateljev
organizacijskih enot Srednje glasbene in baletne Sole in Visje baletne Sole ter direktorja zavoda
opravljajo v okviru enega delovnega mesta v okviru enotnega mandata.

Glede na to, da v Casu sprememb tega ustanovitvenega akta funkcijo ravnatelja organizacijskih enot
Srednje glasbene in baletne $ole in Vis§je baletne Sole ter direktorja zavoda opravlja ena oseba kot
vriilec dolZnosti Ze drugo leto od uveljavitve ustanovitvenega akta tega zavoda, je ta sprememba
nujna, kajti svet zavoda ni Se uspel imenovati nikogar za redni mandat zaradi tega, ker ze od jeseni
2009 (po dveh ponovljenih razpisih) sploh ni bilo nobenega kandidata, ki bi hkrati izpolnjeval
zakonske pogoje za ravnatelja Srednje glasbene in baletne $ole in Visje baletne Sole.

Glede na to, da se s tem sklepom vzpostavi novo samostojno delovno mesto ravnatelja organizacijske
enote Viske baletne Sole, se bo obseg sredstev iz drzavnega proracuna za ta zavod povecal predvidoma
za 40.000, 00 evrov na letni ravni.

3. OCENA STANJA

Sedanjo trojno funkcijo kot vrSilec dolznosti opravlja Dejan Presicek, ki bo z uveljavitvijo tega sklepa
prenchal opravljati funkcijo ravnatelja Visje baletne Sole, kajti s tem sklepom se za vrSilca dolznosti
ravnatelja Visje baletne Sole imenuje Mateja Selana, ki izpolnjuje pogoje za ravnatelja Visje baletne
Sole.

4. POGLAVITNE RESITVE

S predlaganim aktom se spreminja IX. tocka ustanovitvenega akta in sicer se s to spremembo akta
vzpostavi samostojno delovno mesto ravnatelja Visje baletne Sole, tako da se dosedanje delovno
mesto, ki je zdruzevalo tri funkcije, preoblikuje v delovno mesto, ki zdruzuje dve funkciji, in sicer
ravnatelja Srednje glasbene in baletne Sole in direktorja zavoda. Socasno se novi resitvi smiselno
prilagodijo tudi dikcije drugih odstavkov te tocke.

Po uveljavitvi tega sklepa, bodo pristojni organi zavoda na spremenjeno oziroma novo delovno mesto
na podlagi javnega razpisa izbrane osebe imenovali na ta delovna mesta za redni petletni mandat.

S to spremembo se omogoci $Soli, da bo lahko, z imenovanjem za redni petletni mandat poslovodnega



organa Sole, vzpostavila ustreznej$e formalne pogoje za svoje delovanje.

Ta sklep pri¢ne veljati, ko ga sprejmeta pristojna organ obeh soustanoviteljic, in sicer Mestni svet
Mestne ob¢ine Ljubljana in Vlada RS, v identicnem besedilu.

5. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA
Sprejem akta finan¢nih posledic za proracunska sredstva MOL ne bo imel, kajti glede na to, da se s
tem sklepom vzpostavi novo samostojno delovno mesto ravnatelja organizacijske enote Viske baletne

Sole, se bodo sredstva za to zagotovila iz drzavnega proracuna in sicer v visini 40.000, 00 evrov na
letni ravni

Pripravila:
Nina MARKOLI

Marija FABCIC

NACELNICA
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REPUBLIKA SLOVENIA
VLADA REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka: 01403-141/2009/4
Ljubljana,  13. oktober 2009

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preci$&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr.

in

65/09 — popr.), prvega odstavka 6. Clena Zakona o vi§jem strokovnem

izobrazevanju (Uradni list RS, &t. 86/04) ter 27. &lena Statuta Mestne obgine
Ljubljana (Uradni list RS, §t. 66/07 — uradno pregi$éeno besedilo) sta Mestni svet
Mestne obcine Ljubliana na seji dne 28. septembra 2009 in Vlada Republike
Slovenije dne 13. oktobra 2009 sprejela

A -

—_—

—

2)

3)

4)

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda
"Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana"

splosne dolocbe

l.
(ustanoviteljstvo)

Ustanoviteljici javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za
glasbo in balet Ljubljana« (v nadaljinjem besedilu: zavod) sta Republika
Slovenija in Mestna ob¢ina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana.

Ustanoviteljske pravice in dolZnosti ustanoviteljic uresniuje za Republiko
Slovenijo Viada Republike Slovenije, Gregordiceva 20, Ljubljana, za Mestno
obcino Ljubliana pa Mestni svet Mestne obéine Ljubljana.

Ustanoviteljici uredita medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s
Pogodbo o soustanoviteljstvu javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana, ki jo sprejmeta ob sprejemu tega
sklepa.

Zavod je pravni naslednik zavoda z imenom »Srednja glasbena in baletna Sola
Ljubljana«. Soustanoviteljici tega zavoda sta na podlagi 61. &lena Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 12/91-1) v
povezavi s 65. ¢lenom Zakona o zavodih postali Republika Slovenija in Mesto
Ljubljana, ki je pravni prednik Mestne obg&ine Ljubljana. Soustanoviteljici sta do
sedaj izvrSevali ustanoviteljske pravice in obveznosti v skladu s Pogodbo o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Srednja glasbena in
baletna Sola Ljubljana« §t. 1376/1-1992 z dne 31. avgusta 1992 leta. S tem

\
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sklepom se v okviru zavoda ustanovi visja baletna %ola, zavod se reorganizira iz
enovitega zavoda v zavod s tremi organizacijskimi enotami, in sicer Glasbeno
Solo, Srednjo glasbeno in baletno $olo in Vigjo baletno $olo, zato se tudi
preimenuje v »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«.

Il.
(ime in sedez)

1) Ime javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda je: »Konservatorij za glasbo in
balet Ljubljana«.

2) SkrajSano ime zavoda je: KGBL.
3) Sedez zavoda je v Ljubljani.
4) Poslovni naslov zavoda je: 12anska cesta 12, Ljubljana.

.
(pecat zavoda)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v
sredini. Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda. Zavod ima tudi pecat premera
20 mm z enakim besedilom. Vsaka organizacijska enota zavoda ima pecat, ki je
enak peatu zavoda, s tem, da mu je dodano e ime organizacijske enote.

V.
(namen ustanovitve)

1) Zavod je ustanovljen za opravlianje javne sluzbe na podrogju
vzgojno-izobraZevalne dejavnosti za izobraZevanje po javno-veljavnih
izobraZevalnih in $tudijskin programih, ki jih v izvajanje dolo¢i ministrstvo,
pristojno za Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo).

2) Zavod opravlja tudi druge programe in naloge s podroCja prakticnega
usposabljanja dijakov, $&tudentov in drugih udeleZencev v procesu
vseZivljenjskega ucenja, opravlja raziskovalne in razvojne naloge na podrodju
dejavnosti, za katere izvaja izobraZevanje in druge dejavnosti, dologene s tem
sklepom v skladu z akti poslovanja zavoda.

3) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na drugih lokacijah.
Posamezne izobraZevalne in Studijske programe in druge programe ter
dejavnosti lahko v skladu s predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi Solami in
drugimi poslovnimi partnerji v Republiki Sloveniji in tujini.

@\ 2



B - dejavnosti

V.
(dejavnosti javne sluzbe)

Zavod opravlja javno sluzbo na naslednjih podrogjih:

- P/85.310 - Srednjesolsko splo§no izobrazevanje,

- P/85.421 - VisjeSolsko izobraZevanje,

- P/85.520 - I1zobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti in

- R/91.011 - Dejavnost knjiznic.

VI.
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravijanju dejavnosti, za katere je zavod
ustanovljen oziroma jih lahko opravlia z namenom racionalne rabe znanja in
premoZenja, ki ga zavod uporablia, v obsegu, dovolienem z zakoni in drugimi
predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa, ki je njegov sestavni del.

C - organizacija in organi zavoda

VII.
(organizacijske enote zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda se organizirajo naslednje organizacijske enote (v
nadalinjem besedilu: Sole):

- Glasbena $Sola,

- Srednja glasbena in baletna $ola in

- Vi§ja baletna 3ola.

VI
(organizacija skupnih nalog)

1) Za racionalno delovanje zavoda se skupne naloge, pomembne za zavod oziroma
sole, zdruzujejo in opravljajo skupaj v okviru skupnih dejavnosti zavoda. Skupne
dejavnosti zavoda so:

- splosne dejavnosti, v katere spadajo splosne, pravne, kadrovske in druge
administrativno-tehnicne zadeve:

- finanéno raBunovodske dejavnosti, v katere spadajo racunovodske in
knjigovodske zadeve:

- informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjiznicna in informacijska
dejavnost ter avdiovizualne storitve (servisiranje udil in avdiovizualnih
sredstev) ter druge tovrstne storitve;

- tehnicne dejavnosti, v katere spadajo varovanje, vzdrZevanje in &is&enje
objektov, opreme in naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda:

- investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZzevanje, opremljanje,

@\ 3



2)

3)

4)

1)

2)

4)

vodenje skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi
sredstvi premi€nega in nepremi¢nega premozZenja in podobne zadeve v zvezi
s premoZenjem, ki ga zavod uporablja;

- komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno narodanje)
repromateriala, skladi§&enje in trZzenje izdelkov ter storitev zavoda:

- zaloznidke in promocijske dejavnosti zavoda;

- naloge v zvezi z upravljanjem s premoZenjem zavoda in ostale skupne naloge
zavoda.

Direktor lahko dolo€i, da se v okviru skupnih dejavnosti opravljajo tudi druge
naloge oziroma storitve s podro¢ja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje
doloCenih nalog iz prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne
organizacijske enote.

Na nivoju zavoda ali znotraj posamezne organizacijske enote se lahko v skladu s
sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravljanje dejavnosti s
podrocja raziskovanja in razvoja.

Skupne dejavnosti zavoda vodi direktor zavoda, ki lahko za organiziranje in
koordiniranje dela teh dejavnosti in pomo¢ pri njihovem vodenju imenuje vodjo
posameznega ali ve€ podrocjih skupnih dejavnosti.

IX.
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda. Ravnatelji $ol so
pedagoski vodje sol.

Funkcije direktorja zavoda, ravnatelja Srednje glasbene in baletne Sole in Vigje
baletne Sole opravija ena oseba hkrati v okviru istega mandata, funkcija
ravnatelja Glasbene $ole pa je samostojna funkcija.

V javnem razpisu za delovno mesto ravnatelja dveh ol in direktorja zavoda mora
biti navedeno, da bo imenovani kandidat opravijal vse tri funkcije v okviru istega
mandata.

Ce svet zavoda pred iztekom mandata razresi ravnatelja, ki opravlja funkcijo
direktorja, ga razresi tudi s funkcije direktorja. Ce so podani zakonski razlogi za
razreSitev direktorja in svet zavoda razresi direktorja, ga razreSi tudi kot
ravnatelja obeh Sol.

X.
(organi zavoda)

Organi zavoda so:

svet zavoda,

direktor zavoda,

kolegij in
komisija za kakovost zavoda.



XI.
(organi organizacijskih enot)

1) Organi Glasbene $ole so:
- ravnatelj,
- pomognik ravnatelja,
- uciteljski zbor,
- oddelcni uditeljski zbor,
- strokovni aktivi in
- svet starSev.

2) Organi Srednje glasbene in baletne $ole so:
- ravnatelj,
- pomocnik ravnatelja Sole,
- uciteljski zbor,
- programski uciteljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktivi,
- komisija za varstvo pravic,
- komisija za kakovost in
- svet starSev.

3) Organi Visje baletne 3ole so:
- ravnatelj,
- vodja programskega podrogja,
- strateski svet,
- predavateljski zbor,
- strokovni aktivi,
- Studijska komisija in
- komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.

XII.
(drugi organi zavoda)

V zavodu oziroma $olah se organi, ki niso natanéneje opredeljeni s tem sklepom,
oblikujejo v skladu s predpisi.

1. Svet zavoda

XIII.
(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 17 &lanov, in sicer:

- 3 predstavniki ustanoviteljic,

- 5 predstavnikov delavcey,

- 3 predstavniki starSev u¢encev in dijakov,

-,



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2 predstavnika dijakov,
3 predstavniki Studentov Visje baletne 3ole in
predsednik strateSkega sveta, ki je po svojem poloZaju &lan sveta zavoda.

XIV.
(imenovanje predstavnikov ustanoviteljic)

Dva predstavnika ustanoviteljic imenuje Vlada Republike Slovenije, enega pa
Mestni svet Mestne obgine Ljubljana.

En od predstavnikov ustanoviteljic, ki ju imenuje Viada Republike Slovenije, je
predstavnik delodajalcev s podrocgja dejavnosti, za katere zavod izobrazuje kadre
oziroma visokoSolskih zavodov s podrogja glasbene dejavnosti (v nadaljnjem
besedilu: delodajalci). Predloge za imenovanje predstavnika delodajalcev zavod
uskladi z delodajalci in jih podlje ministrstvu.

Ce delodajalci ne predlagajo svojega predstavnika v tridesetih dneh po prejemu
pisnega poziva, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki poda predlog Vladi
Republike Slovenije za imenovanje obeh predstavnikov ustanoviteljice.

XV.
(postopek volitev predstavnikov delavcev, stargev in Studentov)

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico)
imajo vsi delavci zavoda, razen direktorja, ravnatelja in pomoénika ravnatelja.

Vsi delavci $ol in skupnih sluzb izvriujejo svojo volilno pravico v okviru ene
volilne enote, tako da vsi volilni upraviéenci lahko kandidirajo in volijo svoje
kandidate z ene in enotne volilne liste.

Predstavnike starSev volita sveta starSev izmed kandidatov, Ki jih lahko
predlagajo starSi na sestankih oddel&nih skupnosti neposredno ali prek svojih
predstavnikov v svetu starSev. Svet star§ev udencev Glasbene %ole izvoli
enega predstavnika, svet starSev dijakov Srednje glasbene in baletne $ole pa
dva predstavnika star3ev.

Predstavnike dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v Solskem letu, v katerem se izvaja
volilni postopek, ne glede na to, ali se izobrazujejo redno ali izredno.
Predstavnike dijakov v svet zavoda izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih
volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje dijaska skupnost dijakov Srednje
glasbene in baletne 3ole.

Predstavnike Studentov Visje baletne Sole lahko volijo $tudenti, vpisani v
Studijskem letu, v katerem se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se
izobraZujejo redno ali izredno. Predstavnike $tudentov v svet zavoda izvolijo
Studentje na neposrednih in tajnih volitvah z liste kandidatov, ki jo oblikuje
skupnost studentov.

Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanijih v svet zavoda
in v njem dolo¢i roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev
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8)
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

oziroma imenovanj in imenuje volilno komisijo.

PodrobnejSi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja
kandidacijskih list, nacin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere,
ko se volitve ponovijo in druga postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo
volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se lahko uredijo z internimi pravili
zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi mnenja vseh
skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, star$ev, dijakov
in Studentov).

Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pisno
pozove pristojne organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma
izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejSnjih odstavkov te tocke oziroma ne
opravi dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev &lanov sveta
zavoda in njegovo konstituiranje najkasneje v rokih, dologenih s tem sklepom,
opravi te naloge v sedmih dneh po preteku roka, ki je dolo&en za svet zavoda,
direktor zavoda.

Kandidate za &lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo
uCiteliski zbor oziroma predavateljski zbor, zbor delavcev skupnih sluzb,
sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev volilnih upravidencev. Dijaki in §tudenti
lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih skupnosti dijakov
oziroma Studentov. Predlagatelji oblikujejo pisni predlog kandidatov s pisnim
soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi ter s podpisom predlagateljev.

Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udeleZi ved kot
polovica volilnih upraviéencev. Izvoljeni so kandidati, ki dobijo najvecje stevilo
glasov volilnih upravi¢encev, ki se udeleZijo volitev.

Ce se volitev udelezi manj upravigencev, kot je dolo&eno v prejSnjem odstavku,
se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veéino
glasov volilnih upraviencev, ki se volitev udeleZijo.

Ce imata dva ali veg kandidatov enako Stevilo glasov, se med njimi izbere
enega kandidata z Zrebom. Zrebanje izvede voliina komisija, ki dolo&i nag&in
Zrebanja in ugotovi izid.

Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravijenih volitvah pripravi
porocilo in ga predloZi predsedniku sveta zavoda in direktorju zavoda.

Direktor je dolzan v naslednjih tridesetih dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda, sklicati konstitutivho sejo sveta zavoda. Clani na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vegina
Clanov sveta zavoda in se je iztekel mandat svetu prej$njega sklica. Svetu
zavoda zagne te¢i mandat z dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil
posamezen €lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu sveta, ki je bil imenovan



1)

2)

3)

1)

2)

3)

oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se iztede mandat, ko se iztede
mandat celotnega sveta.

XVI.
(pred€asno prenehanje mandata élanu sveta zavoda)

Clanu sveta zavoda predCasno preneha mandat, &e:

- Je imenovan v drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavceyv
je imenovan za ravnatelja, pomoénika ravnatelja ali direktorja);

- odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi
katerih ne more ali ne Zeli ve¢ opravljati funkcije &lana sveta zavoda);

- izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

- jerazreSen ali

- mu preneha delovno razmerje v zavodu.

Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s
prenehanjem statusa, in sicer: Studentu, ko mu preneha status &tudenta v
zavodu, predstavniku starSev, ko preneha status udenca oziroma dijaka
njegovemu otroku v zavodu. Predsedniku strateSkega sveta pa preneha mandat
v svetu, e mu preneha ta funkcija.

Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je
imenovani ¢lan razreden, pisne odstopne izjave &lana oziroma porocila volilne
komisije o izidu glasovanja o razresitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve,
tretje ali pete alineje prvega odstavka te totke sprejme ugotovitveni sklep, da je
¢lanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

XVIL.

(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih &lanov sveta)
Ko svet ugotovi, da je &lanu sveta prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpiSe nadomestne volitve, &e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce
preneha mandat drugemu predstavniku, direktor takoj o tem pisno obvesti in
pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da
v tridesetih dneh izpeliejo postopek izvolitve nadomestnega ¢lana oziroma
imenujejo drugega predstavnika.

Ce preneha mandat Clanu, imenovanemu izmed delodajalcev, direktor pisno
pozove delodajalce, da v tridesetih dneh podajo predlog svojih predstavnikov. Ce
predloga ne podajo v navedenem roku, direktor o tem obvesti ministrstvo, ki
Vladi Republike Slovenije predlaga kandidate za imenovanje nadomestnega
Clana sveta zavoda.

Ne glede na prvi odstavek te tocke, nadomestnih volitev ni treba izvesti, ¢e je
prenehal mandat manj kot tretjini &lanov sveta in je do izteka mandata sveta
manj kot Sest meseceyv.

4) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljiajo dolo¢be tega sklepa, ki se

nanasajo na redne volitve.
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2)
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4)

5)

6)

3)

XVIII.
(postopek razresitve Elanov sveta)

Delavci, starsi in §tudenti lahko v ¢asu mandata razreSijo svoje predstavnike v
svetu zavoda v primeru, da njihov predstavnik pri odloganju kréi predpise ali ne
izpolnjuje obveznosti élana sveta.

Predstavnike ustanoviteljic lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v
skladu s pravili o imenovanijih in razresitvah njihovih predstavnikov.

Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starSev oziroma $§tudentov se
zacne, ko svet zavoda dobi pisni prediog za razresitev posameznega clana
dologenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki
ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upraviéencev tega volilnega
telesa.

Za postopek razreSitve se smiselno uporabliajo doloéila, ki doloCajo pravila
volitev Clanov sveta zavoda. O razlogih za razresitev mora biti élan sveta zavoda
seznanjen pred zacetkom postopka razresitve. Ce &lan sveta, za katerega se
predlaga razreSitev, odstopi najkasneje do zadetka glasovanja o razresitvi, se
izpelje le postopek volitev nadomestnega &lana.

Predlagatelji za razreditev &lana sveta zavoda morajo sodasno predlagati vsaj
enega kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razresitvi
in glasovanje o volitvah nadomestnega &lana se sklite na isti dan. Volitve
nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je
prejSnji Clan razre$en s potrebno veéino glasov. Clan sveta je razreden, Ce je za
razresitev glasovala vecina volilnih upraviéencev, ki so se udelezili glasovanja o
razresitvi, v nasprotnem primeru ¢lan sveta nadaljuje z mandatom.

RazreSenemu ¢&lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu &lanu pa priéne tedi
z dnem, ko svet zavoda potrdi porogilo voliine komisije o volilnem izidu za
razresitev in za izvolitev nadomestnega é&lana.

XIX.
(pravila odlo¢anja sveta)

Svet zavoda v okviru nalog, dolo&enih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema
svoje odloCitve na naéin in po postopku ter v rokih, dolodenih s predpisi
oziroma akti poslovanja.

Svet lahko zaseda, e je prisotna ve& kot polovica &lanov in sprejema odloditev
z vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Ce svet odloéa o imenovanju ravnatelja $ole, ki ne opravlja funkcije direktorja,
Clani sveta, ki so predstavniki star§ev ugencev in dijakov oziroma Studentov,
nimajo pravice glasovanja. V tem primeru svet odlo&a z vegino glasov &lanov, ki
imajo pravico glasovati.




4) Sejo sveta praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje).
Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak &lan sveta in
drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

5) Predsednik sveta mora sklicati sejo praviloma v 30 dneh po prejemu vloge ali
predloga za sklic seje oziroma v najkrajsem moznem ¢&asu, kadar odloda o
zadevah, za katere predpisi dolo¢ajo kraj$e roke.

6) Ce sklicatelj seje ne sklice v skladu s prejSnjim odstavkom, jo lahko skli¢e ¢lan
sveta, Ce si za sklic seje pridobi soglasje ve& kot polovice &lanov sveta, ali
direktor zavoda.

7) Svet zavoda dolo¢i nacin glasovanja pred zadetkom glasovanja o posamezni
zadevi, Ce to ni urejeno s poslovnikom.

8) Na nadin, dolocen v prej$njem odstavku, svet dolo&i druga pravila odloc¢anja (o
predCasnem ali naknadnem glasovanju, dopisni oziroma korespondenéni seji, o
glasovanju v dveh krogih za primer neodloenega rezultata pri imenovanijih
oziroma volitvah in podobno).

9) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti oziroma iz drugih
razlogov, jo vodi namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi
seje, Clani sveta dolocijo, da jo vodi eden izmed prisotnih ¢lanov sveta.

10) Kadar svet odlo¢a kot drugostopenjski organ, odloéi pred pricetkom obravnave
zadeve na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vedino glasov
prisotnih Clanov o izlo€itvi ¢lana, ki je v isti zadevi odlo¢al v organu zavoda na
prvi stopnji ali e obstajajo druge okolis¢ine, ki utemeljeno vzbujajo dvom o
nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep sveta v zvezi z izlogitvijo ni
pritoZzbe.

11) Na razloge za izlocitev je dolZan paziti in je za to odgovoren vsak &lan sveta
sam. Zahtevo za izloCitev in razloge za njo mora ¢&lan sveta oziroma druga
oseba iz prejSnjega odstavka podati v pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma,
ko izve za razloge, najkasneje pa do konca obravnave zadeve, in sicer pred
glasovanjem o zadevi. Zahteva za izlogitev mora vsebovati okoli§¢ine zaradi
katerih se zahteva izlocitev ¢lana.

12) Svet zavoda lahko v skladu s tem sklepom dologi podrobnejSa pravila
delovanja sveta s poslovnikom.

2. Direktor in kolegij zavoda

XX.
(pristojnosti direktorja zavoda)

1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:
- zastopa in predstavlja zavod,



2)

3)

1)

- zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,

- zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

- pripravi predlog letnega delovnega nacrta zavoda, finanénega naéria,
razvojnega programa dela zavoda in letnih poroCil o delu zavoda ter o
samoevalvaciji zavoda,

- razporeja sredstva za plae, materialne stroske, investicije, investicijsko
vzdrzevanje in posodabljanje izobraZzevalnega procesa znotraj zavoda,

- pripravi predlog nadstandardnih storitev izobrazevalnih oziroma Studijskih
programov organizacijskih enot,

- doloCa pravila v zvezi z uporabo in hrambo peCatov zavoda in organizacijskih
enot,

- doloCa ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje
in uporabo teh podatkov v skladu s predpisi,

- zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

- vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb,

- koordinira delo $ol,

- dolo¢i sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

- dolo€a place delavcev zavoda,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne
pogodbe),

- skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v 3olah in v
zavodu,

- skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje
delavcev skupnih sluzb zavoda,

- zagotavlja uresniCevanje pravic uencev, dijakov in $§tudentov ter drugih
udelezencev izobrazevanja v zavodu,

- skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi
partnerji,

- organizira mentorstvo za pripravnike v skupnih sluzbah,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev skupnih sluzb zavoda v nazive,

- odlo€a o napredovanju delavcev zavoda v plaéne razrede,

- imenuje delavce s posebnimi pooblastili na ravni zavoda v skladu z normativi in
standardi,

- odloCa o krsitvah delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski odgovornosti in

- opravija druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

Direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o
zaposlitvi oziroma pogodb o delu z delavci $ol ter o drugih zadevah, ki jih dolo¢a
zakon, sodeluje z ravnateljem $Sole.

Direktor za nadome$&anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti ravnatelja Sole oziroma drugega strokovnega delavca
zavoda.

XXI.
(kolegij zavoda)

V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobraZevalnega dela, vodenja in

poslovanja oblikuje kolegij. Sestavljajo ga direktor in ravnatelja Sol. Pri delu
kolegija lahko sodelujejo tudi drugi delavci zavoda, ki jih dolo€i direktor zavoda.
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Kolegij opravija naslednje naloge:

- zagotavlja enoten vzgojno-izobraZevalni proces, ob upostevanju posebnosti v
vi§jeSolskem izobrazevanju,

- predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni naért $ol,

- usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

- usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

- usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih $ol,

- koordinira delo $ol in skupnih sluzb,

- usklajuje predloge nadstandardnih programov $ol,

- usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

- usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje
nadstandardnih storitev in drugih dejavnosti zavoda v skladu s tem sklepom,

- usklajuje program prioritet za delitev presezkov prihodkov nad odhodki,
pridobljenih s prodajo storitev in proizvodov, ustvarjenih z opravljanjem
izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
sklepom,

- usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev $ol in skupnih
sluzb,

- usklajuje razvojne programe $ol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti
zavoda,

- oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko
vzdrzevanje in posodabljanje izobraZzevalnega procesa in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Organi Glasbene Sole

1)

XXIl.
(pristojnosti ravnatelja Sole)

Ravnatelj Sole opravlja naslednje naloge:

- predstavija Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov
kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,

- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

- organizira, nagrtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,

- pripravi predlog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta Sole, razvojni
program sole in letna porodila o delu $ole ter o samoevalvaciji $ole,

- odgovarja za uresnitevanje letnega programa dela, finanénega naérta in
razvojnega programa Sole,

- doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov $ole,

- odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega
premoZzenja, ki ga Sola uporablja za svoje dejavnosti,

- vodi delo uéiteljskega zbora $ole,

- prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu strokovnih delavcev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

- oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno

izobraZevanje in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,
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organizira mentorstvo za pripravnike,

direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce Sole,
direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za potrebe Sole,

direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delavcev
oziroma odskodninske odgovornosti delavcev Sole,

direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev Sole v placne razrede,
direktorju zavoda predlaga visino place delavcev Sole v skladu s predpisi,

skrbi za varnost in zdravje pri delu v oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,
skrbi za sodelovanje $ole s starSi ucencev in jih obvesCa o delu Sole ter
pravicah in obveznostih u¢encev,

spodbuja in spremlja delo uéencev in drugih udeleZencev izobrazevanja,

skrbi za uresnitevanje pravic in dolZnosti u€encev in drugih udeleZencev
izobrazevanja,

podpisuje javne listine $ole, ki se nanasajo na izobrazevaine programe Sole in
opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

2) Ravnatelj imenuje pomoénika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravija druge
naloge, ki mu jih dolo¢i oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

3) Ravnatelj 3ole za nadomes$canije v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca Sole.

4. Organi Srednje glasbene in baletne Sole

XX
(pristojnosti ravnatelja srednje Sole)

1) Ravnatelj srednje Sole opravlja naslednje naloge:

predstavlja 3olo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola in v okviru dogovorov
kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,
zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

organizira, na&rtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,

pripravi predlog letnega delovnega nacrta, finanénega nacrta Sole, razvojni
program $ole in letna porodila o delu $ole ter o samoevalvaciji Sole,

odgovarja za uresnievanje letnega programa dela, finanCnega nacrta in
razvojnega programa Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti€nega izobrazevanja oziroma
usposabljanja,

doloéi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $Sole in stvarnega
premozZenja, ki ga $ola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo uciteljskega zbora Sole,

prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu strokovnih delavcev, spremlija
njihovo delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $Sole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
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2)

3)

1)

2)

3)

izobraZevanje in izpopolnjevanje,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest za delavce %ol,

- direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za potrebe $ole,

- direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavijanje krsitev delavcev
oziroma odskodninske odgovornosti delavcev $ole,

- direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev $ole v plaéne razrede,

- direktorju zavoda predlaga visino plage delavcev $ole v skladu s predpisi,

- skrbi za vamost in zdravje pri delu v $oli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

- skrbi za sodelovanje $ole s starsi dijakov in jih obve&&a o delu $ole ter pravicah
in obveznostih dijakov,

- spodbuja in spremlja delo dijakov in udeleZencev izobraZevanja odraslih,

- skrbi za uresniCevanje pravic in dolznosti dijakov in drugih udelezencev
izobraZzevanja,

- podpisuje javne listine $ole, ki se nanasajo na izobraZevalne programe $ole in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja, &e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge
naloge, ki mu jih dolo¢i oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj $ole.

Ravnatelj Sole za nadomes$&anje v asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca 3ole.

XXIV.
(komisija za kakovost)

Komisijo za kakovost imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 8 &lanov in sicer:
- 4 strokovni delavci,

- 2 predstavnika delodajalcev,

- 2 predstavnika starsev dijakov in dijakov.

Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma
eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega
dela v skladu s strokovnimi usmeritvami in predpisi.

Komisija za kakovost opravija naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela na $oli,

- razvija kazalnike kakovosti in merila ter indtrumente za vrednotenje kakovosti,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na %oli,

- skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter uginkovitosti dela na
soli,

- sodeluje z organi $ole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in
mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

- sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih $olah oziroma
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horizontalnih izobraZevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrogja
izobraZevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi §olami na drzavni
in mednarodni ravni,

spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zakljuéku izobraZevanja,

pripravija porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih
zavoda in na drzavni ravni in

opravlja druge naloge po odlogitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

5. Organi Visje baletne $ole

1)

XXV.
(pristojnosti ravnatelja)

Ravnatelj Visje baletne $ole opravlja naslednje naloge:

- predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja $ola in v okviru dogovorov
kolegija zavoda in zastopa zavod v okviru pisnega pooblastila direktorja,

- zagotavlja zakonitost dela Sole v okviru svojih pooblastil,

- organizira, nagrtuje in vodi strokovno delo $ole ter je odgovoren zanj,

- pripravi predlog letnega delovnega naérta, finanénega naérta $ole, razvojni
program sole in letna porocila o delu $ole ter samoevalvaciji $ole,

- odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, financnega nadérta in
razvojnega programa $ole,

- skrbi za kakovost in primerljivost $tudijskih programov na drzavni in mednarodni
ravni,

- skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

- sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiénega izobrazevanja oziroma
usposabljanja,

- podpisuje javne listine Sole, ki se nana3ajo na Studijske programe Sole,

- doloCi delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo peéatov $ole,

- odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev $ole in stvarnega
premozenja, ki ga Sola uporablja za svoje dejavnosti,

- vodi delo predavateljskega zbora $ole,

- oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov $ole,

- spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanije,

- predlaga napredovanje strokovnih delavcev $ole v nazive,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- spodbuja in spremlja delo Studentov,

- odgovoren je za uresniGevanje pravic $tudentov,

- direktorju zavoda predlaga sistemizacijo delovnih mest $ole,

- direktorju zavoda predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o
delu za potrebe $Sole,

- direktorju zavoda predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje disciplinske
oziroma od8kodninske odgovornosti delavcev $ole,

- direktorju zavoda predlaga napredovanje delavcev $ole v plaéne razrede,

- direktorju zavoda predlaga visino place delavcev $ole v skladu s predpisi,

- zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi in

- opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

Ravnatelj Sole za nadome$¢anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih
nalog iz svoje pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca $ole.

Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrogja, ée so za to izpolnjeni
predpisani pogoji (normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog
in opravlja druge naloge, ki mu jih dologi oziroma za katere ga pisno pooblasti
ravnatelj Sole.

XXVI.
(strateski svet)

Svet zavoda imenuje strateski svet Visje baletne $ole za dobo 6 let. Sestavljajo
ga:

- trije predavatelji $ole,

- dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruZenj delodajalcev,

- dva predstavnika Studentov in

- en predstavnik diplomantov te 3ole.

Predstavnike studentov in diplomantov imenuje svet zavoda izmed kandidatov, ki
jin prediaga skupnost studentov.

Strateski svet vodi predsednik, ki ga ¢lani strateskega sveta izvolijo izmed sebe.

Pristojnosti strateskega sveta:

- doloci predlog dolgoroénega razvojnega programa $ole,

- predlaga nadstandardne programe,

- predlaga letni delovni nacrt $ole,

- predlaga finanéni naért $ole,

- spremlja zagotavijanje kakovosti vi§jeSolskega $tudija,

obravnava porocila o $tudijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti, olska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in $tudenti,
svetu zavoda predlaga sprejem dolgoro¢nega razvojnega programa $ole,
sodeluje z vsemi organi vi§je strokovne $ole in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

XXVII.
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

Komisijo za spremljanje in zagotavijanje kakovosti $tudija v Visji baletni Soli (v
nadaljevanju: komisija za kakovost) imenuje predavateljski zbor. Sestavljajo jo
predsednik in Sest €lanov, od tega pet predavateljev $ole tako, da so zastopana
vsa studijska podroc¢ja oziroma vse skupine predmetov, in dva §tudenta.

Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

- ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobrazevalnega dela
na Soli,

- vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter
ucinkovitosti dela na $oli z dologitvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z



izbiro indtrumentov in meril evalvacije in dologitvijo vsebin evalvacije,

- nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na %oli,

- sodeluje s Svetom za evalvacijo visokega $olstva in opravi primerjanje z
drugimi Solami doma in v tujini,

- spremlja zaposlitvene moznosti diplomantov,

- na podlagi odziva delodajalcev oblikuje predloge izboljsav,

- pripravlja porocila o evalvaciji za obravnavo na Svetu za evalvacijo visokega
solstva in Komisiji za akreditacijo vigje3olskih $tudijskih programov ter

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

6. Organiziranost dijakov oziroma §tudentov

1)

2)

1)

2)

3)

XXVIII.
(skupnost dijakov)

Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov v okviru srednje 3ole, v kateri se
izobrazujejo. Skupnost dijakov sestavljajo dijaki vseh oddelkov in skupin te $ole.
Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavijajo predstavniki vseh
oddelénih skupnosti in je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov
skupnosti dijakov ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme
skupnost dijakov. Predsednika odbora izvolijo ¢lani tega organa izmed sebe.

Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

- voli predstavnike dijakov v svet zavoda,

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja $ole v postopku imenovanja ravnatelja
Sole,

- daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in
upravljanjem organom $ole,

- doloCi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki
se nanasajo na polozaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predloZi v obravnavo,

- dolo€i pravila delovanja skupnosti in njenih organov in

- opravlja druge naloge, dologene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

XXIX.
(skupnost Studentov)

Skupnost Studentov sestavljajo $tudenti vseh programov in letnikov Vije baletne
Sole, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno.

Skupnost $tudentov predstavlja petélanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje
na tajnih volitvah. Predsednika $tudentskega sveta izvolijo &lani sveta izmed
sebe.

Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

- daje mnenje o kandidatih za ravnatelja $ole v postopku imenovanja ravnatelja
Sole,

- daje mnenja o kandidatih za vnoviéno imenovanje predavatelja vigje $ole,

- sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za tudente,

- daje predloge v zvezi z $tudijskim delom in upravljanjem organom zavoda in
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4)

Sole in
- opravlja druge naloge, dologene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

- voli in razresuje Studentski svet,

- voli svoje predstavnike v svet zavoda,

- predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in
zagotavljanje kakovosti,

sprejema interna pravila o delovanju in organih skupnosti $tudentov in

opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

7. Nacin odlo¢anja organov zavoda oziroma $ol

1)

2)

3)

w

C -

XXX.
(nacin odlo¢anja organov)

Organi zavoda oziroma $ol odlo¢ajo in poslujejo na nadin in po postopku,
doloCenem z zakonom in poslovnikom organa. Ce organ zavoda oziroma $ole
odlo¢anja ne uredi s poslovnikom, se smiselno uporabljajo dolocila XIX. togke
tega sklepa.

Konstitutivno sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa $ole pa ravnatelj, ée s
tem sklepom ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma
imenovanju ¢lanov organa. Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika
oziroma vodje organa direktor oziroma ravnatelj.

Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak €lan organa in
drugi organi zavoda oziroma $ol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

Ce pravila odlo¢anja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s
prvim odstavkom te totke, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje
sveta zavoda v skladu s tem sklepom.

premozenje in financiranje zavoda

XXXI.
(premozZenje zavoda)

Zavod uporablja stvarno nepremiéno in premiéno premozenje ter finanéna sredstva
v obsegu in vrednosti, kot ga je v knjigovodskih evidencah oziroma poroéilih izkazal
na dan 31. decembra 2008.

1)

XXXII.
(uporaba in upravljanje s stvarnim premoZenjem)

S pogodbo o soustanoviteljstvu javnega zavoda ustanoviteljici dolodita
nepremicno stvarno premozenje, ki ga posamezna ustanoviteljica dodeli zavodu
Vv uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, dolodenih s tem sklepom. Premiéno



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

2)

stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ministrstvo oziroma Mestna obé&ina
Ljubljana, se lo€eno evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v
skladu s predpisi o racunovodstvu.

Stvarno premozenje, ki si ga je oziroma ga pridobi zavod iz drugih virov ne glede
na nacin pridobitve, se obravnava enako kot stvarno premozenje zavoda, ki mu
ga zagotovita ustanoviteljici.

Zavod vodi evidenco stvarnega premoZenja iz prejsnjih odstavkov te tocke in
podatke iz te evidence vsaj enkrat letno poslje pristojnim organom v skladu s
predpisi.

Zavod uporablia stvarno premozenje za izvajanje dejavnosti, dologenih s tem
sklepom in ga je dolZzan uporabljati s skrbnostjo dobrega gospodarija.

Zavod lahko daje v uporabo stvarno premozenje v &asu, ko ga sam ne rabi za
izvajanje svoje dejavnosti oziroma najema prostore in opremo za izvajanje svojih
dejavnosti v skladu s predpisi in s tem sklepom.

Zavod je dolzan obvesdcati ministrstvo in pristojne organe Mestne obgine
Ljubljana o stanju oziroma spremembah v zvezi s stvarnim premozenjem in jim
izroCiti vse listine in druga dokazila, ki se nanasajo na gospodarjenje z njim zlasti
pa o pravnih poslih iz prej$njega odstavka.

XXXII.
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

Dejavnosti zavoda se financirajo iz proradunov ustanoviteljic, prispevkov
ucencev, dijakov in Studentov ter drugih udeleZencev, ki se izobrazujejo v
zavodu, s prodajo storitev in izdelkov zavoda iz dejavnosti, dolodenih s tem
sklepom, iz donacij, prispevkov sponzorjev in iz drugih virov.

Ustanoviteljici zagotavljata zavodu sredstva za opravijanje javne sluzbe,
doloCene s tem sklepom, v skladu s predpisi in pogodbo o soustanoviteljstvu
zavoda ter drugimi izvrsilnimi akti pristojnih organov.

XXXIV.
(nacin porabe presezkov)

PreseZek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma drugih dejavnosti v
skladu s tem sklepom, zavod uporablja za namen, doloen v aktih poslovanja
zavoda v skladu s predpisi.

PreseZek prihodkov nad odhodki, pridoblien iz pravnih poslov iz XXXII. to&ke
tega sklepa, zavod uporablja za plaéilo materialnih strogkov, investicije in
investicijsko vzdrZevanje stvarnega premozenja in razvoj v skladu z letnim
delovnim nartom oziroma razvojnim programom zavoda in predpisi.



1)

2)

XXXV.
(razpolaganje s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne
sluzbe, s prodajo proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako
drugace, glede na namen, za katerega so bila pridobljena v skladu s tem
sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma donatorja vendar
v okviru vzgojno-izobraZevalne dejavnosti.

FinanCna sredstva, pridobliena za delovanje zavoda (organizacijskih enot in
skupnih sluzb) in financna sredstva, ki jih posamezna organizacijska enota
pridobi namensko od pravnih oseb zasebnega prava ali fizi¢nih oseb kot darilo ali
volilo, razdeli direktor zavoda na predlog kolegija glede na pripadajoli obseg
dejavnosti v skladu s predpisi in zavezujo€imi izvrSilnimi akti, pri Eemer uposteva
voljo donatorja in prilive sredstev v posamezno organizacijsko enoto.

XXXVI.
(obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢nih sredstev, s katerimi lahko
razpolaga.

1)

2)

1)

2)

1)

2)

XXXVIL.
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljici odgovarjata za obveznosti zavoda, ki se nana$ajo na izvajanje
javne sluzbe, do viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavljata zavodu
za izvajanje javne sluzbe, ki je dolo¢ena s tem sklepom.

Ustanoviteljici odgovarjata tudi za druge obveznosti zavoda, Ce je tako doloceno
s posebno pogodbo, ki jo ustanoviteljici skleneta z zavodom v skladu s predpisi.

XXXVIII.
(pooblastila v pravnem prometu)

Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dolo¢enih s
tem sklepom. Sole nimajo pooblastil v pravhnem prometu.

Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezpla¢ni pridobitvi stvarnega
premozenja pridobiti soglasje pristojnih organov ustanoviteljic v skladu s predpisi.

XXXIX.
(vodenje racunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

Zavod vodi racunovodske evidence in izdela letha poroéila o finanénem
poslovanju v skladu s predpisi o ra¢unovodstvu in financnem poslovanju pravnih
oseb javnega prava ter navodili pristojnih organov ustanoviteljic.

Zavod ima en podracun enotnega zakladniSkega raCuna drzave, registriran pri



pristojni upravi za javna pladila.

3) Zavod pripravi letna poroéila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma
izvrilnimi akti pristojnih organov in jih prediozi pristojnim organom ustanoviteljic.

D - javnost dela in poslovna tajnost

XL.
(javnost dela)

1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvesca javnost direktor ali oseba, ki jo ta
pooblasti. Javnost dela zavoda se zagotavlja s porodili uéencem, dijakom,
udeleZzencem izobraZevanja odraslih, tudentom in svetu stardev. O svojem delu
zavod poroca starSem preko sveta star§ev najmanj dvakrat letno.

2) Star8i, novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo
vzgojno-izobrazevalnemu delu $ole oziroma na sejah in drugih oblikah
strokovnega dela organov $ole, e je tako dolo&eno s predpisi.

3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izklju€ena, lahko direktor zavoda odobri
prisotnost ob upos$tevanju predpisov o varovanju osebnih podatkov, integritete
miadoletnih oseb in podatkov, ki imajo znag&aj tajnosti.

XLL
(varovanje poslovne tajnosti oziroma osebnih podatkov)

1) Direktor, ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, do
katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dologeni za poslovno tajnost
oziroma vsebujejo osebne podatke.

2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost in osebne
podatke tudi po prenehanju delovnega razmerja.

3) Za poslovno tajnost se Stejejo podatki in dokumenti:
- ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo&eni za tajne,
- ki jih pristojni organ zavoda doloéi za tajne,
- ki jih kot poslovno tajnost zavodu poslie oziroma sporoéi pristojni organ ali
druga organizacija.

4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znadaja posreduje prosilcu v skladu s
predpisi direktor zavoda ali od njega pooblaséena oseba.

E - prehodne in konéna doloéba

XLII.
(pravna kontinuiteta zavoda)

1) S tem sklepom ta zavod, ki je bil pod imenom »Srednja glasbena in baletna ola



2)

1)

2)

3)

2)

Ljubljana«, vpisan v sodni register pri OkroZnem sodi§¢u v Ljubljani pod zap. &t.
SRG 7751/92 z dne 9. oktobra 1992, ohranja vse svoje pravice in obveznosti, kot
jih je imel do sedaj, v pravhem prometu.

S tem sklepom se zavod reorganizira tako, da se preoblikuje iz enovitega v
zavod s tremi organizacijskimi enotami. S tem se vzpostavi funkcija direktorja kot
poslovodnega organa zavoda in funkcije ravnateljev, ki so pedagoski vodje 3ol.
Funkcije ravnatelja Srednje glasbene in baletne $ole in ravnatelja Visje baletne
Sole ter direktorja zavoda opravlja ena oseba v okviru istega mandata.

XLINI.
(mandati in imenovanja direktorja in ravnatelja)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha funkcija ravnatelja kot poslovodnega organa
tega zavoda. S tem preneha tudi teko&i mandat ravnatelju zavoda Tomazu Buhu
in sicer z vpisom sprememb, dolocenih s tem sklepom, v sodni register.

Za vrsilca dolZznosti ravnatelja Srednje glasbene in baletne 3ole in Vigje baletne
Sole, ki hkrati opravlja tudi funkcijo vrilca dolZnosti direktorja zavoda, se s tem
sklepom imenuje Tomaza Buha.

Za vrSilko dolZnosti ravnateljice Glasbene $ole se s tem sklepom imenuje Natago
Hladnik.

Pooblastila vrSilcev dolznosti ravnateljev $ol in direktorja zavoda zaénejo teéi
naslednji dan po vpisu v sodni register v skladu s prvim odstavkom te tocke.

XLIV.
(dokonstituiranje sveta zavoda)

Ne glede na uveljavitev tega sklepa sedanji svet zavoda opravlja svoje naloge v
okviru tekotega mandata.

Sedanji svet zavoda se bo dokonstituiral v skladu s tem sklepom tako, da se mu

bodo postopoma prikljuéili e drugi izvoljeni predstavniki, in sicer:

- po dva predstavnika zaposlenih v zavodu in dijakov Srednje glasbene in
baletne Sole v treh mesecih po uveljavitvi tega sklepa,

- trije predstavniki $tudentov Vije baletne $ole pa v treh mesecih po pridetku
Studijskega leta, v katerem se bo izvajal program Visje baletne Sole in

- predsednik strateSkega sveta, ki bo postal &lan sveta takoj, ko bo strateki
svet imenovan v skladu s XLV. to¢ko tega sklepa.

XLV.
(konstituiranje novih organov zavoda)

Svet zavoda imenuje strateski svet najkasneje v treh mesecih po prietku
studijskega leta, v katerem se bo izvajal program Vi§je baletne 3ole. Dokler ni
diplomantov ViSje baletne 3ole, se v stratedki svet namesto njih imenuje
predstavnike Studentov.
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2) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Vigje baletne ole se imenuje
najkasneje v treh mesecih po pricetku $tudijskega leta, v katerem se bo izvajal
program Visje baletne Sole.

XLVI.
(prenehanje veljavnosti dosedanjega ustanovitvenega akta)

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Pogodba o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja glasbena in baletna $ola Ljubliana« &t.
1376/1-1992 z dne 31. avgusta 1992 leta.

XLVIl.
(uveljavitev sklepa)

Ta sklep zagne veljati, ko pristojna organa obeh ustanoviteljic sprejmeta v enotnem
besedilu ta sklep in pogodbo o soustanoviteljstvu javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Ljubljana«.

Stevilka: 01403-141/2009/4
Ljubljana,  13. oktober 2009

ag. MitarN\Martin CVI
NERALNI SEKRETA

Stevilka: 60-346/2008-8
Datum: 28. september 2009

ZUPAN
_.Mestne obéine Ljubljana

- VZoran Jankovi

% 23



PREJMEJO:

- Srednja glasbena in baletna $ola Ljubljana,
|Zanska cesta 12, 1000 Ljubljana

- Mestna obé&ina Ljubljana, Mestna uprava
Mestni trg 1, 1000 Ljubljana

- Ministrstvo za Solstvo in Sport

- Ministrstvo za finance

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje



PRILOGA

Druge dejavnosti zavoda so:

C/18.200 -
H/49.310 -
H/49.391 -
1/566.102 -

1/566.210 -

J/68.110 -
J/58.130 -
J/68.140 -
J/58.190 -
J/59.110 -
J/59.200 -
M/72.200 -

N/77.290 -
N/82.190 -

N/82.110 -
N/82.300 -
P/85.590 -
R/90.030 -
R/90.040 -
R/91.012 -
R/93.299 -

RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa,

Mestni in primestni kopenski potniski promet ,

Medkrajevni in drug cestni potniski promet,

Okrepcevalnice in podobni obrati,

PriloZznostna priprava in dostava jedi,

Izdajanje knjig,

Izdajanje ¢asopisov,

Izdajanje revij in druge periodike,

Drugo zalozZnistvo,

Produkcija filmov, video filmov, televizijskih odda;j,

Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalj,
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in
humanistike,

Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup,
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnigke
dejavnosti,

Nudenje celovitih pisarniskih storitev,

Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

Drugje nerazvr§&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanije,
Umetnisko ustvarjanje,

Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

Dejavnost arhivov in

Druge nerazvr§€ene dejavnosti za prosti &as.



